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سازمان تامین اجتماعی
مدیریت درمان استان خوزستان
بیمارستان تامین اجتماعی دزفول
	بسمه تعالي

قرارداد سرویس، نگهداری، تعمیرات و راهبری دو دستگاه امحاء زباله بیمارستان تامین اجتماعی دزفول
	شماره :
تاریخ :



بسمه تعالي

    قرارداد سرویس، نگهداری، تعمیرات و راهبری دو دستگاه امحاء زباله بیمارستان تامین اجتماعی دزفول
1ـ کارفرما: سازمان تأمین اجتماعی مدیریت درمان استان خوزستان (بیمارستان  تامین اجتماعی دزفول )
کد اقتصادی سازمان :   5625-1157-4111             شناسه ملی سازمان :14000261665    شماره ثبت : 9432          تاریخ ثبت : 16/04/1354

2ـ مشخصات نماینده کارفرما:
نام :  دکتر ...............                         نام خانوادگی:  ..................                          سمت : ریاست بیمارستان 
کد ملی: ..................                         تاریخ تولد: ........................                          شماره تماس : ........................

3ـ پیمانکار  : 

 نام شرکت :   ............... شماره ثبت :  .........              شناسه ملی :  ............            تاریخ ثبت  : ..........               شماره اقتصادی : ............
4ـ مشخصات نماینده / نمایندگان پیمانکار (صاحبان امضاء مجاز): 

نام :  ...........................                         نام خانوادگی: ....................                           سمت :  مدیرعامل
کدملی : .................                              تاریخ تولد: ........................                          شماره تماس : .........................
5-  مجوز انعقاد قرارداد : 

این قرارداد  در چارچوب بودجه مصوب سال 1405 ابلاغی استان و طبق نامه ........................ مورخ  ................... در خصوص  قرارداد سرویس ، نگهداری و رفع عیب دو دستگاه امحاء زباله بیمارستان تامین اجتماعی دزفول  منعقد می گردد.

6-  موضوع قرارداد : 

موضوع قرارداد عبارت است از خدمات سرویس ،  نگهداری ، تعمیرات و راهبری دو دستگاه امحاء زباله مستقر در بیمارستان تامین اجتماعی دزفول متعلق به کارفرما که در این قرارداد به اختصار دستگاه نامیده می شود. 

7- پیوستها واسناد قرارداد:
 پیوست شماره 1: نشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد
پیوست شماره 2: شرح کار و آنالیز قیمت

پیوست شماره 3  : چک لیست سرویس و نگهداری

کلیه پیوست ها  جزء لاینفک قرارداد می باشند.

8 ـ مدت انجام قرارداد : 

مدت انجام این قرارداد از تاریخ 01/ ..../1405  لغایت  31/ ...... /1406  به مدت یک سال تمام شمسی می باشد.

9- مبلغ قرارداد : 

1-9- مبلغ كل قرارداد با احتساب مالیات بر ارزش افزوده   ..............  ریال و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده ................ ریال می باشد.

تبصره: پرداخت مالیات بر ارزش افزوده به پیمانکاران منوط به ارائه اسناد و مدارک مورد تایید سازمان امور مالیاتی کشور از سوی آنها می باشد.

2-9-  مبلغ برآوردی قرارداد هيچ گونه حقي براي پيمانكار ايجاد نمي كند و پرداخت براساس حجم کار واقعي انجام شده پس از تائيد ناظر قرارداد صورت خواهد گرفت.

3-9- مبلغ قرارداد در اثر افزایش سطح قیمت ها و تغییر شرایط اقتصادی امکان تعدیل ندارد.

4-9- درصورت عدم ثبت در نظام مالیاتی " پیمانکار اعلام می دارد درسامانه مالیاتی ، مالیات و عوارض بر ارزش افزوده ثبت نام ننموده و مشمول قانون مذکور نمی باشد در صورت ثبت نام در سامانه مذکور و مشمول مالیات شدند بابت این معامله ، مالیات توسط پیمانکار پرداخت و از سازمان در این خصوص وجهی مطالبه نخواهد شد "
10- کسورات و تضامین :
1-10-   در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی  5% از هر صورتحساب  بعلاوه کل مبلغ صورتحساب آخراز مبلغ قرارداد کسر خواهد شد که پرداخت آن منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود. در صورت عدم دریافت مفاصا حساب توسط پیمانکار یک سال پس از اتمام قرارداد، مبلغ کسر شده به شعبه ارسال می گردد.
2-10-  از هر پرداخت 10% بابت تضمین حسن انجام کار کسر می گردد. این مبالغ پس از پایان مدت قرارداد و تایید حسن انجام کار توسط ناظر قرارداد از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد.

3-10- پیمانکار موظف است نسبت به ارائه ضمانتنامه معتبر بانکی به میزان 10% کل مبلغ قرارداد به کارفرما  بابت ضمانت انجام تعهدات  یا فیش واریزی نقدی معادل مبلغ ضمانت نامه به حساب  ................... نزد بانک رفاه کارگران شعبه ....................   اقدام نماید. این ضمانتنامه پس از اتمام قرارداد و اخذ مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی و رضایت از اجرای تعهدات موضوع آن از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد .

11 ـ نحوه پرداخت :

پیمانکار صورتحساب موضوع قرارداد را ماهیانه  پس از تایید صورت وضعیت توسط ناظر، بر مبنای مبلغ قرارداد و متناسب با درصد کارانجام شده و با در نظر گرفتن ماده 169 مکرر قانون مالیاتهای مستقیم تهیه و برای تأیید و پرداخت به کارفرما ارائه می نماید و مبلغ صورتحساب پس از کسر کسورات قانونی مندرج در ماده 10  این قرارداد به شماره حساب ..... شبا....................   نزد بانک .................. شعبه ................... بنام شرکت .................... واریز خواهد شد.

تبصره 1 : پرداخت مبلغ قرارداد به شرط تامین نقدینگی از سوی سازمان مرکزی تامین اجتماعی می باشد.

تبصره 2 : جهت اطمینان از اجناس و مصالح  مصرفی ، کارفرما مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد نسبت به انجام آزمایشات کنترل کیفیت از طریق مراجع ذیصلاح اقدام نماید. در صورت منفی بودن پاسخ آزمایش و بررسی ، هزینه آن از محل مطالبات و یا تضمین های پیمانکار کسر شده  و پیمانکار موظف است نسبت به تعویض اجناس مذکور اقدام نماید.

تبصره 3- هیچگونه وجه علی الحساب اعم از پیش پرداخت ، مساعده و غیره در زمان اجرای قرارداد قابل پرداخت نمی باشد.

12-  روش اصلاح قرارداد : 

1-12-  كارفرما مي تواند در صورت ضرورت پس از اخذ مجوز از کمیسیون معاملات مدیریت درمان میزان کار را تا 25 درصد كاهش يا افزايش دهد که در این صورت پیمانکار مکلف به پذیرش آن است. در این حالت به تبع افزایش یا کاهش میزان کار بر مبنای قیمت تعیین شده در ماده 9 مبلغ قرارداد اصلاح می گردد.

2-12-  کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای قرارداد و رعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی را که لازم می داند (با حفظ مفاد این قرارداد) پس از امضای طرفین قرارداد در پیوست این قرارداد لحاظ نماید . 

3-12-  این قرارداد تحت هیچ شرایطی مشمول تعدیل نخواهد بود . 
13- تعهدات و تکالیف کارفرما : 
1-کارفرما یک نفررابه عنوان نماینده تام الاختیارخود(باتعیین جانشین)جهت همکاری وایجادهماهنگیهای لازم کتباً به پیمانکارمعرفی می نماید. 

2-  ناظر کار فرما مکلف است صورت وضعیت ارایه شده از سوی پیمانکار را بررسی و در صورت تایید حداکثر تا 5 روز کاری به امور مالی کارفرما تحویل نماید .

3-کارفرما مکلف است مبلغ موضوع قرارداد را بعد از ارائه صورتحساب  و تائید ناظر به پیمانکار پرداخت نماید .

4- کارفرما مکلف است اطلاعات مرتبط با قرارداد را (اعم از محدوده انجام کار، تجهیزات، مشخصات فنی، دستورالعمل استفاده از دستگاه ها، جدول زمان بندی جهت ساعات مختلف شبانه روز) را جهت انجام خدمات در اختیار پیمانکار قراردهد .
14- تعهدات پیمانکار :  

عمومی : 
1-پیمانکار حق واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد  به غیر را ندارد .

2 – پيمانكار متعهد به رعايت نظام‌هاي جاري سازمان و حفظ اسرار مي‌باشد .

3-پیمانکار اقرار می نماید از کلیه قوانین و مقررات تأمین اجتماعی، ضوابط ملاک عمل کارفرما و همچنین کلیه قوانین رایج مربوط به مالیات، قانون کار و سایر قوانین و ضوابط مرتبط با موضوع قرارداد مطلع بوده و مکلف است همه آنها را رعایت نماید ، در هرحال در صورت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد .

4– هرگونه تغيير در وضعيت حقوقی پيمانكار مي‌بايستي ظرف مدت 15 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. بديهي است عواقب و مسئوليت‌هاي ناشي از عدم رعايت اين بند به عهده پيمانكار مي‌باشد. 

5– پیمانکارمتعهد به انجام و رعایت کلیه مقررات در خصوص بیمه نمودن تمام کارگران خود حسب مقررات قانون تامین اجتماعی در طول انجام قرارداد می باشد . بدیهی است مسئولیت هرگونه حادثه یا صدمه احتمالی در حین انجام کار مورد قرارداد به کارگران بعهده پیمانکار می باشد.

6- چنانچه در اثر سهل انگاری و یا قصور کارگران تحت پوشش پیمانکار، خساراتی به کارفرما یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیرمنقول متعلق به آنها وارد شود، پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص ناظر می باشد .خسارات وارده در این بند از محل مطالبات پیمانکار و تضامین قراراداد راسا" از سوی کارفرما قابل برداشت می گردد و در صورت تجاوز میزان خسارت وارده از مطالبات و تضامین پیمانکار  ، کارفرما از طرق قانونی نسبت به مطالبه و وصول خسارات اقدام می نماید.

7- در صورت فسخ ، تعلیق یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می باشد و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند ، ضمانتنامه اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصاحسابهای مربوطه ضمانتنامه شرکت ضبط ومنجر به مطالبه خسارت تاخیرتادیه توسط بانک گردد، پیمانکارمکلف به پاسخگویی بوده وکارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد .

8- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارگران و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون نیروهای تحت پوشش پیمانکار به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگو است . 

9- پیمانکار مکلف است لوازم و ملزومات ایمنی را در اختیار پرسنل خود قرار داده و آنان را موظف به رعایت نکات ایمنی نماید . در صورت بروز هرگونه حادثه برای کارگران پیمانکار ، تمام مسئولیت مالی و حقوقی آن از جمله ماده 66 قانون تامین اجتماعی برعهده پیمانکار بوده و کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت.

10-  پیمانکار مکلف است  كارفرما را از هرگونه تغيير كارگران خود مطلع نموده و درصورت عدم رضایت کارفرما از اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظيفه هر یک از کارگران، پيمانكار موظف است ظرف مدت یک هفته پس از ابلاغ كتبي كارفرما ، نسبت به تغییر آنان اقدام و جايگزين مناسب را معرفي نمايد.

11- پیمانکار مکلف است به کارگران خود تفهیم نماید ورود و خروج آن ها مطابق مقررات جاری محل انجام کار و با اعمال کنترل های لازم توسط نگهبانی می باشد.

12-  پیمانکار مکلف است از کارگران دارای تجربه و توانمندی متناسب با امور محوله موضوع این قرارداد با مدارک مثبته استفاده نماید. 

13- پیمانکار مکلف است با توجه به جدول زمان بندی که از سوی نماینده کارفرما اعلام می گردد، در شیفت های کاری، مطابق باجدول مزبور ارائه خدمت نماید. 

14-پیمانکار متعهد می گردد مفاد قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی را مد نظر قرار داده و بصورت کامل اجرا نماید.
15- پیمانکار مکلف است حداقل 3 ماه حقوق پرسنل تحت پوشش خود را پرداخت  نماید و کارفرما تکلیفی جهت پرداخت صورت وضعیت پیمانکار حداقل برای مدت 3 ماه را ندارد و عدم پرداخت صورت وضعیت از سوی کارفرما رافع مسئولیت پیمانکار نخواهد بود .
16- پیمانکار مکلف است در صورت تمایل کارفرما تا زمان تعیین پیمانکار بعدی حداکثر تا دو ماه نسبت به ارائه خدمات موضوع قرارداد طبق شرایط این قرارداد اقدام نماید.
اختصاصی : 
1- پیمانکار موظف به ارائه مجوزهای لازم برای موضوع قرارداد از مراجع ذیصلاح از جمله  وزارت صنعت معدن و تجارت وغیره  می‌باشد.
2- پیمانکار  موظف به انجام دوره ای سرویس و نگهداری  دستگاه های امحاء زباله مطابق با استانداردها می باشد
 و عواقب بروز هر نوع حادثه و خسارت که ناشی از کوتاهی پیمانکار در سرویس و نگهداری مناسب تشخیص داده شود برعهده پیمانکار است. 
3- پیمانکار موظف است پس از شروع بکار، سرویس کامل از دستگاه های امحاء زباله به عمل آورده و وضعیت آنها را همراه با نیازهای تعمیراتی مکتوب به کارفرما گزارش و برای اصلاح آن پیگیری و اقدام نماید.
4- پیمانکار موظف است ماهانه حداقل یکبار جهت سرویس دستگاه های امحاء زباله  مراجعه و جهت پرداخت مبلغ کارکرد، گزارش آن را مکتوب (طبق فرم پیوست) به کارفرما اعلام نماید. بهترین زمان مراجعه جهت سرویس، زمانی است که بار مراجعه کم باشد. 
5- پیمانکار موظف به کنترل تاریخ و اعتبار گواهی استاندارد و تست های مورد نیاز دستگاه های امحاء زباله بوده و قبل از اتمام اعتبار می بایست مراتب را مکتوب برای کارفرما گزارش داده و پیگیری لازم برای اخذ گواهی استاندارد را به عمل آورد. لازم به ذکر است هزینه های مرتبط باگواهی استاندارد شامل این قرارداد  نمی باشد . 
6-موضوع قرارداد طی یک صورتجلسه به پیمانکار تحویل می گردد و چنانچه به علت سهل انگاری پیمانکار خسارتی به موضوع قرارداد وارد گردد، پیمانکار مکلف به جبران خسارت وارده بوده و دراین خصوص هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت. 
7-مسئولیت تهیه ابزار و لوازم کار مورد نیاز جهت انجام موضوع قرارداد ( به جز قطعات یدکی ) و حمل آنها تا پای کار، به عهده پیمانکار است. 
8-پیمانکار مکلف است کلیه تاسیسات موضوع (ماده 6 قرارداد )را در طول مدت قرارداد آماده بهره برداری نگه دارد.  
9-چنانچه دستگاهی در دوره گارانتی دچار مشکل گردد پیمانکار موظف است موضوع را با هماهنگی کارفرما تا رفع اشکال پیگیری نماید. 
10-نظافت، گردگیری، روغن کاری و....که انجام آن مستلزم حضور نیروی فنی می باشد، به عهده پیمانکار بوده و همچنین نظافت، آراستگی و نظم و ترتیب فضای در اختیار پیمانکار به عهده پیمانکار می باشد. 
11- پیمانکار موظف به پرکردن چک ‌‌لیستهای مربوط به عملکرد تجهیزات دستگاه های امحاء زباله و ثبت تعمیرات مهم آنان می باشد به طوری که در هرزمان ناظر کارفرما به آنان جهت بازدید،  دسترسی داشته باشد. 
12-مسئولیت تامین قطعات و ملزومات مصرفی مورد نیاز به عهده کارفرما می باشد .درصورت نیاز به قطعات یدکی، جهت جلوگیری از وقفه در کار، پیمانکار موظف است مراتب را به موقع کتبا به کارفرما گزارش دهد تا نسبت به تهیه قطعات مورد نظر اقدام گردد. لازم به ذکر است در صورتی که مقرر شد پیمانکار نسبت به تامین تجهیزات اقدام نماید، با هماهنگی تدارکات کارفرما ، توسط پیمانکار اقدام می گردد. 
13-پیمانکار مکلف است در تنظیم دستگاه های امحاء زباله به نوعی عمل نماید که ضمن رعایت استانداردهای لازم، حداکثر صرفه جویی دربرق به عمل آید. 
14-پیمانکار مکلف است همواره بازدیدهای دوره ای، کنترل و سرکشی از تمامی مواردی را که در قرارداد به وی تکلیف گردیده، را انجام دهد به نحوی که دستگاه های امحاء زباله به طور شبانه روزی آماده بکار باشد و هرگونه نقص، هدررفت و نیز عوامل خطر ساز ( اعم از خطر برای سلامت افراد، محیط و یا خطر ایجاد نقص یا استهلاک در دستگاهها و تجهیزات و....) را شناسایی و دراسرع وقت گزارش مکتوب آن را به نماینده کارفرما ارائه و با هماهنگی وی نسبت به مرتفع نمودن اشکال موجود اقدام نماید. 
15- در صورت فسخ ، تعلیق یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می باشد و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند، ضمانتنامه اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصاحسابهای مربوطه ضمانتنامه پیمانکار ضبط ومنجر به مطالبه خسارت تاخیرتادیه توسط بانک گردد، پیمانکارمکلف به پاسخگویی بوده وکارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد .
16- پیمانکار مکلف است افراد مورد تأیید کارفرما را به عنوان جایگزین افرادی که در مرخصی استحقاقی یا استعلاجی می‎باشند به کار بگیرد در صورت عدم تأمین نیروی مورد نیاز طبق قرارداد، کارفرما می‎تواند دو برابر مبلغ روزانه بابت جریمه هر نیرو را از مبلغ قرارداد کسر نماید.
17- پیمانکار موظف است لیست اسامی اعضای هیات مدیره و مدیرعامل و کلیه کارکنان خودرا قبل از اولین پرداخت به تایید کارشناس حراست کارفرما برساند. 
15- خسارات تاخیر :

پیمانکار مکلف است در صورت تاخیر در هر مرحله از فرآیند تعمیرات و راه اندازی (ابتدا، حین و یا خاتمه کار) به ازای هرروز تاخیر مبلغ  30.000.000 ریال به عنوان وجه التزام و خسارت تاخیر انجام تعهدات به کارفرما پرداخت نماید و کارفرما می تواند مبلغ خسارات مذکور در این ماده را از محل مطالبات و یا از ضمانتنامه حسن انجام کار پیمانکار کسر نماید که این امر مانع از تکلیف پیمانکار به تعمیرات دستگاه ها نمی باشد و پیمانکار در این شرایط بری الذمه نخواهد شد.
16– نظارت :

1- کارفرما به منظور نظارت بر کمیت و کیفیت موضوع قرارداد شخص حقیقی (با تعیین جانشین)  یا شخص حقوقی را به عنوان ناظر قرارداد پس از عقد قرارداد به پیمانکارکتباً معرفی می نماید .

2-  نظارت بر اجرای تعهدات و تکالیف قانونی پیمانکار وتشخیص و احتساب تأخیر در اجرای تعهدات پیمانکار ، بعهده ناظر خواهد بود. 

3- کلیه پرداختها به پیمانکار با تأیید صورت وضعیت ارسالی از پیمانکار توسط ناظر کارفرما صورت می گیرد. 

17- شرایط عمومی قرارداد :

1- پیمانکار طرف قرارداد اقرار و اعلام می نماید که مشمول قانون راجع به منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلسین و کارمندان در معاملات دولتی و کشوری نبوده و چنانچه خلاف این امر در هر زمانی کشف گردد، قرارداد تنظیمی باطل و طرف قرارداد مسئول جبران کلیه خسارات وارده به سازمان می باشد.
2- كليه كارگرانی كه دراجراي اين قرارداد بكارگرفته مي شوندكارگرپيمانكارمحسوب و هيچگونه رابطه استخدامي با كارفرما نداشته و نخواهند داشت . 

3- کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات در برابر وزارت تعاون ، کارو رفاه اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی و ذیصلاح مسئولیتی ندارد . اما چنانچه متوجه تخلفات شرکت در عدم ایفاء تعهداتش گردد در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی و تبصره( 1 ) ماده 13 قانون کار می باید از محل مطالبات، سپرده ها و ضمانت نامه اخذ شده نسبت به جبران خسارات وارده و تادیه حقوق هریک ازکارگران برابر رای اداره کار و مراجع قضائی و قانونی ذیربط راساً اقدام نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.

4- کارفرما تعهدی در مورد ارائه امور رفاهی مانند غذا ، سرویس ایاب و ذهاب به نیروهای پیمانکار ندارد.

5-پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از نیروهای کارفرما و سایر پیمانکاران کارفرما را نخواهد داشت.

6- عدم پرداخت مبلغ صورتحساب توسط کارفرما، رافع مسئولیت پیمانکار در خصوص اجرای موضوع قرارداد نخواهد بود.
7- چنانچه به علتی موتور بر اثر نوسانات برق و یا اشکال در برق ورودی دچار نقص فنی گردد، شرکت در قبال آن مسئولیتی ندارد. 

18- فسخ قرارداد:

در موارد ذيل كارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد و ضبط سپرده پيمانكار، در صورت لزوم براي جبران خسارت وارده به نحو مقتضی اقدام می نماید و پيمانكار حق هيچ‌گونه اعتراضي  نخواهد داشت. در اینصورت پیمانکار موظف به اجرای بند 6 از ماده 14 این قرارداد می باشد .

1- كارفرما تشخيص دهد پيمانكار در انجام تعهدات مندرج در ماده 14 قصور ورزيده و يا به هر دليل از انجام قرارداد خودداری می نماید و کارفرما دو بار به وی اخطار کتبی داده باشد.

تبصره : در صورت فسخ قرارداد از سوی کارفرما مطابق بند فوق الذکر، تضامین مندرج در بندهای 2 و3 ماده 10 قرارداد بعنوان وجه التزام خسارت عدم انجام تعهد محاسبه و توسط کارفرما ضبط می گردد.

2- ورشکستگی و انحلال شرکت.

3- کارفرما می تواند با اعلام قبلی یک ماهه ، نسبت به فسخ قرارداد بصورت یک طرفه اقدام نماید.
19-  حل اختلاف:

هرگاه اختلافی بین کارفرما وپیمانکاربروز نماید، مراتب بدواً از طریق مذاکره مستقیم درجلسه ای با حضور نمایندگان کارفرما و پیمانکار  در محل دفتر ریاست بیمارستان  مورد بررسی و حل و فصل قرار می گیرد و در صورت عدم حصول نتیجه  ظرف مدت 20 روز مراتب به اداره حقوقی مدیریت درمان ارجاع و تصمیم و نظریه رییس و یا نماینده اداره حقوقی مدیریت درمان تامین اجتماعی خوزستان  برای طرفین قطعی و لازم الاجراست.
20- حوادث غیر مترقبه :    

اگر به عللی خارج از حیطه و اقتدار و اراده طرفین قرارداد (در موارد فورس ماژور مانند سیل ، زلزله و...) انجام تمام یا قسمتی از تعهدات این قرارداد امکان پذیر نباشد، مادامی که جهات مذکور تداوم دارد، عدم انجام تعهداتی که عرفاً متأثر از وضعیت اضطراری و غیرمترقبه می باشد تا 10 روز تخلف از مفاد این قرارداد محسوب نمی شود. در مهلت مزبور قرارداد تعلیق و در صورت رفع مانع در این مهلت، مدت مزبور به انتهای مدت قرارداد اضافه می گردد. در صورت عدم رفع مانع در مهلت فوق الذکر هر یک از طرفین می توانند قرارداد را فسخ نمایند. پیمانکار مکلف است ظرف مهلت 5 روز از تاریخ وقوع این حوادث، کارفرما را از وقوع آن مطلع نماید.

تغییر شرایط و اوضاع اقتصادی کشور یا ایجاد تحریم ها و محدودیت های ملی و بین المللی و جنگ نظامی فورس ماژور تلقی نمی گردد . 

21- اقامتگاه طرفین جهت انجام مکاتبات : 

1- کارفرما ؛ بیمارستان تامین اجتماعی دزفول
آدرس : دزفول- ابتدای جاده دزفول شوشتر- بعد از پمپ بنزین صداقت- روبروی دبیرستان رشد 

کدپستی : 6468112241                                       تلفن : 06142276500                   

آدرس پست الکترونیک : 

2- پیمانکار ؛ 

آدرس : . ....................................................

کدپستی :  ....................                      تلفن :  ........................                            تلفن همراه :  ...............................

آدرس پست الکترونیک : ...........................

نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق آدرس های فوق الذکر قانونی تلقی می شود . در صورت تغییر آدرس، طرفین موظفند ظرف مدت 3 روز  یکدیگر را کتباً مطلع نمایند . 
در غیر  این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد .

22- امضاء طرفين قرارداد :

این قرارداد در 22 ماده و مدارک پیوست که جزء لاینفک قرارداد می باشند و در 4 نسخه (جهت پیمانکار ، کارفرما ، ناظر ، سازمان تأمین اجتماعی) منعقد گردید. 

                        مهر وامضاء كارفرما :                                                                   مهر وامضاء پیمانکار طرف قرارداد:
                        آقای دکتر .................                                                                    ......................................
                      سمت: رئیس بیمارستان                                                                 سمت:....................................... 

                       محل امضاء :                                                                                محل امضاء :

                        تاريخ :                                                                                       تاريخ :
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	بیمارستان تامین اجتماعی دزفول
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	مهر و امضاء :
	

	
	
	
	
	
	
	


1- چنانچه دستگاه طبق مشخصات کارخانه و زمان کارکرد نیاز به تعویض قطعه داشته باشد پیمانکار ملزم است با هماهنگی کارفرما قطعه مورد نظر را تعویض نماید.
2- مدت زمانیکه دستگاه به علت قطع آب ، برق ، بخار مرکزی و یا هرگونه فورس ماژور از کار بیفتد پیمانکار مسئولیتی نخواهد داشت.
3- پیمانکار متعهد است در طول مدت قرارداد در صورت خرابی دستگاه و نیاز به تعمیر یا بازدید فوراً و حداکثر ظرف 48 ساعت پس از ابلاغ کارفرما به پیمانکار (نامه، فکس و ...) مشروط به اینکه محل پیمانکار و کارفرما در یک استان باشد، در غیر اینصورت ظرف مدت 4روز کاری متخصصین مربوطه را برای رفع نواقص دستگاه اعزام دارد.
4- پیمانکار متعهد می شود بازدید و سرویس های دوره ای دستگاه و تنظیمات لازم الاجراء را بصورت هفتگی انجام دهد
5- مشخصات فنی دستگاه ها به شرح زیر میباشد: 
           اتوکلاو گراویتی شرکت رئوف مدل LS500   3Flash    500 لیتری

          اتوکلاو گراویتی شرکت رئوف مدل LS501   3Flash     300 لیتری
11
مهر و امضا کارفرما:                                                                                                                                                            مهر و امضا پیمانکار:
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