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ماده1 :موضوع ومحل کار:
موضوع قرارداد عبارت است از خدمات سرویس ،  نگهداری ، تعمیرات و راهبری دو دستگاه امحاء زباله مستقر در بیمارستان تامین اجتماعی دزفول متعلق به کارفرما که در این قرارداد به اختصار دستگاه نامیده می شود طبق تعهدات پیوست.
 محل کار بیمارستان تامین اجتماعی دزفول واقع در دزفول ابتدای جاده دزفول شوشتر بعداز پمپ بنزین صداقت روبروی دبیرستان رشد
ماده 2: مدت اجراي قرارداد:
مدت انجام این قرارداد از تاریخ انعقاد قرارداد به مدت یک سال تمام شمسی می باشد.
ماده 3 : کسورات وتضامین: 
1-3- در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی  5% از هر صورتحساب  بعلاوه کل مبلغ صورتحساب آخراز مبلغ قرارداد کسر خواهد شد که پرداخت آن منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود. در صورت عدم دریافت مفاصا حساب توسط پیمانکار یک سال پس از اتمام قرارداد، مبلغ کسر شده به شعبه ارسال می گردد.
2-3-  از هر پرداخت 10% بابت تضمین حسن انجام کار کسر می گردد. این مبالغ پس از پایان مدت قرارداد و تایید حسن انجام کار توسط ناظر قرارداد از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد.
3-3- پیمانکار موظف است نسبت به ارائه ضمانتنامه معتبر بانکی به میزان 10% کل مبلغ قرارداد به کارفرما  بابت ضمانت انجام تعهدات  یا فیش واریزی نقدی معادل مبلغ ضمانت نامه به حساب  ................... نزد بانک رفاه کارگران شعبه ....................   اقدام نماید. این ضمانتنامه پس از اتمام قرارداد و اخذ مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی و رضایت از اجرای تعهدات موضوع آن از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد .
ماده 4 : تعهدات پیمانکار:
عمومی : 
1-پیمانکار حق واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد  به غیر را ندارد .
2 – پيمانكار متعهد به رعايت نظام‌هاي جاري سازمان و حفظ اسرار مي‌باشد .
3-پیمانکار اقرار می نماید از کلیه قوانین و مقررات تأمین اجتماعی، ضوابط ملاک عمل کارفرما و همچنین کلیه قوانین رایج مربوط به مالیات، قانون کار و سایر قوانین و ضوابط مرتبط با موضوع قرارداد مطلع بوده و مکلف است همه آنها را رعایت نماید ، در هرحال در صورت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد .
4– هرگونه تغيير در وضعيت حقوقی پيمانكار مي‌بايستي ظرف مدت 3 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. بديهي است عواقب و مسئوليت‌هاي ناشي از عدم رعايت اين بند به عهده پيمانكار مي‌باشد. 
5– پیمانکارمتعهد به انجام و رعایت کلیه مقررات در خصوص بیمه نمودن تمام کارگران خود حسب مقررات قانون تامین اجتماعی در طول انجام قرارداد می باشد . بدیهی است مسئولیت هرگونه حادثه یا صدمه احتمالی در حین انجام کار مورد قرارداد به کارگران بعهده پیمانکار می باشد.
6- چنانچه در اثر سهل انگاری و یا قصور کارگران تحت پوشش پیمانکار، خساراتی به کارفرما یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیرمنقول متعلق به آنها وارد شود، پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص ناظر می باشد .خسارات وارده در این بند از محل مطالبات پیمانکار و تضامین قراراداد راسا" از سوی کارفرما قابل برداشت می گردد و در صورت تجاوز میزان خسارت وارده از مطالبات و تضامین پیمانکار  ، کارفرما از طرق قانونی نسبت به مطالبه و وصول خسارات اقدام می نماید.
7- در صورت فسخ ، تعلیق یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می باشد و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند ، ضمانتنامه اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصاحسابهای مربوطه ضمانتنامه شرکت ضبط ومنجر به مطالبه خسارت تاخیرتادیه توسط بانک گردد، پیمانکارمکلف به پاسخگویی بوده وکارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد .
8- ضمانت حسن رفتارو اخلاق کارگران و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون نیروهای تحت پوشش پیمانکار به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگو است . 
9- پیمانکار مکلف است لوازم و ملزومات ایمنی را در اختیار پرسنل خود قرار داده و آنان را موظف به رعایت نکات ایمنی نماید . در صورت بروز هرگونه حادثه برای کارگران پیمانکار ، تمام مسئولیت مالی و حقوقی آن از جمله ماده 66 قانون تامین اجتماعی برعهده پیمانکار بوده و کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت.
10-  پیمانکار مکلف است  كارفرما را از هرگونه تغيير كارگران خود مطلع نموده و درصورت عدم رضایت کارفرما از اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظيفه هر یک از کارگران، پيمانكار موظف است ظرف مدت یک هفته پس از ابلاغ كتبي كارفرما ، نسبت به تغییر آنان اقدام و جايگزين مناسب را معرفي نمايد.
11- پیمانکار مکلف است به کارگران خود تفهیم نماید ورود و خروج آن ها مطابق مقررات جاری محل انجام کار و با اعمال کنترل های لازم توسط نگهبانی می باشد.
12-  پیمانکار مکلف است از کارگران دارای تجربه و توانمندی متناسب با امور محوله موضوع این قرارداد با مدارک مثبته استفاده نماید. 
13- پیمانکار مکلف است با توجه به جدول زمان بندی که از سوی نماینده کارفرما اعلام می گردد، در شیفت های کاری، مطابق باجدول مزبور ارائه خدمت نماید. 
14-پیمانکار متعهد می گردد مفاد قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی را مد نظر قرار داده و بصورت کامل اجرا نماید.
15- پیمانکار مکلف است حداقل 3 ماه حقوق پرسنل تحت پوشش خود را پرداخت  نماید و کارفرما تکلیفی جهت پرداخت صورت وضعیت پیمانکار حداقل برای مدت 3 ماه را ندارد و عدم پرداخت صورت وضعیت از سوی کارفرما رافع مسئولیت پیمانکار نخواهد بود.
16- پیمانکار مکلف است در صورت تمایل کارفرما تا زمان تعیین پیمانکار بعدی حداکثر تا دو ماه نسبت به ارائه خدمات موضوع قرارداد طبق شرایط این قرارداد اقدام نماید.

اختصاصی : 
1- پیمانکار موظف به ارائه مجوزهای لازم برای موضوع قرارداد از مراجع ذیصلاح از جمله  وزارت صنعت معدن و تجارت وغیره  می‌باشد.
2- پیمانکار  موظف به انجام دوره ای سرویس و نگهداری  دستگاه های امحاء زباله مطابق با استانداردها می باشد و عواقب بروز هر نوع حادثه و خسارت که ناشی از کوتاهی پیمانکار در سرویس و نگهداری مناسب تشخیص داده شود برعهده پیمانکار است. 
3- پیمانکار موظف است پس از شروع بکار، سرویس کامل از دستگاه های امحاء زباله به عمل آورده و وضعیت آنها را همراه با نیازهای تعمیراتی مکتوب به کارفرما گزارش و برای اصلاح آن پیگیری و اقدام نماید.
4- پیمانکار موظف است ماهانه حداقل یکبار جهت سرویس دستگاه های امحاء زباله  مراجعه و جهت پرداخت مبلغ کارکرد، گزارش آن را مکتوب (طبق فرم پیوست) به کارفرما اعلام نماید. بهترین زمان مراجعه جهت سرویس، زمانی است که بار مراجعه کم باشد. 
5- پیمانکار موظف به کنترل تاریخ و اعتبار گواهی استاندارد و تست های مورد نیاز دستگاه های امحاء زباله بوده و قبل از اتمام اعتبار می بایست مراتب را مکتوب برای کارفرما گزارش داده و پیگیری لازم برای اخذ گواهی استاندارد را به عمل آورد. لازم به ذکر است هزینه های مرتبط باگواهی استاندارد شامل این قرارداد  نمی باشد . 
6-موضوع قرارداد طی یک صورتجلسه به پیمانکار تحویل می گردد و چنانچه به علت سهل انگاری پیمانکار خسارتی به موضوع قرارداد وارد گردد، پیمانکار مکلف به جبران خسارت وارده بوده و دراین خصوص هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت. 
7-مسئولیت تهیه ابزار و لوازم کار مورد نیاز جهت انجام موضوع قرارداد ( به جز قطعات یدکی ) و حمل آنها تا پای کار، به عهده پیمانکار است. 
8-پیمانکار مکلف است کلیه تاسیسات موضوع (ماده 6 قرارداد )را در طول مدت قرارداد آماده بهره برداری نگه دارد.  
9-چنانچه دستگاهی در دوره گارانتی دچار مشکل گردد پیمانکار موظف است موضوع را با هماهنگی کارفرما تا رفع اشکال پیگیری نماید. 
10-نظافت، گردگیری، روغن کاری و....که انجام آن مستلزم حضور نیروی فنی می باشد، به عهده پیمانکار بوده و همچنین نظافت، آراستگی و نظم و ترتیب فضای در اختیار پیمانکار به عهده پیمانکار می باشد. 
11- پیمانکار موظف به پرکردن چک ‌‌لیستهای مربوط به عملکرد تجهیزات دستگاه های امحاء زباله و ثبت تعمیرات مهم آنان می باشد به طوری که در هرزمان ناظر کارفرما به آنان جهت بازدید،  دسترسی داشته باشد. 
12-مسئولیت تامین قطعات و ملزومات مصرفی مورد نیاز به عهده کارفرما می باشد .درصورت نیاز به قطعات یدکی، جهت جلوگیری از وقفه در کار، پیمانکار موظف است مراتب را به موقع کتبا به کارفرما گزارش دهد تا نسبت به تهیه قطعات مورد نظر اقدام گردد. لازم به ذکر است در صورتی که مقرر شد پیمانکار نسبت به تامین تجهیزات اقدام نماید، با هماهنگی تدارکات کارفرما ، توسط پیمانکار اقدام می گردد. 
13-پیمانکار مکلف است در تنظیم دستگاه های امحاء زباله به نوعی عمل نماید که ضمن رعایت استانداردهای لازم، حداکثر صرفه جویی دربرق به عمل آید. 
14-پیمانکار مکلف است همواره بازدیدهای دوره ای، کنترل و سرکشی از تمامی مواردی را که در قرارداد به وی تکلیف گردیده، را انجام دهد به نحوی که دستگاه های امحاء زباله به طور شبانه روزی آماده بکار باشد و هرگونه نقص، هدررفت و نیز عوامل خطر ساز ( اعم از خطر برای سلامت افراد، محیط و یا خطر ایجاد نقص یا استهلاک در دستگاهها و تجهیزات و....) را شناسایی و دراسرع وقت گزارش مکتوب آن را به نماینده کارفرما ارائه و با هماهنگی وی نسبت به مرتفع نمودن اشکال موجود اقدام نماید. 
15- در صورت فسخ ، تعلیق یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می باشد و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند، ضمانتنامه اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصاحسابهای مربوطه ضمانتنامه پیمانکار ضبط ومنجر به مطالبه خسارت تاخیرتادیه توسط بانک گردد، پیمانکارمکلف به پاسخگویی بوده وکارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد .
16- پیمانکار مکلف است افراد مورد تأیید کارفرما را به عنوان جایگزین افرادی که در مرخصی استحقاقی یا استعلاجی می‎باشند به کار بگیرد در صورت عدم تأمین نیروی مورد نیاز طبق قرارداد، کارفرما می‎تواند دو برابر مبلغ روزانه بابت جریمه هر نیرو را از مبلغ قرارداد کسر نماید.
17- پیمانکار موظف است لیست اسامی اعضای هیات مدیره و مدیرعامل و کلیه کارکنان خودرا قبل از اولین پرداخت به تایید کارشناس حراست کارفرما برساند. 
ماده 5 : سایرشرایط استعلام :
1) برنده استعلام ملزم است پس ازاعلام در سامانه مبنی  بر برنده شدن جهت امضاء قرارداد به آدرس واگذارنده كار مراجعه نمايد.
2) اسنادی که می بایست در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت بارگذاری نماید شامل:
1-تصويراساسنامه مرتبط با موضوع مناقصه 

2-آگهي تاسيس 

3-روزنامه آگهی تاسیس 
 4-آخرين تغييرات شركت آگهی شده درروزنامه های رسمی کشور( بطوریکه از انتخاب هیأت مدیره بیش از 2 سال نگذشته باشد) 

5-روزنامه آگهی تغییرات 

6- ارائه گواهی سجل محکومیت های مالی مدیران اعم از هیات مدیره و مدیرعامل قبل از انعقاد قرارداد
7-تصویرشناسنامه هیات مدیره ومدیرعامل فعلی

آخرین آدرس و تلفن ثابت شرکت  واصل برگه های شرایط استعلام ونمونه قرارداد ممهور به مهر و امضاء مدیرعامل شرکت الزامی می باشد.
تبصره 1: متقاضيان مكلفند شرايط استعلام اخذ شده از سامانه تدارکات الکترونیک دولت و اسناد درخواستی مهر و امضا نموده و به همراه پیشنهاد قیمت در سامانه  تدارکات الکترونیک دولت بارگذاری نماید.
تبصره 2: قیمت پیشنهادی می بایست در سربرگ شرکت به عدد و حروف تایپ شده و پس از مهر و امضای شرکت در سامانه تدارکات الکترونیک دولت بارگذاری نماید.
تبصره3  : مبلغ پیشنهادی در سامانه تدارکات الکترونیک دولت بدون احتساب مالیات وعوارض برارزش افزوده بوده که جهت دریافت مالیات وعوارض برارزش افزوده ارائه گواهی ثبت نام درنظام مالیاتی الزامی می باشدوهیچگونه وجه جداگانه ای بابت مالیات برارزش افزوده علاوه برقیمت پیشنهادی به برنده استعلام پرداخت نخواهدشدو پیش بینی مالیات یادشده بایددرقیمتهای پیشنهادی لحاظ گردد. درصورتی که شرکت کنندگان مشمول قانون مالیات وعوارض برارزش افزوده نباشند الزاماً می بایست در برگه پیشنهاد قیمت متن "اینجانب شرکت.....................درسامانه مالیاتی،مالیات وعوارض برارزش افزوده ثبت نام ننموده ومشمول قانون مذکور نمی باشم.درصورت ثبت نام درسامانه مذکور ومشمول مالیات شدن بابت این معامله،مالیات توسط اینجانب(این شرکت)پرداخت وازسازمان دراین خصوص وجهی مطالبه نخواهدشد. ارائه قیمت با درنظرگرفتن این موارد صورت پذیرفته است."رادرج نمایند،درغیراینصورت بعنوان عدم ثبت نام تلقی شده وحق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب می نمایند. 
ماده 6: به پيشنهادات ، مخدوش، مشروط ومدارک ناقص و خارج از موعد مقرر ترتيب اثر داده نخواهد شد.
ماده7: در صورت مغایرت قیمت پیشنهادی به عدد و قیمت پیشنهادی به حروف، ملاک عمل قیمت پیشنهادی به حروف می باشد.
ماده 8: در صورتیکه جمع کل با آنالیز پیشنهادی و یا قیمت اعلام شده در سامانه با قیمت کل آنالیز مغایرت داشته باشد به اینگونه پیشنهادات ترتیب اثری داده نخواهد شد و شرکت کننده در استعلام حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب می نماید .
ماده9) کارفرما مخیراست هرگونه خسارات وارده ناشی از نقض تعهدات قرارداد فیمابین ویا خسارات وارده به اموال بیمارستان تامین اجتماعی دزفول و مراکزموضوع قرارداد ناشی ازفعل و یا ترک فعل شرکت و یا نیروهای شرکت را به تشخیص خود ازمحل ضمانتنامه تامین وبرداشت نماید. بدیهی است درصورت عدم کفایت مبلغ ضمانتنامه جهت جبران خسارات وارده،برنده استعلام موظف است حداکثر ظرف مدت 10 روز ازتاریخ اعلام کارفرما نسبت به جبران خسارات وارده اقدام نماید.
10) هرگاه اختلافی بین کارفرما وپیمانکاربروز نماید، مراتب بدواً از طریق مذاکره مستقیم درجلسه ای با حضور نمایندگان کارفرما و پیمانکار  در محل دفتر ریاست بیمارستان  مورد بررسی و حل و فصل قرار می گیرد و در صورت عدم حصول نتیجه  ظرف مدت 20 روز مراتب به اداره حقوقی مدیریت درمان ارجاع و تصمیم و نظریه رییس و یا نماینده اداره حقوقی مدیریت درمان تامین اجتماعی خوزستان  برای طرفین قطعی و لازم الاجراست.
11)حوادث غیر مترقبه ای است که خارج از اراده متعاقدین،اجرای قرارداد را برای مدتی(موقت)غیر ممکن می سازد در صورت بروز اینگونه حوادث اجرای قرارداد به حالت تعلیق در می آید و بلافاصله پس از زوال این حوادث طرفین مکلف به ایفای تعهدات خود خواهند بود. بدیهی است در مدت تعلیق خسارت متوجه هیچ یک از طرفین نخواهد بود و دراین ایام شرکت برنده هیچگونه مطالباتی ازبیمارستان تامین اجتماعی دزفول نخواهد داشت و حق هرگونه ادعا یا اعتراض بعدی دراین خصوص را ازخود سلب می نماید. 
12)تغییر شرایط و اوضاع اقتصادی کشور یا ایجاد تحریم ها و محدودیت های ملی و بین المللی فورس ماژور تلقی نمی گردد .
13)جلسه کمیته خرید  باوصول حداقل سه فقره پیشنهاد قیمت کامل و سالم و با تصمیم کمیته جهت بررسی تشکیل خواهدشد. 
14)هیچ یک از شرکت کنندگان، درشرایط استعلام نمی توانند بیش از یک پیشنهاد تسلیم کنند. 
15)شرایط استعلام جزء لاینفک قرارداد بوده وکلیه شرایط و مندرجات آن برای پیمانکار لازم الاجرا است.
16)احراز اصالت کلیه مدارک ابرازی پیمانکار توسط کارفرما الزامی می باشد . 
17)کارفرما مکلف است پیش نویس قرارداد را منظم به اصالت کلیه مدارک لازم جهت تایید نهایی به مدیریت درمان (حقوقی/مالی/حراست ) ارسال نماید. 

18)برنده استعلام متعهد می گردد که شرايط استعلام را در حالت صحت و سلامت خوانده و آناليز كرده و رعايت و انجام كليه تعهدات مندرج در شرايط استعلام را پذيرفته و قبول داشته و متعهد به انجام آن بوده و حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.
19)  اینجانب ......................... مدیرعامل شرکت ............................ شرايط استعلام را درکمال صحت و سلامت خوانده و آناليز كرده و رعايت و انجام كليه تعهدات مندرج در شرايط استعلام را پذيرفته و قبول دارم و متعهد به انجام آن ميباشم و حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايم.                                               
20)شرایط استعلام در7 صفحه تنظیم شده همگی جزء لاینفک قرارداد بوده و برای هر یک از طرفین لازم الاجراست و بایستی به مهروامضاء مدیرعامل شرکت برسند.
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