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 ...............................................شماره : . 

 .........................................تاريخ : ....... 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 قـرارداد 

 (کارفرمانام واحد )  -1

 ........................................... 

 کارفرمامشخصات فردی نماینده  -2

 نام: ........................   -1-2

 نام خانوادگی: ........................  -2-2

 کد ملی: ........................................-3-2

 محل خدمت:  ...................  کد پستی -4-2

 تلفن ثابت  محل خدمت: ............................. -5-2

 سمت نماینده دستگاه اجرایی: -2-6
 )پیمانکار( نام شرکت طرف قرارداد -3

........................ 

 شماره ثبت شرکت: ........................-3-1

 ..............تاریخ ثبت شرکت: ..........-3-2

 کد اقتصادي: ........................-3-3

 شناسه ملی: ........................ -3-4
  ماره و تاریخ تأیید صلاحیت شرکتش -4

 شماره: ........................     تاریخ: ........................         مرجع تأیید صلاحیت: ........................

 فردی نماینده شرکت طرف قرارداد مشخصات -5

 نام: ........................ -5-1

 نام خانوادگی: ........................ -5-2

 کد ملی: .....................................................-5-3

 تاریخ تولد: ..........................    -5-4

 ....................  شماره شناسنامه: ...... -5-5

 فرزند: .................  -5-6 

 نشانی محل سکونت: ...........................................................-5-7

 کدپستی: ...................  تلفن ثابت: .............................   تلفن همراه: ......................-5-8

 ماینده در شرکت: ..................................................سمت ن-9-5

  مجوزهای قانوني  -6

علوم پزشکی و  ریزي دانشگاهمجوز شماره ......................تاریخ ............................... صادره از معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه
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 ...............................................شماره : . 

 .........................................تاريخ : ....... 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

         

 خدمات عمومي و پشتیباني به مربوط امور کلیه حجمي انجامموضوع قرارداد:   -7

........ مترمربع با این شرط به متراژ تقریبی .... ........................................ خرید خدمات امور نظافت و تمیزکاري  نوع کار: -7-1

اساسی که پیمانکار مکلف است بصورت روزانه/هفتگی/هر دو هفته/ ماهانه از ساعت ............ لغایت ............. نسبت به تمیزکاري و 

وهای پیمانکار کارگران از محل اجرای موضوع قرارداد اقدام نماید. بنابراین نیر نسبت به خروجنظافت واحدها اقدام و پس از آن 

 بعد از اتمام کار حق حضور در محل کار را ندارند.

 بشرح پیوست شماره یک )امور نظافتی مترمربع(  واحد کار: -7-2

 بشرح پیوست شماره یک  و دو و مفاد قرارداد  حجم کار: -7-3

 بشرح پیوست شماره یک و دو و مفاد قرارداد   کیفیت کار: -7-4

    -  مورد نیاز:امکانات و تجهیزات  -7-5

 - سایر : -7-6

 ..................................................... نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد: -7-7

 هرگونه قرارداد که نتیجه آن بکارگیری نیروی انساني باشد به هر شکل ممنوع است .  -8-7

 .ر کارهای نوبتي و شب را ندارندرگران داکارفرما و پیمانکار حق استفاده از ک -8-8

 مدت انجام قرارداد -8
 گردد.تعیین و مقرر می  .............لغایت  ......................از تاریخ    .................به مدت   -1-8 

 باشد.یبعد از انقضاء مدت قید شده، قرارداد فوق خود به خود خاتمه یافته تلقی و از درجه اعتبار ساقط م -2-8

 مبلغ قرارداد -9

 ریال ............... به ازاي هر متر مربع در هرماه  .....................مبلغ قرارداد بر اساس صورتجلسه استعلام بهاء مورخ  -1-9

 می باشد.

 .....................فضاي عیانی و سایر فضاي عرصهه و محوههه ماهانهه     مترمربع .................مبلغ کل قراردادبراساس  -9-2

 تعیین می گردد. ..................... ریالو سالانه  ریال

 نحوه پرداخت پس از کسر کلیه کسور قانوني  -10
به صورت ماهانه پس از کسر کسور قانونی به پیمانکار  کارفرماپرداخت براساس صورت وضعیت انجام کار تأیید شده توسط  -1-10

 پیمانکار، توسط مالیاتی امور سازمان از صادره افزوده ارزش مالیات در نام ثبت معتبر گواهی ازارائه پس تاس بدیهیگیرد. صورت می

 .شد خواهد اضافه گرددمی مشمول که قرارداد از قسمت هر هزینه جمع به مالیات مبلغ

منضم به چک تأیید شده توسط ناظرکارفرما انجام کار  ها به پیمانکار براساس تقاضاي کتبی نامبرده  و گواهیکلیه پرداختی -2-10

 لیست نظارت ماهانه بر عملکرد پیمانکار و پس از کسر کسور قانونی متعلقه صورت خواهد گرفت. 

درصد از امتیاز چک لیست ارزیابی ماهانه به پیمانکار  90پرداخت کامل مبلغ صورت وضعیت ماهانه در صورت کسب حداقل  -10-3

درصد ( یک درصد از مبلغ صورت  90بدیهی است به ازاي هر پنج درصد کاهش در حد نصاب ) کمتر از پرداخت خواهد گردید. 

 وضعیت ماهانه پیمانکار کسر خواهد گردید.
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 قانون تامین اجتماعی کسر و به حساب سپرده دانشگاه واریز  38بابت اجراي ماده  %5از هر پرداخت به پیمانکار  -4-10

ارائه مفاصا حساب نهایی  پس از بهاي کل کار %5و استرداد  رین پرداخت و تسویه حساب نهایی با پیمانکاردر هر حال آخمی گردد . 

 توسط پیمانکار صورت می پذیرد .از سازمان تأمین اجتماعی 



 

 

 

 

                                                                                                                                  

                                                                                      

 
 

  1405مستندسازي معاملات سال  -مهر و امضاي صاحب یا صاحبان امضاي مجاز و تعهد آور

 

 ...............................................شماره : . 

 .........................................تاريخ : ....... 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 پیمانکار داتیأیتعهدات و تالزامات،  شرایط ، ریسا -11
اد احکام قرارداد حاضر، شرایط عمومی و اختصاصی و کلیه جداول و پیمانکار متعهد و مکلف به اجراي کلیه تعهدات و مف -11-1

که جزءلاینفک قرارداد حاضر بوده، خواهد بود و هر کارفرما هاي ابلاغی از هرف هاي خدمتی و برنامهپیوستها، استانداردها، بسته

 نماید.گونه اعتراض بعدي به هر نحوي را از خود سلب و ساقط می

اعهم از   ايشوند پرسنل و کارگر وي محسهوب گردیهده و هیوگونهه راب هه    که از سوي پیمانکار بکارگرفته میکلیه افرادي  -11-2

وزارت استخدامی، پیمانی ، قراردادي ،کارگري و غیرهم با کارفرما ندارند و پیمانکار متعهد به رعایت کلیه مقررات و قوانین  جهاري  

و مسئولیت هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجراي آراء اجتماعی در حق آنها خواهد بود و سازمان تأمین تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

بدیهی است چنانوه پیمانکار یا کارکنان وي در هر هاي حل اختلافات کارگري و سایر مراجع را بعهده دارد. صادره از اداره کار، هیأت

 رما هرح نمایند از درجه اعتبار ساقط است.یک از مراجع  اداري یا قضایی ادعایی در این مورد علیه کارف

تواند اتباع بیگانه و افراد بازنشسته را در اجراي موضوع قرارداد بکارگیري نماید. بدیهی است در صورتی که پیمانکار نمی -11-3

در موارد خاص نیاز باشد  اتباع خارجی داراي کارت یا پروانه دائم یا موقت اشتغال از مراجع ذیصلاح بوده و نسبت به بکارگیري آنان

 گیري بعمل آید.  مراتب به کار فرما اعلام تا در این خصوص تصمیم

بایستی داراي تجربه و تبحر کافی، صلاحیت اخلاقی، مقید به حفظ اسرار و نامه انضباهی میکلیه کارگران ضمن رعایت آیین-11-4

محیط کار بوده و موظف به رعایت کامل اخلاق اسلامی باشند و  رعایت کامل نکات ایمنی، سلامت جسمی، روانی و م یع مقررات

 کارفرمانباید از جهت قانون نظام وظیفه ممنوعیت اشتغال داشته باشند در غیر اینصورت پیمانکار مکلف است پس از اعلام کتبی 

و یا رعایت مقررات انضباهی روز نسبت به خارج نمودن کارگر مورد نظر اقدام نماید. تشخیص دارا بودن صلاحیت  5ظرف مدت 

 خواهد بود.   کارفرمابعهده 

را  کارفرماپیمانکار به هیچ عنوان حق تأخیر در پرداخت حقوق کارکنان خود حتی در صورت تأخیر در اخذ م البات خود از  -11-5

حقوق کارکنان خود قبل از دریافت نخواهد داشت. پیمانکار باید آن مقدار توان مالی داشته باشد که قادر به پرداخت حداقل دو ماه 

 باشد.  کارفرمااز 

اي براي ارتقاء کارآیی پرسنل خویش بیست و پیمانکار موظف است با هزینه خود نسبت به برگزاري کلاسهاي آموزشی حرفه -11-6

 ها استفاده نماید.  اقدام نماید. در هر صورت پیمانکار متعهد است از کارشناسان مربوهه در انجام آموزش ساعت در سال چهار

پیمانکارموظف است براي کلیه کارکنان خود قبل از شروع بکار گواهی عدم سوء پیشینه از مراجع مربوهه، برگ تأیید  -11-7

ارائه  کارفرماسلامت جسمی و روحی از مراکز بهداشت و برگ پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت در مورد مشمولین تهیه و به 

 نماید.  

ل از خدمت و همونین کارکنان اخراج شده توسط سایر مؤسسات و دستگاههاي اجرایی و تواند کارمندان منفصپیمانکار نمی -11-8

 واحدهاي تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی را بکارگیري نماید.  

 ید. تسویه حساب اخذ نما کارفرماپیمانکار موظف است  بعد از انقضاء مدت قرارداد از -11-9

 باشد.پیمانکار هبق مفاد قانون کار موظف به تهیه و تأمین وسیله ایاب و ذهاب و غذاي نیروهاي تحت پوشش می  -11-10

پیمانکار موظف است پس از عقد قرارداد حداکثر ظرف مدت دو هفته نسبت به تهیه لباس کار و کارت شناسایی کارگران  -11-11

باشند. چنانوه بعد از موظف به پوشیدن لباس کار و الصاق کارت شناسایی بر آن می فعالیتاعت اقدام نماید. کارگران همواره در س

مجاز است نسبت به کسر مبلغ معادل  کارفرماانقضاي زمان تعیین شده نسبت به تهیه و تحویل ملبوس کارکنان اقدام ننماید 

 اقدام نماید.ریال از مبلغ قرارداد ماهیانه به ازاي هر روز تأخیر  000/000/1
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 تمامی براي و کارفرماهماهنگی  با شرکت آرم با هماهنگ یونیفورم به ملبس را خود کارکنان کلیه است موظف پیمانکار -12-11

 .تأمین نماید قرارداد مدت کل براي را مورد تصدي شغل با متناسب البسه شده بکارگیري افراد

 و جهت آقایان جهت جفت یک کفش یک عدد، شلوار عدد، یک پیراهن: شامل رتمیزکا تنظیفات نیروهاي نیاز مورد البسه -13-11

نسبت به تهیه آن   کارفرماهماهنگی  پیمانکار موظف است با هزینه خود و با که باشدمقنعه می و مانتو، شلوار کفش، جفت یک خانمها

 . نمایداقدام  پوشش تحت نیروي نفر هر براي

 کلیه مقررات بهداشتی ایمنی و حفاظتی را در مورد کارگران خود مراعات نماید. گرددپیمانکار متعهد می -11-14

حق نقل و انتقال وسایل و تجهیزات  کارفرماپیمانکار متعهد است به کارگران خود تفهیم نماید بدون اخذ مجوز از نماینده  -11-15

مجاز به برخورد قانونی  کارفرماتان ندارند و در صورت مشاهده، را از اماکن موضوع این قرارداد به داخل و یا خارج از بیمارس کارفرما

با پیمانکار بوده و هبق تشخیص خود نسبت به اعمال جریمه براساس میزان خسارت وارده اقدام خواهد نمود و در هر صورت 

 باشد. پیمانکار موظف به پاسخگویی می

به پیمانکار به عهده وي بوده و چنانوه قصور و  کارفرمالی از سوي حفظ و حراست از اموال، تجهیزات و دستگاههاي تحوی -11-16

مجاز به اخذ هزینه به میزان خسارات وارده از پیمانکار به  کارفرماانگاري پرسنل موجب ایراد خسارات بر اموال دولت گردد یا سهل

  هر هریق مقتضی خواهد بود. 

یمه نامه حوادث براي کلیه پرسنل و بیمه مسئولیت مدنی در قبال پرسنل  پیمانکار مکلف است نسبت به خرید و ارائه ب -11-17

درصد کل نیروها با ذکر تعداد کل نیروها و با تأیید آن واحد در مورد مفاد و شرایط فنی آن به  15نام و براي حداقل خود به صورت بی

دار پیگیري موضوع از مقامات ذیصلاح از پیمانکار عهده اي براي هر یک از پرسنل پیش آیدهزینه خود اقدام نماید و چنانوه حادثه

 هیچ مسئولیتی در این زمینه نخواهد داشت.  کارفرمانامه خریداري شده بوده و محل بیمه

تهیه و در اختیار پیمانکار گذاشته شده و پیمانکار ملزم به رعایت  کارفرمابرنامه زمانبندي انجام کار بصورت منظم توسط  -11-18

 باشد. برنامه زمانبندي ارائه شده می دقیق

         وب به وي اعلام می گرددنسبت به انجام امور نظافت براساس ساعت تنظیمی که بصورت مکت متعهد است یمانکارپ -11-19

 د.نقرارداد را ندار اجرايبعد از اتمام کار حق حضور دائم در محل  پیمانکار و تحت هیچ شرای ی کارگران نمایداقدام 

کلیه خسارات و حوادث و عواقب ناشی از کار که بر پرسنل پیمانکار حین انجام عملیات )سهواً یا عمداً( وارد آید جبران آن  -11-20

 هیوگونه مسئولیتی در این موارد ندارد.  کارفرمابر عهده پیمانکار بوده و 

بینی نموده مزایاي پرسنل خود در سال جدید را دقیقاً پیش نماید که تمامی افزایشات احتمالی حقوق وپیمانکار اذعان می -11-21

 اي در خصوص افزایش مبلغ قرارداد نخواهد داشت.  و هیوگونه م البه

بینی شده است پیش استعلامعمومی چنانوه شرایط دیگري که احتمالاً در این قرارداد قید نگردیده باشد ولی در شرایط  -11-22

 باشد. باشد زیرا پیمانکار از شرایط مناقصه کاملاً م لع میلیه آن شرایط نیز میپیمانکار ملزم به رعایت ک

 واحدهاي در که پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت کلان هايبرنامه راستاي در را همکاري نهایت است موظف پیمانکار -23-11

 دهد. انجام مابینفی قرارداد حوزه در شود،می اجرا قرارداد موضوع

نیازي به ثبت قرارداد حاضر در دفتر خانه اسناد رسمی باشد پیمانکار مکلف است نسهبت بهه    کارفرماچنانوه با تشخیص  -24-11

 ثبت قرارداد اقدام و کلیه هزینه مربوهه بر عهده پیمانکار خواهد بود.

، کیفیت، مشخصات، خصوصیات کار و نماید که از کمیتمی اقرارپیمانکار ضمن بازدید از محل اجراي موضوع قرارداد  -11-25

جمیع امور مربوط به اجراي عملیات موضوع این قرارداد وقوقف پیدا کرده و با علم و اهلاع کامل از تمام مفاد آنها این قرارداد را 

لاینفک قرارداد زءاي که ناشی از عدم اهلاع باشد را ندارد. شرایط توافق شده جامضاء نموده است و به هیچ عنوان حق ادعا و م البه

 باشد. بوده و پیمانکار موظف و متعهد به رعایت کامل آنها می
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 قراردهد. پیمانکار اختیار در را قرارداد موضوع خدمات انجام جهت لازم، اهلاعات شودمی متعهد کارفرما -26-11

و حق شکایت درمراجع اداره کار و  پیمانکار هیوگونه ادعایی درخصوص استخدام و یااشتغال درمحل را نخواهد داشت -11-27

 تامین اجتماعی را ندارد.

 

نایلون زباله و ... ( و  -کننده مرتبط با موضوع قرارداد و لوازم مصرفی )تی، تنظیفکننده، ضدعفونیتهیه مواد شوینده، پاک -28-11

وظف است حداقل ماهی یک بار از دستگاه کهف  باشد و پیمانکار ممی کارفرماساب و سایر لوازم اجراي کار بعهده تأمین دستگاه کف

 ساب جهت نظافت واحدهاي قید شده استفاده نماید. 

هر گونه بکارگیري نیروي شرکتی و حجمی جدید یا نیروي جایگزین به علت استخدام، اخراج، مرخصی، استعلاجی و  -29-11

 باشد.ریزي دانشگاه ممنوع میامهو برن انصراف نیروهاي پیشگفت بدون اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت، منابع

 .گردد اعلام ،کارفرماروز، کتباً به  پنج ظرف مدت ستیبا یوي ، م یقانون ندگانینما ایشرکت و  تی، در وضعرییهرگونه تغ -11-30

شده توسط نامه جدید ایمنی امور پیمانکاري بازنگري پیمانکار مکلف است ضمن اجراي کلیه تعهدات مندرج در آیین -11-31

 درج اهلاعات پیمان در سامانه   نسبت بهشوراي عالی حفاظت فنی وزرات تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

https://prkar.mcls.gov.ir ورت به کارفرما اقدام نماید. در غیر اینص پیمانکاري ایمنی معتبر صلاحیت تأیید گواهینامهارائه  و

 گیرد.ها به هرف قرارداد تحت هیچ شرای ی صورت نمیپرداختی

 انجام تعهدات نیتضم-12
مبلغ کل  درصد 10باشد بهنگام عقد قرارداد معادل موظف می مفاد آنو اجراي کلیه  تعهداتپیمانکار بمنظور حسن انجام  -1-12

علوم  دانشگاه )واحد سپرده فرما کاردر اختیار معتبر  نکیبا نامهبصورت ضمانت تعهداتقرارداد را بعنوان سپرده حسن انجام 

  .که در صورت نیاز و درخواست کار فرما با هزینه پیمانکار تمدید خواهد شد قرار دهد (پزشکی و خدمات بهداشتی در مانی مازندران

پیمانکار خودداري می  تعهداتانجام روز پس از انقضاي مدت قرارداد از آزاد کردن سپرده حسن  45قبل از اتمام  فرما کار -2-12

 بدیهی است در صورت ارائه مفاصاحساب تأمین اجتماعی توسط پیمانکار آزادسازي تضمین بلامانع است. نماید.

 بانک از صادره ................... مورخ .................. شماره به تعهدات انجام حسن تضمین جهت بانکی نامهضمانت فقره یک پیمانکار -3-12

 و قرارداد مفاد کامل رعایت صورت در که نمود فرما کار تسلیم ریال ....................... مبلغ به .................. استان .............. شعبه ...............

  است. استرداد قابل فرما کار تأیید

 سپرده حسن اجرای کار-13
کار معادل ده درصد از هر پرداخت به پیمانکار کسر و به حساب سپرده دانشگاه واریز می  بابت تضمین حسن اجراي فرما کار -1-13

نماید. که در پایان مدت قرارداد و پس از حصول شرایط مندرج در قرارداد )از حیث زمان، کمیت و کیفیت اجراي تعهدات قراردادي( 

 گردد.آزاد می

 قبال در را واریزي هايسپرده دولتی معاملات تضمین نامه آیین 6 ماده ت بند سبراسا کارفرمادر صورت درخواست پیمانکار، -2-13

 گرداند. می باز پیمانکار به دولتی معاملات تضمین نامه آیین براساس معتبر تضمین دریافت

ار مفاصا حساب از چنانوه کار فرما در پرداخت مبلغ قرارداد تأخیر نماید و این تأخیر وضعیتی را ایجاد نماید که پیمانک -13-3

 سازمانهاي ذیربط را ارائه نماید دریافت ده درصد حسن انجام کار در پرداختهاي بعدي موضوعیت ندارد.

 فسخ قراردادشرایط   -14

https://prkar.mcls.gov.ir/
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پیمانکار تحت هیچ شرای ی حق واگذاري موضوع قرارداد را به صورت کلی و جزیی به اشخاص حقیقی و حقوقی حتی  -14-1

نماید در چنین .. ندارد و صاحب یا صاحبان امضاء مجاز و تعهدآور، خود رأساً نسبت به امضاء قرارداد اقدام میبصورت وکالت، صلح و.

  مواقعی قرارداد منعقده با پیمانکار فسخ و سپرده تضمین وي به نفع دولت ضبط خواهد شد.

نجام وظایف خود بر نیاید و یا هر یک از تعهدات مندرج به  نحوي از عهده ا کارفرمادر صورتی که پیمانکار  بنابر گزارش ناظر  -14-2

به تشخیص خود بدون آنکه نیازي به اقامه دعوي یا دلیل دیگري باشد مجاز است  کارفرمادر این قرارداد را به نحو احسن انجام ندهد 

باشد در مرحله چهارم  نسبت به مراه میروز که هر بار با کسر یک روز از پرداختی ماهانه هسه اخ ار کتبی به فاصله ده پس از ابلاغ 

در مراجعه به  کارفرمافسخ قرارداد و ضبط سپرده حسن انجام تعهدات و جبران خسارت از آن محل اقدام نماید. بدیهی است حق 

 مراجع قضایی و درخواست جبران کلیه خسارات ناشیه محفوظ خواهد بود. 

ریت حراست دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مازندران، تواند براساس نظر کتبی مدیکار فرما می -3-14

روز قبل از تاریخ مورد نظر براي  10دستگاههاي نظارتی و قضایی در هر موقع به این قرارداد خاتمه دهد. این تصمیم بایستی لاقل 

لزحمه کارهاي انجام شده را تا تاریخ خاتمه قرارداد اتواند حقخاتمه قرارداد به پیمانکار اهلاع داده شود. در این صورت پیمانکار می

پس از کسر کسور قانونی دریافت نماید. بدیهی است تعهدات پیمانکار در مقابل پرسنل خود یا مؤسسات دیگر به عهده پیمانکار 

ا حساب و هی تشریفات بوده و کار فرما در این خصوص مسئولیتی ندارد. کلیه تضامین سپرده شده به کار فرما پس از ارائه مفاص

 گردد.  قانونی آزاد می

الاتباع دانسته و حق هر گونه اعتراض، شکایت و در صورت فسخ یک رفه قرارداد پیمانکار تشخیص و اقدام کارفرما را لازم -14-4

 نماید.ادعایی را در کلیه محاکم قضایی و اداري از خود سلب می

رداد گردیده به مدت یک سال از عقد هر گونه قرارداد با دانشگاه علوم پزشکی پیمانکاري که بدلیل تخلف فسخ قرا - 14-5

 مازندران و واحد هاي تابعه محروم خواهد شد.

در صورت اثبات جعلی بودن مدارک ارسال شده جهت شرکت در استعلام و یا عقد قرارداد توسط پیمانکار، قرارداد بصورت  -14-6

و همونین عنداللزوم پیگیري رفرما اختیار دارد نسبت به ضبط ضمانت انجام تعهدات اقدام نماید فسخ و کا کارفرمایک هرفه از سوي 

 قضایی از هریق مراجع ذیصلاح انجام می گردد.

تواند نسبت به فسخ چنانوه در هول مدت قرارداد احراز صلاحیت پیمانکار توسط مراجع ذیصلاح لغو گردد کارفرما می -14-7

 عنداللزوم ضبط تضمین حسن انجام تعهدات اقدام نماید.یک رفه قرارداد و 

هاي دولت مبنی بر تعدیل و تغیییر وضعیت نیروها، حجم کار کل هاو دستورالعملتواند به منظور رعایت بخشنامهمی کارفرما  -8-14

 نخواهد داشت. یا قسمتی از قرارداد را فسخ یا تعدیل نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در این خصوص

در صورت اثبات مشمول بودن قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی بر پیمانکار در زمان عقد قرارداد و یا در  -9-14

هول مدت قرارداد، قرارداد منعقده فسخ  و تضمین انجام تعهدات پیمانکار به نفع کارفرما ضبط و حق هرگونه اعتراضی از پیمانکار 

 اهد شد.سلب خو

 يقانون تهایممنوعی -15
باشد و نمی  1337دیماه  22قانون منع مداخله در معاملات دولتی مصوب  در ممنوعیترسماً تعهد می نماید که مشمول  پیمانکار -15-1

سهیم و ذي نفع نکند و  موضوع قرارداد متعهد و ملزم است که تا پایان اجراي قرارداد به هیچ عنوان اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در

حق خواهد داشت قرارداد را  کارفرما خلاف تعهدات فوق الذکر عمل نماید، مشمول قانون مزبور بوده و یا بر پیمانکارصورتیکه محرز شود  در

به هرحال این موضوع  و یا ازهر هریق دیگر وصول نماید. پیمانکارلغو و کلیه خسارات وارده را به تشخیص خود تعیین و از اموال و م البات 

 .نخواهد بود پیمانکاررافع تعهدات 
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نامه مالی و معاملاتی دانشگاه اعضاء هیأت امناء، هیأت رئیسه دانشگاه و وابستگان درجه اول آیین 100با توجه به مفاد ماده  -2-15

 .ایشان )همسران، فرزندان، والدین، خواهر و برادر( اجازه معامله با کار فرما را ندارند

 بر اجراء و انجام مفاد قرارداد  و کنترل نظارت – 16

حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد )حقیقی و حقوقی( واجد شرایط را به عنوان ناظر به پیمانکار  کارفرما -16-1

باشد. در ارتباط با آن می ، کنتهرل پیشرفت کهارهاي قرارداد و اخذ تصمیمات ضروريکارفرمانماید. مسئولیت ناظر یا معرفی می

 حی ه اختیارات ناظر در صورت نیاز، به هور کتبی به پیمانکار ابلاغ خواهد شد.
 گیرد. یید ناظر یا ناظرین صورت میأها به پیمانکار با تکلیه پرداخت-16-2

ضوع قرارداد حاضر بها نهاظر   نظارت بر اجراي تعهدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها در اجراي خدمات و عملیات مو-16-3

 به پیمانکار ابلاغ نماید.  کارفرماتواند  دستورات لازم را با هماهنگی است و ناظر می
 شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پیمانکار نظارت نماید.ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می -16-4

 بینی و اعمال نماید. هاي علمی و مدیریتی مبتنی بر نظرسنجی پیششیوهناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را باتوجه به - 16-5

در این زمینه، بایهد   یا ناظر می توانند هر موقع که لازم بدانند، عملیات موضوع قرارداد را بازرسی کرده و پیمانکار کارفرما -16-6

 همکاري لازم را نماید.

ن مدت قرارداد، مراتب تمدید را جهت انجام تشریفات اداري به معاونت توسعه ناظر قرارداد مکلف است سه ماه قبل از پایا -16-7

 ریزي دانشگاه اعلام نماید.مدیریت، منابع و برنامه

 حل اختلاف -17
در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع این قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحوي، چنانوه هرفین نتوانند آن 

نامه مالی معاملاتی ( آیین94آمیز حل و فصل نمایند در این صورت موضوع اختلاف به کمیسیون موضوع ماده )را از هریق مسالمت

شود ق عی و نسبت به ال رفین ارجاع و رأي صادره از کمیسیون مذکور که صلحاً صادر میدانشگاه به عنوان حکم مشترک و مرضی

بود و هرفین قرارداد با امضاء قرارداد حاضر رضایت خویش و اختیار صدور رأي و تصمیم گیري را به الاجرا خواهد بود هرفین لازم

رأي مذکور از هریق کمیسیون به نشانی هرفین که در این قرارداد درج گردیده است به پیوست  کمیسیون مذکور اع اء می نمایند.

 نامه اداري ابلاغ خواهد شد.  

 روش اصلاح قرارداد  -18
 بیست و پنجتواند موضوع قرارداد )و متناسب با آن مبلغ قرارداد( را بنابر ضرورت و با ارائه دلائل موجه حداکثر تا می کارفرما -1-18

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی در مانی مازندران درصد پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت ، منابع  و برنامه ریزي دانشگاه

 ش دهد.کاهش یا افزای

می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصهی را کهه    کارفرما -2-18

را از خهود سهلب و    يبه هر نحهو  يآن بوده و هر گونه اعتراض بعد رشیمکلف به پذ پیمانکارو  لازم می داند به قرارداد الحاق نماید

 .دنمای یساقط م

پس از اخذ مجوز از معاونت نماید پس از انقضاي مدت قرارداد تا شروع بکار پیمانکار جدید چنانوه کارفرما مانکار تعهد میپی -3-18

همان قیمت و با سه ماه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مازندران درخواست نماید به مدت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه 

 بکار خود ادامه دهد.حفظ تمامی شرایط این قرارداد 

 نشاني طرفین جهت انجام مکاتبات  -19
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هاي باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از هریق نشانینشانی هرفین در قرارداد حاضر به منزله اقامتگاه قانونی آنان می

م لع نمایند در غیر اینصورت  ساعت یکدیگر را کتباً 48الذکر خواهد بود. در صورت تغییر نشانی هرفین موظفند ظرف مدت فوق

باشد و مسئولیتهاي قانونی و مالی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به کار ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اهلاع پذیرفته نمیکلیه نامه

 فرما به عهده پیمانکار است. 
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 قوه قاهره -20

 سهلامت  حوزه در متمرکز گذاري سیاست یا و زلزله و سیل تحریم، جنگ، سوزي،آتش قبیل از بینیپیش قابل غیر قهریه علل به هرگاه

  نباشهد  پهذیر  امکان قرارداد شرایط موضوع وظایف و تعهدات از قسمتی یا تمام انجام گویندمی ماژور فورس آن به حقوقی عرف در که

 دههد.  اهلاع مکتوب بصورت دیگر هرف به موجه دلیل ذکر با هفته یک مدت ظرف حداکثر وقوع از پس را مراتب باید هرفین از هریک

 تمدیهد  ضهمن  عهادي  شرایط برقراري و موانع شدن برهرف از پس و آمد درخواهد تعلیق حالت به قانونی مقررات رعایت با قرارداد که

 شد. خواهد اقدام آن اجراي به نسبت قرارداد مدت

 لاینفک آن مي باشند عبارتند از ضمائم این قرارداد که جزء -21 
 شرح وظایف )پیوست شماره یک( -21-1

 استاندارد ابزار خدمت )پیوست شماره دو( -21-2

 پیوست شماره سه()لیست لوازم مصرفی ماهانه  -21-3

 پیوست شماره چهار() چک لیست نظارت -21-4

 (پنجپیوست شماره قانون منع مداخله در معاملات دولتی )تعهد نامه فرم  -21-5

 شرایط استعلام  -21-6

 برگ پیشنهاد قیمت -21-7

 ... صورتجلسه بازگشایی استعلام– 21-8

 قوانین حاکم بر قرارداد -22
ی خواهد یهاي اجرادانشگاه، ضوابط و بخشنامه یتلاو معام ینامه مالایران، آیین یملاقوانین حاکم بر این قرارداد، قوانین جمهوري اس

 .خواهد شد عملت م ابق با مقررال بود که در موارد سکوت، ابهام، اجما

 دنسخ و امضای طرفین قراردا -23 
نامه مالی معاملاتی دانشگاه و سایر قهوانین و مقهررات جهاري در ........... مهاده و     بینی شده در آییناین قرارداد مشمول احکام پیش

و جههت   ............... پیوست  و .......... نسخه تهیه و تنظیم شده است که پس از امضاي هرفین قرارداد هر نسخه حکم واحهد داشهته  

 دانند.الاتباع میو هرفین مفاد آن را ق عی و لازماجراي دقیق مفاد قرارداد در اختیار متعاقدین قرار خواهد گرفت 

 پیمانکار: .................................. ....: ..........................................کارفرما

 نام: دکتر...................................

 .....نام خانوادگی: ..............................................

 سمت: ..........................................................

 مهر و امضاء

 نام: ..........................................

 نام خانوادگی: ...................................

 سمت: ..............................................

 مهر و امضاء

 

 
 ..............................نام:.....

 نام خانوادگی: ...................................................

 سمت: عامل مدیر مالی

 مهر و امضاء
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 یک( شماره )پیوست

 امور مربوط به نظافت و خدمات عموميشرح وظایف
 برف روبی پشت بامها و محوهه و سایر کارهاي پیشبام و فضاهاي رو باز ........نظافت عمومی محوهه، پارکینکها، پشت ،............... 

 بینی نشده در فضاي اعیانی به مساحت کل ............... مترمربع. 

 ها، دیوارها و سقف )کل اعیانی( ها،  درب و پنجرهها، نردهنظافت ساختمانهاي اداري، بخشها، سرویسهاي بهداشتی، راهروها، پله

 .............. مترمربع.به متراژ ....

  .نظافت میز و صندلی و مبل و کلیه لوازم و تجهیزات اداري موجود در واحدها 

 آلات مربوط  یکبار در هر ماه.ها  با ابزار و ماشینسابی و صیقل زدن و واکس کف اتاقها، راهروها و راه پلهکفشویی عمومی، کف 

 ،حرارتی، برودتی از قبیل لامپ، کولر، بخاري و نظایر آن و باز و بستن دربها و  روشن و خاموش کردن وسایل و تجهیزات روشنایی

 ها قبل و بعد از نظافت و گزارش فوري عیوب و نواقص به مسئول مربوهه.پنجره

  آوري زباله از کلیه واحدها و حمل آنها به محل مربوط. جمع 

 یره با برنامه تنظیمی از سوي واحد مربوهه.بینی نشده اض راري مربوط به نظافت و غسایر کارهاي پیش *

، پیمانکار مکلف است نسبت به کارفرمااي از حی ه خدمات عمومی در این پیوست قید نگردیده باشد پس از اعلام * چنانوه وظیفه

 ابلاغ آن به کارگران و اجراي وظایف اقدام نماید.

ست ممنوع بوده و در صورت بکهارگیري کهارگران در مشهاغل دیگهر     * بکارگیري کارگران در خارج از حی ه وظایف مندرج در پیو

 گردد.می کارفرماهاي مدنی آن به عهده پیمانکار بوده و باعث ایجاد حق فسخ براي مسئولیت

  کارفرماانجام سایر امور محوله بنابر صلاحدید. 

  . استفاده از ماسک، دستکش، کفش مناسب 

  درست و دقیق امور محوله .داشتن سلامت جسمانی مناسب جهت انجام 

 همکاري و هماهنگی و اهاعت اداري از مسئولین در انجام درست وظایف محوله . 

 .خودداري از تمرد و قصور در انجام وظایف محوله و ایجاد اختلال در امور نظافتی واحد 

   نهایلون زبالهه و ... ( و    -) تی، تنظیف کننده مرتبط با موضوع قرارداد و لوازم مصرفیکننده، ضدعفونیتهیه مواد شوینده، پاک

باشد و پیمانکار موظف است حداقل ماهی یک بار از دستگاه کهف  می کارفرماساب و سایر لوازم اجراي کار بعهده تأمین دستگاه کف

 ساب جهت نظافت واحدهاي قید شده استفاده نماید . 
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 استاندارد ابزار خدمت -پیوست شماره دو
 آن رعایت تأمین و به متعهد پیمانکار که است ذیل شرح به تمیزکار و تنظیفات امور جهت ایحرفه یمدار اخلاق -1

 :باشدمي
 .نماید رعایت را مراجعین و کارکنان مسئولین، کلیه با مناسب برخورد و احترام -1-1

قانونی  و شرعی ( هبق موازین ... و صورت و سر موي بودن مرتب و اصلاح مخصوص، فرم )لباس کامل نظافت و ظاهري آرایش -2-1

 .نماید را رعایت

 انجام حین در روند کار در اختلال موجب که عملی هر و کشیدن سیگار و خوابیدن تلویزیون، تماشاي رادیو، به دادن گوش از  -3-1

 .نماید پرهیز شود می وظیفه

 .باشد هوشیار و کوشا اهلاعات و اخبار ارائه عدم و مرکز به مربوط اهلاعات و اسرار نگهداري در -4-1

 .پرهیزنماید شود ایشان شخصیت به احترامی بی موجب که پرسنل دیگر با خدمت محل در کردن شوخی از -5-1

 دیگر جاهاي در می شود مربوط مرکز اعتبار و موقعیت بر آنوه و حفاظتی و امنیتی مسائل بخصوص مرکز داخل مسائل هرح از -6-1

 .نماید خودداري

 .نماید کندامتناع ایجاد اختلال کار محیط نظم و کار در و شود می پرسنل بین تفرقه ایجاد باعث که عملی هرگونه از -7-1

 .نماید رعایت را اجتماعی شئونات و اخلاقی مسایل کلیه رجوع ارباب با در برخورد -8-1

 مستقیم برخورد و از گزارش مافوق مقام به سریعا گیريپی جهت را دیگران جانب از آمیز توهین و اصولی غیر برخورد گونه هر  -9-1

 .گردد خودداري

 :دهد توجه قرار مورد پوشش تحت نیروهای خصوص در را زیر موارد و تأمین را ذیل ابزار است موظف پیمانکار -2
 شرکت آرم با ویونیفورم لغزنده غیر و مناسب کفش از استفاده-1-2

 وهمکاران مرجعین با ونیک اخلاق با و مناسب برخورد -2-2

 کار از ناشی خ رات پیشگیري هاي شیوه و ایمنی مقررات با کافی آشنایی-3-2

 نیاز مورد هايسرویس انجام توانایی و نظافتی دستگاههاي با کافی آشنایی-4-2 

 آنها استفاده و کاربرد نحوه و کننده پاک مواد و بهداشتی اصول با کافی آشنایی-5-2

 کار هب تأیید به محوله وظایف انجام جهت لازم جسمانی سلامت از برخورداري -6-2

 ...و تنفسی پوستی، آلرژي و حساسیت بیماري، وجود عدم-7-2

 صداقت و داري امانت هوشیاري، حواس، تمرکز دقت، جمله از روانی و روحی سلامت داشتن-8-2

 مرکز پرسنل و مسئولین با جانبه همه هماهنگی و همکاري-9-2

 شخصی بهداشت و آراستگی و نظافت در وششک-10-2

 مرکز در حضور و آمد و رفت در نظم رعایت-11-2

 مترقبه غیر حوادث در مرکز با روال از خارج همکاري و نشده بینی پیش ساعات در وظایف انجام-12-2

... و دیفتري علیه کزاز، بر واکسیناسیون و بار( یک ماه شش هر تندرستی کارت )تهیه پزشکی تأییدیه و معاینات انجام -13-2

 هپاتیت بیماریهاي ، جاري و مقررات قوانین براساس

 از یک هر دیگري براي دلیل یاهر و فردي حفاظت رعایت عدم و یا ایمنی وسائل وجود عدم دلیل به ايحادثه چنانوه -2-14

 چنانوه و داشت نخواهد هیوگونه مسئولیتی اکارفرم و بوده پیمانکار متوجه آن مسئولیت آید پیش پیمانکار پوشش تحت نیروهاي

 .باشدوارده می خسارت جبران مسئول پیمانکار شود، کارفرما متوجه خسارتی
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 و لوازم اثاثیه، وسائل، از قبیل غیرمنقول و منقول اموال به او پوشش تحت پرسنل و پیمانکار فعل ترک یا فعل اثر در هرگاه  -3

 وارد خسارتی آشپزخانه و پزشکی تجهیزات و تصویري، صوتی مخابراتی، موتوري، تأسیساتی، نی،درما بهداشتی، اداري، ملزومات

 مورد ذیصلاح کارشناس توسط وارده خسارت )میزان .باشدمی خسارت جبران به بوده و متعهد پیمانکار متوجه آن مسئولیت شود

 قابل مبلغ یا تعهدات انجام تضمین از کارفرما توسط و سبهمحاعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی در مانی مازندران دانشگاه  تأیید

 (.شد خواهد کسر پیمانکار از پرداخت

 بوده امانت حکم در گیردوي قرار می پوشش تحت نیروهاي و پیمانکار اختیار در شرایط این موجب به که اهلاعاتی و اسرار کلیه -4

علوم پزشکی و خدمات  دانشگاه حراست تأیید و هرگونه گزارش صورت در. اردند هریقی هیچ به را غیر به آنها افشاي حق پیمانکار و

 خود تشخیص به وارده کلیه خسارات جبران و پیمانکار موضوع قرارداد فسخ به نسبت تواندمیکارفرما ،بهداشتی در مانی مازندران 

       کارفرما است بدیهی. داشت نخواهد قضایی هیچ مرجع در شکایتی و اعتراض گونه هیچ خصوص این در پیمانکار و نماید اقدام

  .نماید پیگیري نیز قضایی مراجع هریق از را موضوع تواندمی

 موظف پیمانکار مرکز، و کارکنان کنندگان مراجعه با خدمتگزار ايحرفه غیر یا غیراخلاقی سازمانی، غیر تعامل هرگونه صورت در  -5

 .باشدمی مناسب نیروي ننمود جایگزین و مورد نظر فرد اخراج به
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 سهپیوست شماره                                                                     

 .................................... نام واحد::.................................................                                                     تاریخ تکمیل::

 چک لیست ارزیابی نحوه خدمات امور نظافتی 

 عنوان فعالیت ردیف
حد اکثر 

 امتیاز

امتیاز 

 کسب شده
 ملاحظات

   10 باشند؟آیا کارکنان شرکتی با لباس فرم م لوب و متحدالشکل و همواره در دسترس می 1

2 
به شیوه کاري خود دارند و مقهررات و مهوازین بهداشهتی را     آیا نیروهاي خدماتی آشنایی لازم نسبت

 کنند؟رعایت می
10 

  

   10 شوند؟ها، یخوالها روزانه به هور مؤثر نظافت و گردگیري میها ، کمدها، صندلیآیا میزها ، قفسه 3

4 
ز نظافهت  آیا دستگاهها ) تجهیزات پزشکی و غیر پزشکی ( با رعایت نکات ایمنی نظافت شده و بعد ا

 شوند ؟مرتب می
10 

  

5 
آیا  گردگیري و جارو کردن و تی کشیدن در زمانی است که اختلالی در امور کاري پرسنل ایجاد نکنهد  

 ؟
5 

  

6 
آیا هنگام تحویل و تحول اثاثیه و لوازم و ملزومات و تجهیزات همکاري لازم در اسهرع وقهت صهورت    

 ؟شود گرفته و به سالم ماندن آنها توجه می
10 

  

7 
-ها تعویض مهی آیا تخت و میز بیمار همیشه تمیز نگه داشته و بعداز ترخیص بیمار ضد عفونی و ملافه

 شود ؟
10 

  

   10 شود ؟ها و اتاق بیمار در غیر از ساعات ملاقات ضد عفونی و  و گندزدایی میآیا بخش 8

9 
ازاء هر مت مربع جهارو و تهی کشهیده شهده و      ها روزانه بهها و تراسها، راهروها، راه پلهآیا کف اتاق

 شود ؟ها به ازاء هر متر مربع انجام مینظافت دیوارها و سقف
10 

  

   10 شوند؟آیا آسانسورها و بالابرها روزانه نظافت و هی کشیده می 10

   10 باشد ؟یها و کولرها همواره تمیز مها، جدار درونی و بیرونی شیشهآیا لوسترها و چراغها ، پنجره 11

   10 کنند ؟آیا از مواد شوینده و ضد عفونی کننده مورد توافق و متناوب استفاده می 12

13 
 بها  روزانهه  و شده نظافت لزوم مواقع در و شیف هر پایان در هاآینه و بهداشتی هايسرویس و هاتوالت آیا

 ؟ شوندمی ضدعفونی استاندارد ضدعفونی مواد
10 

  

14 
 زباله نایلون از هاس ل براي و شده نیازاستفاده مورد تعداد به و متفاوت رنگهاي به دربدار زباله ازس لهاي

 شود؟می استفاده
10 

  

   10 شود؟می رعایت عفونی غیر و عفونی دسته دو در هازباله تفکیک آیا 15

16 
 جلهوگیري  کش، دست کردن )دست بهداشتی نکات و باشدمی شده موافقت زمان در زباله حمل هنگام آیا

 ؟ شودمی رعایت ( ... و شیرابه نشست از
10 

  

17 
 اختصاصهی  نظافت وسایل نگهداري و شستشو محل و بوده بخش همان مختص بخش هر نظافت وسایل آیا

 ؟ گرددمی منظور آنجا براي بهداشتی شرایط و بوده
10 
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 توضیحات::  

 امل منظور شود. ه هنگام تکمیل چک لیست در صورت برخورد موردي که در قالب کاري آن واحد نباشد نمره ک1

درصد را کسب نماید اخ ار کتبی و در صورت بهیش از دو بهار اخ هار کتبهی      70در صورتی که شرکت دو بار متوالی امتیاز زیر  -2

 قرارداد فسخ خواهد شد. 

 ٪70زیر  ٪70ه  89 ٪90ه  100 درصد امتیاز کسب شده

 ٪100 درصد قابل پرداخت ماهانه 
درصد امتیاز به میزان  90نصاب  به ازاي هر پنج درصد کاهش حد

 گردد.یک درصد از مبلغ قرارداد در هر ماه کسر می
 فسخ قرارداد

 

 گواهی انجام کار چک لیست درماه        

 .................................... درصد درصد امتیاز مکتسبه توسط شرکت 

 .......... ریال........................... مبلغ قابل پرداخت به شرکت 

 کننده: ................................................           نام و امضاء تکمیل 

 تاریخ تکمیل: ....................................................

 شود:گواهی می

........... امتیاز ................. را کسب نموده است. لذا بینی شده شرکت ...................برابر چک لیست فوق از مجموع امتیازات پیش

-بلغ کل قرارداد میبراساس قرارداد پیمانکار مشمول جریمه به مبلغ ...................... ریال به حروف ................................... ریال از م

 باشد.                                      

18 
 اهاعهت  و بهوده  پذیر مسئولیت و کرده رعایت را اعیاجتم امور و کار موازین و مقررات شرکت کارکنان آیا

 ؟ دارند مورد هر در را مافوق مقام از پذیري
10 

  

   5 نماید ؟آیا شرکت نسبت به برگزاري کلاسهاي آموزشی جهت ارتقاء کارآیی کارکنان خود اقدام می 19

20 
حوهه آشغالهاي درون باغوهه  آیا نظافت محوهه هرروز و شب به ازاي مترمربع انجام و هنگام نظافت م

 شود؟  و زیر درختان جمع آوري می
10 

  

   5 شود ؟هاي نصب شده پاک سازي میها و اعلامیهآیا در زمان مناسب دیوارهاي محوهه از اهلاعیه 21

22 
شود و محل برگزاري مراسم و جلسات و سالنهاي پذیرایی قبل ها پذیرایی میآیا از مهمانها در مراسم

 د از آن نظافت می شود ؟و بع
10 

  

23 
ها، اوراق و مکاتبات با حفهظ سلامت محتویات آن، در صهورت  آیا اقدام لازم در خصوص انتقال پرونده

 گیرد ؟نیهاز صورت می
10 

  

   10 گیرد ؟آیا تحویل ملزومات مصرفی و غیر مصرفی از انبار به مکانهاي مورد نظر و بالعکس صورت  می 24

25 
اقدام لازم در خصوص تخلیه حمل و نقل و بارگیري کپسولهاي گازهاي هبهی بها در نظهر گهرفتن      آیا 

 گیرد؟اصول ایمنی صورت می
10 

  

   5 گیرد ؟آیا به محض اعلام نیاز بخش به کپسولهاي گازهاي هبی تحویل به موقع صورت می 26

27 
نوع خدمات مورد نیاز مثل تخلیه بهار و ...  آیا تمام خدمات جانبی از قبیل حمل فوت شدگان و ... و هر 

 شود؟بینی نشده در صورت لزوم انجام میو کارهاي پیش
10 

  

   10 آیا  نماینده تام الاختیار شرکت در واحد مربوهه حضور دارد ؟  28
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 (چهار ارهشم پیوست)

 22/10/1337اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتي مورخ  تعهد نامه
نماید که شرکت فهوق  کننده/ امضاءکنندگان ذیل نماینده مجاز رسمی شرکت آقا/خانم ............................... بدینوسیله تأیید میامضاء

باشهد و  نمهی  1337کارمندان دولت در معاملات و قراردادهاي دولتی مصوب دیمهاه  مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله 

نامه مربوط را هاي تابعه هرف معامله حق دارد که پیشنهاد را لغو و ضمانتچنانوه خلاف این موضوع به اثبات برسد دانشگاه یا واحد

ه برنده معامله فوق تشخیص داده شهود و پیمهان را امضهاء    گردد که هر گاه این پیشنهاددهندضبط نماید. همونین قبول و تأیید می

نماید و خلاف اظهارات فهوق در خهلال مدت قرارداد به اثبات برسد یا چنانوه افرادي را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فوق 

واحدهاي تابعه ههرف معاملهه حهق     هستند در این قرارداد سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند دانشگاه یا

نامه انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و تأخیر اجهراي  خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت

یهزان خسهارت وارده بها تشهخیص     کار را از اموال این پیشنهاددهنده )شرکت ................................................. ( اخذ نمایهد تعیهین م  

شود چنانوهه در حهین اجهراي    باشد. این پیشنهاد دهنده متعهد میدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مازندران می

یا سهام  % 5یا بیش از  5کنندگان شرکت یا هر یک از شرکاء شرکت که داراي کنندگان و یا ادارهقرارداد مدیران یا بازرسان و نظارت

یا بهیش   20سرمایه یا منافع شرکت باشند و یا چنانوه چند نفر از شرکاء شرکت که مجموع سهام یا سرمایه یا منافع آنها در شرکت 

است جزء اشخاص مذکور در بند اول قانون فوق قرار گیرند و نیز چنانوه هر یک از اقرباي )پدر ، مادر، برادر، خواهر، زن یها   % 20از 

لافصل و عروس و داماد( مدیران و بازرسان و سهامداران شرکت به سمت ریاست یا معاونت یا مدیریت در دانشهگاه/  شوهر و اولاد ب

واحدهاي تابعه برسد مراتب را فوراً به اهلاع برساند. در چنین مواردي در صورتی که این شرکت   ) پیشنهاددهنده( مشمول قهانون  

عه هرف معامله حق فسخ پیمان را خواهد داشت و چنانوه این پیشنهاددهنده مراتب فوق منع مداخله بشود دانشگاه یا واحدهاي تاب

نامه مربهوط  را بلافاصله به اهلاع نرساند نه تنها دانشگاه یا واحدهاي تابعه هرف معامله حق دارد قرارداد را فسخ نماید بلکه  ضمانت

تأخیر در اجراي کار را بنا به تشخیص خهود از امهوال پیشهنهاددهنده )     به قرارداد را نیز ضبط و خسارات ناشی از فسخ قرارداد و یا

دارد که بر مجازاتها و تنبیهات متخلفین در قانون فوق آگاهی کامل دارد پیمانکار ( وصول نماید. مضافاً این پیشنهاددهنده اعلام می

که جز اعضاي هیات امنا، هیهات رئیسهه دانشهگاه    نمایم و در صورت تخلف مستحق مجازاتهاي مربوهه می باشد. همونین اقرار می

 باشم.نبوده و وابستگان درجه یک )همسران، فرزندان، والدین ، خواهر ، برادر( ایشان نمی

 محل امضاء مجاز و مهر شرکت سمت نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء مجاز و تعهدآور ردیف

1   
 

 

2 
   

 

 .............. ..............................................................................................................................آدرس شرکت :: .................. 

 شماره تلفن::  ...................................................... .   

 .......................... ............................. نمابر::    
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 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 

 

 شرایط استعلام 
واگهذاري   نسهبت بهه    اسهتعلام  هریهق  از دارد نظر در شودمی نامیده گزار استعلام منبعد که ................................................................

بندي ذیل دعهوت بعمهل   و دریافت اسناد براساس برنامه زمان فعالیتهاي ذیل اقدام نماید. لذا از آن شرکت جهت شرکت در استعلام

 آید.می

 موضوع استعلام  -1
.............................................................................................................................. .................. 

 شنهادتحویل پی ومهلت دریافت اسناد -2

 . ............................مورخ  ..................... روز ..................تا ساعت  ..................... مورخ ......................از روز  

 اجرای کار مدت -3
 . .......................... از تاریخ ..................... لغایت ................................ بمدت 

 اجرای کار محل -4
 . ............................................................................... 
 محل دریافت اسناد و تحویل پیشنهادات -5

  آدرس به دولت الکترونیکی تدارکات سامانه از را ضمائم و قرارداد هايبرگه تمام باید دراستعلام شرکت داوهلبان

WWW.SETADIRAN.IRامضاء حذف، بدون و رؤیت از پس  و تهیه را لازم مدارک استعلام اسناد مندرجات به توجه با و دریافت 

 بارگزاري پیشگفت سامانه در PDF هايفایل صورت به و استعلام بها تکمیل شده و یا قیمت پیشنهادي شرایطو بهمراه  نموده مهر و

 . نمایند

 تضامین حسن انجام تعهدات و حسن انجام کار -6
 به قبول قابل تضمین فقره یک باشدمی موظف قرارداد مفاد کلیه اجراي و  تعهدات حسن منظور به قرارداد امضاي از قبل استعلام برنده

 واحهد  اختیهار  در تعههدات  انجهام  حسن سپرده عنوان به دينق یا معتبر بانکی ضمانتنامه بصورت را قرارداد مبلغ کل درصد ده میزان

 تضهمین  ارائهه  بهه  نسهبت  تع یلات ایام استثناي به روز 7 مدت ظرف حداکثر استعلام برنده چنانوه  دهد. قرار استعلام کننده برگزار

 استعلام تواندمی گزاراستعلام رای یش چنین در بود. نخواهد پذیر امکان برنده شرکت با قرارداد عقد ننماید اقدام تعهدات انجام حسن

بابت تضهمین حسهن اجهراي کهار     درضمن  شد. نخواهد پذیرفته استعلام برنده سوي از اعتراضی هیوگونه و نماید تجدید یا باهل را

رتیهب  هاي پیشگفت بهه ت گردد. تضمینمعادل ده درصد از هر پرداخت به برنده استعلام کسر و به حساب سپرده دانشگاه واریز می

 بینی شده در قرارداد آزاد خواهد شد.پیش
   استعلام در شرکت جهت نیاز مورد مدارک -7 

بها ذکهر    ، آگهی تأسیس و آخرین آگهی تغییرات مندرج در روزنامهه  تغییرات جدید هبه همرا تصویرآخرین اساسنامه شرکت -1-7

نامه تأیید صلاحیت دارای اعتبار در روز بازگشایي  بـا نـوع   تصویر گواهی، اسامی صاحبان امضاء مجازبراي اسناد مالی و تعههدآور 

کد پستی، کد  ،  یا سایر مراجع قانوني ذیربط صادره از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي وفعالیت در زمینه موضوع استعلام 

له کارکنان در معاملات دولتی،  قرارداد آور، فرم منع مداخاقتصادي، شناسه ملی،  کارت ملی و شناسنامه صاحبان امضاء مجاز و تعهد

http://www.setadiran.ir/
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 تکمیهل  بههاء  استعلام شرایطکه تمامی صفحات آن ممهور به مهر شرکت و امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهدآور رسیده و همونین 

 نمایند. بارگزاری پیشگفت سامانه دردر مهلت مقرر  PDF هایفایل صورت به را قیمت پیشنهاد برگ  و شده

  

     https://prkar.mcls.gov.irپس از انعقاد قرارداد ضمن درج اهلاعات پیمان در سامانه      است است مکلف استعلام هبرند -2-7

 اسهتعلام  برنهده  به هایپرداخت اینصورت غیر در نماید. اقدام کارفرما به پیمانکاري ایمنی معتبر صلاحیت تأیید گواهینامه ارائه به نسبت

  گیرد.نمی صورت شرای ی هیچ تحت

 مدت اعتبار پیشنهادها -8
 و بوده تع یل ایام استثناي با روز 20 حداکثر پیشنهادها اعتبار مدتنامه مالی معاملاتی دانشگاه آیین 64بند ب ماده  5باستناد ردیف 

 باشد.می تمدید قابل روز 20 مدت به

 ممنوعیتهای قانوني -9
نبهوده و    1337دیمهاه   22مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب  نماید استعلام گر اعتراف می -1-9

حق مشارکت در این استعلام را نداشته و در صورت احراز شمولیت، در هر مرحله از استعلام یا در زمان عقد قرارداد و یها در ههول   

 و مقررات با وي رفتار خواهد گردید. مدت قرارداد م ابق قوانین

نامه مالی و معاملاتی دانشگاه اعضاء هیأت امناء، هیأت رئیسه دانشگاه و وابستگان درجه اول آیین 100با توجه به مفاد ماده  -9-2

  ایشان )همسران، فرزندان، والدین، خواهر و برادر( اجازه معامله با استعلام گزار را ندارند.

 لاتکسب اطلاع-10
بایست قبل از ارائه پیشنهاد با مراجعه به محل و هماهنگی با مدیریت واحد از کمیت، کیفیت، مشخصات، خصوصیات میاستعلام گر 

کار و جمیع امور مربوط به استعلامی که در آن شرکت خواهد نمود اهلاع کافی کسب نموده و پیشنهاد قیمت خود را با در نظر گرفتن 

ی شده در شرایط عمومی و اختصاصی استعلام، مفاد قرارداد و ... اعلام نماید و در صورت برنده شدن و موقع بینتمامی شرایط پیش

 دار خواهد شد آشنایی کامل داشته باشد. بدیهی است عذر عدم اهلاع و ... مورد پذیرش نیست. عقد قرارداد به وظایفی که عهده

 شرایطریسا -11
 باشد.پیشنهاد داراي اختیار تام میاین واحد در رد یا قبول  -1-11

 باشد.کلیه کسور قانونی به عهده برنده استعلام می -2-11

 قیمت پیشنهادي بدون در نظر گرفتن مالیات بر ارزش افزوده لحاظ گردد. -3-11

ستعلام بها بوده و باید تمامی اوراق قرارداد، شرایط عمومی و اختصاصی استعلام، کلیه جداول و پیوستها، جزءلاینفک اوراق ا -4-11

 ممهور به مهر شرکت و امضا مجاز باشد.

 پیشنهاد قیمت صرفاً باید در فرم پیشنهاد قیمت تکمیل گردد. -11-5

پیشنهادهای خارج از  همچنین و  گرم( مهر الکترونیکي)دارای امضای فاقد اسناد و )کاغذی( فیزیکي اسناد واحد استعلام گزار به-11-6

 دارکات الکترونیکي دولت،مبهم ، مشروط و پیشنهاداتي که بعد از انقضای مدت مقرر واصل مي گردد ترتیب اثر نخواهد داد.درگاه سامانه ت

 جهت هرگونه سؤال با شماره ........................................................ تماس حاصل فرمایید. -11-7

https://prkar.mcls.gov.ir/
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 برگ پیشنهاد قیمت
..  و سایر خدمات و هزینه های انجام  حجمي کلیه امور مربوط به نظافت و تمیز کاری..............................................

  مندرج در قرارداد بر اساس متر مربع

این شرکت ضمن اعلام وصول و م العه دقیق کلیه شرایط استعلام، مفاد قرارداد و پیوستهاي مربوهه و همونین پذیرش کلیه شرایط 

گردیده است بدینوسیله آمادگی خود را جهت مندرج در اوراق استعلام و اعاده کلیه اوراق مذکور که امضاء و ممهور به مهر شرکت 

بشرح  اجراي عملیات مورد استعلام با لحاظ تمامی شرایط اعلام و پیشنهاد قیمت خود را بدون محاسبه مالیات بر ارزش افزوده

 نمایم. جدول ذیل اعلام می

  )ریال(مبلغ پیشنهادي به حروف   )ریال(مبلغ پیشنهادي به عدد  شرح

   شنهادي به ازاي هر متر مربع مبلغ ماهانه پی

براساس ................. مترمربع مبلغ پیشنهادي 

فضاي عیانی و سایر فضاي عرصه و محوهه 

 ماهانه

  

براساس ................. مبلغ کل پیشنهادي 

مترمربع فضاي عیانی و سایر فضاي عرصه و 

 محوهه

  

 ا هم اختلاف داشته باشند بعنوان پیشنهاد مخدوش تلقي و مردود شناخته خواهد شد. *** در صورتي که مبلغ عددی و حروف پیشنهادی ب
 

 :: .................................................................................................. دهنده قیمتپیشنهاد نام شرکت

 ......................................................................................آدرس شرکت:: .....................................

 ................ ............ نمابر:: .......................کدپستی:: .................................................... شماره تلفن ثابت::..............................................

 ...................................شماره ثبت شرکت :: .......................................................... تاریخ ثبت شرکت :: ..............................
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