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  نام خدا ه ب
  مديريت امور قراردادها 

  )) پيش نويس قرارداد(( 
  قرارداد   مي باشد و  ذكر شده در ماده دو كه در ذيل آمده است يك مجموعه غير قابل تفكيك  ر اسناد و مداركگاين موافقتنامه به همراه دي

مي تاييديه  و  شودناميده  شماره    سفارش  باستناد  منشهردان  بي  ما    ... ............  به  سه  ري  آقاي  كرمانطقه  نمايندگي  به    ......................   به 
ناميده............................سمت كارفرما  منبعد  سو  شود مي  كه  يك  ملي  به      ....................   شركت  و   از    آقاينمايندگي    به و  ...............شناسه 

قرارداد درج شده  در اسناد و مدارك اين    ي كه، طبق مقررات و شرايط  دشومي  ناميده  كارنماپي  رداداين قرا  دركه    ............به سمت    ..............
  .گردديم ، منعقد است

  
   قرارداد: موضوع  ماده يك

  بصورت دستمزدي خيابان ابوذر جنوبيياده روسازي جدولگذاري و پاجراي  : زا تسعبارتقرارداد موضوع 
  

  قرارداد اسناد و مدارك ماده دو :
  دهند.مي تشكيل غير قابل تفكيك را مجموعهنها يك مي آتما كهذيل ميباشد  حرشب دادارقر ينا ركامداسناد و )١

  حاضر  موافقتنامه )الف
  پيمانب) شرايط عمومي 

    مقادير كار (برآورد اوليه پيوست )د) 
  امه زمانبنديرنب مل واصل حونقشه ، كروكي فج)
  پيوستها شامل: )٢

  .( تصوير پيوست ) اخذ گرديد................ره اشم هامكه طي ن ادردارق داتجام تعه نا حسنمين  تض) ٢-١
  تاييديه سفارش به شماره ...............................)٢-٢
  .................................شماره :  به نهايي تامين اعتبار فرم) ٢-٣
مــورخ    ٦٢٣٤ه  ار شــم رمــان بــه  ر ك شــه   ي م لا محتــرم اس ــ  ي   ورا ش ــ   ه صــوب و  م لتي ود تلامعامندان در مداخله كارمم شمول قانون منع عده  نام  تعهد)٢-٤

  كرمان  ي تعارض منافع در شهردار   ت ي ر ي تحت عنوان  مد  ١٤٠٠/ ٩/ ٩
  فرم خود اظهاري اعلام كارهاي در دست اجرا و ظرفيت آماده بكار) ٢-٥
  ) شرايط خصوصي ٣-٦

ر هـ ياو  هصورتجلسكار،  رنقشه ها، دستو ،خصوصي و مي ومع ينت فخصاا، مش، بخشنامه هلي اعم از دستورالعملهايماد تكاسن   :  ١صره  تب 
آنچه كه كارفرما جهت اجراي عمليات موضوع قرارداد در حين اجراي كار به پيمانكار ابلاغ نمايد جزء اسناد و مـدارك ايـن قـرارداد محسـوب 

  هيه شود.اسناد و مدارك پيمان تب چوچار د درياناد  باين اسميگردد.
و پـذيرش آن مـومي قراردادهـاي خـدمات پيمانكـار ن از شـرايط عشاايامل  آگاهي كنزله  مبسط طرفين  تومه  فقتناوام  ينا  ءامضا:    ٢ه  صرتب

  ميباشد.
 هرگـاه يـت دارد .ولومـان  اپيمـدارك اد  نسـديگـر اافقتنامه پيمان بـر وم، پيمان : در صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارك   ٣تبصره  

 و  مي اسـتنقشه هاي اجرايي و مشخصات فني عمـوات فني خصوصي  ا مشخصبه ترتيب ب  تيلواو،  اشدب  ينف  تاخصشم  ط بهبوگي مردوگان
  .ديت داربر ديگر اسناد و مدارك پيمان اولواگر دوگانگي مربوط به بهاي كار باشد متن فهرست بهاء كار منضم به پيمان 

  
  مبلغ قرارداد  ه :ه سماد
است، مبلغ قـرارداد  دهيه گرداسبمح راكمانيپ متيق شنهاديباشد كه بر اساس فرم پ  يم  (به عدد)  ريال    .......................ارداد   قرلغ  مب  لك  )١-٣

  كند . ياد و مدارك قرارداد تغيير مبه اسنبا توجه 
  . تعديل تعلق نمي گيرد   به اين پيمان ) ٣-٢



  رداد شماره قرا

  

      :انكار پيممهر و امضاء                                      فرما:       امضاء كار    

                 شهرداري منطقه سه

                                                                                                                      

  شماره  صفحه 

2  

 

 د.به اين پيمان پيش پرداخت تعلق نمي گير  )٣-٣

و  شود محاسبه مي  دستگاه نظارته وسيله دير بمقاند. تغيير ده در قرارداد تغيير كر درج شقاديست مر، ممكن ااك يااجردر ضمن  :  ١بصره ت
كار  به انجام  ركار، موظفادييير مقابلاغ تغ گردد. پيمانكار با دريافتابلاغ مي ر كايمانبه پد قراردا ام مدتاز اتمل قبز تصويب كارفرما پس ا

ب چارچو نشود و افزايش مقادير بايد در ارداد بيشترقر مبلغ اوليه % ٢٥ير مقادير كار از از تغي  ناشيبلغ رط آنكه مش  هب  ست،د ا راردانرخ قبا 
رت  ود ، در صوبيشتر ش % ٢٥ز كاهش ااگر اين  باشد و %٢٥داد نيز نبايد بيشتر از اردير قرمقا هشكا  د.ابلاغ شويمانكار موضوع پيمان به پ

نباشد   % ٢٥ر به دليل كاهش بيش از تمام كاا اكار مايل بولي در صورتيكه پيمان مي شود  نجاماد اضوع قراردوم تامليانكار عميموافقت پ
  مي شود.  مه داده خات ٤٨مطابق ماده  راردادق

 تتگاه نظارسد  ديتايو    انكارخواست پيمدر  اند بنا بهفرما مي توكار،    ١ه  بق تبصراطيش و يا كاهش مقادير قرارداد مت افزادر صور:    ٢ه  تبصر
مـدت ز اتمـام موضوع بايستي قبل ا غ اين(ابلاو يا كاهش دهد نمايد مقادير ، تمديد هش  كا  يش و ياان افزاا به تناسب ميزرارداد رت قمد

   .يرد) پذ ورتد صداقرار
بـا  اشدنشده ب  بينيپيشقرارداد     رد  رقداقيمت و مي آنها  ه براشود كبلاغ  كار اپيمانبه  رهايي  داد، كارااگر در چارچوب موضوع قر    :  ٣تبصره  

  . مومي عمل خواهد شد رايط عش ٢٩ماده  ، د )ج  هاي(به ترتيب بند اده ،ن مهمي ١بصره در نظر داشتن ت
ه دناميباقلغ مب %٥ر روز تاخير به ازاء ه ، پيمانكارمانومي پيشرايط عم ز علاوه بر موارد ذكر شده درجاغير م  تاخير  هر ماهبه ازاي   : ٤  تبصره
   ماه مي باشد)يك ت به مد محاسبه مي گردد و سقف آن حداكثر ه به نسبتما ( كسر يرد.ا تعلق مي گر  در كارهخسارت تاخي اصليكارهاي  
  ميباشد.  كارفرما به عهده  پروژه تهيه و تأمين مصالح موردنياز    :  ٥تبصره
  مي باشد . عهده پيمانكار  بر خاكمكانيك  مايشات فني وهزينه انجام كليه عمليات آز  : ٦ه تبصر

  باشد.  پروژه موضوع قرارداد بعهده پيمانكار ميمورد نياز و آب مصالح ، حمل و تخليه  بارگيري  : ٧تبصره 
 

  د ردامدت قرا : چهاره ماد
   .د شامي ب) پيوست مه زمانبنديبرنا طبق (  ماه سه دمدت قراردا الف)

  ست . فذ اانفرما) سوي كار از لاغ(ابه آن دلمبا يخ رز تااد اب) اين قرارد
   مبادله پيمان تنظيم مي شود. پس ازت كه سااه رگكاتحويل از تاريخ  ج) تاريخ شروع بكار

ضوع ات مووع عمليظور شرمن هب كارگاه تحويل نسبت به  روز ٥ مدتبه ، كار تعيين شده براي شروع ختاريتعهد است از نكار ميما: پ ١تبصره
  ). مي باشدكارگاه تحويل هت م جزمدت زمان لابا احتساب  )پيوست زمانبندي امهبرنبق ط(  ماه سه يمانپ دت(م ايد.م نمدااق يمانپ

(با فرمت مورد  وده برنامه زمانبندي تفصيلي  خئبت به اراپس از ابلاغ قرارداد نس  وزر ٥ظرف مدت حد اكثر    : پيمانكار موظف است٢تبصره  
  د.ام نمايارت اقدظهمچنين دستگاه نرما و ه كارفبقده  ارداد منعرع قوضونجام مص اخصودر   )ماكارفرائيد ت

  كار تابع شرايط عمومي پيمان خواهد بود. دت  اجرايت متغييرا
  
  ين دوره تضم اده پنج :م 

يك     يبراود  مي ش  نتعيي  يمموع  ايطشر  ٣٩ده  ديگري كه طبق ما  خرياز تاريخ تحويل موقت يا تا  ادضوع قراردحسن انجام عمليات مو  )٥-١
  عمومي عمل مي شود . ط ايشر ٤٢ هتيب مادكار تضمين مي گردد و طي آن به ترناي پيمسو ازسال 
  ده آما يل وتكم را  كه عمليات موضوعز آنمان  پس اشرايط عمومي پي ٣٩و ٣٠د با توجه به موادت پيمان ) پيمانكار متعهد است در م٥-٢

  كند . تموقيل تحو  ضايا تقاارفرمكاز رد ي كبهره بردار
 
  ت بر اجراي كار ر: نظا ده ششام 

منطقـه سـه ر بنـايي نت حمل و نقل و امـور زيـومعاعهده  از طرف كارفرما به  اد و مدارك قرارداد  طبق اسنمانكار  يپاي تعهدات  نظارت بر اجر
  . ودش عمومي انجام مي طشراي ٣٣و٣٢به مواد  توجه كه با تشده اسواگذار 
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  كسورات :هفت  ماده 
  .مراني بر عهده پيمانكار استر مبناي طرحهاي غير عني بقانوت و عوارص اسوره ككلي

زم به رعايت آن مي باشند و پيمانكار حق رفين ملد طگردجديدي به كارفرما ابلاغ   يمان قوانين و مقرراتاي پنچه در طول مدت اجر) چنا٧-١
  داشت .نخواهد  يضهيچگونه اعترا

معادل آن به سقف همين ماده بار مالي مضاعفي به پيمانكار تحميل نمايد    ١بند  ضوع  ه مود ابلاغ شديجد  راتمقرانين و  قوتيكه  ر صور) د٧-٢
  د اضافه خواهد شد . ارداقر

مـا فركار  و نزدسر ك  جام كارحسن  ان نيدرصد بعنوان تضم ١٠لغ هر پرداخت به پيمانكار ،معادل   ر از مبكا  جامبابت تضمين حسن ان    )  ٧-٣
ت رعايـاز تحويل قطعـي  بـا و نصف ديگر آن پس  ٤٠يب صورت وضعيت قطعي  طبق ماده غ پس از تصونصف اين مبل  .  دشو  مي  ارينگهد
  مي گردد. مسترد ٥٢و  ٤٢مواد 

  
 خترداه پماده هشت : نحو

رارداد و قـيـن ش اه شـدر مـاد دهشخص شـارت منظ گاهتييد دسپس از تا و، شرايط عمومي  ٣٧،  ٣٦،  ٣٥خت حق الزحمه بر اساس مواد  پردا
  است . ارفرما و كسر كسورات قانوني بر اساس ماده هفت  قابل اجراء ده كماينن

ظـارت و ثبـت در سيسـتم مـالي سـتگاه نتاييـد دپس از  با زمين در صد تهاتر صدصورت به  صورت وضعيت قرارداد ،هر    ) پرداخت١-٨
  .ل اجراست قابشهرداري 

ضـمانت ، در مزايـده از جمله ارائه مبلـغ يط شركت در مزايده راش ن پذيرش كليهمي ضيستكار بامانپي زمين ، ري: در خصوص واگذا    تبصره
مربوطه جهت خريد زمين از محـل ده ، مبلغ دن در مزايدر صورت برنده شي گردد ، شركت نمايد و زار مرگسط شهرداري بتو  كه  زمين  وشفر
  ود) ش مي دقيمين اين بند ورت تهاتر با ز( درصد . ردكسر مي گ بات ايشانطالم

ر ه و دودنمـت به رسيدگي اقـدام  عيت / گزارش كار نسباز زمان دريافت صورت وضروز    ١٠حسابداري حداكثر ظرف مدت    مالي و  امور    )٨-٢
صـورت ي نقـددام و مبلـغ اقـ در هزينـهم خواهد نمود و در غير اينصورت نسبت به ثبت ون مربوطه اعلاا به معااتب ررموجود اشكال    صورت

غيـر نقـدي بـر درصد  ومنظور خواهد نمود  تانكاري پيمانكارپرداخت يا به حساب بس  و اقتصادي    ماليرم  ن محتاوتور معوضعيت را حسب دس
   .دورداخت مي شيك پ اساس تبصره

نان شاغل و مشـمول قـانون ركق بيمه كليه كاكه ليست و حد  مي گرد  متعهدعي  ن اجتماقانون  تامي  ٣٨د  فامل از مكا  عكار با اطلاپيمان  )٨-٣
ه هر مـاه از ق بيمز حل ليست و واري( ارساقانون تامين اجتماعي  ٣٩ماده   را ظرف مهلت مقرر دردوره اجراي قرارداد    اجتماعي در  امينت  كار و

 قـانون ٢٨طـه را طبـق مـاده بول و حق بيمه مرداد )  ارساارروژه ( موضوع قرانجام پبه شعبه محل  بعد )  وز ماه  ر  نيبعد تا آخر  ز ماهواولين ر
سازمان  اب ازحس به اخذ مفاصا د نسبتمدت شش ماه پس از اتمام قرارداو حداكثر ظرف   ليست تنظيمي واريز نمايد.  اجتماعي بر اساسن تامي

 %٥و ... از محـل  اته جـرايم و خسـارحق بيمه كليـر شهرداري علاوه بينصورت در غير ا يد.ام نمااري اقدرده شرائه آن به  ي و اعتامين اجتما
 وع نمي باشد.مسم از سوي پيمانكار  ه حساب تامين اجتماعي واريز و ادعاييقسط آخر كسر و بو ضعيت صورت و

حق بيمه  اد سازيزآط نمايد و ) را كسر و ضبط س( قعيت هر صورت وضاز  %٥معادل ماعي تاجامين نون تقا  ٣٨ماده    اجراي  كارفرما در  )  ٨-٤
) قرارداد  منـوط بـه ارائـه داري و مالي  به تشخيص معاون ا  ت وضعيتصور  از هر  درصدي  چنين پرداخت آخرين قسط(هم) و    %٥ره (  سومك
ضـاء مي باشد و امامين اجتماعي ت نانوق ٣٨كامل ماده اعي و رعايت اجتم  نميتا  ناسازم  پيمانكار ازتوسط    اصا حساب كلي در پايان قراردادمف

  د.ين اجتماعي مي باشنون تامقا ٣٨ماده له اگاهي كامل ايشان از مفاد نزپيمانكار بم سطقرارداد تو اين
كارفرما ارسال و پس از    انيارزش افزوده طبق قانون مذكور به كارپوشه مؤد  افتيساب خود را جهت درموظف است صورتح  مانكاريپ)  ٨-٥

شود و   يم  ياز پرداخت ارزش افزوده توسط كارفرما خوددار  وقرت عدم موارد ف. در صوديمان  افتيتوسط كارفرما ارزش افزوده خود را در  دييتا
  باشد .   ينم وعمسم يگونه عذر چيه
 

فلال اختقرارداد و ح نه : فسخ ادهم    
  .ن معاملات شهرداري حل و فصل خواهد شدقانو ٣٨بر اساس ماده رما و پيمانكار ين كارفآمده ماب پيشختلاف ا) ٩-١



  رداد شماره قرا

  

      :انكار پيممهر و امضاء                                      فرما:       امضاء كار    

                 شهرداري منطقه سه

                                                                                                                      

  شماره  صفحه 

4  

 

مـورخ   ٦٢٣٤شـماره    بـه  نر كرمـاه رم اسلامي شـتي مح  اورولت و  مصوبه  شد  انلاع كامل از قانون منع مداخله كاركنطيمانكار با اپ  )٩-٢
ورتيكه خلاف ايـن موضـوع اثبـات و در ص ندمشمول آن نمي داخود را اري كرمان ، فع در شهردمناض رت تعاعنوان  مديريتحت    ٩/٩/١٤٠٠

كسـر  امـهنضـمانت  طالبات و ياممحل  زا به كارفرما نيز دهارتار خواهد شد كليه خسارات احتمالي وفت با ايشان رراگردد ضمن آنكه برابر مقر
 .خواهد گرديد 

  .عمومي پيمان ندارد شرايط ٢٤ط مصرح در ماده ج از ضوابه غير را خاريمان بپيمانكار حق واگذاري پ)  ٣-٩
 

  ايمني  :١٠ماده 
اعي  بـه شـماره امـور اجتمـو  اركـ رتآيين نامه ايمني امور پيمانكاري  وزاعايت ع و راطلابه  موظفذيل    دفام  رعايت  ضمن  پيمانكار  )١٠-١

بخشـنامه هـا و ه ريزي كشور و برناممديريت اعي و سازمان تمرو امور اجزارت كاه از  وساير آئين نامه ها ي مربوطو    ١٣/٧/١٤٠٤  - ١٢٣٠٢٣
   .ي باشدمت حاايين نامه هاي مربوطه با اخرين اصلا

  در اينلقا  مط كارفرما و د بر عهده پيمانكار مي باشاد شده قررات يم  اياجر معدمسئوليت هاي كيفري و حقوقي ناشي از  كليهر است لازم بذك
  بود.  ه نخواهد سئوليتي مواج قسم مچ خصوص با هي

شـوراي عـالي حفاظـت كار مصوب  بهداشت    فني و  يتاظآيين نامه  هاي حف  ود  تمامي مقررات  قانون كار  ونكار متعهد مي شپيما)  ١٠-٢
  ايد.اعمال نم ودخ نرارگفني را  در مورد كا

انين و وبا توجه به قارت)(دستگاه نظكارفرما  و مي باشد عهده پيمانكار  بري  در محيط هاي كاررد نياز  وساختارهاي مو  ) تمهيدات لازم  ١٠-٣
  .ت داشرت خواهد ظار نكااني  بازرسان كار  بر عملكرد ايمني پيمادره از سويه هاي صابلاغ ون يبماارداد في رمفاد ق ود وجوآيين نامه هاي م

در مدت ي و بهداشت كار  حفاظت فنو دستور العمل هاي  نامه ها    نآيي  ،راتمقر  وانين  وقكليه    به رعايت    مكلف  نيز    پيمانكار فرعي  تبصره :
  ارت بر اين امر مي باشد.ه نظموظف بكار اصل پيمان و دشاب مين ده عمليات پيماوزمان  انجام كار و محد

مـرتبط بـا ايمنـي بـر عهـده شـگيرانه   براي انجام اقدامات كنترلي  پيمنابع مورد نياز    وليت و  ئمس  و  مكانات  ا  ه ها و  ينهز  يهكلتامين  )١٠-٤
  .اهد شد وهزينه اي پرداخت نخ(دستگاه نظارت)ي كارفرما وباشد و از س پيمانكار مي

 وان تحت پوشش پيمانكار اصلي و فرعـي ركارگايمني به  ي  ها  نهيمي  مورد نياز در ززش هاوآم  مهگواهيناكليه  است    وظفكار مپيمان)  ١٠-٥
خذ انظارت بر  .را اخذ نمايدنت روابط كار  واز سوي معا  ساير اموزش هاي تخصصي اعلاميو  ضاي هيات مديره  اع  وآموزش ايمني مدير عامل  

  مي باشد )تگاه نظارت(دسفرما عهده كار ربا اهينامه هوگ
راي ومصوب شن نامه د را مطابق با اييويريت ريسك  ايمني محيط كار  پيمان خمدص وخصدر  لازم اتندمست  ) پيمانكار  موظف است١٠-٦

  نمايد ئهبايگاني نموده  در زمان بازرسي به بازرس كار ارا وثبت  ،د تهيهوخ ژه هاي فعالوفني در پرعالي  حفاظت 
  ر اختيار كارگران قرار دهد.دو ه تهي رار كا وعازم ايمني متناسب با نوت تجهيزات و لار موظف اس)پيمانك١٠-٧
 (دسـتگاه نظـارت)به كارفرمائول حفاظت فني   عرفي مسمكار  نسبت به  ني  و بهداشت  ته حفاظت فامه  كمين) پيمانكار  بايد وفق ائين  ١٠-٨
  ايد.من عقد قرارداد اقداماز پس 
ب ول ايمني در كارگاهها مصوئكارگيري مسنامه ب ر آيينت مندرج دراقرو مد  لاع و آگاهي كامل نسبت به مفاعلام اطنكار ضمن اپيما  ه :تبصر

 ايدر دوره اجر دهمصوبه ياد شف يليه تعهدات و تكالبت به اجراي كتا نسمتعهد مي باشد    مكلف و  يرفاه اجتماع  كار واون،وزارت تع  ١٦/٢/٩٤
اد شده را عهده در بوده و شـهرداري قررات يجراي ماز عدم ا  شيناقي  قوت كليه مسئوليت هاي كيفري و حاينصور  در غير  يد.قدام نماداد اقرار
  بود. ه نخواهدسئوليتي مواجقسم مهيچ  خصوص با در اينلقا مط
كافي مك زن) به طور  چش  ، چراغ  داردهندهگاهي و هشآش  محدوده ي كارگاه (نصب تابلوهاي پيايمن سازي   د  د ميگردمانكار متعهيپ  )٩-١٠

ترافيكي   بهن مديريت و مهندسي شبكه حمل و  از سازما  دهش  ييدتاطبق طرح  پلتأ  نقل  راييديه  را  هور شيس  اجرا در محل كارهرستان  گاه 
خصوص در  ن سازي  عدم ايم  فيكي و يا اتررعايت مسائل ايمني و كمبود علائم  ه در اثر عدم  تمالي كنه حوادث احوراينصورت هر گغير. دنمايد

ق بر عهده وهاي بند فزينه  در ضمن كليه ه  مي باشد  بر عهده پيمانكارد مسئوليت آن  وژه رخ دهپره  دودمحدر محل و يا در   رداد  موضوع قرا
  مي باشد.   پيمانكار 

 
 
 



  رداد شماره قرا

  

      :انكار پيممهر و امضاء                                      فرما:       امضاء كار    

                 شهرداري منطقه سه

                                                                                                                      

  شماره  صفحه 

5  

 

  ف: نشاني دو طر ده ياز ماده
  ٧٦١٧٧٦٨٦٧٥ي:كدپست- ٠٣٤- ٣٢٥٢١٠٥١- ٢لفن:.ت- هشهرداري منطقه س- بلوار قدس- كرمان :  نشاني كارفرما

  ...........شاني پيمانكار  : ن
كارفرما  با بهيستي آدرس جديد كتغيير آدرس بادر صورت ت شد و ده تلقي خواهدلاغ شاباتبه با پيمانكار به آدرس فوق ،  گونه مك  ر: ه  هتبصر

  د شد . هواخلقي ه تابلاغ شدكاتبات به آدرس فوق مينصورت كليه ر ااعلام شود در غي
  

  هاي قرارداد: شمار نسخه دهدواز ماده
ه از آن ده كه يك نسـخقرارداد رسيفين  و به امضاي طرشده    يمتنظنسخه    ٣  صفحه و  ٥  ميباشد و در  تبصره  ١٥  اده وم  ١٢  لمشا  داقرارداين  
  .دارندوده و اعتبار يكسان د بدر حكم واحآن بلاغ خواهد شد و كليه نسخ انكار ماپيبه 

   
                                              انكار :پيمز جام  نماينده                                                                منطقه سه يارشهردارفرما  :ك         

                                                         خانوادگي :             ت و نام و نام  سم                                                                          انوادگي :نام و نام خ سمت و          
 


