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 (نیروی انتظامي)خدمات حفاظتي و مراقبتي رارداد ق
 صورتجلسهمعاونت توسعه و  …………………مورخ  .……………به مجوز شماره استناد  قرارداد نیا

خدمات حفاظتی و  یماخوذه از شرکتها یاستعلام بهاء ها شی)نتيجة گشا ..…………………مورخ .……………شماره 

 هایو مجوز( یبه بخش خصوص ……………………مرکز  حفاظتی و مراقبتیامور  یمختلف در خصوص واگذار مراقبتی

 شرکت پيمانکار به  و تایيدیهجهت برگزاری مناقصه از طرف مدیریت حراست  .……………مورخ  ..……………شماره 

 یندگیمرکز مذکور به نما نيمابيف حراست دانشگاهمدیریت محترم ………………مورخ .………………شماره 

 ،..……………………………………………………بعنوان کارفرما به آدرس  ……………………  یآقا

موسسه خدمات حفاظتی و طرف و  کیاز  …………………، به شمارة تلفن ..……………………یصندوق پست

به  …………………آقای  یعامل ریو به مد …………… به شماره ثبت  .…………………مراقبتی 

 : گردديمنعقد م ریبشرح ز گریاز طرف د مانکاريبعنوان پ..…………………تلفن  ..………………………… آدرس

موضوعة  نيامور مندرج در مادة ششم قرارداد حاضر مطابق با مقررات و قوان ةي: عبارتست از انجام کل موضوع قرارداد - (1 مادة

 موجود .

 مبلغ قرارداد:  - (2 مادة

با احتساب سود شرکت و کسورات بيمه  پرسنل نيروی انتظامیبازای هر یک ساعت خدمات حفاظتی  8 هزینه هر،کل مبلغ قرارداد 

و بازای تعداد نفرات طبق جدول ذیل و پس از تایيد گواهی تایيد شده توسط  ریال( .............................) ریال ..........................برابر 

 ناظر قرارداد پرداخت می گردد.

 

 1405)جدول اناليز حق الزحمه کارکنان مستخدم فراجا)ساعت استراحت(شاغل در موسسات حفاظتی سال 1جدول شماره

 توضيحات مبلغ به ریال شرح ردیف

 .......................... ساعته 8شيفت  حق الزحمه پليس کادر در یک 1

 )عدد ثابت است(

 8در صورت حضور کمتر از 

ساعت می بایست حق 

الزحمه روزانه کامل 

 پرداخت شود.

 ............................ ساعت( 8درصد)روزانه  5حق پشتيبانی و تخصصی انتظامی  2

 )عدد ثابت است(

به شماره حساب واحد 

ان کننده واریز انتظامی پشتيب

 خواهد شد.

سود و هزینه بالاسری موسسه بر حسب پيشنهاد  3

 درصد ملاک می باشد(......................پيمانکار)

در استعلامات فقط این بند  .................................

 قابل تغيير و پيشنهاد می باشد.

 3-2-1ردیفهای  جمع ............................... جمع نهایی 4

 

 ساعته مبلغ ................... ریال می باشد.  8جمع کل مبلغ یک نفر مامور انتظامی در یک شيفت -

 ساعته( 8جمع کل مبلغ یک نفر ماور انتظامی در یک ماه مبلغ .................... ریال می باشد)تعداد شيفت ضربدر ماخذ یک شيفت  -
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گواهی ثبت نام مودیان مالياتی از سوی پيمانکار، ماليات ارزش افزوده متعلقه از سوی کارفرما به پيمانکار : در صورت ارائه 1بصره ت

 پرداخت ميگردد.

و درخواست پيمانکار ،پس از  1406در سال  نيروی انتظامی برابر ابلاغيه اعلامی : در صورت اعلام افزایش حقوق مشمولين2تبصره 

ضمناً تاکيد می اخذ مجوز از معاونت محترم توسعه امکان افزایش قرارداد به جهت افزایش حقوق کارکنان وجود خواهد داشت.

طبق نرخ اعلامی جدول آناليز حق الزحمه کارکنان مستخدم فراجا) ساعت استراحت(  1406گردد مبالغ ریالی افزایش در سال مالی 

ساعت( و ردیف  8)حق الزحمه پرسنل کادر در شيفت 1در موسسات حفاظتی)کارکنان کادر مسلح فراجا(و مطابق ردیف شاغل 

ساعت(بعد از اعلام پليس پيشگيری فرماندهی انتظامی استان گيلان ، به نرخ جدید  8روزانه  %5) حق پشتيبانی تخصصی و انتظامی 2

 شرایطی درصد سود اعلامی پيمانکار تغيير نمی کند.محاسبه و قابل پرداخت می باشد و تحت هيچ 

می بایست  برنده مناقصه ، تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات برنده مناقصه در پایان هر ماه نوسانتوجه به با : 3تبصره

بدون اخذ وجه ع قرارداد را مربوط به موضو هزینه هایماه حقوق و مزایای پرسنل تحت پوشش و   2توانایی تامين و پرداخت حداقل 

 داشته باشد.از مرکز 

 نحوه پرداخت:(3ماده 

ام ماه بعد ليست حضور و غياب کارکنان نيروی انتظامی )الزاماً با لباس همان سازمان(را همراه  5(پيمانکار موظف است حداکثر تا 1

واحد(را به مسئول مالی مرکز تحویل نمایدو تاکيد گواهی کارکرد )برنامه کاری ماهانه(توسط ناظر قرارداد )مسئول حراست همان 

می گردد مسئول مالی مرکز مجاز است در صورت عدم تحویل مدارک فوق الذکر در زمان مشخص شده از پرداخت صورت 

 وضعيت پيمانکار، خودداری نماید.

( به تفکيک 1قرارداد)جدول شماره  2ه (یمانکار موظف است همه ماهه ليست پرداختی در وجه ذینفعان را طبق جدول مندرج در ماد2

واریزی های انجام شده به مسئول مالی مرکز تحویل نماید و ضمناً تاکيد می گردد جمع واریزی های انجام شده طبق جدول مذکور 

ليه ضميمه اسناد مالی باید به همان ميزان دریافتی پيمانکار از کارفرما باشد و مسئول مالی می بایست تمام واریزی ها را بعد از کنترل او

 ماهانه نماید.

 :تضمین انجام تعهدات (4ماده 

ضمانتنامه معتبر بانکی یا  (عنوان برنده مناقصه روز پس از ابلاغ به ۷حداکثر به مدت )پيمانکار متعهد ميگردد قبل از انعقاد قرارداد  

چنانچه پيمانکار  .مبلغ قرارداد را تهيه و تسليم کارفرما نمایدکل درصد  10معادل ( منوط به موافقت دانشگاه  )وجه نقد یا اوراق بهادار

تعهدات خود بطور جزئی یا کلی عمل ننماید و یا موجب ورود خسارت گردد کارفرما ميتواند ضمانت فوق را به نفع دولت ضبط  به

پس از ارائه مفاصا حسابهای لازم و در  و یا از مبلغ فوق جبران خسارت نماید، در غير این صورت مبلغ ضمانت در پایان مدت قرارداد

 مسترد خواهد شد. ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زاید بر آن نخواهد بود. صورت داشتن رضایت

 شود. نمی تبصره: قبل از سپردن تضمين انجام تعهدات هيچگونه وجهی حتی علی الحساب از طرف کارفرما به پيمانکار پرداخت

 مدت قرارداد : - (5 مادة

 باشد.  یم یکامل شمس کسالیبمدت  ……………… خیتار تیلغا ..………… خیتار از
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 : یعموم طيشرا - (6 مادة

رارداد حاضر لغو و ق،  نصورتیا ريباشد. در غ یمداخلة کارکنان دولت در معاملات دولت تينباید مشمول قانون ممنوع مانکاري( پ1

 . قابل پرداخت نخواهد بود مانکاريآن از جانب کارفرما در وجه پ یاز بابت اجرا یمبلغ چيو ه دهیبلااثر گرد

 کند. ینم جادیپيمانکار ا یاز مفاد آن برا ريبه غ یمال ريیا غ یاعم از مال یحق چگونهي( قرارداد حاضر ه2

وارده به  یانهایمکلف است تا کلية ضرر و ز مانکاري، پ مانکاري( در صورت نقض مفاد هر یک از مواد قرارداد حاضر توسط پ 3

را از محل مطالبات  کارفرما را بی هيچ قيد و شرطی جبران نماید و در غير این صورت کارفرما مخير خواهد بود تا خسارات وارده

 . دینما نو جبرا نيتام یاز و مانکاريپ

و مقررات موضوعه توسط  نيقوان ریو سا یاجتماع نين کار ، قانون تامقانو نهيپيمانکار در زم یانسان یروي( کارفرما در قبال مطالبات ن4

شده بر  ادی یتهايمسئول هينداشته و کل یتيمسئول یقانون صلاحیمراجع ذ ریو سا یاجتماع ني، سازمان تام یوزارت کار و امور اجتماع

  خواهد بود . مانکاريعهده پ

بصورت  تواندي، کارفرما م دینمودن کار نما لياز سه روز اقدام به تعط شيدر طول مدت زمان اجرای قرارداد حاضر ب مانکاري( اگر پ5

)آماده باش ها و شرایط فورس ماژور در . دیواگذار نما یگرید طیواجد شرا مانکاريجانبه قرارداد حاضر را لغو وآن را به پ کی

 مستثنی می باشد(می از این موضوع صورت مکاتبه و اعلام توسط نيروی انتظا

، قرره در قرارداد حاضر داده ميشودکه از جانب کارفرما به پيمانکار مبنی بر عدم انجام صحيح وظایف م کتبی( به ازای هر بار تذکر6

 .کسر خواهد گردیدد بعنوان جریمه از مبلغ ماهيانة قراردا %5علاوه بر اجرای مفاد بند سوم مادة چهارم قرارداد حاضر ، بميزان 

(پرداخت حق الزحمه مامورین پس از اخذ گواهی کار براساس ساعات حضور قابل پرداخت خواهد بود و تاخير در ورود و تعجيل ۷

 در خروج نيز از حقوق آنان کسر خواهد شد.

براساس ورود و خروج ثبت باشد، (مبالغ حقوق و دستمزد برآورد شده برای تعداد...........نفر نيروی بدون احتساب اضافه کار می 8

 محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود. ستگاه تایمکس مرکز و تحت نظارت و تایيد مسئول حراستشده در د

 

 تعهدات کارفرما : - (7مادة 

 اسناد و مدارک هيانجام خدمات موضوع قرارداد حاضر را بر اساس مفاد آن و پس از اخذ کل یها نهی(کارفرما موظف است هز1

 . دیپرداخت نما مانکاري، در وجه پ شیخو یاداره امور مال ازيو مورد ن یقانون

 .(کارفرما مکلف است فضای فيزیکی ، لوازم و تجهيزات اداری مناسب جهت اجرای قرارداد حاضر را در اختيار پيمانکار قرار دهد2

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               :مانکاریتعهدات پ - (8مادة. 

 .ورزداجتناب  گرید مانکاريپ ایآن به شخص  یانجام و از واگذار موظف است موضوع قرارداد حاضر را راساً مانکاري(پ1

و مقررات  نيشوند را مطابق با قوان یدر قبال قرارداد حاضر محسوب م یو فیکه اهم وظا ریموظف است امور مشروحة ز مانکاري( پ2

 به انجام برساند : یو نقص بيع چيه یشده توسط کارفرما و ب فیتعر یندهایفرا زيموضوعه موجود و ن

 و گرم  سلاح مسلح به )  یانتظام یروين نیمامور یبرا شده  نييتع زاتيتجه ریو سا نيروی فراجا ( استفاده از لباس فرم 2-1     

  ندینما یم فهيکه در قبال قرارداد حاضر انجام وظ مانکاريپرسنل تحت امر پ هي( توسط کل تجهيزات دفاعی : شوکر ، افشانه ، دستبند و...

 .الزامی ميباشد
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شده توسط  نييدر محل تعنفر مامور  ........ حداقل  ساعتة ..........و   همراه با هوشياری کامل  و فعال، بموقع  مستمر( حضور  2-2     

ساعته یک نيرو مستقر  8 )در هر شيفت کاری. طبق برنامه تنظيمی ماهانه روز بعد ..............ساعت  تیلغا............از ساعت  کارفرما

 ساعته بصورت متوالی خودداری گردد.( 8نموده و از بکارگيری یک نيرو در دوشيفت کاری 

مراجعه کننده به بخش  یمتوف ایو  هوشيب نيژه مصدومبوی نيو تحول اموال مصدوم لیامور مربوط به تحو هيکل ( انجام 2-3     

انتظامی نگهداری  تماس با نيروی و تشنج در مرکز و تهيه صورتجلسه و ونه درگيریبه هرگ و حضور فعال  سریع، رسيدگی اورژانس

 نيا مقررات و قوانطابق بهماهنگی با مراجع ذیصلاح قضایی م از متهمين بصورت تحت الحفظ تا مراجعه مامورین نيروی انتظامی و 

 موضوعة موجود .

( مهر و امضای کلية صورتجلسه های مربوط به گواهيهای دلالت کننده بر ترافيکی بودن علت مصدوميت کلية بيمارانيکه  2-4     

 عمل) سرپایی و بستری ( با وسایل نقلية موتوری مصدوم و به مرکز مراجعه مينمایند ) موضوع بند دوم تبصرة اول مادة نهم دستورال

-398402نون برنامة چهارم توسعة اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران که طی نامة شمارة قا 92اجرایی جدید مادة 

وزیر بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی به کلية دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی در سطح کشور  9/11/1386

 جهت اجرا ابلاغ گردید است ( .

شده توسط کارفرما و انجام  فیتوسط احضار کنندگان مجاز تعر )بخش اورژانس بيمارستان ( شده نييتع ی( حضور در محلها 2-5    

 فیتعر یندهایفرا زيموضوعة موجود و ن نيمطابق با مقررات و قوان یانتظام یروين نیمامور یشده برا فیتعر فیامور و وظا هيکل

 نیکه بر اساس قرارداد حاضر در ا مانکاريتحت امر پ نی) مامور یانتظام یرويمجاز به احضار مامور ن یشده توسط کارفرما . مقامها

، واحد حراست مسئولمرکز ) مترون ( ،  یاداره خدمات پرستار ریمرکز ، مد ریمرکز ، مد سي( عبارتند از : رئ ندینما یم تيمرکز فعال

  .وقت مرکز فتيمسئول ش ،زریسوپروامسئول حفاظت فيزیکی، 

 یدرخواستها ینبوده و در صورت اجرا مانکاريپ نیواحد تحت امر کارفرما مجاز به احضار مامور رپرسنل شاغل د ایمقامات و  ریسا

 مربوطه خواهد بود . نیحاصل شده ، بر عهده مامور یقانون یتهايتبعات و مسئول هيشده ، کل ادی نیتوسط مامور شانیا

 را تامين از پرسنل فراجا جایگزیننيروی ، صورت بروز مشکلات شخصی برای مامورین شيفت  شود درشرکت متعهد می( 2-6     

 نماید.

 لازم با کارفرما . یها یجهت انجام هماهنگ مانکاريتام الاختيار پ ندةینفر بعنوان نما کیمکتوب  ی( معرف 2-۷     

که در حوزه تحت امر کارفرما فعاليت مينمایند به  مانکاريتحت امر پ نیمامور انةيماه تيو فعال یو تسليم برنامة کار مي( تنظ 2-8     

 . کارفرما

بدون انجام ...................( مهر و امضای کلية صورتجلسه های مربوط به گواهيهای دلالت کننده بر فرار بيماران از مرکز  2-9     

 تسویه حساب مالی در رابطه با هزینه های درمانی مربوطه .

را ملزم به همراه داشتن کارت شناسایی پيمانکار موظف است ضمن ارائه معرفی نامه رسمی ، نيروهای معرفی شده به کارفرما ( 2-10

) در صورت امکان نيروهای مذکور با اولویت استفاده از  نيروهای ستادی  نماید. حضور در محل تعيين شده توسط کارفرمادر زمان 

 فراجا انتخاب گردند(

درصورت عدم حسن اجرای کار با اعلام کارفرما)مسئول حراست ، مدیریت بيمارستان ، ریاست بيمارستان( نيروی حفاظتی ( 2-11

 نيروی انتظامی سریعاً توسط پيمانکار قابل تعویض خواهد بود.
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نيروی انتظامی ، شرکت  درآماده باش ها و شرایط فورس ماژور نيروی انتظامی ، در صورت اعلام از طریق مکاتبه رسمی توسط( 2-12

استفاده  به سلاح گرم  مسلح ترجيحاًو  توانمند ،  از نيروی پليس یار آموزش دیدهجهت  بکارگيری جایگزین  می بایست مانکاريپ

 نماید.

 از کار یادثة ناشلازم را اتخاذ نماید . کارفرما در صورت بروز ح ريپرسنل خود کلية تداب یمنیموظف است جهت ا مانکاري( پ3

 در قبال پرسنل آسيب دیده نخواهد داشت . یتيمسئول چگونهيه

درصد 10معادل  ) ، ودیعهعلوم پزشکی گيلان( پيمانکار موظف است بميزان مقرر در قوانين و آئين نامه های مالی معاملاتی دانشگاه 4

 ارفرما به امانت بسپارد .از بابت تضمين حسن انجام کار نزد ک مبلغ کل قرارداد  بصورت ضمانتنامه بانکی(

( پرداخت و تامين کلية کسورات قانونی که قرارداد حاضر مشمول آن ميباشد ، مطلقا بر عهدة پيمانکار بوده و کارفرما باید آنها را 5

 درصد از پرداخت های ماهيانه به عنوان حسن انجام کار(10)معادل ماهيانة قرارداد حاضر کسر نماید از مبلغ 

مورد تایيد پليس  ) حداقل درجه دار ( یانتظام یروين یرسم نیاز مامور مطلقاً، قرارداد حاضر  یر موظف است جهت اجرا( پيمانکا6

 و بر حسن اجرای کار ماموران نظارت کامل داشته باشد. دیاستفاده نما پيشگيری فرماندهی انتظامی استان گيلان

 مطلوب هر حادثه غير طبيعی و مشکوک را فوراً به کلانتری محل اعلام نمایند.(مامورین انتظامی وظيفه دارند ضمن انجام وظيفه ۷

 (همکاری با نگهبانان به منظور کنترل مراجعين و ایجاد نظم و امنيت در بيمارستان از وظایف مامورین هر شيفت می باشد.8

قرارداد و تحویل صورت وضعيت و اسناد پرداخت (سود مدیریتی ..... درصد بوده که همه ماهه پس از ارائه گواهی کار توسط ناظر 9

و ليست واریز حقوق تایيد شده توسط بانک، دقيقاً محاسبه و بطور جداگانه در فيش پرداخت دستمزد نيروها شامل: ليست حقوق و 

 نحوه پرداخت( 3) با رعایت ماده وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد.

و شرایط تعيين  حجم قرارداد( %25)با رعایت معرفی شرکت جدید به مدت سه ماه  تاپيمانکار موظف است پس از اتمام قرارداد (10

    شده در قرارداد به کار خود ادامه دهد.

 نحوه نظارت و حل اختلاف::9ماده 

خواهد بود و  )مسئول حراست مرکز( کارفرما یندهبه عهده نما پيمانکارنظارت بر حسن اجرای مفاد قرارداد و ارزیابی از عملکرد

طرفين قرارداد کوشش خواهند نمود که کليه اختلافات احتمالی ناشی از تفسير یا اجرای این قرارداد را از طریق مذاکره حل و فصل 

دد و در صورت مرتفع نمایند. در صورت بروز هر گونه اختلاف فی مابين طرفين ، ابتدا موضوع از طریق مذاکره حل و فصل می گر

موضوع کميسيون  گيلان نشدن موضوع ، حل اختلاف بر عهده کميته حل اختلاف دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

آئين نامه مالی معاملاتی دانشگاه بوده و رای مراجع مزبور برای طرفين لازم الاجرا خواهد بود و رای مذکور از طریق کميته  94ماده 

 نی طرفين که در این قرارداد درج گردیده است به پيوست نامه اداری ابلاغ خواهد شد.به نشا

 :جرائم و فسخ قرارداد ( 10ماده 
کارفرما ميتواند در صورت عدم رعایت هر یک از مفاد موضوع قرارداد توسط پيمانکار و به تشخيص خود پس از تعيين مهلت : 1

اقدام نماید و پيمانکار در این خصوص حق هيچگونه اعتراضی ندارد. بدیهی است نظارت عالی معين نسبت به فسخ یکجانبه قرارداد 

قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتی در خصوص عملکرد پيمانکار جهت انجام  کار فرما صرفاً در خصوص نظارت بر حسن اجرای

 ندارد. عهدهموضوع قرارداد در مراجع قضایی بر 

کستگی و عدم توانایی مالی پيمانکار کار فرما ميتواند ضمن ضبط تضمين انجام تعهدات قرارداد را یکجانه در صورت انحلال، ورش: 2

فسخ و به کار پيمانکار خاتمه دهد و موسسه حق هيچگونه اعتراضی نخواهد داشت. در صورت بروز خسارت کارفرما می تواند ميزان 
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 نماید. انکار دریافتخسارت برآورد شده توسط کارشناس دیصلاح را از پيم

اسرار و اطلاعاتی که به موجب این قرارداد در اختيار پيمانکار و نيروهای تحت پوشش وی قرار می گيرد در حکم امانت  ليهک: 3

ه حق افشای آنها به غير را به هيچ طریقی ندارد. در صورت هر گونه گزارش و تایيد حراست دانشگاه کار فرما می توانند سبوده و موس

و پيمانکار در این خصوص هيچ گونه اعتراض و  نمایدبه فسخ قرارداد و جبران کليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام  سبتن

 پيگيری نماید. نيزمی تواند موضوع را از طریق مراجع قضایی  کارفرماشکایتی در هيچ مرجع قضایی نخواهد داشت. بدیهی است. 

حين انجام خدمات موضوع قرارداد، عدم صلاحيت پيمانکار از منوی حراست دانشگاه اعلام ا در یدر صورتی که قبل از شروع :4

 اعتراضی خواهد داشت. گردد، کارفرما در خصوص فسح یکجانبه قرار داد مختار بوده و موسسه حق هيچ گونه

رداد را نداشته باشد. می بایست از زمان : در صورتيکه پيمانکار به دلایلی تمایل و یا توانایی لازم جهت انجام تعهدات موضوع قرا5

اد تصميم خفسخ قرارداد اتیا  اعلام کتبی به کارفرما به مدت سه ماه بکار خود ادامه دهد تا ضمن بررسی کارفرما در رابطه با ادامه

 دولت مختار خواهد بود. به نفع  گردد. بدیهی است که کارفرما در ضبط تضمين انجام تعهدات وی

 

تنظيم گردیده که پس از امضای طرفين ، هر نسخه حکم واحد را خواهد واحد ماده و چهار نسخه  11قرار داد در  نیا   : 11 ماده

 داشت .
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