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 پوشش کامل امور مرتبط با فناوری اطلاعات ترارداد دریافت خدمات کارشناسی  فناوری اطلاعات جهق

             شواار  ف مجوز   گا اطلاعوا  داش وموییری  مموار ف فنوافر               موزر              شواار  فنو  این قرار داد به استناد مجوز  

 ت  داش وگا میونن شاموه مواو  ف معواملا بوا رعایو  مروررا  ف فمعافش  محترم تزسعه موییری  ف منوابد داش وگا            تاریخ 

 ف        بووه شااینووی        -----------------------فوو  مووا بوونن  فبوور اسووار جزرتجاسووه اسووتعلام مووزر                    

زر  مو----ه شواار  بتو  بو ------در ایون قورارداد کوار فرموا دزاشوی  مو  شوزد ا  یوش طور  ف شورک   به مدرر       که

در سووا مان شمووام جوونا  رایاشووه ا   بووه  ......................زد بتوو  شوورکت ا   ف شوواار  شناسووای  شوو --------فشناسووه ماوو  

ا  سووز   شامنووی  من ووزد  مجوور  رارداد قووکووه در ایوون -----------------------بووه مدرر ف   -------شااینووی   

 دیگر منعری م   ردد که طرفنن مازم به اجرا  دقنق مااد من م  باشی.

 مزضزع قرارداد: -1ماد  

 ،ر )سخخت افخ امرتبط با فناوری اطلاعاتتخصصی جهت پوشش کامل امور  ارایه  خدمات کارشناسی فناوری اطلاعات عبارت است از 

   توسط مجری در محل قانونی کار فرماو... ( نرم اف ار ، شبكه رایانه ای 
 می  قرارداد:  -2ماد  

 باشی. ما  شاس  م  12به می                             وغای                            می  قرار داد ا  تاریخ

رو  ف مزافداش وگا  اطلاعوا  موییری  مموار ف فنوافر   فنو   تاینوی ، دویما  مجور : در جزر  رضوای  کارفرموا ا  1تتصر  

 این قرار داد قابل تاییی در سال مینی  منتاشی.داش گا  ف برشامه ریز  منابد ، معافش   تزسعه مییری  

 تاغ قرارداد ، شحز  ف شرایط پرداد :م -3ماد 

بیفن یال ر                   .....     قرار داد  ساوناشه متاغ برمفرد ریال ف                     .....          قرارداد  ماهناشهمتاغ اوف : 

زق باب  حر ی  ز ارایه شبر اسار مشاون ریال ا  هزینه ماهناشه           .....که متاغ    بر ار ش افزفد  م  باشی ا ناحتساب ماو

       تاغ  مدرجی       .....  با تزجه به حق مییری  پن ن اد  فبزد  شنرفها  (ف مامزری   مشکاو ، )کارکردمزظف ،اضافه کار ف مزایا

 .م  باشی ا  هزینه ماهناشه باب  حق مییری  ریال .....

شی ف   شا  با: با تزجه به  شرایط استعلام، هزینه شنرف  اشساش  در قرارداد مذکزر م ازل ماونا  بر ار ش افزفد1ر  تتص

ا رفزفد   زاه  بت  شام ماونا  بر ار ش افزفد  ا  طر  شرک  ، حسابیار  مزظف اس  ماونا  بر ار ش ا   ارایهدر جزر

 .پنااشکار محاسته ف پرداد  شاایی برا   سزد مییری  طتق مرررا  

 ا  کاتر ا م  باشی  فدر جزرت  که دیم، اشجام کامل حجم کار تعننن شی  :متاغ ماهناشه بصزر  برمفرد ف به شرط 2تتصر 

 استاشیارد تعننن شی  ارایه  ردد متاغ ماهناشه متناسب با دیما  ارایه شی  محاسته ف پرداد  دزاهی شی. 

با  احتساب   1404: ملاک تعننن حرزق ف مزایا   شنرفها  مسترر مدرین ونس  حرزق فدستازد قاشزن کار در سال 3تتصر  

تعننن شی  در مدرین دستزراوعال بر اسار  رف   ف رف  ( 30دفم رف   ف شش ما   31افل سال  رف  )شش ما  5/30

https://oa2.gums.ac.ir:8025,307606942005,PDF.TextOperations,307613842940



  

2 

 

        5140/     /       تاریخ: 

                                     شماره: 

       -----------------پیوست

 

 تعالیبسمه 

  

 لاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان گی                                  

 

م  باشی فهر زشه تغننر  در جیفل حرزق فدستازد قاشزن  ابلاغ  معافش  تزسعه مییری  ،منابد ف برشامه ریز  داش گا 

در  متام ،/منابد  داش گا   بصزر  اوحاقنه ، پس ا  ابلاغ تزسط معافش  محترم تزسعه مییری  فدر طزل قرارداد  کار

 .قرارداد مذکزر فمشاونز پرداد  اعاال دزاهی شی

 

 پرداد  :ف شرایط  شحز  ب : 

  اپس ،  تزسط مجر  ت نه  استعلامکارشناس  ارایه شی  بر اسار شرایط ادتصاج  دیما  حجم در اشت ا  هر ما  -1

ظف مز در جزر  تادنر احتااو  کارفرما در پرداد  جزرتحساب ، مجر   تاینی کارفرما در فجه مجر  پرداد  م   ردد.

ف  فظایف بیی   اس  تزاشای  ماو  شرک  شاما  حرزق پرسنل دزد را ا  محل بزدجه شرک  تامنن شاایی. 2تا حیاقل منتاشی 

 شخزاهی بزد.مطاوتا  مجر  کارفرما برا  پرداد  به مزقد 

ش ای  مجر  ارکرد کف تائنی ،ار یاب  مازم به شمار    ،  کارفرماسزپر فایزر بعنزان شااینی  کارفرما کار فرما یا   -2     

 . منتاشی  استعلام براسار برشامه تنمنا  فشرایط 

  کسر ف طتق ضزابط ا  هر پرداد  به مجر به ع ی  مجر  م  باشی )اعم ا  بناه، ماونا ( کانه کسزرا  قاشزش -3

 دزاهی شی .

 یل م  شااییتحز شااینی  کارفرماجادر ف به دزد را باوحاظ حجم کار ارایه شی  در اشت ا  هر ما  مجر  جزرتحساب رسا  -4

سپس  اشیتائنی دیما  را کتتاً به اطلاع مجر  منرس عیم، در غنر اینصزر  رف  تائنی ف 5ف شااینی   حیاکثر ظر  می  

غنر   نرد در جزر  م  پرداد به امزر ماو  کارفرما ارسال ف پس ا  تائنیا  مزرد شنا  امزر ماو  ،  تاینی شی    جزرتحساب

 رف  به اطلاع مجر  م  رساشی.5عیم پرداد  را ظر  می  دلایل این جزر   

 بعی ا   مپایان  حی اکثر تا بصزر  چش ف یا فاریز بحساب : کارفرما  مزظف به پرداد  حق اوزحاه  مجر  در فجه شرک   5  

 م  باشی. 

ع  در پرداد  قط مجر  به شکل ماهناشه  حق اوزحاهف  ماشتر بزدن ار یاب  کنا  برد  ا  دیما  ، : با تزجه به شزع قرارداد  6 

سزر  زشه کحق هر شمر  رفته شی  وذا کارفرما حق دارد هازار  عااکرد ما  قتل را در پرداد  ما  جار  مزرد ار یاب  قرار دهی ف

ار  ران دسما  قتل را در ما  بعی  دزاهی داش  ف هاچننن در ما  پایاش  منتزاشی در جزر  شنا  ا  محل ضااش  شامه ها جت

 شاایی.

 :مجر ف فظایف تع یا   -4ماد  

م ف  ف شنرفهوا  مرونجوز  لایناوش ایون قورارداد بوزد  فهاوزار  مجور   اسوتعلامتع یا   ف فظایف تعننن شی  در شرایط  (1

بوه  مزظف به اجرا  تع یا  ف فظایف تعننن شوی  در من منتاشوی . بویی   اسو   موزارد دکور شوی  در بنویها  ایون مواد 

 منمزر تاکنی مجید بر امزر محزوه منتاشی.

با ، اد قرارد اشجام امزر محزوه طتق برشامه ف شرح فظایف ابلاغ  ا طر  مییری  ممار ففنافر  اطلاعا  داش گا  در محل اجرا  (2

ر یری  مما،  شمر تخصص  میدر بنیها ف شرایط قرارداد  در جزر  هر زشه  اب ام ف شااینی  ای ان . مار  مسترنم کارفرماش

 ففنافر  اطلاعا  داش گا  برا  طرفنن لا م الاجرا منتاشی.
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شش شتکه رایاشه ا  مسترر در فاحیها  تح  پز پسنز  ارایه دیما  راهتر  تاام  سخ  افزارها  رایاشه ا  فتج نزا  (3

 کلاین  ها.کارفرما، مماد  به کار شگه داشتن رایاشه ها ف شرم افزارها  عازم  فادتصاج  منصزبه 

بانی از و نصب ، راه اندازی و پشتیانجام ارایه خدمات پشتیبانی تخصصی نرم افزارهای اختصاصی توسط تو لید کنندگان نرم افزار  (4

 .می باشدناکتیو شبکه و تجهیزات امنیتی توسط شرکتهای تخصصی مجاز ، ارایه می گردد و ازوظایف پیمانکار و نیروی مقیم   تجهیزات

 

ار ارائه سرروی  دوره ای جهرت تمرام تجهیرزات رایانره ای کلاینرت هرا از قبیرل ارتقراع  سیسرتم عامرل  ،نصرب نررم افزارهرا،  بر (5

 . روبی و...

توق ط کلاینو  هوابوه هاورا  شصوب شورم افزارهوا  جوار  ف معاوزل ف شورم افزارهوا     رایاشه ا  مماد  سا   سنستم ها  (6

 . تزسط مییری  فنافر  اطلاعا  داش گا شی   تعننن شسخ ف استاشیارد ها   امدرین شنا  ها ب

 کلان حول م وشمار  دائا  ف پن گنراشه  سخ  افزارها ف شرم افزارهوا ، بورا  کواهش بورف  م وکلا  ف کزتوا  کوردن  مو (7

 . رفد م کلا  بطزر  که اشجام امزر جار  مختل شگردد، هاچننن  .

 رفد اشکالا  مزجزد فاعلام شی  تزسط کاربران در چارچزب فظایف محزوه. (8

 .هاکار  با شرکت ا  معرف  شی  ا  سز  مییری  فنافر  اطلاعا  داش گا  برا  اشجام امزر محزوه (9

 

رچزب در چا فرفد مش اپسنز کارفرما م کلا  مزجزد در رایاشه ها،دستگا  ها  جاشت  ف شتکه  عنب یاب  ،ت خنص شزاقص ف (10

 . شرایط ادتصاج  استعلام

بلاغ  اعاا ا  قتل ا  دریی، با رعای  دستزراو کلاینت ا  ارایه م افر  به کارفرما در  مننه شزع فکنان  تج نزا  رایاشه ا  (11

 .ییری  ب ننه منابد کارفرمامییری  فنافر  داش گا  ج   کاش به م

فرما به کار قتل ا  شصب ج   اطاننان ا  اجاو  کالا ف زارش مزارد عیم اشطتاق با استاشیارد صرف مکنترل قطعا  ف تج نزا   (12

 .داش گا   فمییری  فنافر 

زل ه در طشصب ف را  اشیا   تج نزا  پسنز شتکه ، شصب ف را  اشیا   شرم افزارها  سنستا   ف سخ  افزارها  رایاشه ا  ک (13

اشیا    صب ف را ش)طراح  شر ه ف . قرار دزاهی  رف کلاینت ا  مان قرارداد ،در محل کارفرما ف فاحیها  تابعه من مزرد استااد  

 امننت  ا  این بنی مستثن  م  باشی. (شتکه دادا  کارفرما فتج نزا  

ر ع ی  پس ا  تامنن قطعه تزسط کارفرما ب، تعزیض قطعا  معنزب رایاشه ها ف تج نزا  جاشت  من ف تج نزا  پسنز شتکه   (14

 . ونکن اشجام تعانرا  تخصص  ا  این بنی مستثن  دزاهی بزدکارشناسان مسترر منتاشی. 

ف  ) شصووب بوور رف  بیشووه تج نووزا ( ف ارائووه شناسوونامه تج نووزا     رایاشووه ا  ت نووه م خصووا  کاموول سنسووتم هووا  (15

 )تعانر ف شگ یار ( pmدر قاوب  documentبصزر  

  فیرفر بر بزدن مشت  فیرفر ف فعال بزدن مشت   updateشصب  مشت  فیرفر تاام کلاینت ا فشمار  دائا   برا   اطاننان ا   (16

 ش ا .رفد م رد عیم اشطتاق ها به کارفرما فمییری  فنافر  اطلاعا  داش گا  فپنگنر  تارف  تاام  رایاشه ها  ف  زارش مزا

 

 .)جرفا در بناارستاش ا مصیاق دارد((مسترردر فاحیها  کارفرماHISراهتر  سنستم جامد اطلاعا  بناارستاش  ) (17

 ت نه فایا ا  پ تنتان ا  اطلاعا  کارفرما ف  تحزیل من  به شااینی  کارفرما. (18

 اجرا فاستررار دستزراوعاا ا  ابلاغ  مییری  فنافر  اطلاعا  داش گا  با حساسن  بالا ف مرنی بزدن به رعای  مش ا. (19
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  کار  رف 5مجر  مزظف اس  هر زشه مکاتته ا  سز  کارفرما یا مییری  ممار ف فنافر  اطلاعا  داش گا  را حیاکثر ظر   (20

 ش شمر مکاتته کننی  دزاهی بزد.پاسخ دهی در غنر اینصزر  مزضزع دال بر پذیر

 رعای  اجزل ایان  ،حااظت   فب یاشت  برا  دزد فدیگران (21

 هاکار  کامل با فاحیها ف کاربران  تح  پزشش کارفرما برا  پن ترد فراینیها  اوکترفشنش. (22

 اشترال ممز ش ا  پنش بنن  شی  مییری  فنافر  به مسزونن دیربط  در فاحیها  تابعه کارفرما (23

   .شنرف  مسترر ج   تسرید در رفد م کلاف راهناای  استااد  ا  تزاشانی  فن  شرک  درمزاقد وزفم برا  پ تنتاش   (24

انکار تامین ابزار کار برای نیروهای مستقر جهت انجام امور محوله  در چارچوب خدمات پیش بینی شده در این شرایط برعهده پیم (25

 میباشد. 

 .سنستم ها Updateرفد شزاقص حاجل ا   (26

بوه پرسونل  ا در دصوز  رفش جوحنن شگ ویار  سنسوتامموز ش لا م را  ایون قورارداد ،بور اسوار مجر  مزظف اس   (27

 ارائه شاایی.را  کار مناسب   اجحنن سنستا استااد دیربط داد  ف هازار  شست  به 

مجوور  قتووزل شاووزد کانووه اطلاعووات  کووه در جریووان اجوورا  تع وویا  دووزد ا  سووز  کارفرمووا در ادتنووارش قوورار منگنوورد  (28

 فموزارد بوه هور شوکل ف دوناو  جورم محسوزب دزاهوی شوی  ف به مجر  تا نم شی اف ا  هور یوش ا  محرماشه تار  شاایی 

 .کارفرما حق اعاد   یان دزاهی داش 

 ار فییری  مممارائه  زارش ماهاشه کار ف پن رف  دیما  ارائه شی  به شااینی  کارفرما ف  مجر  مزظف به، در جزر  شنا   (29

 م  باشی. داش گا  فنافر  اطلاعا  

 0قضای  ف امننت  ف اشتمام  باشی –مجر  مکاف اس  ا  افراد  استااد  کنی که فاقی سابره جزای    (30

مسئزون  من در حال فمینی  مجر  در دصز  عیم اف ا  اطلاعا  سا مان مسئزل اس  ف در جزر  هر  زشه تخاف   (31

 م  باشی. ای ان  برع ی

ا  ا  مییری  فنافر  اطلاعاسام   ف م خصا  تاام  شنرفها  مزرد شمر دزد را ج   استعلام   ،مجر  مکاف اس    (32

  حنت ا  فنف شرفع بکار  شنرف پس ا  ط  مراحل ادار   ف جیفر تاینییه  جلا تحزیل شاایی به کارفرما  حراس  ف  زینش 

 .اشجام  نرد ، ف ابلاغ  کارفرما ف عازم  ا  سز   مییری  ها  مذکزر

ر شنرفها  مجر  مکاانی فرم مخصز  حراس  در این دصز  را تکانل ف فرم تع ی شامه ف عیم اف ا  اطلاعا  را پ  (33

 شااینی .

شنورف  کوار مواهر را بورا  اشجوام اموزر  ،ف  موان ارائوه دویما   پنش بننو  شوی مزظف اس  براسوار حجوم کوارمجر   (34

  موییری موییری تاینوی جولاحن  فنو  ایون افوراد بوه ع وی  کارفرموا م نوا شاایی.ا  شمور شرایط مناقصه ف وحواظ  طتق 

 ممار ف فنافر  اطلاعا  داش گا  دزاهی بزد.

  سواع  ف درموزرد م وکلا 4حیاکثر  مان برا  تعانر ف را  اشویا   م وکلا  شورم افوزار  دسوتگاه ا  معنوزب حویاکثر (35

م  )درجوزر  شنوا  بوه قطعوه پوس ا  توامنن قطعوه تزسوط کارفرموا(ساع  ا   مان اعولام درابو   8سخ  افزار  حیاکثر

ی متع وباشوی ، فقو  لا م داشوته ، منویر  فوزق  برا  رفود درابو  بونش ا  موی   موان مجر شنرف  مرنم چناشچه . باشی

 .اعلام شااییبه کارفرما عا  ف رفشی رفد دراب  را کتتا  م   ردد ،
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 لراسوار  واراشت  شورک  فرفشونی  عاورایاشه ها ف سوایر تج نوزا  کوه ا  تواریخ  واراشت  من هوا بواق  ماشوی  اسو  ب  (36

اف  را بوا هاواهنگ  کوار فرموا ف یوا شااینوی پنگنر  رفد م کل را در اسرع فقو  تزسوط شورک  فرفشونی  مجر   زد ف من

 .به عال دزاهی مفرد

موظرف بره اعمرام تمهیردات مزظف اس  در دصز  مردصو  شنرفهوا بوا کارفرموا هاواهنگ  لا م را بعاول مفرد ف  مجر  (37

از مرخصرری ساسررتحقاقی و اسررتعلاجی ( و معرفرری جررای زین مررورد  ، لازم در ارتبرراب بررا اسررتراده پرسررنل تحررت پوشررش

مرری باشررد سمانررده مرخصرری اسررتحقاقی  پرسررنل تحررت امررر میبایسررت ، بررا  مطررابب بررا شرررایط اسررتعلام  تاییررد کارفرمررا

 محاسبه و پرداخت گردد.(، گروه شغلی نیروی مربوطه  مقررات ورعایت  

نورف شچنونن معاینوا  طوب کوار )بویف کوار ف دفر  ا ( بورا  بکوار  نور  اشجام فاکسنناسنزن ، دریاف  کار  ب یاشوت  ها (38

شوه بوزد  فمسوئزون  هر ز مجور برع وی  ابلاغو  در فضا  بناارستاش  ف یا فضوا  کوار کارفرموا طتوق موزا ین ب یاشوت  

 در هر جزر  کارفرما مسئزونت  برا  این مزارد شیارد. منتاشی. مجر قصزر در این مزرد با 

پاسووخگزی  در دصووز  تووامنن وتووار فغووذا  کارکنووان مجوور  برع ووی  ای ووان بووزد  ف کارفرمووا هوون  تع ووی  در ایوون  (39

نا  بونش ا  یوش شودر جزرتنکه برا  اشجام کار در طزل ایون قورارداد شنوا  بوه حضوزر پنزسوته شنورف  دصز  شیارد ونکن 

انم دا  باشی ، کارفرموا منتزاشوی بوا جولاحییی دوزد بورا  غوذا اقویام کنوی. در ایون دصوز  تصو  ا ف یا در  ماشکار  

 .منتاشیبزد  ف متنا  عال  کارفرما فصل اوخطاب

 :تع یا  کارفرما -5ماد    

 ارها را تامنن کنی.شر م افزکارفرما مزظف اس  سخ  افزار مناسب ج   اجرا   -1

 .شازد اتخاد دزاهی تس نل کار برا  تع یا  مزضزع این قراردادکارفرما تیابنر لا م را ج    -2

اب  ار ی شمار  ، برا ، فر  اطلاعا (با داشش شست  فنافر  اطلاعا )ترجنحا کارشنار فنا کارفرما منتایس  فرد  را -3

 .ینی شااییتایاب  ف ار  دیما  را   ف اجرا ِ  زارش عااکرد که در هر مرحاه  معرف  شاایی ، ارائه شی  فتاینی دیما  

رف  20ارفرما مزظف اس  پس ا  دریاف  شمرا  ف پن ن ادا  مجر  در دصز  اجرا  مااد قرارداد حی اکثر به می  ک -4

 .به پاسخ مزارد اقیام شاایی  شست 

 . منن بستر شتکه مناسب ف امن با کابل ک   ف کاشاو ا  مناسب اس کارفرما مزظف به تا -5

 کارفرما مزظف به پرداد  به مزقد متاوغ بیفن تاًدنر در فجه  مجر  م  باشی. -6

 دهی. قرار قرارداد طر  شرک  ادتنار در دیما  اشجام ج   را لا م اطلاعا  شزد م  متع ی کارفرما-7

  مجر ا را دیربط مراجد به پاسخگزئ  هرشزع ف قاشزش  تکاونف برا  کانه کار اشجامحسن ضااش  اس  مکاف کارفرما -8

 ادذ شاایی. 

جادر ف سپس مجر  ا  طریق هانن مزرد شمر جیفر مااجاحساب را بنام شعته  کارفرما بنا به دردزاس  مجر  شامه -10

تا  ماشی  مطاو فد  ها شامه مااجا را ا  شعته مزرد شمر دریاف  ف به کارفرما تسانم منناایی ، کارفرما شنز در قتال من کانه سپر

 را پرداد  منناایی.مجر  
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 :قرارداد عازم  شرایط -6ماد  

ر قتال دهر  زشه تع یا  ماو  ف حرزق  کارکنان مجر  در تع ی مجر  بزد  ف کارفرما هنچگزشه تع ی ف مسئزونت   -1

 راجدم سایر ف اجتااع  تامنن سا مان اجتااع  ف فامزر کار مطاوتا  ف شکایا  کارکنان مجر  در حز   قزاشنن ف ار 

 .شخزاهی داش  دیصلاح قاشزش 

 د محرماشهقتزل شازد کانه اطلاعات  که در جریان اجرا  تع یا  دزد ا  سز  کارفرما در ادتنارش قرار منگنر مجر  -2

ق اعاد  مزارد به هر شکل ف دونا  جرم محسزب دزاهی شی ف کارفرما ح تا نم شی اف ا  هر یش ا  مجر ف به  تار  شاایی

 ی داش . یان دزاه

 .مجر  مزظف اس  جزرتحساب رسا  جادر شاایی -3

متعذر  جر  اقرار م  شاایی ا  کل مزضزع قرارداد اطلاع کامل دارد ف اجرا  مااد من را به عذر عیم اطلاع شا  تزاشیم -4

 شزد.

زد دراساً تزسط داد ا ذار  مزرد قرارداد را به جزر  کا  ف جزئ  به غنر شیارد ف م  بایس  تع یا  قرارمجر  حق ف -5

 . ردداجرا   فکارکنان تح  امر ای ان  مجر 

هی بزد ف مجر  دزادر تع ی هر زشه ادعا  کار ران تح  امر مجر  در طزل اجرا  قرارداد ف پس ا  من پاسخگزئ  به  -6

 .مسئزونت  در این دصز  شخزاهی داش  کارفرما هنچگزشه 

جتران دسار  فارد  به ع ی  ای ان م   ،کارفرمار  سخ  افزادر جزر  فرفد دسار  ا  طر  مجر  به تج نزا    -7

 باشی.

من به ع ی   گزی پاسخ فارد شزدا  سز  مجر  اجرا  قرارداد دسارت  به کار ران ف اشخا  باوث طزل  درچناشچه   - 8

 منتاشی.مجر  

ما تا ف کارفر. منتاشی شرک  مجر  مجر  بع ی  کارکنان قاشزش  حساب تسزیه ، قرارداد اتاام یا وغز ، فسخ جزر  در -9

  مان اشجام دیما  را با مجر  تسزیه دزاهی کرد . 

ف فرما ف کار مرابل در ای ان ف اس  مجر  ع ی  به مشان کار اشجام کنان  ف کارکنان ادلاق ف رفتار اشجام حسن ضااش  -10

 . پاسخگزس  شاظران داش گا  

 باشی. م  ایان  شکا  ف اسرار کارفرما ف حاظ جار  ها  شمام رعای  به مزظف مجر  -11

  .رزق مجر  ف پرداد  به مزقد فجز  ماهاشه مجر  منتاشی کارفرما مزظف به رعای  ح -12

اشجووام  هاوونن محوول در  معنووزب  تعووزیض قطعووا  ف  بووزد  تحوو  پزشووش کارفرمووادر محوویفد  محوول اجوورا  قوورارداد   -14

 قطعوه معنوزب فیوا بعضو  ا  قسوات ا  دسوتگا  کوه دارا  اشوکالا  عاوی  باشوی، دزاهی شی ف بیی   اس  در جزر  ووزفم 

یوا محول مجور  جویفر بورخ دورف  کوالا ج و  تعانور ف رفود شروص بوه دفتور شورک  ف پس ا  برقرار  هااهنگن وا  لا م 

 فرستاد  م  شزد. تعانر تخصص  دستگا 

سووتم هووا  کارفرمووا مربووزط بووه قوورارداد شان ووزد فدر جووزر  نحسوواب ا  دریووی تج نووزا  ف قطعووا  مووزرد شنووا  سجزرت -15

ه بوقطعوا  ف شصوب دزاهوی کورد کوه در ایون جوزر  توامنن هزینوه  هت نوبا هاواهنگ  کارفرموا قطعه مزرد شمر را  مجر  ،شنا 

 ع ی  کارفرما م  باشی.
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  اضواف  در جزر  دردزاس  کار فرما متن  بر ارایه دویمات  عولاف  بور دویما  مزضوزع قورار داد کوه منجور بوه عاانوا  -16

ه ایون کوبویی   اسو   هزینه ا  را در بر داشته باشی کارفرما متع ی به پردادو  من بوه جوزر  جیا اشوه مو  باشوی.ف  ردیی   

 منوابد معافشو  محتورم تزسوعه موییری   فرعایو  مروررا  ا  موییری  مموارف فنوافر  اطلاعوا   ف  فن   پرداد  شنا  به مجز 

 .دارد

شجام کار ط  این قرار داد حر  برا  مجر   ج و  تاییوی قورارداد ف یوا شورک  در اسوتعلام یوا مناقصوه  بورا  مجور  ا -17

 اایی.اقیام منن  با رعای  مرررا ف لاحییی دزد شخزاهی کرد. در این دصز  کارفرما بنا به جایجاد برا  ساو ا  مت  

جر  قرارداد اعلام منیارد کوه در مزقود عروی ایون قورار داد م وازل قواشزن منود میاداوه مصوزب بنسو  ف دفم د  موا  م -18

شوی  محور  شوزد ، قورار داد فسوخ ف سوپرد  تضوانن تزقنوف کارفرموا دزرشنی  شنس  ف در جزرتنکه دولا  من بورا   1337

  زشه اعتراض  ا  مجر  ساب دزاهی شی. هاچننن مسئزون  عزاقب این مزضزع با مجر  منتاشی. ف حق هر

کوار ا  حروزق کارفرموا منتاشوی کوه بوا جولاحییی کارفرموا بوا  اشجواماوزی  در اشجام کارها  محزوه به فاسوطه دردزاسو   -19

 اشجام منگردد.اطلاعا  داش گا   یا ابلاغ مییری  ممار ف فنافر  کارفرما ف اطلاعا    شمر مسئزل فنافر 

و بنا به ضرورت مجری در صورت افزایش حجم کار و یا سایر موارد خاص ، حسب بررسی کمیت و کیفیت عملکرد  -20
( پس از تایید فنی و تخصصی مدیریت %25، کارفرما میتواند نسبت به افزایش مبلغ قرار داد تا سقف بیست و پنج درصد )

اطلاعات دانشگاه اقدام نماید.آمارو فناوری   

 تضمین انجام تعهدات و سپرده حسن اجرای کار : – 7ماده 

 الف ( تضمین انجام تعهدات :

ستور د 6شماره  اساس جدول برطبق ضمانتنامه شماره    مورخ     وبه مبلغ     ریال %  )ده درصد( از کل قرار داد  10مبلغ  

 .شده استاز طرف پیمانکار قبل از انعقاد قرار داد ارائه  1/3/1397د مورخ /581/205العمل شماره 

 ب ( سپرده حسن اجرای کار :

 ا نگهداریده کارفرمدر حساب سپر ،هر پرداخت کسر ودر دوره یکساله قرار داد سود مدیریت در% )ده درصد( از  10معادل 

 د.د میشوو پس از حصول شرایط مندرج در قرار داد )از حیث زمان و کم وکیف اجرای تعهدات  قرار دادی( آزا

 :قرارداد شمار  بر - 8ماد  
 ، برع ی  شااینی  کارفرما ، منتاشی.برقرارداد فار یاب  عااکرد مجر  فتاینی من اوف( شمار  فن  ف تخصص  

 منتاشی. به تناسب مزضزع تزسط امزرقراردادهافامزر ماو  کارفرما  مزارد  ن  شمار  بر سایر مسئزو ب(

 ر ستادد ، تتصر  : بیی   اس  هریش ا  شاظرین فزق فظایف مربزط به دزد را  یر شمر مییری  ستاد  مرتتط با کار دزد

ف  د مییر ممارف شاظر فن  ارشی داش گا  در این قراردا داداشجام دزاهنی  استعلام منطتق بر شرایط  داش گا  عازم پزشک  

 .فنافر  اطلاعا  منتاشی

 : جرائم ف فسخ قرارداد - 9ماد  

براساس کیریت مندرج درمتن قرارداد وشررایط مناقصره و متعاقرب  ن  محوله وتعهدات مجری درصورت عدم  انجام امور

دریافت اخطارکتبی از کارفرما وتایید فنی  ن توسط مدیریت فناوری  ویا اخطار مسرتقیم از مردیریت فنراوری ، بره ازای 
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کسر ونسبت به  ی مجریاز پرداختها از مبلغ ماهیانه قرارداد %15با اخطار سوم ، همزمان و %10واخطار دوم  %5اخطار اوم 

حوق بویی   اسو  کوه  اقدام خواهد شد. به صورت یکطرفه وبدون مراجعه به محاکم قضاییفسخ قرارداد وضبط تضامین 

فیا تادنر بنش ا   کارفرماف با رضای  ای ان  مزافر فسخ قرار داد فرط با کارفرما بزد  ف مجر  در این دصز  فرط در جزر  

 اقیام کنی. م  تزاشی   مجر  فبا اعلام کتت  فم ا   یکااهه ،سه ما   در پرداد  مطاوتا

 قز  ق ریه ف غنر مترقته )فزرر ماژفر( : – 10ماد  

ر عاد  ف ها  غن ماشنی جنگ،  وزوه، سنل، طغنان چناشچه به دلائا  دار  ا  حنطه ادتنار ف اراد  طرفنن به عا  فقزع اتااقات 

اشجام  ،شاش  ا  کار  فرفشنی  شتاشی که در عر  حرزق  به من فزرر ماژفر م   زینیکه هاچننن متش سز   ها  دامنه دار

د. شانگرد تاام یا قسات  ا  تع یا  ف فظایف مزضزع این قرارداد امکان پذیر شتاشی عیم اشجام تع یا  مزبزر تخاف محسزب

 ..ز  مزضزع تصانم  نر  دزاهی شیبا تزافق طرفنن در دص ما  در جزرت  که ماشد برطر  ش ی، 1وذا پس ا   ذش  

 رسنی   به تخااا  ف حل ادتلا  :  – 11ماد  

 اه افل مزرددر فه در جزرتنکه در تاسنر مااد این قرارداد ادتلاف  برف  شاایی ف یا طرفنن در اجرا  تع یات ان  قصزر شااینی

و  مئنن شامه ما 94ا  کانسنزن ماد  با حسن شن  ف ا  طریق مذاکر  حل ف فصل منگردد در جزر  عیم رفد مزرد، ر

 معاملات  داش گا  قاطد دعز  دزاهی بزد.

 قزاشنن حاکم برقرار داد :  – 12ماد  

 این قرار داد ا  هر حن  تابد قزاشنن ف مرررا  دفو  جا زر  اسلام  ایران اس .

 مزاد ف شسخ قرارداد:   –13ماد 

  طرفنن لا م برا ف  تنمنم ف متادوه  ردیی که هر شسخه حکم فاحی را داراس شسخه  4ماد   ف در  13براین قرارداد  م تال 

 باشی.الاجرا م 

 

  

 جری م                                                                                               کارفرما                                         

 ام ونام خانوادگین                          نام ونام خانوادگی                                                                                       

 شرکت        صاحبان قانونی امضاء /دیر عامل م                                                    مدیریت......................................./ ریاست                   

  

                       

               

 

 شام ف شام داشزاد                                                                              

 مییر ممار ف فنافر  اطلاعا  داش گا                                                              

                                                           


