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  هیأت وزیران و دراجرای آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه  5/9/1381مورخ    ه  27506/ت  38326این قرارداد به استناد تصویب نامه  

و 1404 /18/12مورخه  جلسه کارگروه کاهش تصدی گری دانشگاه در    مین هفتممصوبات    چهاربندو در اجرایی   علوم پزشکی های  

از فعالیت های پشتیبانی و خدماتی    قسمتیمنظور واگذاری    به           ........در مورخهشبکه بهداشت     صورتجلسه کمیسیون معاملات  

 . دولتی به بخش خصوصی بشرح  ذیل منعقد می گردد

 شبکه بهداشت و درمان بیجار   مشخصات طرف اول قرارداد )کارفرما ( : (1ماده

 سوسن عباس پناه دکتر خانم نام نماینده دستگاه  :  -1-1

نامیده می    که در این قرارداد از این بعد به صبورت اختصبار کارفرما  مدیر شببکه بهداشبت و درمان  سمم  نماینده دسمتگاه :   - 2-1

 .شود

بیجبار  خیباببان  بالقبانی    نشممانک کمارفرمما :  -3-1 ن   087-38224001  تلفن  66516-44165کبد پسبببتی    –شبببهرسبببتبا 

 087-38223624تلفکس

الذکر ابلاغ قانونی تلقی  فوق  باشبد لذا مکاتبات رسبمی و ارسبار مراسبلات از  ریا نشبانیمینشبانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی  

 شود.می
 

 مشخصات طرف دوم قرارداد) پیمانکار( : (2ماده 

 .................... شماره و تاریخ ثبت  شرکت  رف قرارداد : ( 1-2

   ........................  نام نماینده شرکت  رف قرارداد :( 2-2

   ..........................  سمت نماینده  شرکت  رف قرارداد:( 3-2

 نامیده می شود . "پیمانکار   "که در این قرارداد منبعد به اختصار    تاریخ تعیین صلاحیت شرکت : ..............................شماره و (4-2

کد                  تلفکس:     ....................    همراه :   ...........     تلفن :  ...................شبهرسبتان      ............اسبتان  نشبانی پیمانکار : ( 5-2

 ................پستی 

ذکر قانونی تلقی الباشبد لذا مکاتبات رسبمی و ارسبار مراسبلات از  ریا نشبانی فوقنشبانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی می( 6-2

 شود.می
 

بیماران  و میان وعده وعده های غذایی صبحانه ، ناهار و شام   بخ  و توزیعسازی ، واگذاری امورات آماده  موضوع قرار داد:(3ماده

     بیجار.بیمارستان امام حسین )ع(   پرسنل و

 سازی ،   بخ  و توزیع غذا  آمادهخدمات  نوع کار : 

 پرس غذا  واحد کار:

پروتئین و  سوپ پر    ،  رژیمک ، مایعات  میان وعده  پرس  10،پرس شام    103،  پرس ناهار  95،    پرس صبحانه    55: میا نگین تقریبی روزانه    حجم کار

، فصل اور ) 1ضمناً میزان این مقدار مطابا بند  می باشد .(  2) پیوست شماره     یک روزدر    عدد چای)پذیرایک دانشجویک(  ---و  گاواژ  

 روش اصلاح قرارداد ( قابل تغییر می باشد  
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میانگین آمار روزانه وعده های غذایی)صبحانه ، ناهار و شام ( بصورت حدودی و تقریبی محاسبه گردیده است ، لذا در    تذکرمهم  :

کاهش آمار وعده های روزانه ، پیمانکارحا هیچ گونه اعتراضی را ندارد و متعهد به اجرای مفاد قرارداد  صورت هر گونه افزایش یا  

 می باشد . 

   تائید ناظر کارفرما می باشد.شرایط قرارداد با  مطابا کیفی  کار :

 فضا و تجهیزات مربو ه توسط کارفرما تامین می گردد.  امکانات و تجهیزات مورد نیاز :

 مدت انجام قرارداد: (4ماده 

             مک باشد .  سال شمسکبه مدت یک 31/03/1406لغای  1/04/1405 :  تاریخاز 

 :  مبلغ قرارداد (5ماده 

 (ریار می باشد.   .............   ..................................  ) ر  حدود.................ریا  قرارداد  ماهیانه مبلغ( 1-5

 (ریار می باشد......................................)...................حدوداًقرارداد    سالانهمبلغ  (2-5

امورات آماده سبازی ، و سبهم پیمانکار در انجام تامین نیروی انسبانی ، کسبورات متعلقه    شبامل هزینه های؛ ارزش حجم کل کار  ( 3-5

 غذا می باشد. بخ و توزیع 

 : پس از کسر کسورات قانونک محاسبه و پرداخ  کارکرد ماهیانه نحوه ( 6ماده 

  (  محاسبه کارکرد شرکت  رف قرارداد در پایان هر ماه مطابا گواهی کار تائید شده توسط کارشناس تغذیه یا ناظرین کارفرما 1-6

 .  گیردانجام می   پرس غذای توزیعیتعداد    براساس

صبببدور گواهی کارکرد و پرداختی به پیمانکار براسببباس سبببقلا آمار اعلامی در قرارداد بوده و پرداختی های مازاد بر میانگین  (2-6

% کل مبلغ قرارداد پرداخت  25اعلامی  در پایان قرارداد و  ی صبورتجلسبه و برابر گواهی های صبادره از سبوی ناظر کارفرما تا سبقلا  

 می گردد . 

% آمار وعدهای غذایی در  25توجه به ثابت بودن تعداد افراد شاغل در آشپزخانه واحدها در صورت افزایش مازاد برسقلا    (با3-6

مدت اجرای قرارداد هیچ گونه مبلغی به پیمانکار پرداخت نمی گردد و مسئولیت هرگونه اقدام در جهت تأمین و توزیع غذا برعهده  

 البه هیچ گونه وجه اضافی ندارد . پیمانکار می باشد و حا اعتراض و مط

توان مالی لازم جهت پرداخت    ماه  3پیمانکار موظلا است در صورت تاخیر در پرداخت صورت وضعیت ماهیانه توسط کارفرما تا  (6-4

 قرارداد اقدام نماید.  حقوق ومزایای پرسنل خود را داشته و در این مدت  نسبت به ارائه خدمت  بر اساس مفاد

 : روش اصلاح قرار داد ( فصل اول 

پس از اخذ مجوز از معاونت توسبعه مدیریت  در صبورت ضبرورت نسببت به تغییر میزان کار با اعلام به پیمانکار  تواند  کارفرما می( 1

 % کاهش و یا افزایش دهد.25قرارداد را تا   حجمو  منابع دانشگاه 

شرکت نمی   قیمت جدید ان کار از اختیارات کارفرما بوده و مشمور پیشنهادتبصره : لازم به یاد آوری است افزایش حجم و میز

 . لذا قیم  اعلامک پیمانکار طرف قرار داد تا پایان قرار داد ثاب  مک باشدباشد ، 

ماه رمضان و....( کارفرما    –%در ماههای قابل پیش بینی )مانند فروردین ماه 25درصورت تغییرو نوسان در آمار ماهیانه بیشتر از 

 هیچ گونه تعهدی درخصوص جبران موضوع نخواهد داشت. 

اختصباصبی را که لازم    تواند در صبورت ضبرورت در جهت حسبن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شبرایطکارفرما می  (2

 کلیه الحاقیه های قرار داد با امضاء  رفین معتبر خواهد بود .    داند به این قرارداد الحاق نماید.می

پیمانکار موظلا است در صورت درخواست کتبی کارفرما پس از اتمام قرارداد تا تعیین شرکت جایگزین نسبت به انجام وظایلا (3

 غ پیشنهادی و شرایط موجود درمفاد  قرارداد فی ما بین اقدام نماید. محوله و تعیین شده با همان مبل 
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 :تعهدات کارفرما  (فصل دوم 

 (کارفرما مواد غذایی خام  را بر اساس آمار روزانه و آنالیز وعده های غذایی با نظارت ناظر خود در اختیار پیمانکار قرار می دهد . 1

( تهیه وسبایل بهداشبتی ، مواد شبوینده و ضبدعفونی کننده ، سبم پاشبی آشبپزخانه و سبللا سبرویس ، ظروف و لیوان یک بار مصبرف ، 2

 بعهده کارفرما می باشد .   بیمارستانکیسه زباله و... با تشخیص کارشناس بهداشت محیط 

دستورالعمل های لازم الاجرا در  ور برگزاری مناقصه یا عقد   ( چنانچه هر گونه تغییراتی در قوانین و مقررات ، مصوبات و یا سایر3

قرارداد و ... ابلاغ گردد، کارفرما بدون پرداخت هیچگونه وجهی بابت خسارات مختار است در صورت صلاحدید نسبت به اعمار  

ری و بر مبنای صرفه و صلاح تغییرات ) افزایش ، کاهش ،  تعدیل و فسخ قرارداد به صورت یکجانبه( برابر قوانین و مقررات جا

 دانشگاه اقدام قانونی لازم را معمور و شرکت داو لب و  رف قرارداد حا هیچگونه اعتراضی در این  زمینه را ندارد . 

 ( در صورتی که قرارداد موصوف مشمور مالیات بر ارزش افزوده گردد در هر زمانی که گواهی نامه ثبت نام مالیات بر ارزش4

 عهدات پیمانکار: ت سومفصل 

(پیمانکار موظلا است کتباً یک نفر را به عنوان نماینده آگاه ، کار آمد و تام الاختیار خود به صورت تمام وقت ) از زمان شروع بکار  1

د و  تا پایان توزیع وعده های غذایی( به کارفرما معرفی و قبل از استقرار، صلاحیت ایشان  می بایست به تایید نماینده کارفرما برس

چنانچه در  ور قرارداد ، صلاحیت کاری یا رفتاری ایشان مورد تایید نباشد، پیمانکار موظلا است پس از درخواست کتبی کارفرما ،  

ساعت نسبت به استقرار فرد جایگزین اقدام نماید. کلیه مسئولیتهای حقوقی و قانونی فرد موصوف بعهده پیمانکار    48ظرف مدت  

 میباشد . 

بازدید   بیمارستان امام حسین )ع(  بیجار    در آشپزخانهمیزان حجم کار و امکانات موجود  مشخصات و  پیمانکار اقرار می نماید که از  (2

نموده است . بدیهی است پس از انعقاد قرار داد هیچگونه   اقدامنموده و با علم و ا لاع کافی نسبت به ارائه مبلغ پیشنهادی خود  

افزایش نرخ تورم افزایش و کاهش پرس وعده های غذایی ،ار مبنی بر عدم ا لاع در برآورد قیمت مناسب ،  عذری از سوی پیمانک

قیمت ، فسخ و یا هر عنوان دیگری  افزایشدر خواست  یا هر دلیل دیگری که در  ور مدت اجرای قرارداد منجر بهنیروی کار و و 

 هر شرایطی می بایست به تعهدات قراردادی خود عمل نماید. شود پذیرفته و قابل قبور نمی باشد و پیمانکار تحت 

گرفته به نحو تحویل که بطور امانی از  رف کارفرما برابر صورتجلسه را ، تجهیزات و امکاناتی  پیمانکار متعهد است تمامی اموار(3

احسن نگهداری و حراست نموده و جز برای انجام تعهدات این قرارداد از آن استفاده دیگری ننماید و در پایان قرارداد آنها را  

آسیبی به تجهیزات و امکانات امانی وارد آید ، کارفرما می تواند پس  زمان قراردادهرگونهصحیح و سالم مسترد نماید ، چنانچه در 

ضمانتنامه حسن انجام تعهدات و یا سایر    مطالبات پیمانکار،   ظریه کارشناسان خود نسبت به جبران خسارات وارده از محلاز اخذ ن

 مطالبات پیمانکار اقدام نماید .  

: پیمانکار موظلا است دستگاهها وتجهیزات تحویلی موضوع قرارداد)چرخ گوشت،اجاق گاز، وسایر تجهیزات ... ( را روزانه 1تبصره  

در اسرع  براساس تحویل امانی اموار  نقص نسبت به تعمیر ویا تعویض قطعات مورد نیاز     ازدید و بررسی نماید و در صورت هر گونهب

 وقت به منظور جلوگیری از هر گونه خلل در امورات آشپزخانه اقدام نماید.  

به خارج از مرکز   رامواد غذایی خام و آماده  وسایل ،  حا انتقار هیچگونه    کهپیمانکار متعهد است به کارکنان خود اعلام نماید  (4

و مختار به اقامه دعویه کیفری به جرم خود    ، کارفرما مجاز به برخورد با پیمانکار  با نظریه کارشناسی    نداشته و درصورت مشاهده 

 ت وارده خواهد بود.و اعمار جریمه براساس خسارخیانت در امانت مراجع قضایی و انتظامی بوده  

به کارفرما   اخذ صلاحیت های لازم کتباً  برابر با مفاد قرارداد به منظور  خود را    ی انسانی واجد شرایطهاگردد نیروپیمانکار متعهد می(5

 معرفی  نماید .                                                                  )هسته گزینش (
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به  (6 پاسخگویی  و  اعتبار بخشی  تغذیه و سنجه های  ها و ضوابط بخش  اجرای آخرین دستورالعمل  و  به رعایت  پیمانکار مکللا 

ارزیابان مربو ه واحد تغذیه و آشپزخانه بیمارستان بوده و همچنین پس از عقد قرارداد و قبل از شروع به کار نسبت به تشکیل 

مرتبط .....( جهت    و اصناف  های بهداشتیعدم اعتیاد، کارت سلامت و گواهی آموزشی دورهپرونده پرسنلی)برگه عدم سوء پیشینه، 

مجاز  (   کوثر  از سوی کارفرما ) مرکز پزشکی    هرکدام از پرسنل خود و ارائه آن به کارفرما اقدام نماید که پس تایید صلاحیت آنان 

 ط به انجام امورات مذکور بعهده پیمانکار می باشد.  به شروع بکار می باشند. لازم بذکر است کلیه هزینه های مربو

)برای  ماهر  ز شپآ  نفر  یک    شامل :نفر) به تفکیک (،      5  کاری    در هر شیفتنیرو برای دو شیفت کاری و    بکارگیریبه  پیمانکار متعهد  (7

  نفر یک  ،  حرفه ای و سایر سازمانهای ذیربط باشندکه دارای گواهینامه آشپزی از سازمان آموزش فنک و   مک آشپز ماهر ک  نفریک  ،    هر دو شیف (

که دارای    ،  جه  پذیرائک در سلف سرویسمتصدی    ظرفشوی و نظافتچک  نفریک  ،    مقسم  نفر  یک      ،)برای هر دو شیف (  قصاب و تخته کار  

عنوان در  بخ و توزیع غذا نبایستی  تندرستی هستند را بکارگیری نماید . کارگرانی که وظیفه نظافت را بر عهده دارند به هیچ    کارت

و پرسنل پیمانکار الزاماًدر  ی برنامه    شب می باشد    22:30بامداد لغایت    5:30) منظور از هر شیفت کاری ساعت    بکارگیری شوند .

 ( کاری و شیفت روزانه حضور تمام وقت داشته باشند

 *یاد آور میگردد نماینده پیمانکار جزو نیروی کاردر آشپزخانه )مطابا بند فوق( محسوب نمی شود .  

ساعته(  24ارائه خدمات موضوع قرارداد به صورت تمام وقت)  درصورت اعلام شرایط بحرانی پیمانکار مکللا و موظلا به پوششو  

 خواهد بود. 

متعهد است    (8 تائیدیه  پیمانکار  اخد  به  معتبر  نسبت  بهداشت  کارت  و  اصناف  و  بهداشت  مهارتهای شغلی، گواهینامه آموزشگاه 

 اقدام نماید. متصدیان امور  بخ ، توزیع کنندگان  غذا و سایر کارگران و نماینده خود 

 باید: نیروهای بکارگیری شده در آشپزخانه (9

 الزاماً دارای شرایط عمومی ذیل می باشند . 

   1369اس قانون کار مصوب سار اللا: داشتن شرایط سنی براس 

 ب:داشتن تابعیت ایران   

 ج:انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم برای مردان 

 د:عدم اعتیاد به دخانیات ومواد مخدر وروانگردان 

 ه: نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر )عدم سوء پیشینه کیفری( 

 و:دارا بودن مدرک تحصیلی حداقل دیپلم   

 اشتن سلامت جسمانی ،روانی وتوانایی انجام کاری )سلامت  ب کار(که برای آن بکارگیری می شوند.    ز:د

 ح:اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی ازادیان شناخته شده درقانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  

 ط:التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران    

نمی    9   ماده) بند و (نیروهایی که در حار حاضر مشغور به فعالیت در انجام امورات تغذیه و آشپزخانه هستند مشمور    -2تبصره  

، بایستی داری مدرک تحصیلی دیپلم کارفرماگردد در صورت بکارگیری نیروی جدید و جایگزین جهت انجام امورات مربو ه توسط  

 .  شد و با هماهنگی و تائید کارفرما با  باشند

 :  قانون منع به کارگیری بازنشستگان در نحوء بکارگیری پرسنل الزاماً اجرا میگردد. 3تبصره

کارفرما  ناظر  پیمانکار موظلا است برنامه کاری پرسنل تحت پوشش خود را با ذکر مسئولیت هر یک از آنان در ابتدای ماه به    (10

 کارفرما صورت می گیرد .  ناظر پیمانکار الزاماً با تائید و نظراز سوی هر گونه جابجایی نیرو ضمناً اعلام نماید ، 
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کارفرما مختار است در صورت عدم رضایت از عملکرد هر یک از کارکنان تحت پوشش شرکت  رف قرارداد تقاضای جایگزین    (11

جایگزین اقدام نماید . بدیهی است کلیه مسئولیت  نیروی  ساعت  نسبت به بکارگیری    48پیمانکار موظلا است ظرف مدت  و    نماید 

    های حقوقی و قانونی فرد موصوف بعهده پیمانکار می باشد . 

پیمانکار باید کلیه نیروهای موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جانی احتمالی تحت پوشش بیمه مسوولیت مدنی قرارداده (12

نماید کارفرما در خصوص جبران های مذکور بر عهده پیمانکار خواهد بود . تاکید می  یمه نامهو کلیه هزینه های مربوط به اخذ ب

 .... هیچگونه تعهدی ندارد. مالی و  ، قبیل جانی هر از  مذکورخسارت 

به رعایت مقررات اخلاقی و شئونات اسلامی و ضوابط حاکم بر مراکز    کلیه عوامل تحت امر وی ملزم  می گردد پیمانکار متعهد  (13

و در صورت عدم رعایت موارد مذکور توسط هر کدام ازنیروهای پیمانکار نسبت به  جایگزینی وی در اسرع    بوده و  واحد های دولتی  

گواهی عدم سوء پیشنه و عدم اعتیاد به مواد    وقت اقدام نماید . کلیه  افراد تحت پوشش پیمانکار بایستی دارای کارت پایان خدمت و

   ی کتباً به کارفرما معرفی شوند .قبل از بکارو مخدر بوده 

 ، مطابا دستورالعملهای بهداشت محیط ضد عفونی گردد  کلیه سبزیجات ومیوه جات مصرفی: باید با مواد ضد عفونی کننده(14

 .   را ندارد بیمارستانخارج از   برای بخ و توزیع غذا  جهترا  استفاده از امکانات و تجهیزات آشپزخانه  پیمانکار حا  (15

 میباشند . ، مسائل کاری و بهداشتی در حین انجام کار ملزم به رعایت نکات ایمنی  متصدیان  بخ غذا  کلیه(15

، کلاه ، دستکش ، کفش مخصوص و یا دمپایی و شلوار کار ( بطور مستمر برای کلیه پرسنل از   استفاده از لباس کار ) روپوش(16

 برای نیروهای خود می باشد .   ماه یکبار 6هر پیمانکار موظلا به تهیه حداقل دو دست لباس در جمله سر آشپز الزامی است و 

 بوده و مسئولیت این امر با پیمانکار می باشد . ،  بخ و توزیع غذا ممنوع  ورود افراد متفرفه به داخل آشپزخانه در زمان تهیه (17

خواهد بودکه از سوی کارفرما    از فصل سوم تعهدات پیمانکار(  7)بندساعت کار ارائه خدمات بر اساس برنامه زمانبندی شده ای(  18

و حضور پرسنل در شیفت کاری به صورت تمام وقت خواهد  بلاغ و پیمانکار موظلا به اجرای آن می باشد. به شرکت  رف قرار داد ا

 بود.

در شرایط خاص جابجایی منوی غذایی با تائید ناظر یا کارشناس ،ممنوع میباشد  توسط پیمانکار  هر گونه تغییر در منوی غذایی  (19

 امکان پذیر می باشد.   بیمارستانتغذیه و مدیریت 

 نماید. انتقار محل تعیین شده به و شرکت ملزم است زباله و مانده غذاها را از محل آشپزخانه ، سللا و بخشها جمع آوری  (20

 مذکور اساس آمار ارسالی از  ریا سیستم  بر  ش های بیمارستان پیمانکار مکللا است  در بخ  HISبا توجه به راه اندازی سیستم    (21

 نسبت به توزیع غذا اقدام نماید .   و برای پرسنل از  ریا سیستم حضور و غیاب با تائید ناظر کارفرما 

یا مدیریت    یا مسئور آمار واحد تغذیه و  که به  تائید کارشناس تغذیه  رزیدنت بر اساس آمار بیماران ، پرسنل و  روزانه  توزیع غذا   (22

 خواهد رسید صورت گیرد .  بیمارستان

نسبت  پیمانکارموظلا(23 بهداشتی  اصور  رعایت  با  نظر   به  است  با  درمانی  های  بخش  و  در سللا سرویس  غذا  توزیع  و  تحویل 

 مناسب اقدام نماید.   دما و کیفیت کارشناس تغذیه با 

ممنوع بوده و شرکت در هر صورت پاسخگو خارج از سللا سرویس  یا  در داخل و  حویل و فروش غذا از سوی پیمانکار چه  : ت  3تبصره

   خواهد بود . 

نکار است و پیمانکار موظلا است بر اساس شرایط اعلام شده در این قرارداد غذا را  با برنامه توزیع نماید  توزیع غذا کلاً با پیما(24

 . 

تبصره : آماده سازی ،  بخ و توزیع غذا بر اساس تعداد و آنالیز مقدار مواد غذای خام روزانه که از سوی کارفرما تحویل پیمانکار  

بدیهی است در صورت کاهش تعداد  بوده ،  پیمانکار ملزم به تحویل پرس شمار اعلامی از سوی کارفرماو  می گردد صورت می گیرد ،
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درغیراینصورت غذا به همان تعداد خواهد بود .پرس های  نکار موظلا به جبران  هردلیلی توسط عوامل پیما  به  پرس غذای توزیعی

 مارآن وعده  از مطالبات پیمانکار کسرمیگردد. آدوبرابر 

با نظارت به همراه چای در هر وعده  را  وعده ها(    میان  ،    ، شام  ، ناهار  )صبحانهروزانه  وعده های غذایی  یمانکار موظلا است  پ(25

 در ساعات اعلامی کارفرما تهیه و توزیع نماید. و ماهانه  کارشناس تغذیه و برابر برنامه تنظیمی

 یی توسط کارفرما انجام می گیرد .برای بیماران رژیمی برابر برنامه غذاتعیین نوع وعده های غذایی نهار و شام :  5تبصره 

نظریه نماینده کارفرما   برنامه و  بر اساس  ، جشنواره و ...  پیمانکار متعهد است    در صورت برگزاری مراسم ،کارگاههای آموزشی(26

   غذا اقدام نماید. آماده سازی ،  بخ و توزیع نسبت به 

در قبار هر گونه کم کاری برابر مفاد  قرار داد فی ما بین و برنامه اعلامی کارفرما مسئور است و باید ضمن اصلاح و   پیمانکار  (27

 جبران موارد پیش آمده مسئولیت عواقب سوء آن را تقبل نماید .  

به عنوان اسبکان یا جهت تهیه غذای سبایر مجالس به صبورت شبخصبی و   راپیمانکار حا اسبتفاده از محیط و امکانات آشبپزخانه  (  28

 غیره را ندارد .

که باعث ضرر و زیان جانی  در تهیه و توزیع غذا  مفاد قرارداد فی مابین    ضجبران خسارات و پاسخگویی قانونی در خصوص نق(  29

 و مالی برای بیماران ، همراهان وپرسنل بیمارستان شود بر عهده پیمانکار خواهد بود . 

  تعین شده از سوی کارفرما ری پرسنل  ی از فصل سوم )تعهدات پیمانکار( نسبت به بکارگ  7بند  براساس     گرددپیمانکار متعهد می  (30

،  و پوشش کار تحت عناوینی مانند اضافه کاری و اشتغار مضاعلا در شیفتهای کاری ممنوع بوده و در صورت اثبات    نماید   اقدام

ربو ه م نسبت به اعمار جرائم    روزانه  پرس شماراز  دستمزد به میزان یک نفر نیرو در همان روز  کسر    کارفرما مختار است ضمن 

و    1369سار    جمهوری اسلامی ایران مصوب کار  ن مقررات قانو  پیمانکار میبایستنماید و    از فصل ششم )جرائم(اقدام  1براساس بند

قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایلا موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق نیروهای تحت پوشش خود رعایت نماید  و هر گونه 

 سایر  تعهدات قانون کار بر عهده بگیرد .های حل اختلافات کارگری و  یات پاسخگویی به شکایات و اجرای آرای مربوط به ه

و لیست بیمه ماهیانه کارکنان خود را به تائید سازمان تامین اجتماعی رسیده   پرداختی  پیمانکار مکللا است تصویرلیست حقوق( 31

 کارفرما ارائه نماید .به  و ماهیانه  

 : هر گونه افزایش در حقوق پرسنل در سار آینده مشمور قرار داد نخواهد بود و بعهده پیمانکار می باشد .  7تبصره 

پیمانکار باید برای همه افراد تحت الامر پرونده پزشکی تشکیل دهد و    1369قانون  کار مصوب سار    92براساس ماده    :8تبصره

 ید و نتیجه را در پرونده مربو ه ضبط نماید.آزمایشات لازم و دوره ای بعمل  آحداقل سالی یک بار توسط کلنیک  ب کار معاینات و  

، بن    غذای پرسنلوعده های    عی ،خسارات اخراج، سنوات ، بیمه ، عائله مندی ، حا مسکن،الس   پرداخت دستمزدو کارمزد ، حا (32

 بر عهده پیمانکار میباشد . شرکت افراد تحت پوشش  و ایاب و ذهاب کارگری ، پاداش و اضافه کار ی

(پیمانکار نمی تواند به علت تأخیر در پرداخت حا الزحمه از سوی کار فرما ، اقدام به فسخ و یا هرگونه اخلار در خدمات 32-1

 نماید. لذا پیمانکار ضمن اسقاط حا حبس خود در هر صورت مکللا به ارائه خدمات مورد تعهد می باشد . 

ختیار شرکت ، تعداد و مبلغ پرس غذا مصرفی در پایان هر  تامین غذای پرسنل تحت ادرخواست پیمانکار جهت :درصورت 9تبصره

   ماه از سوی ناظر کار فرما محاسبه و از پرداخت های ماهیانه پیمانکار کسر می گردد .

اد اولیه در همان ماه بوده و در  ور اجرای قرارداد  :محاسبه قیمت وعده های غذایی )مبلغ پرس( براساس قیمت تمام شده مو1تذکر

 متغیر می باشد.  

:پرسنل تحت اختیار شرکت در صورت صرف غذا ملزم به صرف همان منوی غذایی توزیعی براساس برنامه هفتگی می باشد  2تذکر

 و تغییر نوع غذا صرفاً با نظر کارشناس تغذیه صورت خواهد گرفت . 
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بر اساس استانداردهای موجود برای پرسنل شرکت)اعم  و تهیه کارت سلامت  تهیه وسایل ایمنی، رعایت مسائل کاری و بهداشتی    (33

 از ماهر یا غیر ماهر( بمنظور پیشبرد مفاد قرارداد بعهده شرکت می باشد.  

یا هردلیل دیگری برای هر یک از نیروهای    چنانچه حادثه ای به دلیل عدم وجود وسایل ایمنی و یا عدم رعایت حفاظت فردی و  (34

تحت پوشش شرکت  رف قرارداد پیش آید مسئولیت آن متوجه پیمانکار بوده و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت و 

 چنانچه خسارتی متوجه کارفرما شود پیمانکار مسئور جبران خسارت وارده می باشد. 

رداد می باشد و کلیه مسئولیت های حقوقی و قانونی در مورد مباحث نیروی انسانی مربوط به پیمانکار متعهد به انجام موضوع قرا(35

 شرکت  رف قرارداد است و دانشگاه)کارفرما( هیچگونه ارتباط و تعهدی در این زمینه ندارد .

 بر عهده پیمانکار است. شرکت و یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی نیروی تحت پوشش  در صورت فسخ: 10تبصره 

های کارفرما یا سایر  به تاسیسات، لوازم یا ساختماناعم از آتش سوزی، انفجار و ....  جبران و پرداخت خسارات وارده احتمالی(36

 رف   پیمانکار بوده و شرکت    بر عهدهن پیمانکار صورت پذیر  انگاری کارگرااشخاص حقیقی و حقوقی که براثر قصور و یا سهل

و پیمانکار ملزم به اخذ بیمه مسئولیت  قرار داد میبایستی میزان خسارت وارده را  با نظریه کارشناس معتمد کارفرما پرداخت نماید.  

 مدنی معتبر حسب موضوع قرارداد میباشد. 

جابجائی محل موضوع اجرای قرارداد بنماید، پیمانکار متعهد است بدون هیچگونه چنانچه کارفرما بنا به ضرورت مبادرت به  (37

        شر ی، نسبت به جابجائی نیروها و استقرار آنها در محل جدید اقدام و ارائه خدمات نماید.

سبت به ضبط ضمانت  توسط پیمانکار ، کارفرما می تواند پس از تسویه حساب با پیمانکار نفسخ قرارداد  در صورت درخواست    (38

و پیمانکار ملزم به انجام تعهدات  نامه حسن انجام تعهدات شرکت با اخذ مجوز های لازم از سوی معاونت توسعه دانشگاه اقدام نماید.

 در صورت درخواست فسخ قرارداد تا جایگزینی پیمانکار جدید میباشد. 

پیمانکار می باشد ، همچنین به منظور شستشوی مرتب سللا ،   بعهده  جمع آوری و شستشوی کلیه ظروف در وعده های غذایی   ( 39

این قرار داد   7کارفرما و پیوست شماره  و سایر بخش های آشپزخانه پیمانکار  با برنامه ناظر  ، تجهیزات پخت و پز  انبار و سردخانه  

 عمل می نماید .  

)درحکم وعده و سحری  )درحکم وعده صبحانه(  وعده افطاری(پیمانکار موظلا است نسبت به ارائه غذای ماه مبارک رمضان در  40

برنامه ابلاغی ناظر کارفرما اقدام نماید . در هر صورت پخت و توزیع غذا در ماه مبارک رمضان برای وعده افطاری در    مطابا  نهار( 

 ده سحر، در سحر انجام خواهد شد . ع افطار و برای و

صوص خیط و وسایل مصرفی ، نهایت سعی و تلاش خود را در نگهداری مواد غذایی ب (پیمانکار موظلا است ضمن رعایت بهداشت مح41

  بیمارستان مواد غذایی فاسد شدنی مانند مرغ،گوشت وغیره را به کارگیرد و در غیر اینصورت باید خسارات وارده را برابر محاسبات 

 خواهد بود.   وصورل جبران نماید . این خسارات از محل مطابات ، ضمانت نامه شرکت و ... قاب

انبارها و سردخانه ها به عهده    کارفرما  ( تخلیه و جابجایی مواد غذایی خام تهیه شده توسط 42 تا فضای داخلی  از درب آشپزخانه 

 پیمانکار می باشد .  

شرکت  رف قرار داد متعهد است به صورت ماهیانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تامین اجتماعی را پس از تائید  (  43

بارگذاری نموده  http://hrcompany.behdasht.gov.irامور مالی کارفرما همزمان در سایت اداره کل منابع انسانی به آدرس 

   رد نماید.و ا لاعات تکمیلی مورد نیاز را وا

 

 : تضامین ( چهارم فصل 
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  ....................... شبببعببه     .................   ببانکی معتبر و قباببل وصبببور از ببانبکضبببمبانبت نبامبه   ی یبک فقره     .....................  شبببرکبت(  1

% کل مبلغ 10(ریار معادر  ......................)ریار     ........................به مبلغ  ................. .......................... مورخه  .شبماره  ...................کد

ضبمانت واریز و اصبل  شببکه بهداشبت و درمان   بیجار  بنام قرارداد را بعنوان  تضبمین حسبن انجام تعهدات شبرکت در وجه کارفرما  

 .را به امورمالی کارفرما تسلیم و رسید اخذ نموده استنامه  

بعنوان  چبک  ر    (ریبا   .....................................................)  کبل قرارداد    ببه   مبلغ  ..........................  ببه شبببمباره  یبک فقره چبک      -(2

. بدیهی اسبت  پس  از انقضبای  مدت قرارداد و  گردید  تخلیه   محل که به مهر و امضبای  پیمانکار   رسبیده  و صبادر و تحویل کار فرما 

 تخلیه  محل پیمان  توسط  پیمانکار . چک مذکور  به پیمانکار مسترد  میگردد 

 

نامهآزاد نمودن  (  3 امور    ضمانت  تامین اجتماعی،  از   )  ... مالیات  و  )بیمه،  ارائه تسویه حساب کامل  از  انجام تعهدات پس  حسن 

مراجع ذیربط و .... برابر قوانین و مقررات قانونی و تائید کارفرما حداکثر سه ماه پس از پایان قرارداد  اقتصادی و دارایی و سایر  

 امکان پذیر خواهد بود . 

تضمین حسن  ، کارفرما مختار است در خاتمه قرارداد چنانچه پیمانکار در مدت سه ماه نسبت به ارائه مفاصا حساب ها اقدام ننماید  (4

تعهدات پیمانکار با نظر معاونت محترم توسبعه مدیریت و منابع دانشبگاه به نفع خود ضببط و یا به پیشبنهاد پیمانکار و موافقت انجام 

 کارفرما )معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه (نسبت به تمدید آن اقدام نمایند .
 

 :  نظارت (فصل پنجم  

 نماید. می مستقرکارفرماحسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد ناظر خود را  جهت نظارت  مستمر بر روند اجرای قرارداد (1

             : کارفرما هیچگونه تعهدی درخصوص تامین فضای فیزیکی مورد نیاز جهت استقرار نماینده پیمانکاررا ندارد.8تبصره

دانشگاه صورت  مدیریت امور پشتیبانی و رفاهینظارت بر حسن انجام اجرای مفاد قرارداد به صورت پایش های دوره ای توسط (2

 می گیرد.

مجاز به بازدید از کلیه  مکانها   شپزخانه (  آ)مستقر در واحد نظارت احداثی در  کارفرما  ناظر  ، تغذیه و    کارشناسان بهداشت محیط(3

 بخ  آماده سازی ،  انه )انبارها،سردخانه ها، محل  بخ  و توزیع غذا و ...( جهت نظارت بر کیفیت و کمیت نحوه  و محل های  آشپزخ

 و توزیع غذا می باشد. 

به تهیه غذا با کیفیت مطلوب   و متعهد  وعده غذایی ، پیمانکار موظلا   هرعدم کیفیت غذای توزیعی در  قصورپیمانکار در  (در صورت  4

و کارفرما هیچ گونه تعهدی در  زینه خود و با تشخیص کارشناس تغذیه و تائید ریاست بیمارستان  می باشد .  از خارج مرکز با ه 

 خصوص هزینه های مازاد تحمیلی ندارد . 

اقدام نموده و هزینه  تهیه غذا براساس شاخصهای اعلامی  به  نسبت  ،کارفرما مختار است راساً  پیمانکار  امتناع  تبصره: در صورت 

 کل وعده غذایی( از کارکرد ماهانه پیمانکار کسر میگردد.مربو ه )

ارائه خدمات توسط پیمانکار باید با رعایت کامل اصور بهداشتی و تحت نظر کارشناس تغذیه و نظارت مستمر کارشناس بهداشت  (5

 محیط و سایر مسئولین ذیربط بیمارستان صورت می گیر د.  

 : جرائم (فصل ششم 

 )کلیبه مفباد قرارداد(و  و کیفی  از نظر کمی قبانونی قرارداداجرای تعهبدات  گزارش کتبی نباظرکبارفرمبا ، پیمبانکبار در  در صبببورتی کبه بر اسببباس  (  1

 و قصور داشته باشد : کوتاهیکارگری تحت الامر ی بکارگیری و چیدمان نیرو 
 .میگرددذیل اقدام ح جرائم به شرپس از تذکر شفاهی ناظرکارفرما وتذکر کتبی نسبت به اعمار 

 شود. ماهیانه پیمانکار کسر می )کارکرد( % جریمه از حا الزحمه3در مرحله اور 
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 شود. ماهیانه پیمانکار کسر می)کارکرد( % جریمه از حا الزحمه 5در مرحله دوم  
 شود. ماهیانه پیمانکار کسر می )کارکرد( %  جریمه از حا الزحمه10در مرحله سوم 

ر  در صورت عدم تغییر در روند کاری توسط پیمانکار، کار فرما می تواند نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات پیمانکا

 با نظر وتائید  معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه اقدام نماید.
برابر حا الزحمه روزانه   3: در صورتی که در هر شیفت کاری تعداد پرسنل کمتر از تعداد تعیین شده قرارداد باشد به ازای هر نفر    1تبصره  

 کسر می گردد .  کارکرد روزانهاز 
لذکر را حتی در فاصله زمانی  : کارفرما مجاز و مختار است بنا به شرایط و عملکرد و با تشخیص خود مدت زمان اجرای جرائم فوق ا   2تبصره  

 در این خصوص از خود سلب می نماید.  یک ماه اعمار نماید و پیمانکار حا هر گونه اعتراض و ادعایی را 

%از پرس شمار 30: درصورت احراز عدم کیفیت هروعده غذایی براساس نظریه کارشناسان کارفرما، کارفرما مختار است نسبت به کسر 3تبصره

 به عنوان جریمه جبران خسارت اقدام نماید. همان وعده غذایی

 :شرایط عمومک قرارداد (فصل هفتم 

منع مداخله وزراء ونمایندگان مجلس   "مدیر عامل و اعضبباء هیئت مدیره شببرکت داو لب ، نبایسببتی  با لایحه قانون راجع به  (  1

قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی  مشبمور  22/10/1337وکارمندان دولت درمعاملات دولتی وکشبوری مصبوب  

بوده و متعهد می گردد تا پایان قرارداد و تسببویه حسبباب نهایی به هیچ وجه اشببخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در موضببوع 

ضبمانتنامه حسبن انجام  قرارداد سبهیم و ذینفع ننماید و در صبورت اثبات ،دانشبگاه مجاز به اقدام قانونی از جمله فسبخ قرارداد وضببط

 تعهدات به نفع خود خواهد بود.

کارگرانی که برای اجرای تعهدات پیمانکار در مدت قرارداد بکارگرفته می شوند مستخدمین پیمانکار بوده و هیچگونه رابطه استخدامی و  (2

ز جمله)استخدام رسمی ، پیمانی ،  قانون کار و ...(  کارگری  با دانشگاه را ندارند و از این لحاظ مشمور هیچکدام از نیروهای شاغل دانشگاه ا

نخواهند بود و در صورت بروز اختلاف فی مابین شرکت  رف قرارداد و افراد بکار گمارده شده، کارفرما بعنوان یک مقام بی  رف عمل خواهد 

قضایی ودیگر سازمان ها ذیربط شکوائیه و ادعایی در    نمود . بدیهی است چنانچه پیمانکار یا نیروهای در اختیار وی در هریک از مراجع اداری یا

 .  این خصوص بر علیه دانشگاه  رح نمایند ، کلیه مسئولیت های حقوقی و قانونی موضوع بعهده پیمانکار  رف قرارداد دانشگاه خواهد بود

از  (3 بعد  یا  ، قبل و  توسط شرکت  اثبات جعلی بودن اسناد و مدارک ارسار شده  انعقاد قرارداد دانشگاه مختار است  در صورت 

بصورت یکطرفه سپرده شرکت در مناقصه را ضبط و یا بعد از انعقاد قرار داد می تواند قرار داد را لغو و ضمانتنامه حسن انجام 

 تعهدات شرکت را ضبط نماید و شرکت حا هر گونه  رح دعوی و اعتراضی را در این زمینه از خود سلب می نماید . 

 نه کسورات قانونی اعم از) مالیات ، بیمه ، و سایر موارد( که به این قرارداد تعلا گیرد بر عهده پیمانکار است . هرگو (4

 پیمانکار حا واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً )اعم از حقیقی یا حقوقی( ندارد. ( 5

ابع آئین نامه مالی ومعاملاتی دانشگاه و سایر قوانین و مقررات مربوط می  مواردی که در این قرارداد پیش بینی نگردیده است ، ت(6

 باشد. 

 می باشد . محسوب قرارداد این فرمها و ضمائم پیوستی جزءلاینفک  کلیه جداور ، (7

 می باشد .پیمانکارخانه اسناد رسمی باشد کلیه هزینه های مربو ه به عهده  چه نیازی به ثبت قرارداد در دفترچنان(  8

 : مرجع حل اختلاف هشتمفصل 

( این قرار داد تحت حاکمیت آئین نامه مالی و معا ملاتی دانشگاه منعقد شده است و هرگاه در مورد تغییر، تفسیر یا نحوه  1-14

بدواً  طرفین با مذاکره دو جانبه در صدد رفع آن بر می آیند و در صورت عدم توافق با اجرای مفاد این قرارداد اختلافی حادث شود  

آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاهها خواهان رسیدگی می گردند و در صورت عدم حصول نتیجه طرفین  94مراجعه به کمیسیون ماده 

لازم به ذکر است پرداخت    رای احقاق حقوق خود اقدام نمایند. حق دارند با توجه به قوانین موضوعه کشوری از طریق مراجع ذیصلاح ب

کلیه هزینه های دادرسی طرفین دعوی در مراجع قضایی )از جمله حق الوکاله، هزینه طرح دعوی و ... (  ولو در صورت محکومیت 
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ه خود مطابق قرارداد ادامه می  و در خلال مدت رسیدگی طرفین همچنان به تعهدات مربوط بکارفرما بر عهده پیمانکار خواهد بود.  

 دهند.

آ.م.م.د خودداری کند، دانشگاه حق خواهد داشت برای  94: اگر طرف دوم قرارداد از مذاکره و مراجعه به کمیسیون ماده  1تبصره  

 احقاق حقوق خود مستقیماً به مراجع قضایی رجوع نماید . 

آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه؛ محاکم   94توسط کمیسیون ماده     : طرفین توافق نمودند در صورت عدم حل و فصل اختلاف2تبصره  

 دادگستری شهرستان سنندج صالح به رسیدگی باشند. 

: طرف دوم پیش از انعقاد قرارداد مکلف است نسبت به ثبت نام در سامانه ابلاغ الکترونیک اقدام نموده و سند مثبت ثبت  3تبصره  

 د به طرف اول تحویل نماید. نام را جهت پیوست نمودن به قراردا

 : نشانک طرفین قرارداد نهمفصل 

نشبانی های   بهلذا کلیه مکاتبات رسبمی و ارسبار مراسبلات  ، نشبانی کارفرما و پیمانکار به منزله اقامتگاه قانونی  رفین می باشبد  (1

سبباعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند . در غیر  48فوق قانونی تلقی می گردد و در صببورت تغییر آدرس  رفین موظفند ظرف مدت 

 اینصورت کلیه نامه های ابلاغ شده تلقی و عذر عدم ا لاع پذیرفته نمی باشد.  

 : امضاء طرفین قرارداد دهمفصل 

شبببرکبت    بعنوان مبدیرعبامبل      .......................  آقبای / خبانماین قرارداد را ببه    اعضببباء هیبأت مبدیره شبببرکبت حا امضببباء(1

خصبوص امضباء و عقد قرارداد موصبوف از شبرکت   را دربعدی  گونه ادعای و اعتراضبی  و حا هر نموده تفویض   .............................

 سلب می نمایند.  

ی  حکم واحد نسخ   یک از هر    رفین  تهیه و تنظیم گردیده است ، که پس از امضاء  نسخه  سه فصل وده ماده  6 در این قرارداد -2

 .  برای  رفین لازم الاجرا استمفاد آن را دارند و 

   ....................دکتر 

 مدیر شبکه بهداش   و درمان  

 ............................ 

 ......................... مدیر عامل شرک  

 محل مهر و امضاء  محل مهر و امضاء 

 
 

 

 "    7پیوس  شماره " 

 "  بهداش  محیط" 

 انجام دهد.پیمانکار متعهد مک شود  موارد بهد اشتک ذیل را  بنحو احسن 

کلیه موارد ذکر شبده این ضبمیمه بایسبتی مطابا برنامه تدوین شبده از  رف واحد تغذیه و یا هر زمان که آن واحد تشبخیص بدهد و  

 اقدام خواهد شد. فصل ششملازم بداند بایستی انجام پذیرد و در غیر اینصورت مطابا 
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 سالن غذاخوری  –الف 

 و درب و پنجره های سالنها با مواد شوینده، گند زداو ضدعفونی کننده به صورت روزانهنظافت و شستشوی دیوارها وکلا،آینه -1

 ونی کننده مناسب . براساس نظارت ناظر کارفرمانظافت کلیه میزها با مواد شوینده و ضدعف-2

 نظافت فاضلاب و آبروها وتخلیه سیستم چربی گیر بصورت ماهیانه .-3

 سالن غذاخوری بصورت هفتگی انجام شود. دورهای )دوبار در هفته( ضدعفونینظافت روزانه و-4

 نظافت آبخوری و قراردادن لیوانهای یکبار مصرف مناسب به صورت روزانه-5

 سالن آشپزخانه  -ب

 ( شستشوی کلا، دیوارها وآبروها با مواد شوینده و ضدعفونی کننده.1

 ه گرفتگی.( نظافت کلیه کفشورها، آبروها و جلوگیری از هر گون2

 ( پاکیزگی و نظافت وسایل مورد استفاده در تهیه، سرو و توزیع غذا، آبجوش و چای3

 ( جمع آوری و حمل به موقع زباله ها به سایت جمع آوری زباله  با برنامه مرکز همراه با نصب برچسب و ذکر ساعات و تاریخ4

پزخانه در مجباورت مواد غذایی در حار  بخ و نگهبداری ، نظیر ( جلوگیری از ورود گل آلودگی ، خاک و موادآلوده به محیط آشببب 5

 سبزیجات و...

( سببم پاشببی باسببموم مناسببب با نظرکارشببناس بهداشببت محیط، سببم پاشببی غیرتتخینی )مه پاشببی( ، فاضببلابها هر دو هفته یکبار  6

 (جلوگیری از نفوذ حشرات تا حد امکان.7

 در سطوح کباب پزخانه پس  از هر بار مصرف .(شستشوی کامل کباب پز خانه و عدم وجود چربی  8

 ( ضدعفونی آشپزخانه بصورت روزانه انجام شود.9

 ( گندزدایی تمامی وسایل کار )چاقو، قیچی، سا ور ...( با مواد گندزادیی مناسب بصورت روزانه پس از اتمام کار.10

 ( ممانعت از ورود افراد غیر مسئور به داخل سالن آشپزخانه11

 وری و شستشوی کلیه ظروف در وعده های غذایی.(جمع آ12

 ساعت شبانه روز  24( عدم استعمار دخانیات در آشپزخانه در تمام 13

 انبار نگهداری موادغذایک -ج

( مواد غبذائی نظیر برن،، روغن، سبببیبب زمینی، پیباز، رب و.. را روی پبالتهبای فلزی نگهبداری گردد و از تمباس آنهبا ببا کلا انببار  1

 عمل آید.جلوگیری ب

 ( مجزا بودن انبار موادغذایی خشک از سایر موادغذایی .2

 ( عدم تجمع وتل انبار نمودن مواد غذائی در حجم زیاد و فضای  محدود.3

 ( جلوگیری از نفوذ جانوران موذی و حشرات ) عمه گذاری(.4

 ( شستشوی کلا انبارها بطور مرتب.5

 بصورت هفتگی انجام شود.( ضدعفونی انبار نگهداری مواد غذایی  6

 ( کنترر دمای سردخانه بالای صفر و زیر صفر درجه .7

 قصابخانه یا  محل آماده سازی گوش : -د

 شست شوی دیوارها و کلا و میزها با مواد شوینده و ضدعفونی کننده .(1

 جلوگیری از نفوذ حشرات و جانوران موذی.(2

 قصابخانه .استفاده دائم و مستمر از سیستم تهویه (3

 نظافت کلیه لوازم قصابخانه پس از هر بار مصرف و عدم  وجود باقیمانده  مواد غذائی روی آن .(4
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 نگهداری لوازم قصابخانه نظیر کارد و سا ور در محلی خشک و غیرقابل نفوذ.(5

 از ورود افراد غیرمسئور به داخل قصابخانه جلوگیری بعمل آید(6

 سرویسهای بهداشتک  -ه

 یس های بهداشتی بایستی تمیز و فاقد هر گونه آلودگی باشد.سرو(1

وجود مایع صبابون در محل الزامی اسبت. همچنین باید از محلور های ضبدعفونی کننده مناسبب جهت دسبت کلیه پرسبنل اسبتفاده  (2

 شود.

 از شستن هرگونه البسه در دستشوئیها و سینکهای ظرفشوئی جداً خودداری شود.(3

 ه سرویس های بهداشتی دائماً استفاده شود.از سیستم تهوی(4

گیرد. (5 انجام  مرتبه  دو  ای  هفته  بصورت  مناسب  ضدعفونی  مواد  و  پمپ  از  استفاده  با  کارگران  رختکن  و  بهداشتی   ضدعفونی سرویسهای 

 سرویسهای بهداشتی بصورت روزانه انجام شود. نظافت  (6

 بهداش  فردی  -و 

 نها( کوتاه بودن موی سر و صورت و ناخ 1

 ( عدم وجود هرگونه بریدگی و خراش و دمل در سطوح بدن.2

 ( سلامت کامل ) عاری بودن از هر گونه بیماری یا عارضه خاص حتی اگر خفیلا باشد(3

 ( استحمام روزانه قبل از شروع کار و در پایان کار.4

 ضدعفونی دستها باماده ضدعفونی کننده .( شستوی کامل دستها با آب و صابون هنگام خروج  از دستشوئی ها و  5

 ( خودداری از استعمار دخانیات درکلیه قسمتهای آشپزخانه و...6

 ( خودداری از دست زدن به مو، گوش و... درکلیه ی مراحل وآماده سازی پخت وتوزیع7

 آرن،.  ( جهت آشپز و کمک آشپز علاوه بر اصلاح کامل سر و صورت کوتاه بودن موی دست از مچ دست تا8

( کلیه پرسبنل آشبپزخانه در صبورت داشبتن بیماریهای واگیر و سبرماخوردگی باید تا زمان بهبودی کامل خارج از محیط کاری در 9

اسبتراحت باشبند. همچنین لازم اسبت پرسبنلی که نتیجه کشبت آزمایشبگاهی آنها جهت کارت تندرسبتی مثبت اعلام شبده باشبد تا 

وده و پس از بهبودی و ارائه جوابیه آزمایشبگاه رفرنس و بررسبی توسبط پزشبک صبلاحیت ادامه  زمان بهبودی کامل محل را ترک نم

 فعالیت را خواهند داشت.

 پوشش بهداشتک کارگران  -ز

روپوش یاپیش بند مناسب  ماسک .( کلیه کارگران به هنگام کار و تماس با مواد غذائی چه خام و چه پختنی بایستی حتماً  از کلاه ، 1

 دستکش استفاده نمایند.) مقسم های غذا نیز  باید این  مورد را کاملاً رعایت کنند(  د درصورت کوتاه بودن آستین وساق بنو

 ( کلیه ظرفشورها بایستی ملبس به پیش بند و دستکش باشند و هنگام کار از چکمه استفاده کنند.2

 ( کلیه البسه و وسایل شخصی کارگران تمیز و مرتب باشد.3

 نل آشپزخانه وجود دو دست لباس فرم)جهت کار در آشپزخانه و هنگام توزیع غذا( الزامی است.(جهت پرس4

 ( کلیه پرسنل و همچنین پیمانکار باید دارای اتیکت شناسایی عکسدار باذکر نام شرکت و سمت فرد باشند.5

 کارت بهداشتک معتبر -ح

 شتی  معتبر و مورد تائید وزارت بهداشت باشند.کلیه کارگران بایستی قبل از شروع به کار دارای کارت بهدا

 کلیه کارگران بایستی قبل از شروع به کار دارای کارت معتبر آموزشگاه اصناف و مورد تائید وزارت بهداشت باشند.

 شرایط نگهداری موادغذائک اولیه  -ی
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درجه سبببانتیگراد و مواد   -18ود در فریزر( مواد پروتئینی منجمد نظیر کره حیوانی که برای مدت  ولانی بایسبببتی نگهداری شببب 1

درجه سبانتیگراد نگهداری شبود و آنها را مجزا نموده و مواد غذایی   5پروتئینی در فواصبل کوتاه مدت صبرف میگردد در سبردخانه  

 پخته و خام و دارای بر چسب تاریخ باشد.

 + درجه سانتیگراد نگهداری گردد.5خانه  ( مازاد سرکه و آبلیمو و  ماست یادوغ در صورت مصرف مجدد بایستی در سرد2

درجبه و ضبببرببه محفوظ بوده و حتی    25( روغنهبای مبایع ببایسبببتی در مکبانی قرار گیرد کبه در مقباببل تبابش آفتباب، دمبای ببالاتر از  3

 الامکان در مکانی تاریک و خنک نگهداری شود.

 شرایط طبخ وتوزیع غذا -ک

 اً پرهیز شود.( از حرارت دادن بیش از حد مواد غذائی جد1

( هنگام سبرخ کردن مواد غذائی بایسبتی ماهیتابه از ماده مورد نظر مملو بوده و در صبورت کاسبته شبدن ماده غذائی مذبور، حرارت  2

 گاز کم گردد.

 به مدت  ولانی و با حرارت ملایم  بخ شود.  ها ( حتی الامکان خورشتها و انواع سوپها وآش3

 موادغذائی بایستی درپوش مناسب روی آن قرارگیرد.( هنگام  بخ 4

افراد توزیع کننده غذا بایسبتی ملبس به البسبه با آرم شبرکت و مجزا از البسبه داخل آشبپزخانه، کلاه، روپوش، دسبتکش، پیش بند    (5

 باشندو ماسک  و کفش جلو بسته 

 نگهداری باقیمانده غذای طبخ شده  -ل

دقیقه   20دقیقه و حداکثر  15جات حداقلسبزی گندزدائیدقیقه و زمان   15دقیقه و حداکثر 10میوه جات حداقل  گندزدائی. زمان 1

 میباشد. %2به میزان  مصرفی  محلور گندزدای بوده و  

 گردد. گندزدائی.اگر سبزیجات گل آلوده اند بایستی ابتداء با آب تمیز شسته شده و سپس   2

نهائی با ضبدعفونی   مایع ظرفشبوئی و درمرحلهابتدا به صبورت شبسبتشبوبا آ ب و سبپس شبسبتشبو با  بهداشبت ادوات و تجهیزات . 3

 کننده صورت میگیرد.

 شرایط بهداش  سردخانه  – م

 ( دیوارها وکلا سردخانه بایستی تمیز باشد1

 ورود افراد متفرقه به محیط سردخانه اکیداً ممنوع میباشد.(  2

 جلوگیری بعمل آید.( کفش مخصوص جهت سردخانه تهیه شود و از تردد افراد با کفشهای داخل آشپزخانه به سردخانه  3

 ( از باز و بسته کردن درهای سردخانه به تناوب جلوگیری بعمل شود.4

 نگهداری و شستشوی کلیه ظروف -ن

( کلیه ظروف اعم از اسببتیل ، آلومینیومی یاپلاسببتیکی بایسببتی تمیز بوده و فاقد هرگونه چربی، باقیمانده مواد غذائی و زنگزدگی 1

 باشد.

 رجای خاصی مستقربوده وازپراکندگی آنهادرسطح آشپزخانه جلوگیری بعمل آید.( کلیه ظروف بایستی د2

 (  ضد عفونی ادوات و تجهیزات پس از هر بار استفاده انجام شود.3

 ( تخته گوشت خرد کنی پس  از هر بار استفاده شستشو شده و نمک سود گردد.4

 ضور داشته باشد. تا از تجمع ظروف نشسته خودداری گردد.( فرد مسئور شستشوی ظروف باید در تمام ساعات در آشپزخانه ح5

 ادوات و لوازم آشپزخانه  -س

 ( کلیه ادوات برقی بایستی پس از هر بار مصرف شسته و خشک گردد.1

لوازم برقی را دارند.( تنها افراد صلاحیت دار حا کار با  2
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