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 داد اپراتوری تلفنخانه مرکزپزشکی آموزشی ودرمانی بعثتارقر

هیات وزیران ودر اجرای آیین نامه مالی  5/9/1381ه  مورخ 27506/ت27506این قراداد براساس تصویب نامه شماره  

نامه  کردستان  کاهش تصدی گری دانشگاه علوم پزشکی صورتجلسه دومین  3بندمعاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی وباستناد 

اگذاری بخشی ازفعالیتهای پشتیبانی وخدمات دولتی به بخش خصوصی به منظورو 11/04/1405مورخ  2484/32052/14شماره 

 بشرح ذیل منعقد میگردد. 

 ( :دانشگاه علوم پزشکی وخدمات  بهداشتی درمانی استان کردستان  مشخصات طرف اول قرارداد )کارفرما-1

 دکترآوات کریمی رئیس مرکز پزشکی ،آموزشی درمانی بعثت سنندج نام نماینده دستگاه  :  -1-1

  66196-67761کد پستی  33285889نشانی کارفرما . استان کردستان : شهرستان  سنندج خیابان کشاورز تلفن و  -1-2

نشانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی میباشد لذا مکاتبات رسمی وارسال از طریق نشانی فوق الذکر ابلاغ قانونی  -1-3

 تلقی میکردد 

 .............................. ر ( مشخصات طرف دوم قراداد : )پیمانکا-2 

     ...............................................شماره وتاریخ  ثبت شرکت طرف قرارداد :  -1-2

 شماره وتاریخ تعیین صلاحیت شرکت : ..................................................... -2-2

  ................................................... نام نماینده  شرکت طرف قراداد:- 4-2

 .............................................. سمت نماینده شرکت طرف قرارداد: -5-2

............................................................................................... نشانی اعلامی به منزله –استان کردستان –نشانی پیمانکار : سنندج --6-2

 اقامتگاه قانون وی می باشد ومکاتبات رسمی وارسال مراسلات از طریق نشانی فوق الذکر قانونی تلقی می شود.

 تلفن خانه مرکز پزشکی بعثت موضوع قراداد : انجام خدمات اپراتوری  -3

 نوع کار: تامین نیرو    -3-1

 واحد کار : حجمی سالیانه  - 3-2

 کیفیت کار : با تائید مسئولین واحد مربوطه ) امور اداری ( - 3-3

 امکانات وتجهیزات مورد نیاز : توسط کارفرما تامین میشود  -3-4

 بعثت محل انجام خدمات  موضوع قرارداد :مرکز پزشکی  -3-5

 .................تاریخ خاتمه ..................0)تاریخ شروعزمان انجام قرارداد به مدت یک سال شمسی  : مدت انجام قرارداد -4

ریال ........................................................-ریال  .........................................به صورت حجم یک ساله به مبلغ  :  مبلغ قراداد 5

ریال( که شامل هزینه های پرسنلی . حقوق مزایا . تامین غذا و... میباشد  .....................................) ......................................0( و  ماهیانه

.  

کار پس تائیید مسئول واحد وناظر  از طریق امور مالی مرکز به شماره حساب  اعلامی  نحوه پرداخت : با صدور گواهی -5-1

 واریز خواهد شد .  بانک .............................................. ...........................................پیمانکار به شماره 
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به حساب غیر درمانی به شماره  ریال(شصت میلیون ریال )000/000/60پیمانکار بابت اجاره محل ماهیانه مبلغ  -5-2

 070100004001083403022640ir   مرکزی جمهوری نزد بانک302083464124402002278344356002شناسه پرداخت

 پرداخت واصل فیش پرداختی تحویل امور مالی ارائه می نماید .  اسلامی ایران شعبه خزانه مرکزی 

 انکارتعهدات پیم   -6

ساعته میباشد وپیمانکار موظف است دو نفر در هر شیفت کاری بامشخصات و  24ساعت کار تلفنخانه   - 6-1

تخصصهای  لازم را برای انجام  تعهدات خود در محل مورد نظر قرار داد  به صورت نوبت کاری وطبق برنامه تنظیمی کار 

 فرمامستقر نماید .

پیمانکار صلاحیت فنی واخلاقی در حسن شهرت پرسنل خود را که برای انجام وظیفه درمحل مورد قرارداد )تلفنخانه     -6-2

( مرکز بعثت مستقر نموده است مورد تائید قرارداده وقبول می نماید که هرگاه کار فرما صلاحیت یک یا چند نفر از 

ماه نسبت به تعویض آنها ومعرفی افراد جدید واجد شرایط وصلاحیت اقدام افراد مذکور را تائید نکند درمدت حداکثر یک

 نماید . بدون اینکه هیچ وقفه  ای در انجام وظایف پیمانکار ایجاد شود 

ساعته را در دفتر مخصوص ثبت ودر معرض دسترسی  نمایندگان کار فرما  24پیمانکار موظف است گزارش   - 6-3

 صورت گزارش جداگانه کار فرما تسلیم نماید قراردهد  ووقایع مهم را به 

..کارفرما هیچگونه تعهدی دراین خصوص ندارد.ودرصورت تحویل غذاازواحد تامین غذا به عهده پیمانکار است   -6-4

 آشپزخانه کارفرما هزینه محاسبه واز صورتحساب پیمانکار کسر می شود .

ن خود را جهت گزینش به مرکز اعلام و در صورت عدم تائید صلاحیت احدی از شرکت طرف قرارداد موظف است اسامی کلیه کارکنا -6-5

 پرداخت نماید . کارکنان پیمانکار متعهد است نسبت به خاتمه قرارداد ایشان پس از پرداخت حق وحقوق اورا

اشخاص حقیقی  در صورت بروز اشکال هر گونه جرائم واعلام تخلفات از طرف اداره مخابرات و مراجع قضایی ونیز -6-6

جهت هر کدام از شماره تلفن های مر بوطه به دستگاه سانترال بیمارستان پیمانکار جوابگو خواهد بود ودر این رابطه 

 .ندارد نداشته وتعهدی ازاین بابت کارفرما هیچگونه مسئولیت قانونی 

  دامی با مرکز پزشکی بعثت نداشتهنیروهای بکار گیری شده از طرف کارپیمانکار هیچگونه ارتباط حقوقی واستخ - 6-7

 وندارد وهمزمان با پایان یافتن قرارداد کار آنان نیز خاتمه خواهد یافت 

پیمانکار مسئول اجرای قانون کار وقانون تامین اجتماعی می باشد وهرگونه پاسخگوئی به شکایات واجرای  - 6-8

آرای مربوطه به هیئت های تشخیص وحل اختلاف کارگری وسایر تعهدات قانون کار به عهده ایشان ) پیمانکار( خواهد 

نخواهد داشت  ودر طول زمان قرارداد ودرحین انجام وظیفه  بود وکار فرما هیچگونه مسئولیتی درزمینه پرسنل پیمانکار

 مکلف وملزم به رعایت قوانین ومقررات موجود و حاکم بر دانشگاه خواهد بود 

هیچگونه رابطه کارگری وکارفرمایی بین مرکزپزشکی بعثت وپرسنل شاغل در تلفنخانه  وجود ندارد وپیمانکار   -6-9

 وکارفرما درقبال کارکنان بکارگیری شده هیچ تعهدی ندارد.. دراین زمینه جوابگو خواهد بود 

 ماه به عهده پیمانکار میباشد  وهمچنین پیمانکار حق فسخ قرارداد را ندارد 3پرداخت حقوق ومزایای کارکنان تا  6-10
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نحوه  تعمیرات جزئی وتعمیرات ناشی از استفاده غیر اصولی وسرویس تجهیزات متعلقه ) دستگاه سانترال (  - 6-11 

 .وتعین وتشخیص این موضوع به عهده کارفرما می باشد .بعهده پیمانکار است 

 براساس نظریه کارشناس فنی خواهد بود  11-6تبصره :  مبانی تشخیص  ماده 

ام تعمیرات ضروری روی دستگاه خارح از بیمارستان  نیاز باشد  باکسب اجازه کتبی  از مدیریت چنانچه انج  - 6-12

بیمارستان  میتواند به کارگاه خارج از محل مورد قرارداد منتقل نماید  شرکت طرف قرارداد موظف به وامین اموال 

 د.رعایت نظام های جاری دستگاه وحفظ اسرار ورعایت کلیه نکات ایمنی میباش

درصورت فسخ قرارداد از سوی پیمانکار کارفرما می تواند پس از اخذ مجوزهای لازم از سوی معاونت توسعه دانشگاه -6-13

لغو یا اتمام قرارداد تسویه –نسبت به فسخ وضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات پیمانکار اقدام نمایند در صورت فسخ 

های شرکت به عهده پیمانکار می باشد .در غیر اینصورت کارفرما می تواند قبل از حساب قانونی با سازمان های ذیر بط ونیرو

 تسویه حساب از محل مطالبات پیمانکار اقدام لازم را در همین خصوص انجام دهد.

پیمانکار طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً یا جزء به اشخاص دیگر )اعم از حقیقی وحقوقی ویا -6-14

 ت(ندارد.وکال

پیمانکار موظف است در صورت درخواست کتبی کارفرما قبل از اتمام قرارداد تا تعیین شرکت جایگزین نسبت  -6-15

 به انجام وظایف محوله وتعیین شده با همان مبلغ پیشنهادی در شرایط موجود مفاد قرارداد فی مابین اقدام نماید .

ماهیانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تامین  شرکت طرف قرار داد متعهد است به صورت -6-16

  تحویل امور مالی گردد جهت پرداخت اطلاعات تکمیلی مورد نیاز  اداری وناظر قراردادهااجتماعی را پس از تائید امور

 تعهدات کارفرما -7

هماهنگی های لازم ونظارت بر روند اجرایی کارفرما یک نفر را به عنوان ناظر تام الاختیار خود جهت همکاری وایجاد – 7-1

 اشد .می ب قراردادوتأیید صورت وضعیت کارکرد ماهیانه کتباً به پیمانکار معرفی نمایند وپیمانکار متعهد به همکار با ایشان

 کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات موضوع قرارداد در اختیار پیمانکار قرار دهد . -7-2

در صورتی که طبق قانون مالیات برارزش افزوده به خدمات موضوع قرارداد  تعلق گیرد کارفرما پس از روئیت  -7-3

 اسناد ومدارک ارائه شده پیمانکار وتأیید آنها نسبت به پرداخت مالیات برارزش افزوده زمان قرارداد اقدام خواهدشد. 

 شرایط عمومی قرارداد -8

هیات مدیره شرکت وسایر سهامداران شرکت داوطلب نبایستی طبق لایحه قانون راجع به منع مداخله وزرا مدیر عامل واعضاء  -8-1

مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در  22/10/1377ونمایندگان مجلس وکارمندان دولت در معاملات دولتی وکشوری مصوب 

 معاملات دولتی باشند .

اجع ذیصلاح چنانچه مشخص نمایند که اعضاء هیأت مدیره ومدیر عامل وسهامداران وکارشناسان شرکت کارفرما پس از استعلام از مر -8-2

حق معامله با دانشگاه را نداشته باشند ومشمول منع مداخله با دستگاه های دولتی باشند ویا به هردلیل دیگر بنا به صلاحدید شامل منع 

 کارفرما وجبران ضرر وزیان از محل سپرده ویا تضمین شرکت در استعلام اقدام خواهد شد  مداخله شوند نسبت به عدم انعقاد قرارداد ازسوی

ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند در غیر اینصورت کلیه نامه ها  48در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت  -8-3

ی مالی وقانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده ابلاغ شده تلقی گردیده وعذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد ومسئولیت ها

 خاطی است
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 تضامین    -9

بانکی غیر قابل وصول از بانک ......................... بعثت کد .................. یک فقره اصل ضمانت نامه .................... شرکت    9-1 

)............................................ریال (به ریال ............................... مبلغبه شماره .............................. بتاریخ .................... به 

 انجام تعهدات قرارداد در وجه کارفرما به نام مرکز پزشکی ، آموزشی درمانی بعثت تسلیم نموده است  عنوان حسن

آزاد نمودن ضمانت نامه حسن انجام تعهدات ویا سپرده پیمانکار منوط به تسویه حساب از تامین اجتماعی واداره امو    -9-2

ا پرسنل تحت اختیار خود حد اکثر ظرف سه ماه پس از پایان قرارداد راقتصاد دارائی وسایر مراجع ذیربط وپس ازتسویه حساب ب

 خواهد بود 

کار فرما مختار است در خاتمه قرارداد چنانچه پیمانکار درمدت سه ماه نسبت به ارائه مفا صا حساب های مذکور در ماده   -9-3

ر وموافقت کار فرمانسبت به تمدید ضمانتنامه اقدام اقدام ننماید تضامین وی را به نفع خود ضبط  ویا به پیشنهاد پیمانکا 9-2

 نماید 

 کسورات    -10

هرگونه  کسورات قانونی اعم از ) مالیات وعوارض بیمه و.... ( ( که به این قرارداد تعلق گیرد  در حین پرداخت وراه اندازی - 10-1

ت پیمانکار بوده کارفرما دراین خصوص هیچ تعهدی واز تعهدااسناد مالی از مطالبات قانونی شرکت طرف قرارداد کسر میگردد.

 ندارد 

 جرائم    -11

درصورتی که طرف دوم قرارداد برابر گزارش ناظر وتائید مسئولین مرکز به هر یک از تعهدات وشرایط قرارداد فی    - 11-1

اداد سرباز زند کارفرما میتواند  در ما بین عمل ننماید یا در نحوه انجام کار قصور نماید ویا بهر دلیلی از انجام موضوع قر

 جهت جلوگیری از تضییع حقوق خویش ضمن تذکر کتبی نسبت به اعمال جرائم ذیل اقدام نماید

 درصد از حق الزحمه درهمان ماه  5 درمرحله اول کسر 

  درصد ازحق الزحمه درهمان ماه  10درمرحله دوم کسر 

  درصد از حق الزحمه درهمان ماه 15درمرحله سوم 

 -2-    درصورت عدم تغییر درروند کاری توسط برنده )پیمانکار ( نسبت به فسخ قرارداد وضبط ضمانت نامه حسن انجام

 تعهدات وی با ناظر وتائید معاونت توسعه مدیریت ومنابع دانشگاه اقدام میگردد .

 12-   مرجع حل اختلاف 

 12-1 –  این قرارداد تحت حاکمیت آیین نامه مالی ومعاملاتی دانشگاه منعقد شده است وهرگاه در مورد تغییر وتفسیر یا نحوه

اجرای مفاد این قرارداد اختلافی حادث شود بدواً طرفین با مذاکره دوجانبه در صدد رفع آن بر می آیند ودر صورت عدم توافق با 

مه مالی ومعاملاتی دانشگاه ها خواهان رسیدگی می گردند ودر صورت عدم حصول نتیجه آیین نا 94مراجعه به کمسیون ماده 

 طرفین حق دارند با توجه به قوانین موضوع کشوری از طریق مراجع ذیصلاح بر احقاق حقوق خود اقدام نمایند .لازم بذکر است 

  

  

  

  

  

  
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  

  

  جمله حق الوکاله هزینه طرح دعوا ولو در صورت محکومیت کارفرما پرداخت کلیه هزینه های دادرسی طرفین دعوا در مراجع قضایی از

 به عهده پیمانکار خواهد بود ودر خلال مدت رسیدگی طرفین همچنان به تعهدات مربوطه به خود مطابق قرارداد ادامه می دهند .

  گاه حق خواهد داشت برای احقاق حقوق آ.م.م.د . خوداری کند دانش 94: اگر پیمانکار از مذاکره ومراجعه به کمسیون ماده 1تبصره

 خود مستقیماً به مراجع قضایی رجوع نماید 

  آ.م.م .د. دانشگاه محاکم دادگستری  94: طرفین توافق نمودند در صورت عدم حل و فصل اختلاف توسط کمسیون ماده 2تبصره

 شهرستان سنندج صالح رسیدگی باشند .

  است نسبت به ثبت در سامانه ابلاغ الکترونیک اقدام نموده وسند ثبت جهت  : شرکت پس از انعقاد قرارداد مکلف3تبصره

 پیوست نمودن به قرارداد به طرف اول تحویل نماید .

 13 -    روش اصلاح قرارداد 

 13-1-    درصد  25کارفرما میتوانددر صورت ضرورت نسبت به تغییر میزان کار بااعلان به شرکت طر ف دوم قرارداد مقدار آ ن

 هش یا افزاش دهد که به تبع ان مبلغ قرارداد نیزتغییر خواهد یافت کا

 13-2 -   کارفرماد میتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قراردادورعایت مقررات عمومی شرایط اختصاصی را که لازم

 میداند به این قرارداد  الحاق نماید.

 14-  امضاء طرفین قرارداد 

 13-1- ره این شرکت حق امضاء این شرایط وقرارداد آتی رابه آقای انور جعفری وخانم شهلا جهانی  به ترتیب به اعضاء هیأت مدی

عنوان مدیر عامل ورئیس هیئت مدیره تفویض نموده وحق هرگونه ادعا واعتراض بعدی را در این خصوص از شرکت سلب  می 

 نماید

 13-2- صفحه  تنظیم  6تبصره و 4ماده ودر  14شرایط عمومی استعلام اختصاصی واین قرارداد در 

.............................. 

 رئیس مرکز پزشکی ،آموزشی درمانی بعثت 

 مهر و امضاء

......................................... 

 مدیر عامل شرکت 

 مهر و امضاء

 

 
 نام و نام خانوادگی

 امضاء ومهر واحد

 سیدهادی صمدی  امور قرارداد مرکز 
 

 صابر   عباسی  رئیس اموراداری مرکز 
 

 حسین عثمانی  رئیس امورمالی مرکز 
 

 سیدجمال   هدایتی  امورقراردادهای پشیبانی دانشگاه
 

 آناهیتا    بهمنی  مرکزامورحقوقی 
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