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قــرارداد واگذاری خدمات سم پاشی و
 امحاء حشرات ،جوندگان موذی و جمع آوری حیوانات مزاحم
مركز پزشكي و آموزشي و درماني بعثت
این قرارداد به استناد تصویب نامه 38326/ت 27506 ه‍ مورخ 5/9/1381 هیأت وزیران و دراجرای آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی کردستان متعاقب برگزاری استعلام به منظور واگذاری بخشی از فعالیت های پشتیبانی و خدماتی دولتی به بخش خصوصی (انجام خدمات سم پاشی و امحاء حشرات ،جوندگان موذی و جمع آوری حیوانات مزاحم مركز بعثت ) بشرح  ذیل منعقد می گردد:
	1) مشخصات طرف اول قرارداد : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان کردستان
1-1-  نام نماینده دستگاه  :   ..............................
1-2-  سمت نماینده دستگاه:  رئيس مركزپزشكي ، آموزشي و درماني بعثت سنندج  که در این قرارداد از این به بعد بصورت اختصار کارفرما نامیده می شود .
1-3-  نشانی کارفرما : استان کردستان  - چهارراه کشاورز - مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی بعثت _                                کد پستی  6619667761
تبصره 1- نشانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی می‌باشد لذا مكاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی‌ فوق‌الذكر ابلاغ قانونی تلقی می‌شود.

	2) مشخصات طرف دوم قرارداد : شرکت آشیانه سلامت غرب   
2-1-  شماره و تاریخ ثبت  موسسه/شرکت طرف دوم  قرارداد ..............................................
2-2-  نام نماینده شرکت طرف دوم قرارداد : ................................................
2-3- سمت نماینده شركت طرف دوم قرارداد: ............................................
2-4- نشانی پیمانکار : .......................................................................................................... 
3-4- نشانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی می‌باشد لذا مكاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی فوق‌الذكر ابلاغ قانونی تلقی می‌شود.

	4) مدت انجام قرارداد : 
زمان انجام قرارداد به مدت یکسال شمسی از تاریخ 10/04/1405 لغایت 09/04/1406 می باشد .

	5) مبلغ قرارداد : 
5-1- مبلغ کل قرارداد سالیانه .................................................................. می باشد. که در ازای  اجرای چهار دوره 3 ماهه برای انجام کلیه  امور مربوط به بند 6 قرارداد می باشد . 
5-2-  ارزش حجم كار شامل: کلیه هزينه هاي پرسنلي،مواد مصرفي، تجهيزات و سهم مديريت مي باشد

	6) موضوع قرارداد :  
عبارتست از انجام کلیه امور مربوط به مبارزه با حشرات و جوندگان موذی ( سوسک ، مورچه ، موش و جمع آوری حیوانات ولگرد( سگ ،گربه و...) تحت نظارت مسئول بهداشت محیط مرکز بعثت بر اساس برنامه زمانبندی  اعلامی از طرف بهداشت محیط  مرکز پزشکی بعثت به هر میزان ، تعداد  و مقدار مورد نیاز در طی چهار دوره‌ 3 ماهه درتمامی ساختمان ها ، محوطه‌ها و  محل های ارائه خدمات مورد نیاز کارفرما می باشد

6-1- نوع کار: حجمی
  6-2-  واحد کار: انجام دوره ای (چهار دوره )  امور مربوط به مبارزه با حشرات و جوندگان موذی ( سوسک ، مورچه ، موش و ... و جمع آوری حیوانات ولگرد: سگ ،گربه و...) به هر میزان ، تعداد و  مقدار درتمامی ساختمان ها ، محوطه‌ها و  محل های ارائه خدمات مورد نیازمطابق اعلام کارفرما در طول مدت قرارداد
6-3-  حجم کار : به هر مقدار به مدت یکسال
6-4- کیفیت کار: با تایید مسئولین قسمت های مربوطه 
6-5- امكانات و تجهیزات مورد نیاز: برابر هماهنگي و اعلام واحد بهداشت محيط كارفرما توسط پیمانکار تهیه می شود .


	7) نحوه پرداخت مبلغ قرارداد : 
        ج                       
7-1- پرداخت به پیمانکار پس از صدور گواهی کار از سوی ناظر کار فرما و با تأیید مسئولین ذیربط و پس از کسر کسورات قانونی در وجه پیمانکار به شماره حساب .................................................................

	7) تضامین اجرای قرار داد (انجام تعهدات): 
7-1- شرکت طرف قرار داد 10% مبلغ کل قرارداد را به عنوان  تضمین حسن انجام تعهدات به مبلغ .................................... (.............................................ریال)  بعنوان سپرده نزد بانک سپه  شعبه خاتم الانبیاءسنندج شماره حساب 515834807007  در وجه کارفرما به نام مرکز پزشکی،آموزشی ودرمانی بعثت را به امور مالی کار فرما تسلیم و رسید اخذ نموده است.

7-2- آزاد نمودن سپرده حسن انجام تعهدات و آخرین پرداختی به برنده (پیمانکار) منوط به ارائه مفاصا حساب از تامین اجتماعی، امور اقتصادی و دارایی، امور مالیاتی و سایر سازمانهای ذیربط و تسویه حساب با نیروهای تحت پوشش خود و پس از تائید و رضایت کارفرما و عدم بروز خسارت و یا جبران آن در طول اجرای قرارداد می باشد


	8) تعهدات طرف دوم  قرارداد (پیمانکار) 

8-1- شرکت طرف قرار داد متعهد به تامین نیاز واحد مورد نظر به خدمات موضوع قرارداد نسبت به نوع کار بر اساس برنامه ای که به تائید مدیریت مركز بعثت می رسد می باشد 
8-2-تامين نيروي انساني و كليه هزينه هاي پرسنلي ، تجهيزات ، مواد مصرفي و ساير هزينه ها بر عهده شرکت طرف قرارداد مي باشد .
1-12) 8-3-  پيمانكار متعهد به انجام مراحل سمپاشی و استفاده از ریپلنت ها  به شرح بندهاي می باشد .
        الف- پیمانکار موظف به تهیه سموم برابر نظر ناظر کارفرما  (واحد بهداشت محیط مرکز) جهت انجام مبارزه با حشرات و جوندگان موذی (سوسک ،مورچه ، موش و ...) و در نظر گرفتن تمهیدات لازم در خصوص جمع آوری و ساماندهی حیوانات ولگرد (سگ ، گربه و....) مي باشد
       ب- پیمانکار موظف به سم پاشی کلیه محل ها و نقاط ساختمان که توسط کارفرما از قبل مشخص گردیده با استفاده از سموم مناسب و مورد تایید معاونت بهداشتی ، مي باشد
8-4- پيمانكار مکلف است امور مربوطه را مطابق با مفاد قرارداد، تحت نظارت مسئول بهداشت محیط مرکز بعثت بر اساس برنامه زمانبندی  اعلامی  به  تعداد مورد نیاز در طی چهار دوره 3 ماهه در سال و به هر میزان و مقدار درتمامی ساختمان ها ، محوطه‌ها و  محل های ارائه خدمات مورد نیاز کارفرما انجام نماید . 
8-5- پيمانكار مکلف است ضمن استفاده از مواد و سموم مجاز و مناسب و موردتاييد وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی با رعایت مقدار استاندارد متناسب با محیط و فضا و بخش‌های مرکز (آوردن سموم به صورت فله ای ممنوع می باشد) در ایمنی و رعایت حقوق گیرندگان خدمت شامل بیماران، همراهان، کارکنان و مراجعین بیمار، اهتمام نمايد.
8-6- پيمانكار مکلف به تکمیل چک لیست های قبل، حین و بعد از سمپاشی مطابق با آیتم های اعتبار بخشی و انجام بازدید های کنترلی، دوره ای و مستمر و انجام امور سمپاشی، تله گذاری و ... مطابق با تشخیص فنی مسئول واحد بهداشت محیط بیمارستان ميباشد.
8-7- پيمانكار مكلف به  انجام خدمات گندزدایی کف و دیوار بیمارستان به وسیله محلول های گندزدا بر اساس برنامه تنظیمی کارفرما با ماندگاری اثر گندزدایی حداقل ۱۲ ساعت به وسیله انواع محلول های گندزدای مورد تایید مرکز مي باشد
8-8- پيمانكار مكلف به  استفاده از محلول کرئولین برای کلیه فاضلابروها، استفاده از سموم دورکننده و کشنده برای محوطه بیرونی مرکز ، مه پاشی و پاکسازی کلیه منهول ها و کانال های فاضلاب مرکز ، استفاده از سموم دورکننده و کشنده مابین سقف اصلی و سقف کاذب که محل تجمع جوندگان بوده ، استفاده از سموم مناسب جهت کنترل مگس و استفاده از سموم مجاز و کاملاً بی خطر و بدون بو جهت اتاق عمل و بخش های ویژه مي باشد.
8-9- پيمانكار ضمن الزام به ارائه روش های تلفیقی مبنی بر بهسازی محیط ، به بیمارستان در قالب برنامه عملیاتی  و ارائه فرمولاسیون و اقدامات احتیاطی در رابطه با سموم قبل از انجام سمپاشی  و به کارگیری روش های اختصاصی برای هر بخش ملزم به  بررسی میزان اثر گذاری برنامه سمپاشی و ارائه جوابیه مکتوب به واحد بهداشت محیط مرکز بصورت دوره اي ميباشد.
8-10- حضور کامل مسئول فنی شرکت و اپراتور سمپاشی در شیفت های اداری از ساعت30/7صبح لغایت ۱۴ (زمان حضور با صلاحدید مرکز قابل تغییر می باشد).ضمناً  حضور مسئول فنی در هنگام سم پاشی بخش های ویژه (اتاق عمل، مجموعه ICU و اورژانس در هر ساعت و ایام تعطیل و غیرتعطیل و  اداری الزامی است)
تبصره 3- حضور به موقع عوامل انسانی شرکت در ساعات عصر و شب در صورت ضرورت الزامي مي باشد
8-11- اپراتور سمپاش ملزم به استفاده از وسایل حفاظت فردی مناسب از قبیل لباس کار، دستکش مناسب، کفش مناسب و ... در حین انجام کار سمپاشی مي باشد.
8-12- پیمانکار مي بايستي توانايي تهیه امکانات و تجهیزات مورد نیاز موضوع قرارداد با کیفیت عالی و سرعت بالا را در محل هایی که كارفرما تعیين می کند داشته باشد و در صورت نیاز و لزوم به تناسب نیاز و حجم کار واحد های موصوف افزایش داده و نیروی فنی و ماهر و مطمئن «زن- مرد» به تعداد مورد نياز که از هر جهت قابل اطمینان بوده و از نظر فنی نیز توانایی انجام وظایف محوله  را داشته باشد طبق مقررات قانونی با هماهنگی كار فرما به کار گمارد. لازم به ذكر است از لحاظ رابطه كاري و استخدامي فرد بكارگمارده شده توسط شركت، هيچگونه رابطه كاري و استخدامي با كارفرما  نداشته و مشمول هيچ كدام از نيروها و پرسنل شاغل در بیمارستان و دانشگاه از جمله (استخدام رسمي، پيماني، قانون كار، شركتي و غیره) نخواهند بود.
8-13- در خصوص کاهش و یا افزایش مقدار سموم طبق نظر کارشناس محترم بهداشت محیط،انجام تغییرات از طرف پیمانکار الزامی است.
8-14- پيمانكار اقرار می نماید که از محل ، نوع کار ، وسایل ، سم و مورد نیاز و تجهیزات اطلاع کامل داشته و با علم و آگاهی نسبت به ارائه مبلغ پیشنهادی و امضاء قرارداد اقدام نموده است.
8-15- هرگونه مسئولیت ناشی از قانون کار،  قانون تامین اجتماعی و مقررات حاکم بر حقوق کار و کارگر بدون قید حصر از جمله : حق السعی، کارمزد، دستمزد ،خسارت اخراج، سنوات، پاداش آخر سال، عائله مندی ، ایاب و ذهاب ، بن ، اضافه کار و کلیه کسورات قانونی، بیمه و... بعهده پیمانکار می باشد. و  در صورت طرح هرگونه دعاوی از سوی کارگران ، پیمانکار مسئول پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار نیروهای در اختیار خود می باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این رابطه ندارد . 

8-16- شرکت مکلف است قبل از شروع بکار ، نیروهای خود را به منظور تایید به واحد مربوطه(كارفرما) معرفی نماید . همچنین پیمانکار موظف به ارائه گواهی عدم سوء پیشینه کیفری و اعتیاد به مواد مخدر هر یک از نیروهای تحت پوشش خود به كارفرما می باشد . 

8-17- کارگران شرکت طرف قرار داد  بايستي دارای " کارت معاینه پزشکی " معتبر باشند ، بكارگيري افراد فاقد اين گواهي نامه ممنوع مي باشد.
8-18- پیمانکار ملزم به رعایت  و عملکرد بر اساس سنجه های اعتباربخشی اختصاصی بهداشت محیط-کنترل حشرات و جانوران موذی (راهنمای جامع اعتباربخشی ملی بیمارستان های ایران/بهداشت محیط/ ه- 1- 15) كه به پيوست می باشد،خواهد بود


	9- تعهدات  طرف اول قرارداد (کارفرما) :
9-1-  کارفرما یك نفر را به عنوان ناظر تام‌الاختیار خود ( کارشناس بهداشت محیط ) جهت ایجاد هماهنگی های لازم و نظارت بر مفاد قرار داد به پیمانکارمعرفی می‌نماید.

9-2- کارفرما متعهد است محل های موضوع قرارداد را طبق صورتجلسه تنظيمي جهت ارائه خدمات به پیمانکار معرفی نماید .

9-3- کارفرما تعهدي جهت تامین تجهیزات و لوازم کار ، مواد مصرفی ، تامين غذا و سرویس اياب ذهاب پرسنل شرکت را ندارد.

9-4- کارفرما متعهد به نصب در پوشهای فلزی بر روی راه آبهای فاضلاب کلیه نقاط ساختمان (اتاقها، راهروها، آبدارخانه وموتور خانه می باشد . 

9-5- ایجاد پالت بندی مناسب در انبارها وایجاد فاصله مناسب ما بین طبقات فلزی و دیوار ، استفاده از بو گیر های فشاری در کلیه توا لت ها وسرویس های بهداشتی ، هدایت فاضلاب داخل محوطه به داخل فاضلاب خروجی ساختمان ، مسدود کردن منافذ اطراف لوله های رد شده از داخل دیوارها، تعویض کلیه دیوار پوشهای شکسته شده از دیگر تعهدات کارفرما می باشد . 
9-6- كارفرما متعهد است در صورتی که قرارداد موصوف مشمول مالیات بر ارزش افزده گردد در هر زمانی که گواهی ثبت نام آن توسط پیمانکار ارائه گردد ، نسبت به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده زمان قرار داد اقرار نماید.
9-7- کارفرما مختار است قرارداد را بطور یکجانبه فسخ و ضمن تاکید بر حق فسخ یک طرفه قرارداد از سوی کارفرما، لازم است وی حداقل یک ماه قبل موضوع را کتباً به پیمانکار اطلاع دهد. 
9-8- نیروهای پیمانکار صرفاً برای خدمات موضوع قرارداد بوده و طبیعتاً کارفرما از هر گونه درخواست انجام کار دیگری پرهیز خواهد نمود.


	10- شرایط عمومی قرارداد :
10-1- چنانچه هر گونه تغييراتي در قوانين و مقررات ، مصوبات و يا ساير دستورالعمل هاي لازم الاجرا در طول اجرای  قرارداد و ... ابلاغ گردد ، کارفرما بدون پرداخت هیچگونه وجهی بابت خسارت مختار است در صورت صلاحديد نسبت به اعمال تغييرات (افزايش  يا كاهش و يا تعديل و فسخ قرارداد به صورت يكجانبه) برابر قوانین و مقررات جاری و بر مبنای صرفه و صلاح دانشگاه اقدام قانونی لازم را مبذول و طرف قرارداد حق هیچگونه اعتراضی در این زمینه را ندارد .

10-2-مدير عامل و اعضاء هيئت مديره شركت طرف قرارداد ، نبايستي طبق لایحه قانونی راجع به "منع مداخله وزراء ونمایندگان مجلس وکارمندان دولت درمعاملات دولتی وکشوری مصوب 22/10/1337 "مشمول آن قانون بوده و متعهد می گردند تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهایی به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در موضوع قرارداد سهیم و ذینفع ننمایند.و  در صورت اثبات ،دانشگاه مجاز به اقدام قانوني از جمله فسخ قرارداد وضبط سپرده حسن انجام تعهدات به نفع خود خواهد بود .
10-3-کارگرانی که برای اجرای تعهدات پیمانکار در مدت قرار داد بکارگرفته می شوند مستخدمین پیمانکار بوده و هيچگونه رابطه استخدامي و كارگري با دانشگاه ندارند و از اين لحاظ مشمول هيچكدام از نيروهاي شاغل در دانشگاه از جمله استخدام رسمي، پيماني، قانون كار و ... نخواهند بود.
10-4- در صورت بروز اختلاف في مابين شركت طرف قرارداد و افراد بكار گمارده شده، كارفرما بعنوان يك مقام بي طرف عمل خواهد نمود .    

10-5-چنانچه پيمانكار يا  نیروهای  وي  در هر يك از مراجع اداري يا قضايي و غیره ... شکوائیه و ادعايي در مورد بند 3-10 بر عليه دانشگاه(کارفرما) طرح نمايند از درجه اعتبار ساقط است و کلیه مسئولیت های حقوقی و قانونی آن بر عهده پیمانکار می باشد و هیچگونه مسئولیتی متوجه دانشگاه (کارفرما) نمی باشد. 

10-6- در صورت اثبات جعلی بودن اسناد و مدارک ارسال شده توسط شرکت ، قبل و یا بعد از انعقاد قرار داد دانشگاه مختار است بصورت یکطرفه سپرده شرکت در مناقصه را ضبط و یا بعد از انعقاد قرار داد می تواند قرار داد را لغو و ضمانتنامه حسن انجام تعهدات شرکت را ضبط نماید و شرکت حق هر گونه طرح دعوی و اعتراضی را در این زمینه از خود سلب می نماید . 
10-7- چنانچه نیازی به ثبت قرارداد در دفترخانه اسناد رسمی باشد کلیه هزینه های مربوطه به عهده  طرف قراردادمی باشد 
10-8- شرایط  عمومی مناقصه جزء لاینفک قرارداد محسوب میگردد و مفاد آن حکم مفاد قرارداد  را دارد و برای طرفین  لازم الاجرا می باشد.
10-9- لازم به ذكر است از لحاظ رابطه كاري و استخدامي فرد بكارگمارده شده توسط شركت، هيچگونه رابطه كاري و استخدامي با دانشگاه (كارفرما) نداشته و مشمول هيچ كدام از نيروها و پرسنل شاغل در دانشگاه از جمله استخدام رسمي، پيماني، قانون كار، شركتي و غیره نخواهند بود .
10-10- کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای قرارداد و رعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی  را که لازم می داند  به این قرارداد الحاق نماید.
10-11- قيمت پيشنهادي از تاریخ عقد تا پایان قرارداد بدون تغییر و ثابت است و افزایش نمی یابد و هر گونه افزایش قیمت وسایل (مواد مصرفي و غير مصرفي ) نيروي كار و غيره  هيچ تاثیری بر روند اجرای قرارداد و قیمت پیشنهادی شرکت  نخواهد داشت و طرف دوم ملزم به رعایت مفاد قرارداد و اجرای کامل آن تا پایان قرارداد می باشد .
10-12- مواردی که در این قرارداد پیش بینی نگردیده تابع آئین نامه مالی و معاملاتی دانشکاههای علوم پزشکی و سایر قوانین و مقررات مربوط می باشد.
10-13) پیمانکارحق واگذاري موضوع قرار داد را به اشخاص دیگر كلا‌ً يا جزاً ( اعم از حقیقی یا حقوقی ) را ندارد.   

10-14) پیمانکار تحت هیچ شرایطی حق فسخ قرار داد را ندارد .  


	11- نحوه نظارت بر اجرای مفاد قرارداد: 
11-1-نظارت بر حسن اجرای تعهدات قانونی شرکت طرف قرارداد و کارگران تحت پوشش وی با ناظر کارفرما می باشد. 

11-2- شرکت طرف قرارداد حق ممانعت از حضور ناظر دانشگاه  در فرایند انجام كار را ندارد و موظف است  نهايت همكاري با ايشان را داشته باشد.
11-3- نظارت و پایش مستمر بر عملکرد پیمانکار و نیروهای تحت اختیار وی  بعهده ناظر کارفرما می باشد ، ناظرحق دارد هر لحظه كه بخواهد از محل های مورد نظر و نحوه ارائه خدمات بازديد نماید . 

	12- نحوه رفع اختلافات حاصله حین اجرای قرارداد:
12-1- در صورتی که اختلافی بین کارفرما و پیمانکار(طرفین قرارداد) پیش آید اعم از اینکه مربوط به موضوع قرارداد و یا تعبیر وتفسیر هر یک از موارد شروط آن باشد ، چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند، باستناد ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی اختلاف بین طرفین معامله در کمیسیونی مرکب از حداقل سه نفر که از طرف کارفرما تعیین خواهد شد مطرح می گردد و تصمیم حداکثر افراد کمیسیون مزبور لازم الاجرا است .  
12-2- در صورتی که پیمانکار از مراجعه یا پذیرش رأی کمیسیون ماده 94 آ.م . د. خودداری ورزد به ناچار مراجعه به مراجع قضایی راه حل نهایی خواهد بود.

تبصره 4- در صورت ارجاع مشکل به مرجع قضایی، هزینه های حق الزحمه یا حق الوکاله، دادرسی و ... بر عهده پیمانکار خواهد بود

	13- جرائم مترتب بر عدم اجرای مفاد قرارداد 
13-1- در صورتی که شرکت طرف قرارداد برابر گزارش ناظر و تایید رئيس مركز پزشكي آموزشي و درماني بعثت به هر یک از تعهدات و شرایط قرارداد فی مابین عمل ننماید یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا  به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز زند، کارفرما می تواند در جهت جلوگیری از تضییع حقوق خویش ضمن تذکر کتبی نسبت به اعمال جرائم بشرح ذیل اقدام نماید:
-  در مرحله اول کسر 5 درصد از حق الزحمه پیمانکار در همان ماه

- در مرحله دوم کسر 10 درصد از حق الزحمه پیمانکار در همان ماه

- در مرحله سوم کسر 15% درصد از حق الزحمه پیمانکار در هماه ماه
13-2- در صورت عدم تغيير در روند کاری پیمانکار، فسخ قرارداد و سپرده نقدی حسن انجام تعهدات وی  با هماهنگی معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه امکان پذیر خواهد بود. 

تبصره 5-  لازم به ذكر است كه تمامي جرائم در نظر گرفته شده بنا به شرایط و عملکرد پیمانکار مي تواند در فاصله زمانی يك ماهه توسط كارفرما انجام گیرد .

	14) روش های  اصلاح و فسخ  قرارداد :            

14-1-کارفرما می تواند متناسب با حجم کاری که بعداً و در حین اجرای قرارداد با آن مواجه می گردد، پس از اخذ مجوز ازمعاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه ، نسبت به تغییرمیزان آن (حجم کار)  با اعلام به پیمانکار متناسباً ، مبلغ قرارداد را تا 25% کاهش و یا افزایش دهد. 
14-2- کاهش یا افزایش 25% قرارداد از اختیارات کارفرما می باشد . 

14-3- در صورتی که پیمانکار به هر یک از مفاد قرارداد عمل ننماید، متعاقب اعمال مراتب ماده 13 و اخذ نظریه کمیسیون ماده 94 دانشگاه کارفرما مجاز به فسخ قرارداد و ضبط سپرده نقدی حسن انجام تعهدات وی می باشد.

تبصره6- در این رابطه پیمانکار حق هر گونه اعتراض و ادعایی نخواهد داشت.

	15) امضاء طرفین قرارداد: 
15-1- اعضاء هيات مديره شركت آشیانه سلامت غرب  حق امضاء اين قرارداد را به آقای فرید محمدی بعنوان مدیر عامل تفويض نموده و حق هر گونه ادعا و اعتراضي را در این خصوص  از خود سلب مي نمايند. (تصویر مجوز پیوست)
15-2- این قرارداد مشتمل بر 15 ماده و 6 تبصره مندرج در 11 صفحه بوده که 6 نسخه از آن تنظیم و پس از امضای طرفین هر نسخه حکم واحد و اعتبار قانونی دارد و رعایت و اجرای مفاد آن برای طرفین لازم الاجرا خواهد بود.




	محل مهر و امضاءکارفرما
	محل مهر و امضاءپیمانکار

	آقای / خانم دکتر .....................................................
رئیس مرکز پزشکی آموزشی ،درمانی بعثت 
	آقای / خانم دکتر.........................................


	ناظر
	نام ونام خانوادگی
	امضا ومهر واحد

	امور قرارداد  واحد
	
	

	امور اداری  واحد
	
	

	امور مالی  واحد
	
	

	امور قراردادهای پشتیبانی دانشگاه 
	
	

	امور حقوقی واحد
	
	


مديريت محترم امور مالی دانشگاه جهت اطلاع واقدام لازم 
مديریت محترم برنامه ريزي بودجه و پايش عملكرد جهت اطلاع واقدام لازم 
مديريت محترم امور پشتيباني و رفاهی  دانشگاه جهت اطلاع واقدام لازم
مسئول محترم امور مالي مرکز پزشکی ، آموزشی و درمانی بعثت جهت اطلاع واقدام برابر مفاد قرارداد
مدیر عامل شركت آشیانه سلامت غرب جهت اطلاع واقدام لازم حسب مفاد قراردادفي مابين 
بايگاني اداري درج درسابقه  
دانشگاه علوم پزشكي


و خدمات بهداشتي ، درماني كردستان
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مهر وامضاء صاحب یا صاحبان مجاز

