
استعلام بهاء

واگذاری  انجام کلیه امور مربوط به مبارزه با حشرات و جوندگان موذی ( سوسک ، مورچه ، موش و جمع آوری حیوانات ولگرد( سگ ،گربه و...) 

موضوع واگذاری : عبارتست از انجام کلیه امور مربوط به مبارزه با حشرات و جوندگان موذی ( سوسک ، مورچه ، موش و جمع آوری حیوانات ولگرد( سگ ،گربه و...) تحت نظارت مسئول بهداشت محیط مرکز بعثت بر اساس برنامه زمانبندی  اعلامی از طرف بهداشت محیط  مرکز پزشکی بعثت به هر میزان ، تعداد  و مقدار مورد نیاز در طی چهار دوره‌ 3 ماهه درتمامی ساختمان ها ، محوطه‌ها و  محل های ارائه خدمات مورد نیاز کارفرما می باشد

1-تعهدات شرکت  : 
8-1- شرکت طرف قرار داد متعهد به تامین نیاز واحد مورد نظر به خدمات موضوع قرارداد نسبت به نوع کار بر اساس برنامه ای که به تائید مدیریت مركز بعثت می رسد می باشد 
8-2-تامين نيروي انساني و كليه هزينه هاي پرسنلي ، تجهيزات ، مواد مصرفي و ساير هزينه ها بر عهده شرکت طرف قرارداد مي باشد .
8-3-  پيمانكار متعهد به انجام مراحل سمپاشی و استفاده از ریپلنت ها  به شرح بندهاي می باشد .
        الف- پیمانکار موظف به تهیه سموم برابر نظر ناظر کارفرما  (واحد بهداشت محیط مرکز) جهت انجام مبارزه با حشرات و جوندگان موذی (سوسک ،مورچه ، موش و ...) و در نظر گرفتن تمهیدات لازم در خصوص جمع آوری و ساماندهی حیوانات ولگرد (سگ ، گربه و....) مي باشد

ب- پیمانکار موظف به سم پاشی کلیه محل ها و نقاط ساختمان که توسط کارفرما از قبل مشخص گردیده با استفاده از سموم
مناسب و مورد تایید معاونت بهداشتی ، مي باشد
8-4- پيمانكار مکلف است امور مربوطه را مطابق با مفاد قرارداد، تحت نظارت مسئول بهداشت محیط مرکز بعثت بر اساس برنامه زمانبندی  اعلامی  به  تعداد مورد نیاز در طی چهار دوره 3 ماهه در سال و به هر میزان و مقدار درتمامی ساختمان ها ، محوطه‌ها و  محل های ارائه خدمات مورد نیاز کارفرما انجام نماید .
8-5- پيمانكار مکلف است ضمن استفاده از مواد و سموم مجاز و مناسب و موردتاييد وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی با رعایت مقدار استاندارد متناسب با محیط و فضا و بخش‌های مرکز (آوردن سموم به صورت فله ای ممنوع می باشد) در ایمنی و رعایت حقوق گیرندگان خدمت شامل بیماران، همراهان، کارکنان و مراجعین بیمار، اهتمام نمايد.
8-6- پيمانكار مکلف به تکمیل چک لیست های قبل، حین و بعد از سمپاشی مطابق با آیتم های اعتبار بخشی و انجام بازدید های کنترلی، دوره ای و مستمر و انجام امور سمپاشی، تله گذاری و ... مطابق با تشخیص فنی مسئول واحد بهداشت محیط بیمارستان ميباشد.
8-7- پيمانكار مكلف به  انجام خدمات گندزدایی کف و دیوار بیمارستان به وسیله محلول های گندزدا بر اساس برنامه تنظیمی کارفرما با ماندگاری اثر گندزدایی حداقل ۱۲ ساعت به وسیله انواع محلول های گندزدای مورد تایید مرکز مي باشد

8-8- پيمانكار مكلف به  استفاده از محلول کرئولین برای کلیه فاضلابروها، استفاده از سموم دورکننده و کشنده برای محوطه بیرونی مرکز ، مه پاشی و پاکسازی کلیه منهول ها و کانال های فاضلاب مرکز ، استفاده از سموم دورکننده و کشنده مابین سقف اصلی و سقف کاذب که محل تجمع جوندگان بوده ، استفاده از سموم مناسب جهت کنترل مگس و استفاده از سموم مجاز و کاملاً بی خطر و بدون بو جهت اتاق عمل و بخش های ویژه مي باشد.
8-9- پيمانكار ضمن الزام به ارائه روش های تلفیقی مبنی بر بهسازی محیط ، به بیمارستان در قالب برنامه عملیاتی  و ارائه فرمولاسیون و اقدامات احتیاطی در رابطه با سموم قبل از انجام سمپاشی  و به کارگیری روش های اختصاصی برای هر بخش ملزم به  بررسی میزان اثر گذاری برنامه سمپاشی و ارائه جوابیه مکتوب به واحد بهداشت محیط مرکز بصورت دوره اي ميباشد.
8-10- حضور کامل مسئول فنی شرکت و اپراتور سمپاشی در شیفت های اداری از ساعت30/7صبح لغایت ۱۴ (زمان حضور با صلاحدید مرکز قابل تغییر می باشد).ضمناً  حضور مسئول فنی در هنگام سم پاشی بخش های ویژه (اتاق عمل، مجموعه ICU و اورژانس در هر ساعت و ایام تعطیل و غیرتعطیل و  اداری الزامی است)
تبصره 3- حضور به موقع عوامل انسانی شرکت در ساعات عصر و شب در صورت ضرورت الزامي مي باشد
8-11- اپراتور سمپاش ملزم به استفاده از وسایل حفاظت فردی مناسب از قبیل لباس کار، دستکش مناسب، کفش مناسب و ... در حین انجام کار سمپاشی مي باشد.
8-12- پیمانکار مي بايستي توانايي تهیه امکانات و تجهیزات مورد نیاز موضوع قرارداد با کیفیت عالی و سرعت بالا را در محل هایی که كارفرما تعیين می کند داشته باشد و در صورت نیاز و لزوم به تناسب نیاز و حجم کار واحد های موصوف افزایش داده و نیروی فنی و ماهر و مطمئن «زن- مرد» به تعداد مورد نياز که از هر جهت قابل اطمینان بوده و از نظر فنی نیز توانایی انجام وظایف محوله  را داشته باشد طبق مقررات قانونی با هماهنگی كار فرما به کار گمارد. لازم به ذكر است از لحاظ رابطه كاري و استخدامي فرد بكارگمارده شده توسط شركت، هيچگونه رابطه كاري و استخدامي با كارفرما  نداشته و مشمول هيچ كدام از نيروها و پرسنل شاغل در بیمارستان و دانشگاه از جمله (استخدام رسمي، پيماني، قانون كار، شركتي و غیره) نخواهند بود.
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