
يساختماناتيعمل انجام 1405 سالستيزطيمحويا حرفه سلامت،يمنياياختصاصطيشرا

و بوده آشنا استيجارعيتوز بخش در كه كار ايمني اقداماتو دستورالعملهاو مقررات كليهشيرايونيآخربهستيبايم يمانكارپ

 از ناشي مالي خسارت ايرادياو جاني حادثه گونه هر بروز صورت در قرارداد اين اجراي زمان مدت در ذيل موارد رعايت ضمن

.گيرد مي هدهع بر كامل طور به را آن مسئوليت حوادث

: ايمني مقرراتو دستورالعملها-1

يمركز استان برق توزيع شركت ايمني مقرراتو دستورالعملها كليه رعايت

)استيجار شركت در آنچه همانندهيتنبوقيتشو جهت( كار انضباطو ايمني نامه آئين-1-1

 توزيع صنعت در برق ايمني مقررات-1-2

 پيمانكار.شود مي ابلاغ پيمانكار به قرارداد اجراي مدت طولدرو نياز حسب بر كه توزيع شركت اخليد دستورالعملهاي كليه-1-3

) عاتيضا وكنترليمنيا دفتر(نمايد مطالبه كارفرما از را آنهاازيا نسخه فوق مقرراتو دستورالعملها دقيق اجراي منظور به تواند مي

ريتوان21/10/92 مورخ4708/11 شمارههيابلاغ در شده ذكرطيشرا مطابقزملا مجوزات اخذويمنيا پروندهليتشك-1-4

: انساني نيروي شرايط-2

 پروژهيفيك ارتقاء استيسبريمبن رانيوز محترمئتيه12/8/82 مورخه 28697ت/31033 شماره مصوبهياجرا در كارفرما-2-1

يا حرفه آموزشازيبخشياجرا خصوصدر،باشديم مهارتها توسعه هدف با مانكارانيپيفن كاركنان آموزش آن راس در كه ها

.دينمايم اقدام قراردادنيا مفاد مطابق مانكارانيپ بكار مشغوليفن كاركنان

 اموريياجرا دستورالعملو نامهنيآئ خصوصدرعيتوزيهماهنگ معاون8/4/92 مورخ1343/313/92 شماره نامهرويپ–2-2

 اقدام است موظف مانكاريپ است،يالزامآنياجراودهيگرد ابلاغوهيته رانياياسلاميجمهور كار قانون استنادبهكهيمانكاريپ

).عاتيضا وكنترليمنيا دفترازهيته قابل.(دينما

خيتار به 33527 مارهش نامهوريتوان شركتعيتوزيهماهنگ محترم معاون8/4/92خيتاربه1343/313/92 شماره نامه باستناد-2-3

يزير برنامهوتيريمد سازمان1/2/95خيتار به 490233 شماره ونامهيمركز استانياجتماع رفاهو كار تعاون كل اداره29/10/93

لك اداره از خوديمانكاريپيمنياتيصلاحدييتا نامهيگواه اخذ به نسبت كار به شروع از قبلستيبايم مانكارانيپ،يمركز استان

 شركت عاتيضا كنترلويمنيا دفتر به مربوطه پرونده در درج جهت را نامهيگواهيكپو اقداميمركز استانياجتماع رفاهو كار تعاون

.دهد ارائهعيتوز

 كنترلويمنيا دفتربايكافو لازميهماهنگويهمكار،يمانكاريپيمنيا نامهنيآئ مفادقيدقياجرا در است موظف مانكاريپ-2-4

.باشد داشته عاتيضا

 مفاد مطابقنيهمچنوريتوان-عيتوز شركتيهماهنگ معاونيسواز11/08/94خيتاربه2439/313/94 شماره نامهبهتيباعنا-2-5

 ممنوعتيمامور به كارگرانيانفراد اعزام،09/10/94 مورخيمركز استان برقيروينعيتوز شركتيمنيايعالتهيكم مصوبه2 بند

.باشديم مانكاريپ برعهدهآنتيمسول حوادث بروز صورتدرو بوده



به-مانكاريپ پرسنل از يك هر اخلاقيو كاري، ايمنييفن اقتيلو صلاحيت تاييد عدم صورت در قرارداد از مرحلههردر-2-6

 به موظف پيمانكار،باشنديم گذارريتاثينميانديفرابرميمستقريغايميمستق صورتبهكه- عاتيضا وكنترليمنيا دفترصيتشخ

.باشد مي انساني نيروي موقع به تامينو جايگزيني

يسوازكهيمنيايهاهيابلاغو ها بخشنامهياجرا در عاتيضا وكنترليمنيا دفتربايوهمكاريهماهنگ به موظف مانكاريپ-2-7

.دباشيم شونديم ابلاغ سازمان به صلاحيذويدست بالا مراجع

و داده وآموزش اطلاع خود پرسنلبهيشغليمنيا شناسنامه مطابق را كار ايمني مقرراتو قوانين كليه است موظف پيمانكار-2-8

.دهد ارائهيمنيا دفتر به افراديمنيا پروندهدرينگهدار جهت را مربوطه مستندات

 مداوم آموزشي لاسهايكو ها دوره برگزاري طريق از خود رانكارگ ايمنيو فني دانش سطح ارتقاء جهتستيبايم پيمانكار-2-9

.دينما اقدام

 نسبت خود كاركنانو زاتيتجههيدييتا اخذ كارجهت شروع از قبل، آن تبادلو قرارداد عقد از پس است موظف مانكاريپ-3-10

.نـدينماليتحوعيتوز شركت ستاد عاتيضا كنترلويمنيا دفتربهو اقدام)1وستيپ(خود كاركنانيمنياتيوضع فرمليتكم به

.دينما اقدامديجد فرديمعرف به نسبت است موظف مانكاريپ، پرسنلازكيهردييتا عدم صورت در استيهيبد

: ايمني تجهيزاتو كار ابزار-3

،يمنيا دستورالعمل6-40و6-6،39-6،38-6،18-3يبندها مفادو كار قانون چهارم فصل 91 ماده استناد به پيمانكار-3-1

 پرسنل نياز مورد ايمني تجهيزاتو كار ابزار تامينو تهيه به موظف كار شروع از قبل، مانكارانيپيطيمحستيزويا حرفه سلامت

:باشديم شركت ستاد عاتيضا كنترلويمنيا دفتردييتاويهماهنگباريز شرح به مربوطهيياجراپياك

: شركت برقكاران استفاده مورديمنيا لوازميفن مشخصات مشابهيفرد حفاظتيمنيا لوازم-لفا

يمنيا كلاه-1

 كار كفش-2

 كار لباس-3

 كار دستكش-4

 ارمافيحفاظتيگوش-5

 مربوطهيمنيا شناسنامهو محوله كار نوع به توجهباازين مورد لوازمريسا-6

:يگروهظتحفايمنيا لوازم-ب

 هشدار پرچم– خطر نوار– كارريمس طول به توجهباازين مورد بتعداد هشدار دوك( كارطيمحيسازمنيا زاتيتجه-١

) ...و زن چشمك خطر چراغ– گردان هشدار چراغ

CO2ييلويك6قيحر اطفاء كپسول-٢



يكافو لازم زاتيتجهباهياوليها كمك جعبه-٣

 مربوطهيمنيا شناسنامهو محوله كار نوع به توجهباازين مورد لوازمريسا-4

ليتحو عاتيضا وكنترليمنيا دفتربهعيتوز جهت را شدههيته لوازم نمونه قرارداد عقد از پس بلافاصلهيستيبا مانكاريپ-3-2

).باشديم مانكاريپجهمتو%100 امر تبعاتتيمسئوليمنيا لوازم بموقععيتوز عدم صورت در استيهيبد(دينما

 پرسنلهيكليفرد ايمني تجهيزات از استفاده نحوه بر مستمر نظارت به موظف كار قانون اول بخش4 فصل91 رومادهيپيمانكارپ-3-3

. بود خواهد مانكاريپ شركت مĤمتوجهيمستق پرسنل توسط مذكور لوازم استفاده عدمازيناشيحقوق تبعاتو باشديم مربوطه

يليتحويحفاظت لوازم از پرسنلنهيبهو مستمر استفاده جهت لازمريتداب است موظف مانكاريپ نخصوصيارد-تبصره

 شوديجاناييمال خسارت بروز منجربه كه لوازمازحيناصح ااستفادهي استفاده عدمازيناش خسارت هرگونهودهيشياند

.است مانكاريپ متوجه"مايمستق

: كارطمحيو كار ايمني شرايط-4

 دراين را ذيل موارد است موظف پيمانكار هستند ايمني مقرراتو قوانين اجراي الگوييياجرا گروههاي افراد اينكه به توجه با

:دهد قرار جدي توجه مورد خصوص

.باشند وماتملزريوسا ايمني كلاهويمنيا كفش، كار لباس به ملبس بايستي كار انجام محل در حضور هنگام گروه افراد-4-1

و باشند)يخون گروه–يسازمان پست-يخانوادگ نامو نام(يمنياييشناسا كارتيدارايستيبا مانكاريپ پرسنليتمام-4-2

.باشد شانيا بهمراه همواره

 به كه كارشناسانيو) طرحو برداري بهره، ايمني ناظرين( مقيم ناظرين، شهرستانهاتيريمد ايمني مسئولين با كامل همكاري-4-3

.است الزامي نمايند مي مراجعه پيمانكار به كار انجام نحوه از ايمني بازرسي منظور

و بودهيياجرا گروههاي كار نحوه بر دائم نظارتو سركشي به موظف شركت سطحدريجاريياجرا روش مطابق مانكاريپ-4-4

 با خصوصنيادرو نمايد راهنماييو ترغيب ايمن كار انجام روشو ايمني دستورالعملهايو مقررات رعايت به را پرسنل بايستي

. باشد داشته لازميهمكارعيتوز شركتيسوازياعزاميمنيانيناظر

.دينمايمعرف عاتيضا كنترلويمنيا دفتر با ارتباط جهتيمنيا رابط عنوان رابه نفركي باشديم موظف مانكاريپ-4-5

ويمركز استان برق توزيع شركت ضايعات كنترلو ايمني دفتر با كامل همكاري به ملزمو متعهديمنيا رابطو پيمانكار-4-6

.باشنديم شهرستانهاعيتوزيهاتيريمد

بهگريدينحوهربهاي تلفني تماس طريق از را موضوع سريعا حادثه بروز صورتدردنباش مي موظفيمنيا رابطو پيمانكار-4-7

نيتام ومقرراتنيقوان پنجم فصل66و 65 مواد مطابقو گزارش مربوطه اداره يا شهرستان مديريت– ضايعات كنترلو ايمني دفتر

 گزارشو آورد بعملدهيد حادثه فرد جهتيدرمان مراكزدريدرمانيپزشكيهايريگيپ ساعت 72 مدت ظرف حداكثرياجتماع

.دهديلتحو اجتماعي تامين بيمه به را حادثه



 فرمليتكم به موظف هفتهكي مدت ظرف مانكاريپ،يمنيا دفتر به آن رونوشت ارسالوياجتماعنيتام فرمليتكم بر علاوه–4-8

ويمنيا دفتربهليتحوو POWER POINT تحت حادثه از جامع گزارشهيتهويتيريمد حادثه گزارش فرمو داديرو/حادثه گزارش

)عاتيضا كنترلويمنيا دفترازهيته قابل.(باشديم عاتيضا كنترل

 مطابق كار انجام از بعدو حين، قبل در ايمني مقررات رعايت به ملزم را خود پرسنليتمام باشديم موظف پيمانكار-4-9

.دينما باشد مي پيمانكار ايمني تعهدات يك ماده در مذكور ايمني دستورالعملهاي

و قطعات گونههرو نموده اقدام محلستيزطيمح پاكسازي به نسبت كار پايان از بعد موظفند كارپيمان اجرايي گروه افراد-4-10

.نمايند آوري جمعستيزطيمح از را اضافي اشياء

و ايمني دفتر طرف از كه ايمني تذكراتو دستورالعملهاو مقررات كليه انجامو رعايت به موظف پيمانكار پرسنلو پيمانكار-4-11

.هستند شود مي ابلاغ آنها به ضايعاتلكنتر

 فني استانداردهايو مقررات به توجهيبيو نامه تعهد اين مفاد از هريك رعايت عدم صورت در كه گردد مي متعهد پيمانكار-4-12

.گيرد مي برعهده را ماليو جاني حوادث كامل مسئوليت حوادث بروزو ايمنيو

 ايمني دستورالعملهاي مفادو داد قرار اين در مذكور ايمني موارد تمامي رعايت به خود پرسنل ودننم ملزم به موظف پيمانكار-4-13

.باشد داشته نظارت خود اختيار تحت اجرايي گروههاي عملكرد نحوه بر ايمني ناظر يك همانند بايستيو بوده

 هستند برقيها شبكه ورزفنيگواهيداراهكيبرقكارانازيبرقيهاتيفعال انجام صورت در است موظف مانكاريپ-4-14

نهيزمنيا در حادثه گونه هر بروزتيمسوولو داشت نخواهد كار مجوز برقكار ورزفنيگواه نداشتن صورتدروندينمايريبكارگ

. باشديم مانكاريپ با

:دينماتيرعاراريز شرحبهيبردار وگوديدرحفاريمنياياستانداردهايتمام است موظف مانكاريپ-4-15

.شود قطعاتيعمل شروع از قبل ساختمان گازو برقوآب-

.شود انجاميكوب شمعاتيعملديبانيپائ استحكام با كاناليوارهايديروبر-

طتوسو شده نصب لازم هشداردهنده علائمهيكلديبا كنديمديتهد را افراديكاريها محوطه نگونهيادركهيخطراتليبدل-

.شود معلوماتيعملزين شب در مشخصيچراغها

طيمح به نتوانند متفرقه افراد تا گردد مسدودگريديرهايمسو شدههيتعب پرسنليبرا خروج راهكيو ورود راهكي تنهايستيبا-

.نمود اعمال شاغل افراديمنيابريحيصح كنترل بتوان حالنيعدرو شوند وارد كارگاه

و است ممنوع معابر در ها نخاله ختنير.شود خارج محوطه از بسرعتيستيبابيتخرانيجر در شده جاديا صالحمو ها نخاله-

.شود داده انتقاليكار محوطه از خارج به مناسبهينقل وسائط وبا.رديپذ صورت لازم وسواسو دقتباديبا نكاريا

 معلومو مشخص كاملا ...و گردانيچراغها دهنده، هشدار علائم نگ،شبرينوارها توسطديبا شده جاديايگودالهاو پرتگاهها-

.شوديريجلوگ آنها در افرادياحتمال سقوط از تا گردند



رايز،داد انجامرااتيعمل سپسورديگ قراريبررس موردنيزم استحكامديبا شوديم انجاميگودبرداراتيعملكهيموارددر-

.فتديب اتفاق ها وارهيديناگهانيزشهاير است ممكن

.كرد حاصل نانياطمريمس بودنمنيا از كاملاًو شدهيبررس فاضلابو گازوآبيها لوله عبورريمسديبايبردار گوداتيعملدر-

قيطرازديبا ها كاناليمنيا موارد نگونهيا در شود مجاوريساختمانهازشير موجب توانديم اوقاتيبعضدرنيزم حفرو كندن-

يها وارهيددريگذار سپرويكوب شمع شود شتريب متريسانت 120ازنيزم حفر زانيم اگر معمولا.گرددنيتام وارهايديكوب شمع

.استيالزام شدهيگودبردار

 مكانهانيا بداخل افراد سقوط از تا شوديعلامتگذار شبرنگو دهنده هشدار علائم توسطديبا شدهيگودبرداريها محل-

.شوديريوگجل

 رنگ زرد خطر نوار با را كند نمي كار آنها در كسي كه شده برداري خاك محلهاي كليه.نشود رها حفاظ بدونستيبايم گودالها-

.شود استفاده داربستو خطر نوار، نوري علائم از شب برايو شود گذاشته بند راه داربستلهيبوسو كرده مهارستيبايم

. شود استفاده ها كانال پوشش جهت مناسب استقامتبايها پالتازيستيبا حتماً-

 مجاور ها تخته. شوند كوبي تخته شده خاكبرداري ديوارهاي تمام بايد متر سانتي 120از بيش عمق با شده حفر هاي كانالدر-

.رود مي بين از ريزش خطر كار اينبا،شوند داده قرار كف از تر پائينو يكديگر

.شود مهار شود مي گذارده كار مساوي فواصلدرو افقي طور به كه جكهايي وسيلهبهستيبايم ها تخته-

.شود استفاده گوه از ها، تخته سطوح تمامدرستيبايم-

 افتدميالاب از كه اشيايي مقابل در را افراد كوبي تخته،كنند استفاده ايمني كلاه از نمايند،بايد مي كار ها گودال در كه افرادي تمام-

.كرد نخواهد محافظت

 براي فقط نه كنند مي كار ناقص داربستهاي روي كه كساني.باشند محكمو كامل بايد شده خاكبرداري محل داخل در ها داربست-

.نمايندمي خطر ايجاد كارند مشغول داربست زير كه كاركناني ساير براي بلكه خود

.فراترنرود امن منطقه از كسي تا شود مشخص خطر اعلام تابلوي نصب با نشده كوبيهتخت هنوز كه را محلهاييستيبايم-

 نبايد.شود استفاده مناسب نردبانيكازستيبايمو شد آويزان كانال ديوارهبهيستينباو ها تخته به ها گودال از آمدن بيرون براي-

.شود بسته محكم است شده كوبيده زمين در كه ميخيبهالاب از است لازم بلكه داد تكيه كوبي تخته به فقط را نردبان

 حفاري مواد سايرو خاك.باشد مي بسيارخطرناك دارند قرار گودال لبه در كه اشياييو خاك كنند مي كار پايين در كه كساني براي-

 داخل به مجدد ريزش امكان كه باشد طوري شده انباشته مواد شيبو شود ريخته لبه از دورتر سانتيمتر 60 فاصله به حداقل بايد شده

.باشد نداشته را كانال



.شود مي ريزش موجب زياد احتمال به شده خاكبرداري ديوار لبه نزديك به زياد فشار شدن وارد يا ارتعاش-

 يا كاميون سقوط از تا شود بسته جايي به محكم كانال لبه از مناسب فاصلهباو تهيه مانعي حتماً گودالها درون به خاكريزي موقعدر-

.شود جلوگيري گودال داخل به دمپر

و باشد مجهز، هستند افراد عبور براي كافي استحكام داراي كه وسايلي به گردد مي حفر عابرين مسير در كه كانالهاييستيبايم-

.باشد شده نصب حفاظتي نرده آن طرفين همچنين

يحوادثهينقلليوساو عابرانيبرا كه باشديبيترت به آن مكان انتخابو مصالحولياوسنيا ختنيرايدنيچ دادن، قرار نحوه–

 از روزو شب در كه دهنده هشدارميعلاو تابلوهانيهمچنوريمس كنترلليوساو متحركيهانرده آن اطرافدرو اوردين بوجود

دركهيافرادو كارگرانيرو بر كار ابزارويساختمان صالحم سقوطازيريجلوگيبرا- گردد نصب باشد،تيرو قابل مناسب فاصله

 سرپوشكيديبا ند،ينمايم عبوريبازسازوريتعمايو احداثب،يتخر دردست ساختمان مجاورازيساختمان كارگاه محوطه

.گردد نصب ساختمانفاطرا وارهيددرريزطيشرابايچوب الوار جنسازاييفلز شبكهازيكاف استحكامو عرضبايحفاظت

.گردد اقداموتيرعا)هايحفار بخش( ساختمانيمل مقررات نامهنيآئ مطابقستيبايم بندنيا در نشده ذكر مواردريسايبرا-

: ايمني قاتيتشو- جرائم-5

 12FM36 فرم با طابقم،يطيمحستيزويا حرفه سلامت،يمنيا حوزه در مانكاريباپ مطلوب عملكردتياهم به توجهبا-5-1

.دينما كسر مربوطهتيصورتوضع از درصد5 سقفتاو درصد01/0 مبلغازيامت كسر نمرهكيهريازا به بود خواهد مجاز كارفرما

دريجاريياجرا روش مطابق حوادث وشبه حوادث بروز-يوگروهيفرديمنيايخطاها مورد در بموقعتيريمد اعمال–5-2

.شركت

 بروزويمنيا مقرراتتيرعا عدم مثال بعنوان( بوطهمر كاركنانياو پيمانكار سوي از ايمني تخلف گونه هر بروز صورتدر-5-3

 به رسيدگي دستورالعمل با مطابق ......)و پرسنلريسا جهت حادثهتيعامل–يمال خسارت آوردن واردو ساتيتاسيبرا حادثه

.باشد پاسخگويستيبازين مانكاريپ متخلف اشخاص يا شخصبايقانون برخوردنضم پيمانكاران ايمني تخلفات

.نمايد شركت مناقصات در تواند نمي شده تعيين مدت در پيمانكار، صلاحيتردياو تعليق صورتدر-5-4

 وسلامتيمنيا عالي ميتهك عهده بر گيري تصميم ضايعات كنترلو ايمني با مرتبط ديگر تخلفات گونه هر انجام صورتدر-5-5

.بود خواهدكار

ر موارديسا-6

ياسلاميجمهور كار قانون اول بخش چهارم فصل( كاريقانون مواد مطابقدينگرد ذكر نجايادركهيمنيااتيجزئ مواردريسا جهت

.…وروين وزارت–ريتوان–يزمرك استان برقعيتوز( صلاحيذيشركتهاو مقاماتيسوازيابلاغيمنيا ومقرراتنيوقوان– رانيا

.گردديم اقدام)
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و اشراف كاملينسبت به مفاد كامل دستورالعمل موجود آگاه..... ........................................نجانبيا

و نسبت به اجرا ميداشته .مينمايبند بند مفاد قراداد تعهد


