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 هدف: -1

سنازوکار  جناديا قيناز طر یمانکناريپ هنایفعاليت HSEسنط   ءارتقناهدف کلي از تدوين و ابلاغ اينن دسنتورالعمل، 

 نيندر ا مانکنارانيعملکرد پ یو ارتقا HSEالزامات و مقررات  تياز رعا نانيهدفمند و اثربخش و حصول اطم، کپارچهي

های شغلي برای کارکنان آنهنا و به منظور ايجاد شرايط ايمن و دور از خطر و جلوگيری از وقوع حوادث و بيماری وزهح

 زيستير افراد و جلوگيری از وارد شدن خسارات احتمالي به محيطسا

 دامنه : -2

برداری، تنممين و ی از جمله احداث، توسعه، بهرهمانکاريپ یتهايفعالقراردادها و تمام  دستورالعمل، نيامنه کاربرد اد     

 برق استان مرکزی مي باشد. و تممين نيرو و ... در سط  شرکت توزيع  نگهداری و تعميرات، خدمات، پشتيباني

 مراجع:  -3

   ISO 9001 : 2015, ISO 45001  : 2018 , ISO 14001 : 2015استانداردهاي -

 برداری شرکت توزيع برق استان مرکزیپروانه بهره -

  یع برق استان مرکزيشرکت توز يمنير اينظام فراگ ييروش اجرا -

 باشد.الزامات قانوني در خصوص طرفهای ذينفع مي -

  کار و بهداشت يمنياحفاظت فني  ن نامهييآ -

 الزامات محيط زيست  -

وزارت نيرو در خصوص ابلاغ دستورالعمل الزامات سلامت،  27/1/1403مورخ  100/10/11434/1403نامه شماره  -

 وزارت نيرو زيست پيمانکارانايمني و محيط

 محترم دفتر مهندسي و راهبری شبکه شرکت توانيرل مدير ک 31/4/1403مورخ  46558/3136/1403نامه شماره  -

  اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان مرکزی  14/08/1404مورخ  33498نامه شماره  -

مصوبه یکصد و نود و پنجمین جلسه شوراي عالی  بر اساسوزارت کار و امور اجتماعی مصوب  نامه ايمني امور پيمانکاریآيين -

 1404/04/31رخ حفاظت فنی مو
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  تعاريف: -4

نامه  را بر اساس شخص حقوقي است که اجرای عمليات موضوع قرارداد /پيمان/ توافق :/ مقاطعه دهنده  کارفرما -

 باشند.نمايندگان ايشان در حکم کارفرما مي و نماينده يا نمايد به پيمانکار واگذار مي اسناد و مدارك پيمان
 

نامه/ اشخاص حقيقي يا حقوقي ذيصلاحي هستند که بر اساس اسناد و مدارك قرارداد/ توافق طعه کار:پيمانکار/ مقا -

 گيرند.پيمان مسئوليت اجرای عمليات / خدمات واگذار شده کارفرما  را به عهده مي
 

تعاون،کار و رفاه  وزارتاز  مانکارانيپ يمنيا تينامه صلاحيگواه یداراي حقوق حقيقي و اشخاص :ذيصلاح مانکاريپ -

 شوند.يشناخته م ذيصلاح مانکاريپ ،يپروانه صنف یدارا يقيافراد حق او ساير مراجع ذيربط ي ياجتماع
 

 مانکارانيبا پ ياصل مانکاريپ اي ياصل مانکاريکارفرما با پ نيمابياست مکتوب ف سندی توافق نامه : /مانيقرارداد/پ -

 باشد.مي نيتعهدات و التزام طرف کنندهانيه بک گريکديبا  يفرع مانکارانيپ اي يفرع
 

عبارت است از مجموعه عمليات، خدمات يا اقدامات مورد نياز، برای آغازکردن، انجام و پايان دادن عمليات  :کار -

و  (گرددکه باقي خواهد ماند و به عنوان موضوع پيمان تحويل کارفرما مي) موضوع پيمان و شامل کارهای دايمي

 باشد.( ميشودکه به منظور اجرا و نگهداری موضوع پيمان انجام مي)کارهای موقت همچنين 
 

شود يا به منظور اجرای پيمان، با در آن اجرا ميقرارداد/پيمان/توافق نامه است که عمليات موضوع لي مح :کارگاه -

 شود.مياجازه کارفرما از آن استفاده 
 

 ياصل یبه عنوان مجر مانياست که براساس اسناد و مدارك پ يصلاحيذ يحقوق اي يقيشخص حق :ياصل مانکاريپ -

 باشد.و طرف قرارداد با کارفرما مي شوديشناخته م مانيموضوع پ
 

ي با توجه به مفاد پيمان يا توافق اصل مانکاريکه پ تاس يصلاحيذ يحقوق اي يقيشخص حق :ي/ جزء فرع مانکاريپ -

تعهدات براساس  یقرارداد منعقد نموده و ملزم به اجرا یبا و از امور يانجام بخش یبرا کتبي کارفرما )مقاطعه دهنده(

 .باشديم مانياسناد و مدارك موضوع پ

 در اين دستورالعمل منظور از پيمانکار، پيمانکار اصلي است؛ مگر اينکه به پيمانکار فرعي اشاره شده باشد. -1تبصره 

انکاران فرعي ممنوع مي باشد. واگذاری بخشي از کار به پيمانکار فرعي واگذاری کل موضوع پيمان به پيم -2تبصره 

 باشد.صرفاً با مجوز کتبي کارفرما به صورت مجزا يا پيش بيني شده در قرارداد ميسر مي
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 محسوب شده و کليه اصلي پيمانکار وعملکرد به منزله پرسنل ايشان عملکرد و پرسنل پيمانکاران فرعي  -3تبصره 

پاسخگويي در مورد  مسئول اصلي،لذا در اين خصوص پيمانکار ؛دستورالعمل برای آنها نيز جاری بوده ضوابط اين

 مي باشد.تمامي پيمانکاران فرعي خود  عملکرد

 

HSE - :  بهداشتمخفف کلمات (Health)  ،ي منيا(Safety)  ستيز طيمح و (Environment) باشد.مي 

عايت شرايط و تشريفات عمومي و خصوصي پيمان، به تمييد و امضای قرارداد جامع: قراردادی است که ضمن ر

و اجرای قوانين و مقررات مربوطه را نيز   HSEنمايندگان ذيصلاح کارفرما و پيمانکار رسيده و کفايت مفاد مرتبط با 

 تضمين نمايد.
 

عمليات/  بر حسن اجرای شخصي است حقيقي يا حقوقي که به منظور نظارت :/ دستگاه نظارت  نماينده کارفرما -

 را بر عهده دارد.بر قرارداد  گردد و مسئوليت نظارتاز طرف کارفرما تعيين و معرفي مي قراردادخدمات موضوع 

تممين  یاست که برا ييندهاايمقررات، اقدامات و فر ن،يقوانمشتمل بر : ( HSEمحيط زيست) وي منيا الزامات سلامت،

 .شوديبه کارگرفته م زيستمحيطو ارتقای بهداشت، ايمني و حفظ 
 

باشدکه بايد در ساختار و تشکيلات سازماني مي HSEدفتر/ امور/ اداره/گروه يا فرد متولي  کارفرما : HSEمديريت  -

 دار است.را عهده HSEزيرنظر مستقيم بالاترين مقام کارفرما انجام وظيفه نموده و وظيفه نظارت عاليه بر فرايند 
 

پيمان که پس از عقد  HSEجلسه توجيهي الزامات  (:HSE T.B.Mايمني و محيط زيست)بهداشت،  جلسه توجيهي -

 HSEالاختيار و مسئول کارفرما، نماينده تام HSEقرارداد و قبل از شروع به کار با حضور دستگاه نظارت، مديريت 

 گردد.پيمانکار برگزار مي

 

  وليت:ومس -5

منديريت دفتر  -معاونت منابع انساني  –معاون بهره برداری و ديسپاچينگ  –مه ريزی معاونت برنا –معاونت مهندسي 

 طرف قراردادمانکاران يپ - هاشهرستانبرق ع يت توزيريمد - HSEبحران، پدافند غير عامل و 
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 روش انجام کار: -6

 خيتاربه 1343/313/92امه شماره بخشنوزارت نيرو ،  27/1/1403مورخ  100/10/11434/1403نامه شماره به استناد 

 4رو بنند ينو پ ياداره کل تعناون، کنار و رفناه اجتمناع 19/6/92 خيتاربه 18537و  نامه شماره  ريشرکت توان 8/4/92

 – یمانکناريپ یهناسنوابق حنوادث شنرکت – 28/2/93 خيتاربهن کنندگان شرکت در يتام يابيته ارزيصورتجلسه کم

و  یبنردارمعاوننت بهنره 16/5/93 خيتناربنه 96246کاتور يرو نامه شماره اننديو پ شرکت يمنيا يمصوبات کارگروه عال

شنرکت  طنرف قنرارداد بنامانکار يپ یهاشرکتف يوظا نفکين دستورالعمل جز لايا تيو رعا یسازادهيپنگ، يسپاچيد

 باشد.يم یاستان مرکز ع برقيتوز

پذير اسنت و هرگوننه توافنق نامه کتبي امکانقرارداد/ پيمان/ توافق واگذاری کار به پيمانکاران صرفاً از طريق عقد-1-6

 باشد.شفاهي در اين خصوص ممنوع مي

و  نيقنوان یرياحصا، به کارگ ،ييشناساموظف به   کارفرما HSEو الزامات  نيقوان تيرعا ضمن الزام به مانکاريپ -2-6

وزارت تعاون،کنار و رفناه اجتمناعي، وزارت بهداشنت، ازجمله کشور،  صلاحيمراجع ذ یامهيبصنفي و  ، HSEمقررات 

 .باشديمزيست درمان و آموزش پزشکي و سازمان حفاظت محيط

توسنط  يستيبانيروی برق استان مرکزی شرکت توزيع د ييمانکاران مورد تايست پيلبه  مانکارانيپقبل از ورود   -3-6

در قالنب جندول  – یاسنلامت حرفنه – يمننينه ايدر زم يمتقاض يانسان یرويو ن يياجرا – ياطلاعات فن پيمانکاران

 HSEدفتر مديريت بحران، پدافند غينر عامنل و به  (20FM86ای پيمانکاران )کنترل وضعيت ايمني و سلامت حرفه

 د گردد. ييارسال و تا

 گيرد.انجام ميمانکاران يپ يابيارزتوسط کميته مانکاران يپمعرفي  -4-6

شروع کار در سنط   ييه نهايدييجهت اخذ تاموظف است  (91ماده  -)فصل چهارم  قانون کاربر اساس مانکار يپ -5-6

لوازم  –پرسنل مربوطه  یفرد يمني( لوازم ايمنيا - ی)مجوزات برقکار يانسان یرويط نيدر خصوص شرا یاستان مرکز

شنرکت  HSEنند غينر عامنل و دفتر منديريت بحنران، پدافاز   ليشرح ذهب ابزار کار مناسب –مربوطه  يگروه يمنيا

 .دياقدام فرما يمنيدفتر ا يبا هماهنگ يمنيل پرونده ايو نسبت به تشکد يه مربوطه اخذ نمايدييتا

عننوان مثنال: های مربوط به کار محولنه )بنهداشتن گواهي -حداقل شرايط نيروی انساني: توانمندی فيزيکي  -1تبصره

گنواهي جوشنکاری جهنت جوشنکاران، گنواهي  –بنرق جهنت برقکناران ورز هوايي و گواهينامه ايمنني در گواهي فن

 استادکاری و گواهي فني جهت پرسنل تاسيسات و.....( 

درصورت عدم تاييد صلاحيت ايمني، کاری و اخلاقي هريک از پرسنل در هر مرحله از قرارداد پيمانکنار موظنف بنه  –

 باشد. جايگزيني و تامين به موقع نيروی انساني مي
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مدير کل محترم دفتر مهندسي و راهبری  31/4/1403مورخ  46558/3136/1403به استناد نامه شماره  -2تبصره

، كفش كار عايق لباس كار نخي دو تكه)همراه با آرم و لوگو(،شامل : حداقل لوازم ايمني فردی شبکه شرکت توانير 

 د.، مي باش Eكلاسبهمراه بند زيرچانه دستكش كار، كلاه ايمني زرد رنگ 

 

 جدول بازه زمانی توزيع تجهيزات حفاظت فردي

 بازه زمانی توزيع عنوان تجهيز رديف

 در ابتداي قرارداد ماهه دوم سال(6-ماهه اول سال6دست)2 كار نخی دو تکهلباس  1

 در ابتداي قرارداد ماهه دوم سال(6-ماهه اول سال6جفت)2 كفش ايمنی 2

 در حين قرارداد ماهی دو جفت(بتعداد مورد نياز)حداقل  دستکش كار 3

 در ابتداي قرارداد سال پس از توليد(5با توجه به تاريخ توليد) Eكلاه ايمنی زرد رنگ كلاس 4

 بتعداد افراد بالارو در ابتداي قرارداد كمربند ايمنی 5

 کاران در ابتداي قراردادبتعداد برق بادگير 6

 قراردادبتعداد برقکاران در ابتداي  البسه زمستانه 7

 

 یواحندها و يمننيه از دفتنر ايقابل ته( 20FM39)کد هر شغل  يمتناسب با شناسنامه شغل یردف يمنير لوازم ايسا -

 .باشديها مت شهرستانيريتابعه در مد

 ،فيدودسنتگاه ارت فشنار ضنع ،20KVدو دسنتگاه ارت ، : متناسب با کار محولهيگروه يمنيحداقل لوازم ا -3تبصره 

 ،چنراغ گنردان، ننوار خطنر، جعبنه ابنزار کنار ،دوك هشندار ،قيحر یه و کپسول اطفاي، جعبه کمک اولطايکارت احت

قابنل ( 20FM39)کد  کار به شماره يمنيامتناسب با شناسنامه  يگروه يمنير لوازم ايسا ،ا زرديزن رنگ قرمز چشمک

 .باشديها مت شهرستانيريتابعه در مد یواحدها و يمنيه از دفتر ايته

 دول بازه زمانی توزيع تجهيزات حفاظت گروهیج

 بازه زمانی توزيع عنوان تجهيز رديف

 در ابتداي قراردادگاه دست2 دستگاه ارت موقت فشارمتوسط 1

 دستگاه در ابتداي قرارداد2 دستگاه ارت موقت فشارضعيف 2

 مورد نياز در ابتداي قراردادبتعداد  كارت احتياط 3

 در ابتداي قرارداد بتعداد خودروها جعبه كمکهاي اوليه 4

 بتعداد خودروها در ابتداي قرارداد كپسول اطفا حريق 5

 عدد بتعداد هر خودرو5تعداد حداقل دوک هشدار 6

 بتعداد مورد نياز در ابتداي قرارداد جعبه ابزار كار 7

 بتعداد مورد نياز در ابتداي قرارداد نوار خطر  8

 نياز در ابتداي قرارداد بتعداد مورد چراغ گردان 9

 بتعداد مورد نياز در ابتداي قرارداد چراغ چشمک زن 10

 بتعداد خودروهاي بالابر در ابتداي قرارداد كمربند ايمنی سبد بالابر 11

 بتعداد اكيپ هاي اجرايی در ابتداي قرارداد تستر فشار ضعيف 12
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 ف در ابتداي قراردادبتعداد اكيپ هاي اجرايی  در سايزهاي مختل ركاب داسی 

 

ر  يسنا، تسنتر ارت،شوپرس کابل ،آچار فرانسه ،يچ گوشتيپ ،حداقل ابزار کار: متناسب با کار محوله، انبردست -4تبصره 

ها ت شهرستانيريتابعه در مد یواحدها و يمنيه از دفتر ايقابل ته (20FM39)کد  يابزار کار متناسب با شناسنامه شغل

 .باشديم

 زمانی توزيع ابزار كارجدول بازه 

 بازه زمانی توزيع عنوان تجهيز رديف

 در ابتداي قرارداد بتعداد برقکاران انبردست 1

 بتعداد برقکاران در ابتداي قرارداد پيچگوشتی 2

 بتعداد برقکاران در ابتداي قرارداد آچار فرانسه 3

 در ابتداي قرارداداكيپ بتعداد  پرس كابلشو 4

 داد اكيپ در ابتداي قراردادبتع تستر ارت 5

 بتعداد برقکاران در ابتداي قرارداد فازمتر فشارضعيف 6

 بتعداد برقکاران در ابتداي قرارداد ساک ابزار كار 7

 بتعداد برقکاران در ابتداي قرارداد كيسه ابزار كار 8

 بتعداد برقکاران در ابتداي قرارداد هندلاين 9

 در ابتداي قراردادبتعداد برقکاران  سيم چين 10

 بتعداد برقکاران در ابتداي قرارداد چاقو برش كابل 11

 بتعداد برقکاران در ابتداي قرارداد آچار كابل بازكن 12

 بتعداد برقکاران در ابتداي قرارداد انبر قفلی 13

 بتعداد اكيپ هاي اجرايی در ابتداي قرارداد آچار جغجغه 14

 پ هاي اجرايی در ابتداي قراردادبتعداد اكي آچار يکسررينگ 15

 بتعداد اكيپ هاي اجرايی در ابتداي قرارداد تيفورچرخ زنجير/ 16

 بتعداد اكيپ هاي اجرايی در ابتداي قرارداد قيچی سيم بري و كابل بري 17

 بتعداد اكيپ هاي اجرايی در ابتداي قرارداد پرس كابلشو 18

 ايی در ابتداي قراردادبتعداد اكيپ هاي اجر سيم گير/قورباغه 19

 بتعداد اكيپ هاي اجرايی در ابتداي قرارداد چرخ طناب 20

 بتعداد اكيپ هاي اجرايی در ابتداي قرارداد جوراب كابل كشی 21

 بتعداد اكيپ هاي اجرايی در ابتداي قرارداد آچار شلاقی 22

 

ناظر  ينگهپروژه با هما یاجرا يزمان و يط مکانيو شرا یمطابق با پروژه کار يمنيزات و مدارك اير تجهيسا - 5تبصره

 باشد.يم يمانکار الزاميپ یآن از سو یاجرا باشد ويشهرستان و ناظر پروژه م يمنيا

و يا تممين نامناسب آنها از سوی پيمانکار، کارفرما بايد تا زمان   HSEدر صورت عدم تممين تجهيزات و امکانات  -6-6

هزيننه  %15ت را تعطيل نمايد يا رأساً آنهنا را تنممين و هزيننه مربوطنه را بنا احتسناب تممين تجهيزات مناسب، فعالي

 بالاسری از صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد.
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، پيمانکنار اداره کل تعاون، کار و رفناه اجتمناعي اسنتان مرکنزی  14/08/1404مورخ  33498نامه شماره  پيرو -7-6

پيمانکاران، قبل از شروع کار نسبت به اخذ گواهينامه آموزش های مورد نيناز  آيين نامه 10موظف است مطابق با ماده 

نيروهای تحت پوشش در زمينه های ايمني از طريق مراجع صلاحيت دار اقدام و به دفتر مديريت بحران، پدافنند غينر 

 شرکت توزيع ارائه نمايد.  HSEعامل و 

 یهناو بخنشع ينها و اقدامات ايمني کار کنه در بخنش توزلعملن مقررات و دستورايست به آخريبايپيمانکار م -8-6

و  باشندآشننا  (HSEمديريت بحران، پدافند غير عامنل و ه از دفتر ياز قابل تهي)درصورت ن است یجار یکار يتخصص

در صورت بروز هر گوننه حادثنه  کاردر مدت زمان اجرای  يطيست محيو ز یا، سلامت حرفهيمنياضمن رعايت موارد 

 باشد. يشان مياوليت بر عهده وي و يا ايراد خسارت مالي ناشي از حوادث مسجان

پيمانکار موظف است حداکثر يک هفته پس از تجهيز کارگاه و بنر اسناس الزامنات و قنوانين و مقنررات ملني و  -9-6

ساند و پس از اخنذ ( پروژه را تهيه و به اطلاع کارفرما برHSE PLANزيست )کارفرما برنامه بهداشت، ايمني و محيط

 سازی آن در کارگاه اقدام نمايد.نظرکارفرما نسبت به پياده

، HSEبرنامه بهداشت، ايمني و محيط زيست حداقل شامل برنامه منديريت ريسنک پنروژه، تقنويم آموزشني  -تبصره

 فرايند بازرسي و مميزی، طرح واکنش در شرايط اضطراری و....باشد.

بنازنگری و ارزينابي  شان به طور مرتب موردحيت کارکنان خود را برای انجام وظايفپيمانکار موظف است صلا -10-6

هنای کارکننان و برای ارتقناء کيفني فعاليت قرار دهد، اين بررسي ها شامل شناسايي و بهينه نمودن عوامل و تجهيزات

 باشد.  به اين منظور های مورد نياز آنها جهت دستيابيآموزش

است پس از عقد قرارداد، قبل از شروع عمليات اجرايي و حداکثر يک هفته قبل از تحويل و پيمانکار مکلف  -11-6

عنوان سرپرست کارگاه و جانشين وی نماينده قانوني  خود و افراد واجد شرايط به کتبينسبت به معرفي  تجهيزکارگاه

  HSEتشکيل جلسه توجيهي  اقدام و از دستگاه نظارت / نماينده کارفرما  درخواست  HSEو همچنين مسئول 

 نمايد.

 هينهفته پس از ابلاغ قرارداد و قبل از شروع کار، کل کيحداکثر  ايداد رمکلف است همزمان با عقد قرا مانکاريپ -12-6

و  هينرا ته یحنداکثر یهابنا پوشنش "کارفرما در مقابل کارگران تيمسئول"نامه مهياز جمله بهای مورد نياز بيمه نامه

مربوط بنه بيمنه  یهانهي. کليه مسائل و هزدينما هئارا کارفرما  HSEمديريت به دستگاه نظارت قرارداد و  آن را ريتصو

 باشد.يعهده پيمانکار مدر اين قرارداد به

مانکاران موظف به رعايت کليه نکات ايمني و بهداشتي و زيسنت محيطني بنوده و در صنورت عندم رعاينت يپ -13-6

 ناظرينان و کارشناسا يعات و يوکنترل ضا يمنيدفتر امراتب توسط ، ای و محيط زيستفهل ايمني و بهداشت حريمسا

شهرسنتان هنای بازديند بنه کميتنه ايمنني ها و فنرمپس از تکميل چک ليست هاشهرستان برقع يتوزمديريت  يمنيا

 ارسال تا براساس مفاد قرارداد منعقده تصميمات لازم اتخاذ نمايند.مربوطه 
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لازم هماهنگي د کنندگان مجاز موظف به ي، بازدیمانکاريپ یهاشرکت یاز سوايمن  مشاهده اعمال نارت درصو -14-6

را جهنت آن گنزارششنان اقندام و ينسبت به توقنف کنار ا يستيد بايت شهرستان مربوطه و در صورت صلاحديريبا مد

 نمايند.به کميته ايمني شهرستان ارسال  یبعد یهایريگيپ

نينروی شنرکت توزينع  هفتگيهای ايمني در کلاس ييهمراه عوامل اجراهبباشند مانکاران موظف مييپ يتمام -15-6

 شرکت نمايند. ت برق شهرستانيريمدبرق استان مرکزی با هماهنگي واحد اجرايي 

ران در ينت محتنرم وزاينه 12/8/82 خيتاربه 28697ت/31033مصوبه شماره  یموظف است در اجرا پيمانکار -16-6

 يباشد را بنا همناهنگيها مها که در راس آن آموزش کارکنان با هدف توسعه مهارتپروژه يفيسط  ک یص ارتقاخصو

 د.ياجرا نما ع برق(يکارفرما )شرکت توز

محيطي توسط ناظرين شرکت توزيع برق استان مرکزی طني ايمني و زيست / عملکرد پيمانکاران از نظر کيفي -17-6

ثير در ارزينابي اسنجيده و جهت تجزيه و تحليل پيمانکاران و ت (12FM36)های پيمانکاری تفرم ارزيابي عملکرد شرک

 گردد.مجدد آنها به ستاد شرکت ارسال مي

مطابق با جدول پيوسنت اينن دسنتورالعمل  ايمني و بسلامت کارکنانبرای نظارت بر فرايند  يستيمانکار ، بايپ -18-6

 د.ينما يمعرف کارفرمابه  هامور مربوط یريگيجهت پ یاوسلامت حرفه يمنيول اومس نسبت به جذب و بکارگيری

 باشد. يمکارفرما  کامل با  یمانکار ملزم به همکاريپای ايمني وسلامت حرفهول ومس -1تبصره  -

 ينياجراهنای م بر نحوه کار گروهئانظارت د پيمانکار موظف به سرکشي وای ايمني وسلامت حرفهول ومس -2تبصره  -

 .های ايمني و روش انجام کار ايمن ترغيب و راهنمايي نمايددستورالعمل وده و بايستي پرسنل را به رعايت مقررات وب

ای، حرفه بهداشت های مهندسيدانشگاهي در رشته تحصيلات تخصصيپيمانکار بايد دارای   HSEنيروهای  -3تبصره 

و دارای  (پيوسنت)با توجه به شرايط احراز مطنابق جندول ي با فرايند اصل های مرتبط يا رشته  HSE، صنعتي ايمني

 ، شروع به کار نمايند.کارفرما HSEمديريت تمييد کتبي  پس از و تجربه کافي باشند

مسئول و نناظر  ييد کارفرما ( ثابت کند که افرادمپيمانکار بايستي به وسيله مستندات ومدارك کافي )مورد ت -4تبصره 

ينا منديريت  در هر زمان و با اعنلام نمايننده و در صورت عدم احراز صلاحيت دد شرايط هستنکاملاً واج HSEبر امور

HSE ،باشد. پيمانکار موظف به جايگزيني افراد واجد صلاحيت مي کارفرما 

ای و ايمني صننعتي به جز فارغ التحصيلان رشته مهندسي بهداشت حرفه HSEمسئول و ناظرتمامي افراد  -5تبصره 

ساعته( و دوره تخصصي شناسايي خطرات و ارزيابي ريسک را زينر 40وره آموزش عمومي مسئولان ايمني )بايست دمي

نظر وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعي گذرانده باشند و گواهينامه مربوطه را ارائه نمايند. ارائه گواهينامنه منذکور شنرط 

 اشد.بکارفرما مي HSEلازم برای تمييد اين افراد از سوی مديريت 

تواند در ساير نميپيمان به کار گرفته شود. پيمانکار   HSEپيمانکار بايد صرفاً در موضوعات  HSE ولومس -6تبصره 

نفر که نماينده پيمانکنار بنه  5هايي با تعداد نفرات کمتر از پيمان مگر ،استفاده نمايد از وی های موضوع پيمانفعاليت

 شود.في ميعنوان مسئول ايمني و بهداشت کار معر
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 پيمانکار HSE ولومسوظايف   -19-6
 در طول مدت قرارداد نظارت داشته باشد.    HSEالزاماتبر انجام  -

محيط کار خود را جهت  HSE ای کارفرما و پيمانکار حضور يافته وگزارش وضعيتکليه جلسات هماهنگي دوره در -

 اتخاذ تصميمات مقتضي ارائه نمايد. 

های مديريت در ضمن کار، برنامهمقررات ايمني  رعايت قبيل از پيمانکار نفرات کليه ی لازم برایهاآموزش مسئوليت -

 خواهد داشت. به عهده را  اقدامات لازم در وضعيت اضطراری و  HSEهای شغلي همچنين بازديدها / نظارت بهداشت

و گروهي متناسب با  جهيزات حفاظت فردیشامل استفاده اجباری از ت کار ماهيت با الزامات ايمني متناسب رعايت -

 کار را تمييد نموده و پاسخگو باشد.

  نمايد. تحويل کارفرما HSEرئيس کارگاه و مديريت  به را خود عملکرد گزارش کتبي ای،روزانه/ دوره به صورت-

 ،آميزمخاطره و يمناعمال غير بهداشتي، ناا ،HSE هرگونه شرايط مغاير با مقرراتيا اطلاع از در صورت مشاهده  -

پس از متوقف کردن کار، نبودن، کارساز را  معمول نمايد و در صورت مرتفع کردن آن لازم برای تمهيدات ، تذکرضمن 

 اعلام نمايد. به صورت کتبي نماينده کارفرماسرپرست کارگاه و  بلافاصله مراتب را به

گزارش کامل ن مستندسازی حادثه، تجزيه و تحليل و ضم برای کارکنانشبه حادثه  /در صورت وقوع هر نوع حادثه -

  ارسال نمايد.نمايندة کارفرما  بهرا  حادثه

، تکميل پرسشنامه و ساير اطلاعات مورد نياز کارفرما در HSE نسبت به گردآوری اطلاعات و آمار مرتبط با عملکرد -

 خصوص ايمني و بهداشت کار اقدام نمايد.

نفر نيرو، جذب يک نفر  50های پيمانکاری با حداقلقانون هوای پاك، برای کارگاه 16ه ماد 1مطابق با تبصره  -20-6

 باشد.زيست الزامي ميمتخصص محيط

مطابق با  به شرح زيرموظف به انجام معاينات پزشکي  (92ماده  -)فصل چهارم  پيمانکار بر اساس قانون کار -21-6

را بايستي نتايج آن درصورت درخواست  باشد کهپرسنل خود مي جهت کليهدستورالعمل سنجش سلامت شرکت توانير 

-فوق يلازم مطابق مواد قانون یهایريگيه دهد و پياار (HSEدفتر مديريت بحران، پدافند غير عامل و به کارفرما ) 

 :رديالذکرصورت پذ

 کارکنان معاينات بدو استخدام  –الف 

 تحت پوشش ارکنانمعاينات دوره ای سالي يکبار برای کليه ک -ب 

 غيبت طولاني و ... ،  ادثهحدرمان آسيب ناشي از بروز معاينات بازگشت به کار بدليل  –پ 
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که  های جديد، اطمينان حاصل کنددر بدو به کارگيری کارکنان و قبل از اجرای فعاليت استموظف  مانکاريپ -22-6

متناسب با ر کا انجام ربي و دانش فني و ايمني تج هایمهارت رواني، و جسمي از نظر سلامتکارکنان جذب شده 

 باشند.وظيفه دارای صلاحيت مي

 انجام معايناتبه  فموظ مانکاريپ برای تمييد صلاحيت جسمي و رواني کارکنان متناسب با وظايف محوله، -1تبصره 

قانون کار(.  رمل چهافص 92و  90 يمواد قانون تيباشند)رعا ياز پرسنل خود م يتخصص یهابدو استخدام و مصاحبه

 مانکاريافراد به عهده پ تياز عدم صلاح يناش یهاخسارت هيعواقب عدم انجام موارد مذکور و پرداخت کل تيمسئول

 . باشديم

-به و بهداشت کار يته حفاظت فنينامه کمنييفصل چهارم قانون کار و آ 93مانکار موظف است مطابق ماده يپ -23-6

از  یريشنگيپ ط کنار ويدر محن يبهداشنت و يمقررات حفاظت  ینظارت بر حسن اجرا ان ومنظور جلب مشارکت کارگر

ار ينالاختننده تناميا نمايکارفرما  -1عضو شامل  5بهداشت کار را متشکل از  و يته حفاظت فنيها، کمیماريحوادث وب

ول ومسن -5 يول حفاظنت فننومس -4از سراستادکاران  يکيو درصورت نبودن او  ير فنيمد -3نده کارگران ينما -2او

 ل گردد.يکبار تشکيست حداقل هرماه يبايته فوق ميل دهد و جلسات کميتشک یابهداشت حرفه

و ل يتکم  (20FM80)فرم شماره  مطابق را  پروژه  يمنيا یويمانکار موظف است قبل از شروع به کار سناريپ -24-6

 شهرستان مربوطه برساند.  يمنيول اود مسييبه تا

گنردد ين و نقاط حساس اجرا منيکانون خطر عابر یهاپرتردد، مکان یهاره: چنانچه پروژه در سط  شهر، مکانتبص -

شهرسنتان  يمننيعلاوه بنر واحند ابهمراه پلان ايمن سازی محيط کار  يمنيا یويسنار ،ست قبل از شروع به کاريبايم

 ز برسد. ينHSEدفتر مديريت بحران، پدافند غير عامل و د ييمربوطه به تا

که  يمنين ايولون و مسيکامل با کارشناسان، ناظر یموظف به  همکار مانکاريپروژه، پ یمراحل اجرا يدر تمام -25-6 

 باشد.  يند مينمايمانکاران مراجعه ميکار پ يمنيمنظور کنترل و نظارت ابه

به عنوان سرپرست تعينين نمنوده و ابنلاغ  باشد در هر گروه اجرايي يک نفر از افراد گروه راپيمانکار موظف مي -26-6

 های ايمني و فني کار بر عهده وی باشد.وليتوصادر نمايد و کليه مس

زات کامل يده همراه با تجهيآموزش د يانسان یرويرا حداقل با دو نفر ن يياجرا یهامانکار موظف است گروهيپ  -27-6

ت گروه را برعهنده يولوعنوان سرپرست، مسبه يستين افراد باياز اک نفر ي اد. )ضمنياز جهت انجام کار اعزام نمايمورد ن

 داشته باشد( 

  باشد. يمساده ممنوع  یجهت انجام کارها يپرسنل حت یاعزام انفراد  -28-6

ر را مورد توجه يد که موارد زيه نماين و آنها را توجييرا تع يياجرا یهامانکار موظف است سرپرستان گروهيپ -29-6

 ند: قرار ده
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 انجام ندهند.  يمنيول اودستگاه نظارت و مس ربط خصوصاين ذيولوو اطلاع مس يبدون هماهنگ را یاچ پروژهيالف ( ه

 د.ين نمايمارا کنترل و کمبودها را ت يه لوازم شامل ابزار کار و اجناس مصرفي( قبل از اعزام به محل کار کل ب

ت زمان مجاز يها و تعهد نسبت به رعايخاموش اخذ رستان جهتشهاتفاقات ات و يگروه عملکامل با  ي( هماهنگ ج

 )فرمف يفرم قطع و وصل شبکه فشار ضع و ( 17FM36فرم)قطع و وصل شبکه فشار متوسط  ابق  فرمطمها يخاموش

17FM37 )باشديم. 

نصب  –ه يتخل – يبرقيتست ب –برق )قطع  يمنيا يانجام چهار عمل اصل يتسيبا گردد حتماًيد ميخصوص تاکنيدر ا

 ات و اتفاقات انجام شود.يتوسط گروه عمل ارت موقت(

همزمان با پيگيری امور درماني فرد/افنراد آسنيب  مانکاري( پيساتيا تاسي يانسان یرويدرصورت وقوع حوادث )ن -30-6

س از حادثه ساعت پ 24حوادث به شرکت بوده و لازم است حداکثر تا  (ي/ کتب ي)شفاه یبه گزارش فور ديده ، موظف

منديريت هنا / دفتنر ع برق شهرستانيت توزيريع برق )مديبه شرکت توز ين اجتماعيطبق فرم تام را رش کامل آنگزا

، يمنيو ارسال رونوشت آن به دفتر ا ين اجتماعيل فرم تاميعلاوه بر تکم ه دهد،يارا (HSEبحران، پدافند غير عامل و 

بنه ت يريمد به فرم گزارش حادثه 20FM04))شماره بهداد يگزارش رو ل فرميموظف به تکم ساعت48مانکار ظرف يپ

دفتر مديريت بحران، پدافند ل به يو تحو POWER POINTه گزارش جامع از حادثه تحت يته( 20FM40)شماره 

 .باشديمHSEغير عامل و 

ار مجندد افنراد شنروع بنه کن یبنرا ينيت عوامنل اجرايمانکار موظف است در صورت وقوع حادثه و مصدوميپ -31-6

اطلاع  يمنيموضوع را به واحد انسبت به انجام معاينات بازگشت به کار ايشان از طريق مراجع ذيصلاح اقدام و  مصدوم،

 .اقدام شود يمنيشان توسط واحد اينسبت به صدور اجازه کار ا يدهد تا بعد از بررس

رارداد، حادثه بررسي و از منظر حقوقي و قضنايي ينا در صورت بروز حوادث انساني در پروژه، حداکثر تا پايان ق -32-6

تکليف نهايي نگرديده است تسويه حساب نهايي با پيمانکار انجنام تکليف شود و مادامي که حادثه تعيينای تعيينبيمه

 نخواهد شد.

 د. يم نمارو و البسه کارکنان اقداخود یبر رو یمانکاريشخصات شرکت پست نسبت به درج ميبايمانکار ميپ -33-6

نسبت به  تعهد آنان را خود رسانده و ييت عوامل اجرايون دستورالعمل را به ريه مفاد ايمانکار موظف است کليپ -34-6

 د.يبا امضا اخذ نما ت موارد مندرج کتبايرعا

-ههستند بو گواهينامه ايمني در برق  برق یهاشبکهورز فن يگواه یکه دارا ياز برقکارانموظف است  مانکاريپ -35-6

بروز هر گونه حادثه در  تيولومجوز کار نخواهد داشت و مس نامه های فوق يو در صورت نداشتن گواه ندينما یريکارگ

 باشد.يم مانکاريبا پ نهيزم نيا
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 یروهنايو ن ننديکار اسنتفاده ننما مهيبازنشسته به جهت نداشتن ب یروهايالمقدور از نيتح يستيبا مانکارانيپ -36-6

 .ندينما يمدن تيولومس مهيبخود را 

 یهاتيفعال هيسال( در کل 15 ريفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهيمجاز) اتباع بريکارگران غ یريبه کارگ -37-6

 باشد.يم مانکاريآن به عهده پ تياز عدم رعا يناش يو مال یادار ،ييقضا ،يباشد و تبعات حقوقيممنوع مپيمانکاری 

طرف قرارداد با  مانکارانيپ HSE مسئولبه عنوان  به همکاریمجاز ير کارکنان کارفرما و سا  HSEمتوليان  -38-6

 شود.ميتخلف محسوب  شانيا یريو بکارگ نبوده کارفرما

  HSE تيريمدد، باشيمناظر/ دستگاه نظارت مطابق قرارداد بر عهده  مانکاريحسن انجام تعهدات پنظارت بر  -39-6

نظارت در اعمال ضوابط  در صورت مشاهده ضعفناظر/ دستگاه نظارت را ارزيابي نموده و عملکرد  است کارفرما مکلف

HSE ، مربوطه را به کارفرما اعلام نمايد.گزارش 

 HSEتممين الزامات مترتب پيمانکار از روز تحويل کارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع پيمان، مسئول  -40-6

و مديريت تردد افراد  سيسات و بناهامها، تآلات و ابزار، راهنجام شده، مصال ، ماشينحفظ و نگهداری کارهای ااز جمله 

 باشد.مي در کارگاه

  : رينظ باشد،يست ميط زيو مح يمنيوا ياصول فن تيرعابا کار  یاجرامانکار موظف به يپ -41-6

 يمانيس یرهاينحوه حمل و نقل ت يمنيت ايرعا -1

  یفشار قوخطوط ر يز کار در -2

 و ن يجهت عابرآنها نظير درپوش و ...  یسازمنياصول ا و کانال و فر چاله وح -3

در  يسناختمان یهناو نخاله هات مقرهيونوليند کار مانند ياز فرا يناش يعات صنعتيو ضا هادفن نخاله یآورجمع -4

 محل مناسب  

  ب و ... يتخر – یسازساختمان يمنياصول ا  -5

 باشد.ينم يو مهندس يل فنياز مسا یجدا يمنيل ايمسا

صورت مکتوب به هرا ب ن کار نواقص مربوطهيدر ح يمنيو ا ينواقص فندر صورت مشاهده  ستيبايم مانکارانيپ -42-6

 .ندياعلام نما عيشرکت توز

ز مند نظنر يننرا مانکاران يپ يمنيااصول ت يرعا، يعلاوه بر نظارت فن ستيبايم يو مهندس یبردارناظران بهره -43-6

ت يريت مربوطه انتقال دهند و منديري( را به مديساتيتاس – يگروه – یفرد يمني)ا يمنيگزارش نواقص ا ودهند  قرار

مات لازم يدر منورد آنهنا تصنم انه مطنرح ويماه يمنيته حفاظت ايها گزارشات واصله را در جلسات کمبرق شهرستان

 لحاظ گردد. 

 باشد.ينممانکار يشرکت پ يمنيول اومس رافع عدم نظارتچ وجه يهبهم ينظارت ناظران مق -
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 يف محولنه و قنانونيدر خصنوص وظنا مانکناريپ یهاتيولومانکار رافع مسيبر عملکرد پ يمنيا و يهرگونه نظارت فن -

 باشد.يعنوان مکمل امر مهبن افراد صرفا يد ايبازد باشد ويچ وجه نميهبه شانيا

 يمننيا عملکنرداقندام بنه نظنارت بنر  ميمقن ناظران يبا هماهنگها تيريمد يمنيا و ناظرين نيولومس يستيبا -44-6

اننه مطنرح و يماه يمنيته حفاظت ايمربوطه انتقال تا در کمشهرستان ت يريرا به مد يمنينواقص ا وند يمانکاران نمايپ

 مات لازم لحاظ گردد. يدر مورد آنها تصم

نسبت به ن يو همچنمانکار يپروژه توسط پ یاجرا يمنيادر جهت لحاظ نمودن  یبردارو بهره يناظران مهندس -45-6 

 رد.يانجام پذ يمنيتا مطابق استاندارد اند ينماق يدقتوجه ( برداشتن و نصب ارت موقت) يکنترل نحوه اعمال خاموش

 اي يق اعمال خاموشيا از طريمن باشد يا يستيلو ولت بايست کيمانکار در حوزه شبکه بيپ پيت اکيدر هرصورت فعال –

   خط گرم.  یمانکاريگروه پ انجام کار توسط قيازطر

 -4 م ارتيتفنگ پرتاپ س يکيه الکتريتخل -3 تست توسط فازمتر -2قطع خطوط  -1)برق  يمنيا يياصل طلا -46-6

 شود. ين شرکت انجام ميات و اتفاقات ايپ عمليصرفا توسط اکن موقت( ياتصال زم

دسنته از پرسننل ه کارت سلامت جهت آنيموظف به ته (92ماده  -ل چهارم )فص مانکار بر اساس قانون کاريپ -47-6

 باشند است.يمشغول م يا خدمات آبدارچي يکه به رانندگ

( يگروه خون - يپست سازمان -ي)نام و نام خانوادگ يمنيا ييکارت شناسا یدارا يستيمانکار بايپرسنل پ يتمام -48-6

 شان باشد.يهمراه اهباشند و همواره ب

فنرم  و های ايمنيپيمانکار ملزم به رعايت مقررات ايمني در قبل، حين و بعد از انجام کار مطابق دستورالعمل -6- 49

 باشد.مي20FM39 شماره کار به  يمنيشناسنامه ا

حند از وا در پروژه مذکور را يمنيمربوط به ا یهادستورالعمل يتماماند قبل از شروع به کار مانکاران موظفيپ -6 -50

 يمننيدات اينتمه د ويه نمايتهHSEدفتر مديريت بحران، پدافند غير عامل و  /ت برق شهرستان مربوطه يريمد يمنيا

  نند:ير ببيشرح زن و بعد از کار( بهيلازم را در کار خود )قبل، ح

، یمنیلاه ار: کفش کار، لباس کار، دستکش کار، کیکارگران  نظ يبرا يل حفاظت فردیع حداقل وسایه و توزیته -

 .یحفاظت یو گوش یماسک تنفس

، نوارخطر، چراغ خطر ير داربست فلزینظ يل هشداریم و وسایه و نصب علایق تهیط کار از طریمح يسازمنیا -

 است.  یاستفاده از فرد پرچم دار و ... الزامدر شب و  ییزن، چراغ خطر گردان، دوک هشدار و نصب روشناچشمک

 محل کار پس از خاتمه پروژه و ... يسازمنیو ا يسازپاک -

 يریگیخاص آن اجرا و پ یمنیت اصول ایبا رعا یستیزات شبکه بایراق و تجهیو استفاده از  ییحمل و جابجا -6 -51

حمل  یشکله ه بیاستفاده گردد و پا يم هشداریاز علا ه به محل کار الزاماًیر و پایخصوص جهت حمل ت نیگردد در ا

 . و همچنین باعث بروز حادثه نیز نگردد ن نرسدبه آ یبیگردد که آس

 رد. یانجام گ یو فن یمنیت اصول ایحفر چاله ضمن رعا -
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 انجام شود.  یمنیط ایدر شرا يزیربتن -

سازي محل اقدام نموده و هر گونه قطعات افراد گروه اجرایی پیمانکار موظفند بعد از پایان کار نسبت به پاک -6 -52

 آوري نمایند.ست جمعیط زیاز مح اضافی را يو اشیا

)اعم از زیر شبکه و یا بروي پایه( بایستی ملبس به لباس  هنگام حضور در محل انجام کار مانکاریپافراد گروه  -6 -53

  و کلاه ایمنی باشند. یمنیکار کامل کفش ا

مادیریت بحاران ، د دفتار باا همااهنگی و تاییاو متحدالشکل پیمانکار موظف به تامین البسه ایمنی مرغوب  -6 -54

جفت کفش ایمنی در هار ساال  2دست لباس کار و  2حداقل به میزان توزیع برق  شرکت  HSEپدافند غیر عامل و 

 .باشدیم ییبراي پرسنل اجرا

ط باد و طوفان و یشغل در شرا ياقتضاهدسته از پرسنل که بر مرغوب و متناسب جهت آنیه بادگیمانکار ملزم به تهیپ -

 . شوند استیرما به محل کار اعزام مو سبرف 

دفتنر منديريت بحنران، کامل با  یموظف به هماهنگ یگروه – يفرد یمنیر لوازم این سایمانکار جهت تامیپ -6 -55

 باشد. یمتوزیع برق  شرکت HSEپدافند غير عامل و 

ت محتارم عامال شارکت یریدم 28/11/92خ یتاربه 500/83472/92مانکار موظف است طبق نامه شماره یپ -6 -56

ل یتشک یمنیع پرونده ایشرکت توزHSEدفتر مدیریت بحران، پدافند غیر عامل و در  يبرق استان مرکز يرویع نیتوز

و  یسنت لنوازم حفاظنت فنرديل - يانسان یرويمشخصات ن یان پرونده شامل: فرم شناسنامهيات ايمحتودهد )حداقل 

، ناسنتادکارا يگنواه - گنواهي نامنه ايمنني در بنرق – کنارانبنرق ييورز هنوافن يگواه - يليو ابزار کار تحو يگروه

و  یاننات دورهياطلاعنات معا -شنده  يط يو آموزش يمنيا یهادوره –نامه رانندگان يگواه -و اپراتور بالابر  يسرپرست

 .از قابل درج در پرونده(ير موارد مورد نيسا

  باشد.يم يمنيل پرونده ايشکمانکار تيت پياست شرط لازم جهت فعال يهيبد

باشد درصورت استفاده از بنالابر و ينا رعاينت اصنول ايمنني و اسنتانداردهای لازم مطنابق پيمانکار متعهد مي -6 -57

 و کار بردن بالابر و يا جرثقيل معيوب و غير اسنتاندارد خنودداری نماينداز به های ايمني را به کار بسته ودستورالعمل

 .باشند بر نيز بايستي آموزش ديده و دارای گواهينامه اپراتوری بالابراپراتورهای بالا

از  ، بايسنتيبمنظنور مهنار ايمنن پاينه هنای فرسنوده در پروژه های تبديل شبکه سيمي به کابنل خودنگندار -6 -58

 خودروهای بالابر و جرثقيل مناسب و استاندارد استفاده شود. 

نفنر  2گروه های کاری پيمانکاران بايستي حنداقل شنامل وازم اندازه گيری، در پروژه های نصب و يا تعويض ل -6 -59

 نيروی سيمبان بوده و آموزش مستمر اين پرسنل انجام شود. 
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پروژه های توسنعه و اصنلاح و بهيننه نيز رعايت نکات ايمني از الزامات بوده و لازم است در  در ساير پروژه ها -6 -60

بهره برداری ، ابتدا مجوزات لازم از ديسپاچينگ دريافت و پس از ايمن سازی محيط  سازی بر اساس دستورالعمل ثابت

و اتصنال عمل اصلي شامل : قطع برق، تست بي برقي ، تخليه الکتريکني  4، پروژه آغاز گردد. در اينخصوص انجام کار 

 زمين دو طرف محيط کار تاکيد مي گردد. 

عمل اصلي الزامي مي باشد و  4ه استفاده از مولدهای توليد برق، رعايت در فصل پيک بار و ترغيب مشترکين ب -6 -61

 در صورت مشاهده موارد خطر ساز ، از ادامه اجرای پروژه جلوگيری مي شود. 

ط يز حفنظ محنينر مجموعنه و نيمربوطه جهت پرسنل ز يمنيت اصول ايموظف به رعا يمانکاران ساختمانيپ -6 -62

 باشند.يست ميز

          ط کناريآور محنانيناز عوامنل ز يکيباشد که موجبات بروز  ینحوهب يمانکار ساختمانيت پيکه فعاليدر صورت -6 -63

باشند کنه پرسننل در محنل کنار  ینحوهکار ب یزيربرنامه يستي( گردد بايارگونوم – یولوژيب - ييايميش – يکيزي) ف

 حضور نداشته باشند.

 باشند. يساختمان م يت استاندارد مقررات مليموظف به رعا يانمانکاران ساختميپ يتمام -6 -64

ط هماننند يکنه محن ینحنوگردد به یسازط پاكياز مح يستيبا يساختمان یهاعات شبکه و نخالهيضا يتمام -6 -65

 ل شود. يه تحويشکل اول

د ينو بازد يمننين اينناظر لازم بنا يو همناهنگ یمراحل انجام پروژه موظف بنه همکنار يمانکاران در تماميپ - 6 -66

 .باشديکنندگان م

 يتخصصن یهنابخش يط فنيمانکاران شرکت مصداق دارد و شرايپ ين دستورالعمل درخصوص تماميات ايکل -6 -67

 و يمننيناظر ا يبا هماهنگ يستيساختمان و..... با –سات يمانکاران تاسيمانکاران برق( مانند پيجز په)ب مانکارانير پيسا

 اجرا گردد. ن ويتدو ناظر پروژه

و  و درج در پرونده يمرحله دوم تذکر کتب ،يدرمرحله اول تذکر کتبد شده يق يمنيط اياز شرا يهرگونه تخط -6 -68

، مناه 6مدت هد حداقل بييمانکاران مورد تايست پيمرحله سوم خروج از ل ،مانکارانيپ يابيته ارزيحات در کميه توضيارا

 رد.يگيصورت م يابيسال مجددا ارزکيباشد و درصورت درخواست پس از يمblack list مرحله چهارم ورود به

کناران و بنه بنرق يخسارت جان ،یبرداررکود بهره ،سات شرکتيهرگونه بروز حادثه که موجب خسارت به تاس -6 -69

د شنرکت و يينتاسنت منورد يمانکار از ليمانکار باشد موجب خروج شرکت پيآن شرکت پ يکه عامل اصل ینحومردم به

  باشد. يست انتظار ميمدت شش ماه در لهحضور ب
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 های شغليرده HSEهای آموزش  -6 -70

از طريق مراجع های مربوطه دستورالعمل کليه پرسنل تحت امر خود را در خصوص مقرراتاست پيمانکار موظف  -

طرف  های مربوطه که ازفرما، هزينههای آموزشي کارآموزش دهد. بديهي است در صورت استفاده از دورهذيصلاح 

 باشد.گردد به عهدة پيمانکار ميکارفرما اعلام مي

های اوليه،  و کمک HSEهاینامه آيين و مقررات مخاطرات، ارزيابي اطلاعات حاوی حداقل بايد هاآموزش -1تبصره

وه استفاده از برگه اطلاعات ايمني نشاني، نحهای آتشسيستم ازنحوه آمادگي و مقابله با شرايط اضطراری، استفاده 

در مورد مديريت  محيطي پروژه و اطلاعاتيها، اثرات نامطلوب زيستمحيطي مربوط به فعاليتالزامات زيست و مواد

 مواد زائد، کنترل آلودگي آب، هوا و خاك باشد.

 HSEرايي آن درهای موجود در پروژه مشخص و تقويم اجبر اساس ريسک  HSEهای آموزشي دوره -2تبصره

PLAN  .درج و مطابق با تقويم مذکور اجرا گردد 

  کارفرما برسد. HSEمديريت ييد مها با توجه به حجم و نوع فعاليت پيمانکار بايد به تمدت زمان آموزش -3تبصره
 

لازم را در اين  اطلاعات های لازم را فرا گرفته و دانش وکارکنان پيمانکار بايد در زمينه وظايف شغلي خود آموزش -

باشد که ممکن مرتبط با کار ميمحيطي زيست زمينه دارا باشند. اطلاعات مذکور شامل کليه الزامات بهداشتي، ايمني و

 برداری قرار گيرد.است مورد بهره

  باشد. مسئوليت آموزش کارکنان پيمانکاران فرعي به عهده پيمانکار اصلي مي  -تبصره 
 

شامل نام افراد د ك و مستندات لازم در زمينه آموزش کارکنان خود را ارائه نمايد. مدارك بايپيمانکار بايد مدار -

  آموزش ديده، محتوای دوره، زمان اجرای دوره و اسامي مربيان باشد.
 

 HSEنظارت، مميزی و بازرسي  -6 -71

های تحت پيمان تهيه عاليترا برای کليه ف  HSEهای تخصصي و عمومي بازرسي پيمانکار مکلف است چک ليست -

اظهاری، سرپرستان کارگاه/ مجريان را موظف به تکميل و ارسال آنها در بازه زماني نمايد و با استقرار سيستم خود

 مشخص شده نمايد.

 گردد.کارفرما تعيين مي HSEها بر حسب ماهيت پروژه و اعلام نظر مديريت دوره زماني ارسال گزارش -1تبصره

های مذکور بايد به تمييد دستگاه نظارت قرارداد رسيده و در گزارش عملکرد ماهانه درج و به ود اظهاریخ -2تبصره 

 کارفرما ارسال شود. HSEمديريت 
 

را تدوين و به اجرا درآورده ، علاوه بر آن در  HSEهای منظم مميزی و بازرسي پيمانکار مکلف است برنامه -

 کارفرما گزارش نمايد. HSEپروژه را رصد و به مديريت  HSEهای سرزده، وضعيت بازرسي
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 مورد درخواست کارفرما را در هر زماني تهيه و ارائه نمايد. HSEاست اسناد و مدارك  کلفکار مپيمان -

های زماني حداکثر يک ماه به پروژه در بازه HSE PLANپيمانکار مکلف است گزارش عملکرد خود را مطابق  -

 کارفرما ارسال نمايد. HSEدستگاه مديريت 

 HSEو ساير توافقات جلسه توجيهي  HSE PLANگزارش مذکور انعکاس دهنده کميت و کيفيت اجرای  -تبصره

 مي باشد. 

باشد و در صورت عدم رعايت مفاد عمومي و تخصصي پيمان مي HSEپيمانکار ملزم به تبعيت از کليه الزامات  -

 وب در خصوص رسيدگي به تخلفات پيمانکار رفتار خواهد شد.های مصالزامات، مطابق دستورالعمل
 

ر يها به شرح زت برق شهرستانيريتوسط مد یمانکاريپ یهاشرکت يمنيفلوچارت نحوه نظارت بر عملکرد ا -6 -72

 باشد: يم
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توان تا زمان رفع کامل نواقص مورد نظر ي، نممانکارانياز مراحل فوق توسط پ کيهر  تيدرصورت عدم رعا -1-72-6

 .ديدر فلوچارت گرد یوارد مرحله بعد شانيتوسط ا

 مانکنارانيپ یبنا صندور اخطنار بنرا يستي، بامانکارانياز مراحل فوق توسط پ کيهر  تيدرصورت عدم رعا -6- 2-72

 یهنارتيدرصورت عدم توجنه بنه رفنع مغنا رفع گردد و شانيمهلت کوتاه نواقص توسط ا ينمود تا ط یريگيپ يخاط

در  يخناط مانکناريعامنل پ ريمند احضناربنا  تيفور ديموضوع با ق يستيبا شانيا یمربوطه ضمن صدور اخطار دوم برا

 گردد. یريگيپ جهيو تا حصول نت يبرق شهرستان بررس تيريمد يداخل مانکارانيپ يابيارز تهيکم

ننواقص  یبرق شهرستان مربوطه  همچننان دارا تيريلازم توسط مد یهایريگيکه باتوجه به پ يمانکارانيپ -6- 3-72

 ستاد شرکت ارجاع داده شوند. مانکارانيپ يابيارز تهيبرق شهرستان به کم تيريتوسط مد ستيبايباشند ميم يمنيا

ت يريمد يمنين ايولوکبار توسط مسي یاست حداقل هفتهيبايفعال م یمانکاريپ یهاشرکت يياجرا یهاپياک -73-6

و  (20TB12)بنا کند مندرك  یمانکناري/ شرکت پ يياجرا پياک يمنيا تيجدول کنترل فعالها مطابق برق شهرستان

 د شوند. يبازد (70FM20)خط گرم با کد مدرك  يد و بازرسيست بازديچک ل

انه در قالنب يرت ماهصوهست بيبايم یمانکاريپ یهاشرکت یهاپيصورت گرفته از اک یدهايه بازديگزارش کل -74-6

ل و بنه ينتکم (20fm81)با کد مدرك  یمانکاريپ یهاشرکت يمنينظارت بر عملکرد ا انهيماه یبندجمع ستيچک ل

 ستاد شرکت ارسال گردد. HSEدفتر مديريت بحران، پدافند غير عامل و 

مطابق چنک ليسنت مندارك پس از تشکيل پرونده ايمني توسط پيمانکاران، مدارك و مستندات پرونده ايشان  -75-6

 .گردد( بررسي مي20FM85) مورد نياز پرونده ايمني پيمانکاران با کد
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 ها و سوابق فرم -7

 

 مدت نگهداری محل نگهداری کد  مدرك نام مدرك رديف

 سال 3 بايگاني ايمني 20FM04 گزارش رويداد 1

 سال 3 بايگاني ايمني 12FM36 های پيمانکاری ارزيابي عملکرد و ماهيانه شرکت 2

 سال 3 بايگاني ايمني 17FM37 فرم قطع و وصل شبکه فشار ضعيف 3

 سال 3 بايگاني ايمني 20FM40 تيريفرم گزارش حادثه به مد 4

 سال 3 بايگاني ايمني 20FM39 شناسنامه ايمني کار 5

 سال 3 بايگاني ايمني 20FM54 یمانکاريپ یهاشرکت  يمنيفرم کنترل عملکرد  ا 6

 بايگاني ايمني 17FM36 فرم قطع و وصل شبکه فشار متوسط 7
 سال 3

 

 سال 3 بايگاني ايمني 20TB12 یمانکاري/ شرکت پ يياجرا پياک يمنيا تيجدول کنترل فعال 8

 سال 3 بايگاني ايمني 20FM70 خط گرم  يد و بازرسيست بازديچک ل 9

10 
 یهاشرکت يمنينظارت بر عملکرد ا انهيماه یبندجمع ستيچک ل

 یمانکاريپ
20FM81 سال 3 بايگاني ايمني 

 سال 3 بايگاني ايمني 20FM80   یمانکاريپ یهاشرکت يمنيا یويفرم سنار 11

 سال 3 بايگاني ايمني 20FM85 چک ليست مدارك مورد نياز پرونده ايمني پيمانکاران 12

 سال 3 بايگاني ايمني 20FM86 یای شرکت پيمانکارجدول کنترل وضعيت ايمني و سلامت حرفه 13
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 : 1ضميمه 

 هاي پیمانکاري وزارت نیرودر پروژه کارایمنی و بهداشت محیط براي مرتبط هايتخصص نفرات و حداقل تعداد -جدول

 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

شت ایمنی و بهداتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

1 

راهبري  خدمات

 هايسيستم و تاسيسات

 و و سرمايش گرمايش

 و خدمات تهويه

و عمومي،  تعميراتي

 و...  آسانسور

تواند نفر  نيرو، نماينده پيمانکار مي 5تا 

 رکاايمني و بهداشت محيطمسئول 

 پروژه باشد

 

فارغ التحصيلان  ايمني صنعتي، 

اي، برق، هبهداشت حرف

 مکانيک،تاسيسات

 تمام وقت

نفر  1نفر ، نيروي پيمانکار  25تا  5

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 

فارغ التحصيلان  ايمني صنعتي، 

بهداشت حرفه اي، برق، 

 مکانيک،تاسيسات

روز  2حداقل

 در هفته

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  50تا  25

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 

 

ارغ التحصيلان  ايمني صنعتي، ف

 بهداشت حرفه اي،

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  100تا 50

 ايمني و بهداشت محيط کارمسئول 
 

فارغ التحصيلان  ايمني صنعتي، 

 بهداشت حرفه اي،
 تمام وقت

2 

هاي اختصاصي فعاليت

صنعت  توليد وانتقال و 

توزيع  نيروي برق از 

احداث توسعه  جمله ،

برداري، خريد و بهره

 فروش برق، نگهداري

 ها،وتعميرات  ايستگاه

 برق و شبکه وانشعابات

 نيروگاه

نفر نيرو نماينده پيمانکار مسئول  5تا 

پروژه   ايمني و بهداشت محيط کار

 باشدمي

فارغ التحصيلان  ايمني صنعتي، 

بهداشت حرفه اي، گرايش هاي 

 مختلف برق و عمران

 وقتتمام 

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  25تا  5

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 

فارغ التحصيلان  ايمني صنعتي، 

بهداشت حرفه اي، گرايش هاي 

 مختلف برق و عمران

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  50تا  25

 ايمني و بهداشت محيط کارمسئول 

 

تي/ فارغ التحصيلان  ايمني صنع

 بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ايمني صنعتي / بهداشت حرفه اي نفر نيروي پيمانکار 100تا 50

3 

 

هاي فعاليت کليه

عمراني  از جمله 

ساز،  و ساخت

 سازيراه

تواند نفر  نيرو، نماينده پيمانکار مي 5تا 

  ايمني و بهداشت محيط کارمسئول 

 باشدپروژه مي

ي صنعتي، بهداشت حرفه اي، ايمن

 گرايش هاي مختلف برق، عمران
 تمام وقت

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  25تا  5

 ايمني و بهداشت محيط کارمسئول 

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

 گرايش هاي مختلف برق، عمران

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  50تا  25

 داشت محيط کارايمني و بهمسئول 
 ايمني صنعتي/ بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ايمني صنعتي /بهداشت حرفه اي نفر نيروي پيمانکار 100تا 50
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 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

شت ایمنی و بهداتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

4 

نظافت  خدمات

 و خدمات ساختمان

 آبدارخانه

تواند نفر  نيرو، نماينده پيمانکار مي 5تا 

  ايمني و بهداشت محيط کارمسئول 

 دپروژه مي باش

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

گرايش هاي مختلف مديريت، 

 بهداشت

 تمام وقت

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  25تا  5

 ايمني و بهداشت محيط کارمسئول 

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

گرايش هاي مختلف 

 مديريت،بهداشت

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  50تا  25

 ايمني و بهداشت محيط کارول مسئ

فارغ التحصيلان  ايمني صنعتي/ 

 بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ايمني صنعتي / بهداشت حرفه اي نفر نيروي پيمانکار 100تا 50

6 

خدمات تأمين خودرو 

 اياب سبک و سنگين، 

 و ذهاب

تواند نفر  نيرو، نماينده پيمانکار مي 5تا 

  کاريمني و بهداشت محيطامسئول 

 باشدپروژه مي

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

گرايش هاي مختلف مديريت، 

 مکانيک

 تمام وقت

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  25تا  5

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

گرايش هاي مختلف مديريت ، 

 مکانيک

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  50تا  25

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 
 ايمني صنعتي/ بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ايمني صنعتي /بهداشت حرفه اي نفر نيروي پيمانکار 100تا 50

7 

خدمات عمومي از  

نگهداري فضاي  جمله 

 پاشيسبز، سم

يمانکار مسئول نفر نيرو نماينده پ 5تا 

پروژه   کارايمني و بهداشت محيط

 باشدمي

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

گرايش هاي مختلف کشاورزي، 

 محيط زيست،بهداشت

 تمام وقت

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  25تا  5

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

گرايش هاي مختلف 

 زيست ، بهداشت کشاورزي،محيط

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  50تا  25

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 
 ايمني صنعتي/ بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ايمني صنعتي / بهداشت حرفه اي نفر نيروي پيمانکار 100تا 50

 پيمان طبخ و توزيع غذا 8

و نماينده پيمانکار مسئول نفر نير 5تا 

پروژه   کارايمني و بهداشت محيط

 باشدمي

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

گرايش هاي مختلف بهداشت و 

 صنايع غذايي، تغذيه

 تمام وقت

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  25تا  5

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

بهداشت و  گرايش هاي مختلف

 صنايع غذايي، تغذيه

روز  2حداقل 

 در هفته
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 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

شت ایمنی و بهداتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  50تا  25

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 
 ايمني صنعتي/ بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ايمني صنعتي / بهداشت حرفه اي نفر نيروي پيمانکار 100تا 50

9 
حفاظت فيزيکي و 

 نينگهبا

نفر نيرو نماينده پيمانکار مسئول  5تا 

پروژه   کارايمني و بهداشت محيط

 باشدمي

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

 حداقل کارشناسي
 تمام وقت

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  25تا  5

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 

ايمني صنعتي، بهداشت حرفه اي، 

 حداقل کارشناسي

روز  2حداقل 

 هفته در

نفر  1نفر نيروي پيمانکار  50تا  25

 کارايمني و بهداشت محيطمسئول 
 ايمني صنعتي/ بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ايمني صنعتي/ بهداشت حرفه اي نفر نيروي پيمانکار 100تا 50

10 

هاي تأمين نيرو پيمان

 هاي قابلساير فعاليت

واگذاري خارج از 

 فوق الذکر موارد

 شود.کارفرما تعيين ميHSEبا لحاظ موارد فوق الذکر و توسط مديريت 

 توضيحات:

 باشد.فوق ديپلم مي کارايمني و بهداشت محيطحداقل مدرک تحصيلي براي تصدي مسئول   (1

نفر افزايش، يک نفر به  25تا  1علاوه بر تعداد مندرج در جدول به ازاي هر  100ها با تعداد نفرات بالاتر از براي کارگاه  (2

ضروري است، افسر نامبرده   کارايمني و بهداشت محيطبا همان شرايط مسئول   کارايمني و بهداشت محيطعنوان افسر 

 HSEنفر با نظر دفتر  1000کند. براي تعداد نيروي بالاتر از فعاليت مي ايمني و بهداشت محيط کارزير نظر مسئول 

 باشد.کارفرما مي

انتقال و  اجراي خطوطنظير ( از مرکز اصلي کارگاه کيلومتر 50يش از متوسط  ب )با شعاعغيرمتمرکز هاي پروژه براي  (3

ايمني کيلومتر، يک نفر به عنوان افسر  50تا 1به ازاي هر  ،يک پيمان براي نواحي مختلف ... وسازي، جادههاتوزيع، شبکه

يمني ضروري است. افسر نامبرده زير نظر مسئول ا  کارو بهداشت محيط ايمنيبا همان شرايط مسئول  کارو بهداشت محيط

 کارگاه مشغول به کار مي شود. کارو بهداشت محيط

ي الزاما بايد از فارغ التحصيلان رشته ها ايمني و بهداشت محيط کارنفر نيروي کار، مسئول  25هاي بالاي براي کارگاه (4

با اين شرط که مدرک کارشناسي وي مرتبط   HSEتي بوده يا کارشناسي ارشد اي يا ايمني صنعمهندسي بهداشت حرفه

 باشد. با موضوع تخصصي پيمان

ساعته( و دوره 40هاي آموزش عمومي مسئولان ايمني)بايد حداقل دوره ايمني و بهداشت محيط کارکليه مسئولين   (5

 و رفاه اجتماعي گذرانده باشند. تخصصي شناسايي خطرات و ارزيابي ريسک را نيز نظر وزارت تعاون،کار

 کار هر پيمان، تاييديه اداره تعاون کار و رفاه اجتماعي شهرستان تابعه را أخذ نمايد.مسئول ايمني و بهداشت (6
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 نامه ایمنی امور پیمانکاریآیین: 2ضميمه 

ي عالی حفاظت فنی مورخ مصوبه یکصد و نود و پنجمین جلسه شورا بر اساسوزارت کار و امور اجتماعی  :مرجع تصویب

به  09/07/1404( قانون کار در تاریخ 86( ماده )1نامه ایمنی امور پیمانکاري که به استناد تبصره )، موضوع بازنگري آیین1404/04/31

 .توشیح و تصویب وزیر محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی رسیده است

 و تعاریف  فصل اول ـ کلیات

قانون کار جمهوري اسلامی ایران با هدف صیانت   (91و )( 86، )(85، )(13این آیین نامه به استناد مواد ) :ردهدف و دامنه کارب ـ۱ماده

از نیروي انسانی و منابع مادي کشور، به منظور شناسایی و ساماندهی پیمانکاران و کاهش حوادث ناشی از کار در کارگاه هاي مشمول 

قانون کار نسبت به انعقاد قرارداد با پیمانکار اقدام ( 13ه براي تمامی کارفرمایانی که مطابق با ماده )قانون کار تدوین می شود. این آیین نام

 .نموده و نیز پیمانکارانی که داراي پیمان فعال می باشند؛ لازم الاجرا است

 :در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح ذیل به کار می روند :تعاریف ـ2ماده

پیمان را براساس اسناد و مدارک پیمان به پیمانکار  شخص حقیقی یا حقوقی است که اجراي عملیات موضوع :رما/مقاطعه دهندهکارف .۱

 .واگذار می نماید، در ضمن نمایندگان ایشان در حکم کارفرما می باشند

رک پیمان، مسئولیت اجراي عملیات شخص حقیقی یا حقوقی صلاحیت دار است که بر اساس اسناد و مدا :پیمانکار/مقاطعه کار .2

 .شوند پیمان را به عهده می گیرد. شرکت هاي داراي رتبه مشاور از سازمان برنامه و بودجه کشور به عنوان پیمانکار محسوب نمی

شخص حقیقی یا حقوقی صلاحیت داري است که بر اساس اسناد و مدارک پیمان به عنوان مجري اصلی موضوع  :پیمانکار اصلی .3

 .پیمان شناخته می شود

وي براي انجام بخشی از امور، قرارداد منعقد  شخص حقیقی یا حقوقی صلاحیت داري است که پیمانکار اصلی با :پیمانکار فرعی .4

 .نموده و پیمانکار فرعی ملزم به اجراي تعهدات بر اساس اسناد و مدارک موضوع پیمان می باشد

فی مابین کارفرما با پیمانکار اصلی یا پیمانکار اصلی با پیمانکاران فرعی یا فی مابین پیمانکاران سندي است مکتوب  :قرارداد/پیمان . 5

فرعی با یکدیگر که بیان کننده تعهدات و التزام طرفین قرارداد در موضوع پیمان آنان است. در قرارداد پیمانکاري مواردي از قبیل 

 .ن، تعهدات و اختیارات کارفرما و پیمانکار و فسخ یا خاتمه پیمان مشخص می شودمشخصات طرفین قرارداد، موضوع، مبلغ، مدت پیما

کارگاه بوده و انجام امور کامل یک پیمان/ قرارداد را به  شخصی است حقیقی یا حقوقی که مالک یا نماینده قانونی مالک :صاحب کار . 6

مقاطعه کار  /نوع از عملیات یا فعالیت کارگاه به یک یا چند پیمانکار در حالتی که یک یا چند یک پیمانکار/ مقاطعه کار واگذار نماید.

می شود. همچنین در صورتی که شخص رأساً  محول گردد، در این حالت مطابق تعریف بند اول، شخص کارفرما یا مقاطعه دهنده نامیده

 .کارگمارد، کارفرما محسوب می شودقانون کار به ( 2یک یا تعدادي کارگر را در کارگاه متعلق به خود بر طبق ماده )

سامانه اخذ اطلاعات پیمانکاران سراسر کشور که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تهیه شده و کلیه فرآیندهاي اجرایی  :سامانه .۷

 .این آیین نامه صرفاً از طریق آن انجام می گیرد

اجتماعی استان است که وفق مقررات این آیین نامه، وظیفه نظارت بر پیمانکاران/ منظور اداره کل تعاون، کار و رفاه  :اداره کل استان . ۸

 .مقاطعه کاران فعال در سطح استان را دارند
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شخص حقوقی است که منطبق با آیین نامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان مصوب شوراي  :مجری آموزشی ذیصلاح .۹

صلاحیت برگزاري آموزش ایمنی کار را از مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار اخذ می  عالی حفاظت فنی، گواهی احراز

 .نماید

 فصل دوم ـ مقررات

 وظایف کارفرمایان/مقاطعه دهند گان ـ پیمانکاران/مقاطعه کاران

پیمانکار/مقاطعه کار به نحوي منعقد نماید که با  قانون کار کارفرما/ مقاطعه دهنده مکلف است قرارداد خود را (13مطابق ماده ) ـ3ماده

تمامی مقررات قانون کار و آیین نامه هاي حفاظت فنی و بهداشت کار مصوب شوراي عالی  در آن، پیمانکار/ مقاطعه کار متعهد شود که

 .حفاظت فنی را در مورد کارگران خود اعمال نماید

پیمانکاران/ مقاطعه کاران و موضوع پیمان فعال خود را در سامانه ، حداکثر طی  مقاطعه دهندگان مکلفند مشخصات  /کارفرمایان ـ4ماده

 .یک هفته پس از عقد قرارداد پیمان درج نمایند

مشخصات مورد نیاز را در سامانه )پیوست شماره  پیمانکاران/مقاطعه کارانی که داراي پیمان فعال می باشند مکلفند اطلاعات و ـ 5ماده

 .ک ماه پس از عقد قرارداد درج نمایندی یک(، حداکثر طی

 .پیمانکار/مقاطعه کار موظف است در صورت عقد پیمان/ قرارداد جدید نیز، نسبت به ثبت اطلاعات خود در سامانه اقدام نماید تبصره ـ

ن و ابلاغیه هاي صادره از مفاد قرارداد فی مابی کارفرما/مقاطعه دهنده مکلف است با توجه به قوانین و آیین نامه هاي موجود، ـ 6ماده

 .سوي بازرسان کار، بر عملکرد ایمنی کلیه پیمانکاران/ مقاطعه کاران خود نظارت نماید

مقاطعه دهنده مکلف است تمهیدات لازم در محیط هاي کاري را قبل از اعطاي پیمان/قرارداد در نظر گرفته و   /کارفرما تبصره ـ

 .ساختارهاي مورد نیاز را فراهم نماید

آیین نامه ها و دستورالعمل هاي حفاظت فنی و بهداشت  پیمانکاران/مقاطعه کاران اصلی و فرعی مکلفند کلیه قوانین و مقررات، ـ۷ماده

 .کار را در مدت زمان انجام کار و محدوده عملیات پیمان رعایت نمایند. مقاطعه دهنده اصلی نیز مکلف به نظارت بر این فرآیند است

قرارداد لحاظ و امکانات و منابع مورد نیاز براي  ئولیت ها و تعهدات طرفین پیمان در مورد ایمنی باید صراحتاً در متنکلیه مس ـ ۸ماده

 .انجام اقدامات کنترلی و پیشگیرانه مرتبط با ایمنی حسب مورد توسط طرفین تأمین گردد

لحاظ نموده و پیمانکار/ مقاطعه کار از ابتداي قرارداد  در قرارداد در هنگام عقد قرارداد لازم است هزینه هاي مربوط به امور ایمنی ـ۹ماده

 .با نظارت کارفرما/ مقاطعه دهنده موظف به اجراي آن می باشد

زمینه هاي ایمنی از طریق مراجع  کارفرما/مقاطعه دهنده باید نظارت لازم براي اخذ گواهینامه آموزش هاي مورد نیاز در ـ۱۰ماده

مطابق با آیین نامه آموزش ایمنی  اصلی و فرعی را با توجه به نوع فعالیت، ان تحت پوشش پیمانکاران/ مقاطعه کارانصلاحیتدار به کارگر

 .کارفرمایان، کارگران و کارآموزان بعمل آورد

یمانکاران داراي مقاطعه کار )براي پ /آموزش ایمنی کارفرمایان، حداقل براي مدیرعامل یا یکی از اعضاي هیئت مدیره پیمانکار ـ۱تبصره

 .داراي شخصیت حقیقی( الزامی می باشد)شخصیت حقوقی( و براي شخص پیمانکار 
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با توجه به نوع و میزان مخاطرات محیط کار، کارگران تحت پوشش پیمانکاران/ مقاطعه کاران باید دوره هاي آموزش تخصصی  ـ2تبصره

 .ح طی نماینداعلامی از سوي معاونت روابط کار را از طریق مجریان ذیصلا

از  )شش ماه(، ماه 6آموزش عمومی، تخصصی و بازآموزي کارگران تحت پوشش پیمانکار/ مقاطعه کار، با فرجه زمانی حداکثر  ـ3تبصره

زمان شروع پیمان، متناسب با نوع فعالیت و شرایط کار براي آن دسته از کارگران و پیمانکارانی که دوره هاي آموزشی مورد نظر را طی 

 .ه اند؛ الزامی استنکرد

)مقاطعه کار(، ملزم به اجراي آموزش عمومی و  ماه )شش ماه(، پیمانکار 6در خصوص پیمان هاي با مدت زمان کمتر از  ـ4تبصره

 .تخصصی کارگران تحت پوشش در مدت زمان پیمان می باشد

یک پیمانکار/مقاطعه کار محول نماید، پیمانکار/ مقاطعه کار  هرگاه صاحب کار اجراي کلیه عملیات پیمان را از ابتدا تا پایان کار به ـ۱۱ماده

 .مسئول اجراي کلیه مقررات مرتبط با حفاظت فنی و ایمنی در کارگاه خواهد بود

مختلف عملیات پیمان را مطابق مفاد قراردادي  هرگاه پیمانکار/ مقاطعه کار اصلی با موافقت مقاطعه دهنده، اجراي قسمت هاي ـ۱2ماده

فرعی دیگر محول نماید، هر پیمانکار/ مقاطعه کار فرعی در محدوده پیمان خود  انکار/ مقاطعه کار یا پیمانکاران/ مقاطعه کارانبه پیم

 .مقاطعه کار اصلی مسئول نظارت و ایجاد هماهنگی بین آن ها خواهد بود /کلیه مقررات مرتبط بوده و پیمانکار مسئول اجراي

ر ملزم است در صورت وقوع حوادث، با هماهنگی مقاطعه دهنده، نسبت به اعلام و ثبت در سامانه حوادث مقاطعه کا /پیمانکار ـ۱3ماده

 .ناشی از کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدام نماید

ن نامه محیط کار پیمان خود مطابق با آیی ایمنی پیمانکار/مقاطعه کار موظف است مستندات لازم در خصوص مدیریت ریسک ـ۱4ماده

 .پروژه هاي فعال خود را تهیه، ثبت و بایگانی نموده و در زمان بازرسی به بازرس کار ارائه نماید مصوب شوراي عالی حفاظت فنی در

 .پیمانکار/ مقاطعه کار موظف است تجهیزات و لوازم ایمنی متناسب با نوع کار را تهیه نماید و در اختیار کارگران قرار دهد ـ۱5ماده

قانون کار را حسب مورد بعمل  87کارفرما/ مقاطعه دهنده و پیمانکار/ مقاطعه کار موظفند اقدامات لازم در خصوص اجراي ماده  ـ۱6ماده

 .آورند

 .پیمانکار/مقاطعه کار باید وفق آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار نسبت به معرفی مسئول حفاظت فنی اقدام نماید ـ۱۷ماده

مقاطعه کاران نسبت به معرفی و ثبت اطلاعات  ای که اقدام لازم از سوي کارفارمایان/ مقاطعاه دهنادگان و پیمانکاران/در صورت ـ۱۸ماده

 .مربوط به پیمانکاران/مقاطعه کاران در سامانه بعمل نیاید، حسب مورد مشمول مقررات فصل یازدهم قانون کار خواهند شد

 نظارت و بازرسی

دستورالعمل هاي حفاظت فنی مصوب  ازرسی از پروژه هاي فعال پیمانکاران از جنبه رعایت آیین نامه ها وانجام نظارت و ب ـ۱۹ماده

شروع فعالیت پیمانکاران/ مقاطعه کاران براي راستی آزمایی مدارک و مستندات  شوراي عالی حفاظت فنی پس از ثبت نهایی اطلاعات و

 هد شد؛انجام خوا از سوي اداره کار محل پیمان/قرارداد

در صورت عدم انجام مدیریت ریسک ایمنی محیط کار و کلیه موضوعات مرتبط با آیین نامه هاي حفاظت و بهداشت کار، صدور  تبصره ـ

 .از سوي اداره کار محل انجام می پذیرد مقاطعه دهنده با فرجه زمانی /ابلاغیه به پیمانکار/ مقاطعه کار و نیز کارفرما
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پیمان هاي فعال در سطح کشور بر اساس خوداظهاري  پرونده هاي الکترونیکی ثبت شده در سامانه با توجه بهبررسی مستندات  ـ2۰ماده

 .پیمانکار و ارجاع آن به اداره کار محل مربوطه بر اساس موقعیت مکانی پیمان هاي فعال در کشور انجام می پذیرد

 .کار محل پروژه در پیوست شماره دو آیین نامه لحاظ می شودفرآیند و شیوه ارجاع مستندات الکترونیکی به اداره  تبصره ـ

مقاطعه کاران و شاخص هاي تدوینی همچون وجود  اداره کل بازرسی کار بر مبناي گزارشات و ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران/ ـ2۱ماده

وادث ناشی از کار، سرانه آموزش ایمنی، ساختار سازمانی و تشکیلات ایمنی از جمله وجود کمیته هاي حفاظت و بهداشت کار، نرخ ح

می تواند نسبت به تهیه فهرست پیمانکاران برتر  مستندات ارزیابی ریسک، تعداد پیمان هاي فعال و عوامل موثر در ارتقاي فرهنگ ایمنی،

 .در حوزه ایمنی و معرفی آنان از طریق سامانه اقدام نماید

قانون کار جمهوري اسلامی ایران در یکصد و نود و   (86و )( 85و دو پیوست به استناد مواد )تبصره  8ماده و  21این آیین نامه مشتمل بر 

به تصویب وزیر تعاون، کار و رفاه  1404/07/09تدوین و در تاریخ  1404/04/31تاریخ  پنجمین جلسه شوراي عالی حفاظت فنی در

آن آیین (2و دستورالعمل اجرایی موضوع ماده ) 1389/03/05مصوب  اجتماعی رسیده است و جایگزین آیین نامه ایمنی امور پیمانکاري

 .، می شود1397/07/21نامه، مصوب 

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس شوراي عالی حفاظت فنی ا احمد میدري

  

 

 پیوست آیین نامه

 پیمانکار برای ثبت در سامانه  پیوست شماره یک : اطلاعات مورد نیاز

 حقیقی/ حقوقی پیمانکار؛ ا نام شخص1

 ا شماره شناسنامه و کد ملی پیمانکار؛2

 ا شماره و تاریخ ثبت و شناسه ملی شرکت )حقوقی(؛3

 ا کد کارگاه بیمه شده )دفتر مرکزي( ویژه اشخاص حقوقی؛4

 ا نشانی پستی معتبر دفتر مرکزي پیمانکار؛ 5

 الزاماً باید نشانی محل سکونت خود را ارائه نمایند؛در صورتی که اشخاص حقیقی فاقد دفتر کار باشند،  :۱تبصره

را در سامانه مربوطه وارد  (مقاطعه کار موظف است هنگام ثبت نام، نشانی دفتر مرکزي )محل استان ثبت شرکت /پیمانکار :2تبصره

د؛ صرفاً نشانی دفتر مرکزي )محل داراي شعبات مختلف در شهرهاي سراسر کشور باش نمایند و در صورتی که پیمانکار/ مقاطعه کار حقوقی

 استان ثبت شرکت( را ثبت نماید؛

 ا تلفن ثابت، همراه، دورنگار و پست الکترونیکی پیمانکار؛ 6

 ا زمینه فعالیت پیمانکار؛7
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 ا تصویر گواهی تائید صلاحیت حرفه اي پیمانکاري از مراجع صلاحیتدار؛ 8

 ا تصویر قرارداد/ پیمان؛9

 اساسنامه شرکت و آگهی آخرین تغییرات شرکت )براي اشخاص حقوقی(؛ ا آگهی تاسیس شرکت،10

 ا لیست بیمه کارگران شاغل در پروژه فعال؛11

 آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار؛( 2ا معرفی مسئول حفاظت فنی بر اساس ماده )12

زان در رشته مربوطه وفق مفاد آیین نامه آموزش ایمنی ا در صورت وجود، تصویر گواهی آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآمو13

 .کارفرمایان، کارگران و کارآموزان و نیز ارزیابی ریسک و اقدامات مرتبط با ایمنی در کلیه پیمان هاي فعال

 اجرای آیین نامه ایمنی  فرآیند و برنامه زمان بندی و  پیوست شماره دو:

 یفامور پیمانکاری بر اساس توالی زمانی وظا

  پیش از عقد قرارداد و بلافاصله پس از آن: ۱مرحله 

 شروع فرآیند

 کارفرما/مقاطعه دهنده:  

o در نظر گرفته و ساختارهاي مورد نیاز را فراهم می  قبل از اعطای پیمان/قرارداد تمهیدات لازم در محیط هاي کاري را :اقدام

 .نماید

o رارداد لحاظ نموده و پیمانکار/ مقاطعه کار از ابتدا با نظارت کارفرما موظف هزینه هاي مربوط به امور ایمنی را در متن ق :اقدام

 .به اجراي آن می باشد

o قرارداد خود را با پیمانکار/ مقاطعه کار به نحوي منعقد می نماید که در آن پیمانکار متعهد گردد که تمامی مقررات قانون  :اقدام

 .ر مورد کارگران خود اعمال نمایدکار و آیین نامه هاي مربوط به این قانون را د

o طی یک هفته پس از عقد  مشخصات پیمانکاران/ مقاطعه کاران و موضوع پیمان فعال خود را در سامانه، حداکثر :اقدام

 .درج نمایند قرارداد پیمان

 پیمانکار/مقاطعه کار:  

o درج می نماید د قراردادطی یک ماه پس از عق اطلاعات و مشخصات مورد نیاز را در سامانه حداکثر :اقدام. 

 در صورت عقد پیمان/قرارداد جدید نیز، پیمانکار موظف است نسبت به ثبت اطلاعات خود در سامانه اقدام نماید :توجه. 

 از ابتداي قرارداد با نظارت کارفرما/ مقاطعه دهنده، پیمانکار/ مقاطعه کار موظف به اجراي هزینه هاي مربوط به امور  :اقدام

 .ایمنی است
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 اقدام نماید. )در صورتی  معرفی مسئول حفاظت فنی باید وفق آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار نسبت به :اقدام

 شد(.که کارگاه مشمول آیین نامه حفاظت فنی و بهداشت کار با

  در طول اجرای پروژه: 2مرحله 

 کارفرما/ مقاطعه دهنده: 

 صادره از سوي بازرسان کار، بر عملکرد ایمنی کلیه  اي موجود، مفاد قرارداد و ابلاغیه هايبا توجه به قوانین و آیین نامه ه :اقدام

 .پیمانکاران/مقاطعه کاران خود نظارت می نماید

 نظارت لازم براي اخذ گواهینامه آموزش هاي مورد نیاز در زمینه هاي ایمنی را از طریق مراجع صلاحیت دار به کارگران  :اقدام

نکاران اصلی و فرعی، با توجه به نوع فعالیت، مطابق با آیین نامه ایمنی آموزش کارفرمایان، کارگران و تحت پوشش پیما

 .کارآموزان به عمل آورد

 است؟ ماه 6کمتر از  آیا پیمان با مدت زمان :تصمیم 

 اگر بله: 

 در مدت زمان  تحت پوششپیمانکار ملزم به اجراي آموزش عمومی و تخصصی کارگران ر(: اقدام)پیمانکار/ مقاطعه کا

 .می باشد پیمان

  ( :یا بیشتر است ،(شش ماه) ماه 6اگر خیر )پیمان 

 تحت پوشش و نیز خود پیمانکار، با فرجه زمانی  آموزش عمومی، تخصصی و بازآموزي کارگران :ر(اقدام )پیمانکار/ مقاطعه کا

ت و شرایط کار براي آن دسته از کارگران و پیمانکارانی ، متناسب با نوع فعالیاز زمان شروع پیمان ،(شش ماه) ماه 6 حداکثر

 .که دوره هاي آموزشی مورد نظر را طی نکرده اند، الزامی است

 یکی از اعضاي هیئت مدیره پیمانکار آموزش ایمنی کارفرمایان، حداقل براي مدیرعامل یا) :اقدام )پیمانکار/ مقاطعه کار/ 

 .داراي شخصیت حقیقی( الزامی می باشد)صیت حقوقی( و براي شخص پیمانکار مقاطعه کار )براي پیمانکاران داراي شخ

 ی(:پیمانکار/ مقاطعه کار )اصلی و فرع 

 کلیه قوانین و مقررات، آیین نامه ها و دستورالعمل هاي حفاظت فنی و بهداشتی کار را در مدت زمان انجام کار و  :اقدام

 .محدوده عملیات پیمان رعایت نمایند

 تندات لازم در خصوص مدیریت ریسک ایمنی )شامل شناسایی، ارزیابی، کنترل و بازنگري( را تهیه، ثبت و بایگانی مس :اقدام

 .نموده و در زمان بازرسی به بازرس کار ارائه نماید

 تجهیزات و لوازم ایمنی متناسب با نوع کار را تهیه نماید و در اختیار کارگران قرار دهد :اقدام. 

 قانون کار را حسب مورد به عمل آورند 87اقدامات لازم در خصوص اجراي ماده  :ا(کارفرم اقدام )مشترک با. 
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 آیا صاحب کار، اجراي کلیه عملیات پیمان را کلاً به یک پیمانکار محول نموده است؟ :تصمیم 

 اگر بله: 

 کارگاه خواهد بود مسئول اجراي کلیه مقررات مرتبط با حفاظت فنی و ایمنی در ر:اقدام )پیمانکار/مقاطعه کا. 

 ت(:اگر خیر )پیمانکار اصلی با موافقت مقاطعه دهنده، قسمت هایی را به پیمانکاران فرعی محول کرده اس 

 مسئول نظارت و ایجاد هماهنگی بین پیمانکاران فرعی خواهد بود ی(:اقدام )پیمانکار اصل. 

 خواهد بود مقررات مرتبطدر محدوده پیمان خود مسئول اجراي کلیه ی(: اقدام )پیمانکار فرع. 

  نظارت و بازرسی: 3مرحله 

 پیمانکار/ مقاطعه کار: 

 در صورت وقوع حوادث، با هماهنگی مقاطعه دهنده، نسبت به اعلام و ثبت در سامانه حوادث ناشی از کار وزارت تعاون،  :اقدام

 .کار و رفاه اجتماعی اقدام نماید

 کارفرما/مقاطعه دهنده: 

 براي اعلام و ثبت حوادث هماهنگی می کند با پیمانکار :اقدام. 

 اداره کل استان: 

 بررسی پرونده هاي مستندات الکترونیکی ثبت شده در سامانه و ارجاع آن به بازرس کار شهرستان مربوطه بر اساس  :اقدام

 .موقعیت مکانی پیمان هاي فعال در کشور

 بازرس کار اداره کار استان: 

 دستورالعمل هاي حفاظت فنی و  از پروژه هاي فعال پیمانکاران از جنبه رعایت آیین نامه ها وانجام نظارت و بازرسی  :اقدام

 .پس از ثبت نهایی اطلاعات و راستی آزمایی مدارک و مستندات پیمان/قرارداد بهداشت کار

 ش ها، درخواست محیط کار، آموز آیا عدم انجام شناسایی خطرات، ارزیابی ریسک، تدوین برنامه مدیریت ایمنی :تصمیم

فهرست تجهیزات حفاظت فنی و کلیه موضوعات مرتبط با آیین نامه هاي حفاظت و بهداشت کار مصوب شوراي عالی حفاظت 

 فنی مشاهده شده است؟

 اگر بله: 

 صدور ابلاغیه به پیمانکار/ مقاطعه کار و نیز کارفرما/ مقاطعه دهنده، براي انجام وظایف :اقدام. 
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و  یا، سلامت حرفهايمني الزامات دستورالعمل 01/11/1404    

 مانکارانيپمحيطي زيست
      

 

IMS 

 

 اگر خیر: 

 (آیند نظارت معمولادامه فر) 

  ضمانت اجرا و بهبود مستمر: 4مرحله 

 اداره کل بازرسی کار:  

o نظارت و رسیدگی به گزارشات مرتبط با موضوع این آیین نامه و گزارشات واصله :اقدام. 

o طلاعات مربوط آیا اقدام لازم از سوي کارفرمایان/مقاطعه دهندگان و پیمانکاران/مقاطعه کاران نسبت به معرفی و ثبت ا :تصمیم

 به پیمانکاران/مقاطعه کاران در سامانه به عمل نیامده است؟ 

 اگر بله:  

 خواهند شد فصل یازدهم قانون کار حسب مورد مشمول مقررات :اقدام. 

کار، سرانه ساختار ایمنی، نرخ حوادث ناشی از  بر مبناي گزارشات و ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران و شاخص هاي تدوینی )مانند :اقدام

آموزش، ارزیابی ریسک، کمیته حفاظت و بهداشت کار، عوامل موثر در ارتقاء فرهنگ ایمنی(، می تواند نسبت به تهیه فهرست پیمانکاران 

 .برتر در حوزه ایمنی و معرفی آنان از طریق سامانه اقدام نماید

 

 

 


