
27از1 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

و اجراي شبكه توزيع برق« و راه اندازي تجهيزات »قرارداد خريد، نصب

ناميـده مـي شـود بـا) كارفرمـا(بين شركت توزيع نيروي برق استان مركزي كه در اين قرارداد ............................ اين قرارداد در تاريخ

و ......................نماينــدگي آقايــان  ورئــيس هيئــت مــديره و شــركت ...............مــدير عامــل عضــو هيئــت مــديره شــركت از يكطــرف

ــه شــماره ثبــت ...................داراي شناســه ملــي..................................................... ــاريخ ثبــت................. ب محــل ثبــت ................. ت

ــتان ــادي ......................شهرسـ ــمارهوكداقتصـ ــرارداد ................................... شـ ــن قـ ــه در ايـ ــار(كـ ــا) پيمانكـ ــود بـ ــده ميشـ ناميـ

و آگهـي منتشـره در روزنامـه رس ـ................................... به ترتيب كدملي..................................نمايندگي مي كه بـه موجـب اساسـنامه

.اختيار امضاء اين قرارداد را دارند از طرف ديگر منعقد ميگردد.......................... مورخ.....................شماره) وكالتنامه(و

موضوع قرارداد:1ماده

 حـوزهدر دستدر كليد بصورت سيركندبه واشه پروژه براي سكسيونر دستگاهدو اجرايو كالا تامين:موضوع قرارداد عبارت است از

در)pc(اجراي شبكه توزيع برق كه در اين قرارداداكار برق مديريت )1پيوست شماره(ناميده ميشود، مطابق مشخصات وشرايط مندرج

.قرارداد

مبلغ قرارداد:2ماده

و بعدد ........................................)................به حروف(با مبلغ كل قرارداد برابراست ريال كه براساس ............................................ريال

و ريز قيمتهاي مندرج در  و شامل اجزاء زيرمي باشد)2پيوست شماره(فهرست مقادير :قرارداد محاسبه گرديده است

 كل قرارداد....% معادل ريال................................ مبلغ خريد تجهيزات-2-1

و-2-2  كل قرارداد....% معادل ريال............................ راه اندازي تجهيزات مبلغ حق الزحمه نصب

مبالغ فوق بابت انجام كليه تعهدات موضوع قرارداد است كه شرح مشخصات وشـرايط اختصاصـي انجـام آن در پيوسـت شـماره-2-3

و پيمانكار حق مطالبه هيچگونه1موضوع ماده1 در مبلغي اضافه برمبالغ فوق الذكر اين قرارداد تعيين گرديده است به جز موارد قيد شده

و خدماتي كه بـراي انجـام1به عنوان تعديل يا هرعنوان مشابه بابت انجام كارهاي موضوع ماده استعلامشرايط  و يا ساير كارها قرارداد

.وامثالهم يت مدني، مسئولحملهزينه بارگيري،حمل،تخليه،بيمه:لهموضوع قرارداد ضروري است، ندارد،از جم

شامل گواهينامه ثبت نام موديان مالياتي، پيمانكار مي تواند ماليات بر ارزش،مدارك مثبته مربوط به كد اقتصاديدرصورت ارائه-2-4

و عوارض را در صورت وضعيت خود اعمال نمايد شد،پرداخت اين عوارض به مراجع ذيربط. افزوده .توسط كارفرما انجام خواهد

مدت قرارداد:3 ماده



27از2 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

و به شرح برنامه زمانبندي اين قرارداد4ويا محل كار موضوع پيوست شماره يك سال شمسي از تاريخ ابلاغ كتبي قرار داد مدت قرارداد

)cpm(در و يا رسيد پستي مي باشدقرارداد)3پيوست شماره(مذكور و تاريخ تنفيذ آن تاريخ ابلاغ كتبي 11ه اين مدت بشرح ماد.بوده

.قابل تغييرمي باشد

محل انعقاد قراداد:4 ماده
.ميباشد .........................................................................:به نشاني .........................محل انعقاد قرارداد در

)اجرا(محل تحويل:5ماده

قر/پيمانكار موظف است تجهيزات يا در محلهاي ..................................به نشاني ...................................... ارداد را در محل خدمات موضوع

و مراتب را صورتجلسه نمايد وبا امضـا صورتجلسـه)4پيوست شماره(مذكور  اجرا يا به كارفرما يا نماينده مجاز كارفرما تحويل داده

.اين قرارداد، متعهد به انجام تعهدات موضوعه ميباشد)5مونه پيوست شمارهن(تحويل محل كارگاه طبق 

دستگاه نظارت:6ماده
و مدارك پيوست آن تقبل نموده است از طرف كارفرما به عهدة و اسناد ............ نظارت براجراي تعهداتي كه پيمانكار طبق مفاد اين قرارداد

ن...............به نشاني وبه عنوان يا............به نشاني ..................اظر مقيم كه درمجموع در اين قرارداد .................. به عنوان ناظر عالي

شد"دستگاه نظارت" و يا منبعدكتباٌ معرفي خواهد درواگذار گرديده است معرفي پيوست( تا بر اساس شرح وظايف واختياراتي كه

پيمانكار مكلف است عمليات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذكور اجراء.شده است اقدام نمايد اين قرارداد منظور)6شماره

.بديهي است نظارت دستگاه ياد شده رافع مسئوليتهاي پيمانكار نمي باشد. نمايد

شرايط پرداخت:7ماده
و تعديل تعلق نميگيرد-7-1 .به اين قرارداد پيش پرداخت

:د بشرح زير به پيمانكار پرداخت مي گرددمبلغ قراردا–7-2

و تهيه صورت وضعيت موقت يا صورت حساب كه به تائيد و راه اندازي، به تناسب پيشرفت كار و هزينه عمليات نصب بهاي تجهيزات

و به نماينده كارفرما تحويل شده باشد ،حداكثر ظرف  ، پس از كسـر روز از تاريخ ارسال به امور مالي30دستگاه نظارت رسيده كارفرما

اين قرارداد ،پيش پرداخت9سپرده حسن انجام كار موضوع ماده،قانون تامين اجتماعي38ضوع ماده كسور قانوني، علي الحساب بيمه مو

وعلي الحساب پرداخت شده،وديگر موارد مرتبط با قرارداد،خالص آن جهت پرداخت ،به حساب بستانكار پيمانكار منظورويا به حسـاب 

. بانكي معرفي شده توسط نامبرده واريز مي گردد 

.جهت واريز موضوع اين ماده كتبا به كارفرما معرفي نمايد شباي بانكي، حساب پيمانكار مكلف است بعد از مبادله قرارداد،يك شماره

:اقلامي كه در فهرست بهاء درج نگرديده است-7-3

ست بهاء درج نشده است، پيمانكار موظف است آناليز بهاي تمام شده را بـر اسـاسو تجهيزاتي كه در فهر، اجناسدر خصوص اقلام

در حكمرا دستگاه نظارت، از آن پس مورد مذكور. كارفرما به دستگاه نظارت ارائه نمايد تداركات صورتحساب مربوطه پس از تأييدامور



27از3 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1
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. در صورت وضعيت نيز همچون اقلام فهرست بها عمل مي شودو نموديكي از اقلام فهرست بهاء پيوست اين قرارداد محسوب خواهد

و مورد تأييدشركت توانير يا كارفرما باشد و تجهيزات اين بند بايد از فروشندگان معتبر ضمناً به اجناس. بديهي است كه خريداري لوازم

.تعلق نمي گيرد مينوس/مربوط به اين بند پلوس

و كارفرما هيچگونه تعهدي در اين باره:كليه كسور قانوني متعلقه شامل-7-4 و هر نوع عوارض به عهده پيمانكار مي باشد ماليات، بيمه

. ندارد

ض-7-5 ، هيچگونه تعريف گرديده است استعلامو ضرايب ديگري كه در اسناد استعلام ريب پلوس يا مينوس پيشنهادي برندةبه غير از

.ردضريب ديگري به مبلغ اين قرارداد تعلق نمي گي

تضمين حسن انجام تعهدات:8ماده
، ضمانتنامه قابل قبول كارفرما كـه معـادل ، پيمانكار مكلف است همزمان با امضاء قرارداد ... %(... بمنظور تضمين حسن انجام تعهدات

ك)درصد و يا معادل مبلغ مذكور را نقداٌ بحسابي كه و رسيد آنرا مبلغ قراردادخواهد بود را به كارفرما تسليم نموده ارفرما تعيين مينمايد واريز

اين قرارداد ،يكماه قبل از اتمام مدت ضمانتنامه،3پيمانكار مكلف است در صورت ادامه كار قراردادپس از مدت مقرر در ماده.ارائه نمايد

ا بدون رعايت تشـريفات قـانوني در غير اينصورت كارفرم.بنا به درخواست كارفرما ،نسبت به تمديد مدت ضمانتنامه مذكور اقدام نمايد

.ومراجعه به مراجع ذيصلاح نسبت به ضبط ووصول آن اقدام خواهد نمود

و تهيه صورت جلسه مربوطه ،در صورتيكه با تائيددسـتگاه نظـارت وبهـره بـردار نامه يا سپرده مذكور پس از تحويلضمانت موقت كامل

پس.،نقايصي در كار نباشد آزادمي شود ، در غير اينصورت از رفع نقايص مذكور در صورتجلسه،در پايان قرارداد وتحويل موضوع قرارداد

.تسويه وآزاد ميگردد

مي14در صورت تغيير مقادير كار طبق ماده-8-1 و يا كاهش و متناسباٌ افزايش ، ميزان تضمين حسن انجام تعهدات حسب مورد قرارداد

.يابد

سپرده حسن انجام كار:9ماده
پ شد رداخت به پيمانكاراز هر از)پنجاه درصد%(50. به ميزان ده در صد به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر خواهد مبلغ مذكور پـس

و تحويل موقت كامل  و كار موضوعاز قسمتهر خاتمه و)پنجاه درصد%(50قرارداد به پيمانكار مسترد باقي مانده پس از تحويل قطعي

بهتقسمآن تضمين دورةاتمام  .اين قرارداد به پيمانكار،مسترد مي گردد10ماده با توجه

، كارفرما مي تواند تا هشتاد درصد مبلغ سپرده حسن انجام كار-9-1 را در مقابـل اخـذ) كسور وجه الضـمان(بنا بر تقاضاي پيمانكار

و قابل قبول كارفرما مسترد دارد .ضمانتنامه معادل

دوره تضمين:10ماده
و راه اندازي پيمان و عمليات نصب موضوع قرارداد را از تاريخ نصب و كارائي تجهيزات تحويل موقت كامل طبـق پيوسـت(كار كيفيت

يك)9شماره  و نقائصي در موضوع قرارداد مشاهده شود كه ناشي از عملكرد. سال تضمين مي نمايد به مدت ، معايب اگر در دوره تضمين



27از4 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1
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و15هد است به هزينه خود وحداكثر ظرف مدتكارفرما نباشد پيمانكار متع روز از تاريخ ابلاغ كتبي دستگاه نظارت، نسبت به رفع معايب

و هرگاه پيمانكار در انجام تعهـد خـود  و آنها را طي مدتي كه توسط دستگاه نظارت تعيين ميشود تحويل نمايد نقائص فوق اقدام نموده

و هزينـه آن را بـه قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد  و يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كند و نقائص را راسا آن معايب

ب%15اضافه  و اداري از مطالبات يا سپرده حسن انجام كار پيمانكار . رداشت نمايدهزينه هاي بالاسري خود، بدون انجام تشريفات قضائي

رپيمانكار مكلف است ودر ايـن رابطـه حـق هيچگونـه.ا در اين مورد دراختيار كارفرما قراردهـد ماشين آلات وتجهيزات كارگاهي خود

.اعتراضي نسبت به ميزان هزينه هاي بعمل آمده نخواهد داشت 

، كارفرما نسبت به مطالبه حقوق خود از پيمانكار و مطالبات پيمانكار تكافوي جبران هزينه هاي فوق را ننمايد در صورتيكه تضمين مذكور

و پيمان .كار مكلف به پرداخت آن مي باشدمحق

تغيير مدت قرارداد:11ماده
:در موارد زير مدت قرارداد قابل تغيير خواهد بود

.تغيير نمايد14در صورتي كه مقادير كار طبق ماده-11-1

.اين قرارداد20قهريه موضوع ماده بروز حوادث-11-2

.به حالت تعليق درآيداين قرارداد18در صورتي كه كار طبق ماده-11-3

و يا محدوديتهائي ايجاد شود كه در مدت قرارداد موثر باشد-11-4 و مقررات جديدي وضع .در صورتيكه قوانين

و مدارك قرارداد انجام دهد-11-5 .هر گاه كارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در مواعد درج شده در اسناد

م و مراتب را به پيمانكار ابلاغ مينمايددر موارد فوق دستگاه نظارت موضوع را و رسيدگي قرار داده .ورد مطالعه

شرايط تحويل تجهيزات:12ماده
يك3پيمانكار مي بايست طبق برنامه زمانبندي مذكور درپيوست شماره-12-1 و اين قرارداد پس از آماده شدن تجهيزات موضوع قرارداد

و روز  و به كارفرما اعلام نمايدهفته قبل از موعد تحويل، ساعت و غير تعطيل صورت. تحويل را دقيقاً معين تحويل بايد در اوقات اداري

.گيرد

پيمانكار كار تخليه را در حضور نماينده كارفرما انجام خواهد. مسئوليت تخليه تجهيزات در محل تحويل به عهده پيمانكار است-12-2

.داد

هرگاه به نظر برسد كه تجهيزات.ل در حضور نمايندة كارفرما مورد بازرسي قرار خواهد گرفتتجهيزات تخليه شده درمحل تحوي-12-3

و به امضاء نمايندگان طرفين ودستگاه نظارت  و صدمه نديده اند، صورت مجلس تحويل تجهيزات تنظيم شده در شرايط خوبي هستند

و تحويل قطعي پرداخت بهاي تجهيزات مذكورپس از صدور گواهي تحويل. خواهد رسيد و تاييد)10و9پيوستهاي شماره(موقت

و دستگاه نظارت صورت خواهد گرفت .نمايندگان طرفين
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هرگاه مشاهده شود كه تجهيزات تخليه شده ويا بكار گرفته شده صدمه ديده يا طبق مشخصات مشروحه در قرارداد نباشد، موارد-12-4

ك و دستگاه نظارت مي رسدمذكور صورتجلسه شده وبه امضانمايند گان در اينصورت كارفرما مجاز است آنها را قبول.ارفرماو پيمانكار

و يا اصلاح آنها را بخواهد پيمانكار موظف است در مهلت مقرر در صورتجلسه نسبت به جايگزيني يا اصلاح تجهيزات مذكور. ننموده

اين تعهد، كارفرما علاوه بر ساير حقوق پيش بيني شده در قرارداد، مجاز درصورت تاخير پيمانكار در انجام. طبق نظر كارفرما اقدام نمايد

و هزينه هاي متعلقه را بعلاوه هزينه هاي بالاسري خود به عنوان  و يا اصلاح نموده است به هر طريق كه صلاح ميداند آنها را تعويض

، بدون طي تشريفات قانوني، تضم اين قرارداد را ضبط ووصول واز آن محل تامين8ماده ين حسن انجام تعهدات موضوع جبران خسارت

و يا طبق ماده. نمايد و يا از پيمانكار مطالبه نمايد به22ودر صورت عدم كفايت، از مطالبات پيمانكار برداشت وياكسر نموده اين قرارداد

.دليل قصور پيمانكار قرارداد را فسخ كند

كا-12-5 رفرما به موجب اين ماده صورت ميگيرد از مسئوليت پيمانكار در رابطه با معايب يا نقايصي بديهي است بازرسيهايي كه توسط

.كه بعداً ويا در دوره تضمين در تجهيزات تحويلي، پديدار گردد نخواهد كاست

ساير تعهدات طرفين:13ماده
حي-13-1 و كامل باشدخدماتي كه توسط پيمانكار به موجب اين قرارداد انجام ميشود بايد از هر .ث جامع

و حرفه اي واستاندارد هـا-13-2 و استانداردهاي تخصصي و اصول متداول پيمانكار بايد انجام موضوع اين قرارداد را بر اساس روشها

و از آنها آگاهي كامل دارد،با رعايت  ملاحظات ودستورالعمل هاي وزارت نيرو،توانير وكارفرماكه حسب اقرارآنهارا ملاحظه وتاييد نموده

و بيطرفانه انجام دهد  و دقت بوسيله كاركناني كه واجد صلاحيت هستند ،منصفانه و با بكارگيري حداكثر مهارت و اقتصادي .صرفه مالي

و دستورالعملهاي ابلاغي كارفرما كه در ارتب-13-3 ، قوانين ، مقررات اط پيمانكار مي بايستي در انجام موضوع قرارداد كليه موازين اسلامي

.بطور كامل ودقيق رعايت نمايد با موضوع قرارداد ودر حين انجام كار در اختيار او قرارمي گيرد را

و آن تعداد از كاركنان را كه به تبع اين قرارداد در محل يا محل هـاي-13-4 و سلامت افراد خود پيمانكار مسئوليت صحت كار، ايمني

ر ، تحت خدمات و مسـئوليت ديگري خارج از حيطه كارفرما ساني پيمانكار قرار ميگيرند در طول مدت قرارداد به عهده خواهد داشـت

.عملكرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد را پذيرا مي باشد

شد-13-5 و الزامات تعريف و دامنه قرارداد و مدارك آن را كاملاٌ مطالعه نموده و كليه اسناد ه در آن را پيمانكار تائيد مي نمايد كه قرارداد

و شناسائي نموده است .و پيمانكار اقرار مينمايد موردي كه مستند جهل نامبرده قرارگيرد باقي نمانده است.بررسي

و ساير نيازمنديهاي لازم جهت ايفاي تعهدات قراردادي خود را براساس مفاد-13-6 و تخصص پيمانكار تائيد مي نمايد كه صلاحيت،دانش

دستورالعمل اجرائي آئين نامه ايمني امور"اين قراردادبه عنوان7پيوست شماره( ومتن.رديا مي تواند آنها را تامين نمايدقرارداد، در اختيار دا

مطالعه نموده وباامضا تمام صفحات آن خود وكاركنان تحت امر خود را مكلف به رعايت مفاد آن ميداندوبا ارائـه"را كاملا)"پيمانكاري
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بـر)اين قـرارداد8پيوست شماره اهينامه تائيد صلاحيت ايمني در يافتي از اداره كل تعاون،كار وامور اجتماعيگو"(تصوير برابر بااصل

.اقارير مندرج در اين بند صحه مي گذارد

، قانون كار،قانون تامين اجتماعي،قانو-13-7 و پيمانكار تائيد مي نمايد به قوانين كشوري از جمله قانون تجارت و ساير قوانين ن مالياتها

و در زمان عقد قرارداد از تاثيرات آنها بر تعهدات خود آگاه بوده و قوف كامل داشته و دستور العملهاي مرتبط با موضوع قرارداد  مقررات

.است

، سربار، ماليات، بيمه-13-8 و سـاير هزينـه پيمانكار اقرار مي نمايد كه كليه هزينه هاي خود اعم از هزينه هاي دستمزد تامين اجتماعي

و در مبلغ پيشنهادي خود كه منجر به عقد  و عرف منطقه به عهده وي مي باشد را محاسبه كرده هايي را كه بر اساس قوانين جاري كشور

و لذا به استثناي موارد تصريح شده در قرارداد، حق درخواست هيچگونه هزينه اضاف ي را نخواهد اين قرارداد گرديده منظور نموده است

.داشت

و موسسـات-13-9 و دستگاههاي دولتـي پيمانكار حق استفاده از تجهيزات وماشين آلات كارفرماو به كارگيري كاركنان شاغل كارفرما

و حدود استفاده از طرف كارفرما تعيين شده باشد را ندارد و با ذكر نام و شهرداريها به جز مواردي كه كتباٌ .عمومي

و بلافاصله پس از مبادله قرارداد كتباٌ به كارفرما معرفي نمايدپيمانك-13-10 اين نماينده.ار موظف است نماينده تام الاختيار خود را تعيين

.بايستي در تمام اوقات اداري در دسترس كارفرما باشد

توسط كارفرما بنـا بـه درخواسـت اتخاذ تدابير لازم در خصوص مساعدتهاي مورد نياز براي تسهيل انجام كار موضوع قرارداد-13-11

.پيمانكارصورت مي گيرد 

براي تاسيسات وشبكه در دست احداث قبل از تحويل)از جمله سرقت يا تخريب تجهيزات منصوبه(مسوليت هرگونه اتفاقي-13-12

، به عهده پيمانكار خواهد بود .موقت كارهاي موضوع قرارداد

تغيير مقادير كار:14ماده
مبلغ قرارداد به خدمات يا تجهيزات موضوع%25تواند قبل از تحويل موقت موضوع قرارداد با اطلاع كتبي به پيمانكار تا ميزان كارفرما مي

و پيمانكار ملزم به قبول آن مي باشد و شرايط قرارداد تغيير حاصل شود در صورت عدم.آن اضافه يا كسر نمايد، بدون آنكه در واحد بها

ب ه ميزان فوق الذكر توسط پيمانكار،كارفرما ميتواند معادل ارزش ريالي مقادير كار افزايش يافته را بعنـوان جريمـه از محـل قبول افزايش

.تضمين حسن انجام تعهدات وديگرمطالبات وي كسر نمايد

نو بودن تجهيزات:15ماده
و اصلي باشد وتجهيزات مستعمل يا دوبا و يا تعمير شده، پذيرفته نخواهدشدكليه تجهيزات بايد نو، غيرمستعمل درصورت. ره ساخته شده

و يا در صورتي كه مشخصات آنها مطابق با مشخصات فني مورد درخواست كار فرمانباشد،پيمانكارمكلف است  مستعمل بودن تجهيزات
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و در مدت زماني كه كارفرما تعيين ميكند تحويل نمايد هز. اين نوع تجهيزات را تعويض نموده و كليه ينه هاي وارد شده در ايـن رابطـه

.مسئوليت تاخيرات حاصله به عهده پيمانكار خواهد بود

تحويل موضوع قرارداد:16ماده
 تحويل موقت-16-1

س برنامه هاي زمانبندي پروژه پيمانكار مكلف است هر بخشي از كارهاي موضوع قرارداد را كه انجام داده وقابل بهره برداري است براسا

لذا در اين رابطه ضمن تحويل كليه مستندات ومشخصات پروژه ياپروژه هاي آماده تحويـل بـه.به كارفرما تحويل دهد)ستور كارهاد(ها

دستگاه نظارت كارفرما ،كه مصدق تطبيق كارهاي انجام شده با مشخصات وطرح ونقشه هاي موضوع پيوست شماره يك ميباشـد، از آن 

دستگاه نظارت پس از بررسي وتطبيق كارهاي انجام شده با مشخصات وطرح ونقشه.يل موقت مينمايددستگاه ،تقاضاي تشكيل جلسه تحو

جلسه تحويل موقت با دعوت كتبي.هاي موضوع پيوست شماره يك قرارداد،نسبت به درخواست تشكيل جلسه تحويل موقت اقدام مينمايد

ا كارفرمـا-3دستگاه نظارت قرارداد يا نماينده مجاز معرفـي شـده،-2شده پيمانكار يا نماينده مجاز معرفي-از سوي پيمانكاروبا حضور

حسـابدار(ودر صـورت لـزوم نماينـده امورمـالي-4)ترجيحا بهره بردار تاسيسات وتجهيزات موضوع قرارداد(يانماينده مجاز معرفي شده

آم)تاسيسات اده تحويل است تشـكيل وبـا گـواهي دسـتگاه ،در روز وساعت تعيين شده در دعوتنامه در محل اجراي آن بخش از كار كه

مشخصات وطرح ونقشه هاي موضـوع پيوسـت شـماره يـك قـرارداد نظارت مبني بر اينكه كارهاي انجام شده موضوع تحويل موقت با

طبق نمونه(سهنيز مراتب مذكور را تائيد نمايد، باتهيه صورتجل)بهره بردار(مطابقت دارد ونقص يا نقايصي مشهود نيست ونماينده كارفرما

چنانچه تمام يا بخشـي از كارهـاي.متضمن مشخصات وامضا شركت كنندگان ،كارهاي قابل تحويل را تحويل ميگيرند)9پيوست شماره

تا(مذكور داراي ايراد يا نقايصي باشند كه مبين عدم تطبيق ويا عدم اجراي صحيح ومطابق مشخصات قـراردادي) مبلغ قرارداد%3حداكثر

د و نماينده كارفرماباشد،توسط موردبه مورد ودقيقا در صورتجلسه قيد گرديده وپيمانكار را در مدت زمان تعيين)بهره بردار(ستگاه نظارت

و  شده در صورتجلسه مكلف به رفع موارد مذكور نموده وپس از آن با تهيه صـورت وضـعيت قطعـي ،تقاضـاي تحويـل قطعـي نمـوده

بهو هرگاه پيمانكار. صورتجلسه مينمايد و يا و نقائص را راسا در انجام تعهد خود قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب

و اداري از محل تضمين  و هزينه آن را به اضافه هزينه هاي بالاسري خود بدون انجام تشريفات قضائي هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كند

پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نسبت به ميـزان.ن انجام كار پيمانكار برداشت نمايدحسن انجام تعهدات وديگر مطالبات يا سپرده حس

،. هزينه هاي بعمل آمده را نخواهد داشت  و مطالبات پيمانكار تكافوي جبران هزينه هـاي فـوق را ننمايـد در صورتيكه تضامين مذكور

م و پيمانكار . كلف به پرداخت آن مي باشدكارفرما نسبت به مطالبه حقوق خود از پيمانكار محق

آزاد آن قسمت، قراردادو تحويل موقت كامل هر قسمت از كار موضوع اين قرارداد پس ازخاتمه9 سپرده حسن انجام كارموضوع ماده50%

.آزاد ميگردد آن قسمت باقيمانده پس از تحويل قطعي واتمام دوره تضمين%50و

:تحويل قطعي-2-16

در16ماده1عي با طي تشريفات مقرر دربند جلسه تحويل قط بالا وبا حضور اشخاص مذكور، پس از رفع ايرادها ونقايص مندرج

صورتجلسه موقت وبا تائيد عدم وجود هرگونه ايراد ونقص، به ترتيب مقرردر بند فوق الذكروپس از سپري شدن دوره تضمين موضوع 
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پس از تحويل قطعي وتسويه. ،تحويل قطعي گرفته ميشود)10طبق نمونه پيوست شماره(اين قرارداد،تشكيل وبا تهيه صورتجلسه10ماده

، .باقيمانده سپرده حسن انجام كار نيز مسترد ميگردد%50حساب با پيمانكار توسط امور مالي كارفرما

خاتمه قرارداد:17 ماده
و مهلتي را براي خاتمهدر اينص.كارفرما در طول مدت قرارداد ميتواند قرارداد را خاتمه دهد  ورت مراتب را كتباٌ به اطلاع پيمانكار رسانيده

 دادن به قرارداد تعيين مي نمايد

د عمل نمايد داد در تعهداتي كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ خاتمه قـرار.پيمانكار در طول مهلت فوق ميبايست مطابق قرارداد به تعهدات خو

و خساراتي از جانب پيمانكار به آن اشخاص باشد پس از  مقابل اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن قرارداد مستلزم پرداخت هزينه

و تائيد كارفرما به بستانكار حساب پيمانكار منظور مي شود .رسيدگي

كارفرما ظرف ده روز.به ارسال صورتحساب نهائي اقدام نمايدروز پس از تاريخ خاتمه قرارداد نسبت10پيمانكار مكلف است ظرف مدت

و با وي تسويه حساب مينمايد و بدهي هاي پيمانكار را با در نظر گرفتن مفاد اين ماده محاسبه و مطالبات به. صورتحساب فوق را بررسي

و پيش پرداخت پيمانكار آزاد خواهد .شدمحض انجام تسويه حساب، تضمين حسن انجام تعهدات

تعليق كار:18ماده

و حداكثر-18-1 در اين صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ. ماه معلق كند3كارفرما مي تواند در مدت قرارداد، اجراي كار را براي يكبار

و تجهيزات پاي كار، در مدت تعليق، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهاي انجام شده، مصالح. شروع تعليق، كتبا به پيمانكار اطلاع دهد

و حراست كند و ساختمانهاي موقت را در صورت وجود ،براساس قرارداد، به طور شايسته حفاظت در اين مدت كارفرما بايد. تأسيسات

، قسمتي اگر به دستور كارفرما. درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به عنوان هزينه هاي تعليق به پيمانكار بپردازد10ماهانه مبلغي معادل 

موضوع مبلغ(درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه10گفته در مدت تعليق، ماهانه مبلغي معادل از كار متوقف شود، بابت هزينه هاي پيش

مي)قراردادتقسيم بر مدت قرارداد2-2بند براي تعيين هزينه تعليق، كسر ماه. شود، به تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پيمانكار پرداخت

ت .ناسب محاسبه مي شودبه

و پيمانكار در مورد ماشين-18-2 كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خارج نمايـد بـدون) در صورت وجود(آلات كارفرما

ب اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين. پرداخت هيچ نوع هزينه اي، توافق مي كنند راساس آلات كه در كارگاه باقي مي مانند،

.شود توافق طرفين به پيمانكار پرداخت مي

مي-18-3 سه در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد، كارفرما و حداكثر تواند با موافقت پيمانكار، مدت تعليق را براي يكبار

پي. ماه، با شرايط پيش گفته افزايش دهد و طبق مـاده در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه ماه، عمـل16مان خاتمه يافته

.شود مي
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هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود كارفرما با تعيين مهلتي براي پيمانكار به منظور آماده نمودن محل كار، تاريخ شـروع-18-4

.به پيمانكار ابلاغ مينمايد مجدد كار را كتباً

ا-18-5 نجام كارها طبق مشخصات فني ويا رعايت نكردن مقررات ايمني ونيز شرايط درمواردي كه توقف كار ناشي ازقصور پيمانكار در

-18نامناسب آب وهوائي باشد ويا در برنامه زماني منضم به قرارداد پيش بيني شده باشد مشمول پرداخت هزينه هاي تعليق موضوع بند

.نميشود1

و خسارت:19 ماده جريمه تاخير
،. آن به اتمام برساند3ه يك قرارداد را در مهلت مقرر در مادهاست خدمات موضوع مادپيمانكار مكلف چنانچه به تشخيص دستگاه نظارت

د پيمانكار نتواند تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد را بموقع انجام دهد ويا تحويل موضوع قرارداد به تعويق افتد،كارفرما ميتوان

هز(001/0 بازاي هر روز تاخير به ميزان اين قرارداد از صورت ...پيوست شماره ...مقرر در بند شرايط/دكل مبلغ قراردا)ارميك

از.وضعيتهاي تهيه شده كسر نمايد دفعه تجاوز نمايد كارفرما مي تواند علاوه بر دريافت جريمه3و چنانچه تعداد دفعات عدم انجام كار

و مراتب را كتباٌ به پيمانك مبلغ قراردادتجاوز%)10(در هر حال، مبلغ جريمه ها نبايد از ده درصد.ار ابلاغ نمايدهاي فوق، قرارداد را فسخ

.نمايد

و ايمنـي و دستگاه نظارت در اثر عدم اجراي مفاد قرارداد، عـدم رعايـت اصـول فنـي هرگونه خسارتي كه به تشخيص مراجع ذيصلاح

.ث وارد شود، پيمانكار مسئول جبران آن ميباشدواستانداردهاي معمول توسط پيمانكار به كارفرما يا اشخاص ثال

حوادث قهريه:20ماده
: پيمانكار گردد ،پيمانكار از مسئوليت مبراست، مشروط بر آنكه اينگونه حوادث اولاٌ در موارد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات

فعل يا ترك فعل پيمانكار در بروز آن موثر نبوده:ر خارج بوده، ثالثاٌ جلوگيري يا رفع آن از عهده پيمانكا: غير قابل پيش بيني بوده،ثانياٌ

.پيمانكار مكلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اين گونه حوادث مطلع نمايد. باشد

و مالياتها:21ماده و حفاظت فني و بيمه هاي اجتماعي قوانين كار
م و ، بيمه مسئوليت مدني كاركنان خود،بيمه قرراتپيمانكار تائيد مي كند كه از جميع قوانين ، بيمه هاي تامين اجتماعي مربوط به كار

و عوارض، كاملاٌ مطلع  و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و مسئوليت مدني كاركنان تحت امر خود و ايمني شخص ثالت ،حفاظت فني

و متعهد به اجراي آنها مي باشد اس.بوده د براي مدت اجراي آن با درنظر گرفتن تغييرات ودراين راستا متعهد ت كه هنگام مبادله قراردا

و تعداد فقره بيمه نامه مسئوليت مدني بي نام جهت اشخاص2 احتمالي مدت قراردادنسبت به ارائه بيمه نامه مسئوليت مدني كاركنان خود

و مقررات فوق الذكر متوجهدر.به كارفرما اقدام وتحويل نمايد....)طبق نمونه پيوست شماره(ثثال هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين

كارفرما در اجراي قوانين مزبور نسبت به اعمال كسورتكليفي قانوني پيش بيني شده از صورتحسابهاي پيمانكار اقدام.كارفرما نخواهد بود

.خواهد نمود



27از10 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

و مقررات، و يا ساير كسور قانوني مربوط به اين قرارداد تغيير هرگاه پس از تاريخ امضاء قرارداد،در نتيجه تغيير قوانين نرخ ماليات،بيمه

نمايد بنحوي كه اين تغيير موجب افزايش يا كاهش هزينه هاي قرارداد گردد پيمانكار حسب مورد ذيحق به دريافت يا مكلف به پرداخت 

.وجوه افزايش يا كاهش يافته مي باشد

فسخ قرارداد:22ماده
:كارفرما قابل فسخ مي باشد قرارداد از طرفدر موراد ذيل،

از-22-1 و يا قسمتي از تعهدات قراردادي بيش .دفعه3عدم انجام تمام

و مالي پيمانكاردر انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص كارفرما-22-2 .عدم توانايي فني

.واگذاري قرارداد به غير بدون اجازه كتبي كارفرما-22-3

.قرارداد گردد23نچه پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني موضوع ماده چنا-22-4

).شخص حقيقي(انحلال يا ورشكستگي شركت پيمانكار يا فوت پيمانكار-22-5

با22/12/83مورخ 30374ت 73277عدم رعايت آيين نامة مصوب هيئت وزيران به شمارة-22-6 و مبارزه پيوست در مورد پيشگيري

.هاي اجراييرشوه در دستگاه

.عدم اجراي دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نواقص يا اصلاح كارهاي معيوب-22-7

.قرارداد13عدم رعايت موارد مندرج در ماده-22-8

و بدون احتياج به ان جام دادن هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروحه فوق فسخ كند، مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار ميرساند

و از پيمانكار دعوت  و ضبط مينمايد تشريفات قضائي يا اداري مبالغ ضمانتنامة انجام تعهدات موضوع اين قرارداد را به سود خود وصول

و صورت وضعيت قطعي كارها معرفي نمايد كه. مي نمايد ظرف يك هفته نماينده خويش را براي تهيه صورت برداري اموال در صورتي

انكار، ظرف مهلت تعيين شده به هر دليل براي انجام تهيه صورتهاي فوق مراجعه ننمايد، كارفرما حق دارد نسبت به تهيه صورت نماينده پيم

به. اموال وصورت وضعيت كارها با حضور نماينده دادگاه ذيصلاح اقدام نمايد در اينصورت پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نسبت

د و طبق شرايط قرارداد نسبت به انجام تسويه حساب اقدام لازم. اشتصورتهاي تهيه شده نخواهد كارفرما براساس صورت وضعيت قطعي

شد. معمول خواهد نمود .به محض انجام تسويه حساب كامل، ضمانتنامه پيش پرداخت وسپرده حسن انجام كار پيمانكار نيزآزاد خواهد

ممنوعيتهاي قانوني–23ماده
 ديماه22مينمايد كه مشمول مندرج در قانون منع مداخله مصوبو تأييد اعلام اين قرارداد13ق فرم پيوست شمارة مطاب پيمانكار رسماٌ

آن 1337 .نمي باشدو اصلاحيه بعدي

عدم واگذاري قرارداد–24ماد
و اجازه كتبي كارفرما حق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي ار تعهدات موضوع اين قرارداد را به شخص پيمانكار بدون موافقت

و ابلاغ كتبي كارفرما ، جز با تائيد .حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد

اختلافات:25ماده



27از11 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

و تفسير هريك و پيمانكار بروز كند اعم از اينكه مربوط به اجراي موضوع قرارداد يا مربوط به تعبير از درصورتي كه اختلافاتي بين كارفرما

و مدارك پيوست آن باشد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند از طريق مراجعه به مراجع ذي موارد و اسناد

شدرفع اختلاف صلاح قانوني درمركزاستان مركزي، و فصل خواهد به. وحل پيمانكار ملزم است كه تا زمان حل اختلاف، تعهداتي را كه

ع . هده دارد اجرا نمايدموجب قرارداد به

نشاني طرفين:26ماده
شركت توزيع نيروي برق استان مركزي اعلام .......................................................................شهرستان ......... استان: كارفرما نشاني خود را

. تعيين نموده است........................... : ..............................وپيمانكار نشاني خود را 

و تا وقتي كه نش اني هر گاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباٌ به طرف ديگر اطلاع دهد

و با اخذ رسيد تحويل جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده كليه نامه هائي كه به نشاني مذكور در فوق با پست سفا خواهد شد رشي ارسال

.ابلاغ شده تلقي ميگردد 

و نسخ قرارداد:27ماده ضمائم
: ضمائم قرارداد كه جزء لاينفك آن ميباشد عبارتند از

.شرح تفصيلي خدمات موضوع قرارداد-1پيوست شماره

.نكارنيز مي باشدفهرست ريز مقاديروآحاد بهاكه پيشنهاد قيمت پيما-2پيوست شماره

.برنامه زمانبندي-3پيوست شماره

.محل يا محلهاي تحويل ويا انجام خدمات-4پيوست شماره

.نمونه صورتجلسه تحويل كارگاه يا محل انجام كار به پيمانكار-5پيوست شماره

.گاه نظارتوظايف واختيارات دست-6پيوست شماره

."ايمني امور پيمانكاري دستورالعمل اجرائي آئين نامه"-7پيوست شماره

 گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني در يافتي از اداره كل تعاون،كار وامور اجتماعي"8پيوست شماره

.نمونه صورتجلسه تحويل موقت9پيوست شماره

.نمونه صورتجلسه تحويل قطعي10پيوست شماره

.يبيمه نامة مسوليت مدن-11پيوست شماره

.ي ارزيابي پيمانكار توسط دستگاه نظارتنمونه گواه-12پيوست شماره

.اين قرارداد كه به امضاء پيمانكار رسيده است23فرم ممنوعيت قانوني موضوع ماده-13پيوست شماره

.نمونة ضمانت نامه حسن انجام تعهدات-14پيوست شماره

.مداركساير-15پيوست شماره



27از12 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

بااين قرارداد تنظيم وبه امضاي طرفين رسيده باشدجزو اسناد ومـدارك لاينفـك ايـن ضمناهرنوع موافقتنامه يا سند ديگري كه در ارتباط

.قرارداد تلقي ميگردد

با5اين قرارداد در و27نسخه پيمانكـار. فقره پيوست كه هر كدام از آنها جزء لاينفك اين قرارداد هستند تنظيم گرديده اسـت15ماده

و يا كل شرايط قرارداد، بالاخص مفاد ماده ضمن العقد قرارداد،اقرار مي نمايد كه  2هيچ امر مجهولي كه موجب اعلان عدم آگاهي از بعض

قرارداد بوده باشد كه به موجب آن اظهار غبن به صور مختلف شرعي وقانوني ولو غبن فاحش وحادث گردد را از خود سلب نموده ومي

ه از اين قراردادپس از امضاءتمام صفحات توسط طرفين قرارداد،به عنـوان يك نسخ.نمايد ودر صورت اظهار از درجه اعتبار ساقط است 

.كليه نسخ قرارداد حكم واحد را دارد. سابقه نزد كارفرما نگهداري شده ويك نسخه نيز تحويل پيمانكار ميگردد

كارفرما

)شركت توزيع نيروي برق استان مركزي(

 4113-1319-8111: كد اقتصادي

پيمانكار

) شركت(

:كد اقتصادي

و نام خانوادگي و امضاء سمت نام و نام خانوادگي مهر و امضاء سمت نام  مهر

و رئيس مديرعامل

 هيئت مديره

و عضو مدير عامل

 هيئت مديره

 رئيس هيئت مديره عضو هيئت مديره

م« دستگاه نظارت و امضاء نماييد لطفاً فقط در محل تعيين شده »هر



27از13 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

1پيوست شماره

 شرح تفصيلي خدمات موضوع قرارداد



27از14 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

2پيوست شماره

و آحاد بها  فهرست ريز مقادير

.پيمانكار................. مورخ ................... شمارة نامة اعلام برندة-2-1

.تكميل شده توسط پيمانكار..... استعلامجدول پيشنهاد قيمت-2-2



27از15 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

3پيوست شماره

 اردادبرنامة زمانبندي قر



27از16 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

4پيوست شماره

يا محل يا محل هاي و  انجام خدمات موضوع قرارداد تحويل



27از17 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

5پيوست شماره
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27از18 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

6پيوست شماره

و عالي و اختيارات دستگاه نظارت مقيم  شرح وظايف



27از19 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

7پيوست شماره

 دستورالعمل اجرايي آيين نامة ايمني امور پيمانكاري



27از20 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

8پيوست شماره

ا و رفاه اجتماعي ادارة كل تعاون، كارزگواهينامة تأييد صلاحيت ايمني دريافتي



27از21 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

9پيوست شماره

 صورتجلسة تحويل موقّت



27از22 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

10پيوست شماره

 صورتجلسة تحويل قطعي



27از23 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

11پيوست شماره

 بيمه نامة مسئوليت مدني



27از24 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

12پيوست شماره
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27از25 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

13پيوست شمارة



27از26 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

 : .............شمارة مناقصه

 : .............نوع مناقصه41پيوست شمارة

 : .............موضوع مناقصه

»انجام تعهدات حسن ضمانت نامة«

اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد **............. به ............. كد پستي .............به نشاني ............. حقوقي/با شناسة حقيقي*............. نظر به اينكه

با/كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات.............  براي ***............. در مقابل *............. دارد از ***............. معاملات درج شده را

كه/ريال..... ........مبلغ  و تعهد مي نمايد در صورتي ***............. ارز به منظور انجام تعهداتي كه موجب قرارداد ياد شده، به عهده مي گيرد تضمين

و قبل از انقضاي سررسيد اين ضمانتنامه به  ق*............. اطلاع دهد كه **............. كتباً رارداد ياد شده تخلف از اجراي هر يك از تعهدات ناشي از

كه/ريال............. ورزيده است، تا ميزان  ***............. مطالبه كند به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي ***............. ارز، هر مبلغي را

و قضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در با تأييد وزير يا بالاترين مقام كارفرما بدون آنكه احتياجي به صدور اظهارنامه يا اقدامي  از مجاري قانوني

.بپردازد***............. وجه يا حواله كرد 

و بنا به درخواست كتبي واصلة ............. مدت اعتبار اين ضمانت نامه تا آخر ساعت اداري روز قبل از پايان وقت اداري روز تعيين ***............. است

و در صورتي كه شده، براي مد و يا **............. تي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند

و نتواند *.............  ي به مطالبة متعهد است بدون آنكه احتياج**............. را حاضر به تمديد نمايد **............. موجب اين تمديد را فراهم نسازد

.پرداخت كند***............. مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد

و برنامه ريزي كشور برسد  مهر وامضاء.در صورت ضبط ضمانت نامه، موضوع به اطلاع سازمان مديريت

 .............بانك

 نام متقاضي نوشته شود(*)

.نام ضامن نوشته شود(**)

(ذينفع نوشته شود/نام كارفرما(***) )شركت توزيع نيروي برق استان مركزي.

:آدرس بانك

:شماره تلفن بانك

ب :انكشماره فاكس

 38137-7-4979: كد پستي-شركت توزيع نيروي برق استان مركزي-خيابان امام موسي صدر-ميدان دارايي-اراك: آدرس

 086-32233607-32242007-32228051-32235250:و فاكس 086-32224024-6: تلفن

 info@mpedc.ir:و آدرس ايميل www.mpedc.ir: آدرس سايت اينترنتي



27از27 صفحة

شركت كننده در استعلام/پيمانكار برگزار كننده در استعلام/كارفرما

و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف و امضاء مهر سمت و نام خانوادگي نام رديف

1 1

2 2

15پيوست شماره

 ساير مدارك


