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  "قرارداد اعمال اصلاحات و تغييرات جهت اخذ گواهي استاندارد آسانسور"       

  
با عنايت به اينكه اخذ گواهي استاندارد براي يك دستگاه آسانسور منصوبه در ساختمان ستاد صندوق كارآفريني    مقدمه :

باشد لذا طي مذاكره با شركت ايرادات و نواقص مي  امداد اطلس فرداد  اميد استان يزد منوط به رفع  ، شركت آسانسور 

ايرادات و نواقص اعلام آمادگي نموده و   طرفين به شرح    ١٣/٠٤/١٤٠٥در تاريخ   مذكور جهت انجام اصلاحات و رفع 

  زير توافق نمودند:  

نشاني    به  ٤١١٤٩٥١٣٤٨٧٦و كد اقتصادي    ١٤٠٠٢٩٠٦٣٠٩، شناسه ملي    ٥٣٥٧٠٣به شماره ثبت    الف : صندوق كار آفريني اميد

نمايندگي: آقاي   ٣٧٢٦٤١٧١فاكس:    ٣٧٢٦٣٥٠٠تلفن:    ٨٩١٧٦- ٩٧٨٨٤چهارراه فرهنگيان كد پستي:  - خيابان شهيد مطهري  - يزد به 

به سمت مدير صندوق استان يزد، دارنده حق امضاء قراردادها و اسناد   ٤٤٨٩٢٥٨٥٢٦سيد عباس امامي ميبدي فرزند جلال كد ملي  

شود از يك  ناميده مي  "صندوق  اي  كارفرما"  و اوراق تعهد آور صندوق(در حيطه اختيارات تفويضي) كه از اين پس در اين قرارداد

  طرف و

  ٤١١٦٣٦٣٤٤٦٨٧ اقتصادي كد و ١٤٠٠٧٨٣٧٩٤٦ شناسه ملي  ١٧٨٨٦ ثبت شماره به  يزد ب : شركت آسانسور امداد اطلس فرداد

حق امضاء مجاز قراردادها و اسناد و   هدارند   ،  ت مدير عامل به سم  ٤٤٣١٠٤٨٨٧١  جعفري با شماره ملي  به نمايندگي آقاي محسن

شماره   به  رسمي  روزنامه  در  مندرج  تغييرات  آگهي  به  شركت،  بهادار  و  تعهدآور                        ١٨/٠١/١٤٠٤  مورخ  ٢٣٣٠٨مدارك 

يزد    : نشاني  اطلسي    –به  اشرف    –ميدان  تندگويان    –بلوار شهيدان  تلفن  –خيابان شهيد  اكرمي  داراي   ٣٨٢٤١٨٣٨ كوچه شهيد 

منعقد شد و   شود از طرف ديگر با شرايط زيرناميده مي  "شركت"    يا  "  پيمانكار   "  كه منبعد در اين قرارداد   ٨٩١٥٨٣٦٥٤٩كدپستي  

  طرفين ملزم به رعايت اجراي كامل مفاد آن شدند. 

  موضوع قرارداد و محل اجراي كار  -١ماده 
عمليــات مربــوط بــه رفــع عيــوب و نــواقص و انجــام اصــلاحات لازم بــراي يــك دســتگاه   مشــاوره و اجــرايعبارت است از  

بازديــد صــورت گرفتــه توســط نفــره منصــوبه در ســاختمان ســتاد صــندوق مطــابق ليســت پيوســت و  ٧توقــف  ٧آسانســور 

  برگه عدم تطابق پيوست مي باشد.نيز موارد پيشنهادي پيمانكار به نحوي كه منتهي به اخذ  بازرس اداره استاندارد و 

  مبلغ قرارداد  -٢ماده 

  ريال كه پس از كسر كسورات قانوني مطابق ماده سه به پيمانكار پرداخت خواهد شد.  ٢.٤٦٢.٠٠٠.٠٠٠مبلغ 

  تمامي هزينه هاي مربوط به اجراي موضوع قرارداد به عهده ي كارفرماست. :  ١تبصره

 عتبرمالياتي از سوي پيمانكار، بــه مبلــغ قــرارداد اضــافه و بــه پيمانكــارماليات برارزش افزوده مشروط به ارائه گواهي م  :  ٢تبصره

                   مكلف بــه ارائــه تصــوير مصــدق فــيش واريــزي ماليــات بــر ارزش افــزوده كارفرمــا   پرداخت خواهد شد. بديهي است پيمانكار

   خواهد بود.
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   نحوه پرداخت -٣ماده 
  :گرددمرحله بشرح ذيل به پيمانكار پرداخت مي ٣قرارداد در  كل مبلغ 

  % پروژه با تأييد دستگاه نظارت كارفرما. ٣٠از مبلغ كل قرارداد پس از پيشرفت  %٣٠ريال معادل  ٧٣٨.٦٠٠.٠٠٠مبلغ  – ١

بــه نحــوي كــه منتهــي بــه مبلــغ قــرارداد در پايــان كــار و تحويــل نهــايي پــروژه    %٥٠ريال، معادل    ١.٢٣١.٠٠٠.٠٠٠  مبلغ  - ٢

  تطابق پيوست مي باشد. اخذ برگه عدم

ــغ - ٣ ــادل  ٤٩٢.٤٠٠.٠٠٠ مبل ــال، مع ــع  %٢٠ري ــس از رف ــاب و پ ــه مفاصاحس ــان دوره تضــمين ، ارائ ــرار داد در پاي ــغ ق مبل

  اشكالات احتمالي اعلام شده توسط كارفرما.

گردد. اين  قانون تأمين اجتماعي كسر مي  ٣٨حق بيمه موضوع ماده    به عنوان سپرده تضمين  %٥ها  از كليه پرداخت   :  ٣تبصره  

  به ايشان مسترد خواهد شد.  ،از سوي پيمانكار ،از سازمان تأمين اجتماعيصادره حساب بيمه در پايان قرارداد با ارائه مفاصاسپرده 

 منوط به اخذ مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي و ارائه به كارفرما ميباشد. پرداخت آخرين صورتحساب پيمانكار : ٤تبصره 

  مدت قرارداد   - ٤ه ماد
تعيين گرديــد.   ماه شمسي  ٦به مدت     ١٤/١٠/١٤٠٥لغايت    ١٤/٠٤/١٤٠٥مدت زمان اجراي كامل موضوع قرارداد حاضر از تاريخ  

  پيمانكار ملزم است در اين بازه زماني كليه خدمات و تعهدات موضوع قرارداد را انجام داده و به تأييد كارفرما برساند.

 تضامين قراردادي  - ٥ ماده

 ٥٠٦٥٩/ت  ١٢٣٤٠٢نامه تضمين معاملات دولتي مصوب هيأت محترم وزيران به شماره  ) آيين٦مستند به بند (ب) ماده ( )١٥-١

درصد مبلغ كل قرارداد را بــه صــورت   ١٠، پيمانكار مكلف است معادل  به منظور تضمين انجام تعهدات  ٢٢/٠٩/١٣٩٤ه مورخ  

در صورت عدم اجراي تعهدات يــا به كارفرما ارائه نمايد. بديهي است  انعقاد قرارداد    را فوراً پس از  نامه بانكيسپرده يا ضمانت

. ايــن تضــمين بدون مراجعه به مراجع ذيصلاح خسارت خود را از اين محل وصول نمايد تواند  كارفرما مياجراي نامطلوب آن،  

بعد از پايان قرارداد و همچنين پس از تأييد دستگاه نظارت مبني بر انجام كامل و درست موضــوع قــرارداد قابــل اســترداد بــه 

 باشد.پيمانكار مي

 ٥٠٦٥٩/ت ١٢٣٤٠٢نامه تضمين معاملات دولتي مصوب هيأت محترم وزيران به شــماره ) آيين٦مستند به بند(ت) ماده ( )١٥-٢

ده حســن انجــام كــار درصد به عنوان سپر  %١٠پرداخت به پيمانكار ،  از هر مبلغ پرداختي به استثناء پيش  ٢٢/٠٩/١٣٩٤ه مورخ  

گردد. اين سپرده در پايان مدت قرارداد پس از تأييد دســتگاه نظــارت تســويه حســاب نهــايي عينــاً بــه  توسط كارفرما كسر مي

 پيمانكار مسترد خواهد شد.

                                در اجــراي تعهــدات مبلــغ   ريخأتز  هررو  ي، به ازاباشد   داشته  ريتاخ  تعهدات موضوع قراردادانجام    در  پيمانكار  چنانچه ) ١٥- ٣

و يا سپرده حسن اجراي قرارداد    نيمحل تضاز    اي   پيمانكارهمان دوره    ورتحسابمبلغ از ص  ده ميليون ريال تعيين گرديد كه اين

 قابل مطالبه است.  كسر خواهد شد و يا از طريق مراجع ذيصلاح قانونيپيمانكار و تضمينات اموال  يا ساير وجوه  وكار 
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انجــام پيمانكار موظف گرديد تعهدات خود را بر طبق شرايط اين قرارداد انجام دهد. بديهي است چنانچــه پيمانكــار در  ) ١٥- ٤

حق خواهد داشت ضمن ارسال اخطــار بــه ضمن دارا بودن حق فسخ قرارداد، كارفرما  نمايد   ، اهمال يا تأخيرتعهدات خود قصور

پيمانكار راساً و به هر طريقي كه مقتضي بداند نسبت به انجام آن بخش از تعهدات پيمانكار كه صورت نگرفته اســت اقــدام و دو 

نــوع و باشد) تشــخيص (اين جريمه علاوه بر مبالغ اعلامي در اين ماده مي برابر هزينه خسارات وارده را از پيمانكار وصول نمايد.

                     باشــد. پيمانكــار بــا امضــاء ذيــل ن فني كارفرمــا ميعهده كارشناسا  جبران خسارات به  ميزان خسارات و برآورد هزينه مربوط به

                   نحــوه انجــام كــار و جزئيــات   واين قرارداد اعلام و اقرار نمود كه از مشخصات موضوع قرارداد و شــرايط و ضــوابط مربوطــه  

بــا كيفيــت   انجــام  و امكانات و تجربه و دانش فني لازم و كــافي جهــت  و توانايي  شتهتعهداتي كه بر عهده گرفته اطلاع كامل دا

 آن را دارد. مطلوب

هــاي متعــدد برذمــه وي، تمــامي التــزامدر صورت عدم ايفــاي هريــك از تعهــدات از ناحيــه پيمانكــار و تعلــق وجــه)  ١٥- ٥

  .هاي تحقق يافته قابل جمع با يكديگر و مطالبه از پيمانكار هستند التزاموجه

  ضمين امور محوله به پيمانكارشرايط ت - ٦ماده 
حسن انجام كار كليــه عمليــات موضــوع قــرارداد از تــاريخ تحويــل محــل نگهــداري تــا پايــان آن توســط پيمانكــار تعهــد 

اي كه اگر در امور محولــه بــه پيمانكــار و يــا نحــوه نگهــداري خللــي وارد گــردد و موجــب بــروز خســارت به گونه  گرديد 

اعم از جاني يا مــالي شــود، پيمانكــار عــلاوه بــر رفــع معايــب و نــواقص مكلــف اســت نســبت بــه خســارت وارده اقــدام 

نمايد. بدين منظور، كارفرما در صــورت كشــف معايــب و نــواقص مراتــب را بــا ذكــر جزئيــات و محــل آنهــا كتبــاً و يــا از 

ز ابــلاغ مراتــب، ســاعت بعــد ا ١٢كنــد. پيمانكــار بايــد حــداكثر ظــرف مــدت به پيمانكــار ابــلاغ مي هر يك از طرق ارتباط

شــود، رفــع نمايــد. در غيــر ايــن شروع به رفع معايب و نواقص كند و آنها را طي مدتي كــه بــا رضــايت كارفرمــا معــين مي

صورت كارفرما حق دارد معايب و نواقص ياد شده را راســاً و يــا بــه هــر ترتيــب كــه مقتضــي بدانــد رفــع نمايــد و هزينــه 

اي كــه پيمانكــار نــزد مطالبــات و ســپردهامــوال و  (پانزده) درصد از محل تضــمين پيمانكــار يــا هــر نــوع  ١٥آن را به اضافه  

  او دارد برداشت كند.

  دستگاه نظارت  – ٧ماده 
با توافق طرفين نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكــار بــر طبــق مفــاد ايــن قــرارداد و اســناد و مــدارك پيوســت آن تقبــل  

خواهــد بــود و پيمانكــار موظــف اســت كارهــا را طبــق قــرارداد، اصــول فنــي   عباس دشت آباديآقاي  نموده است به عهده  

  و دستورات دستگاه نظارت، طبق مشخصات، اسناد و مدارك پيوست اين قرارداد، اجرا نمايد.

  تأييدات و تعهدات پيمانكار   – ٨ماده 
الاختيار خود معرفي نمايد و كليه موارد ابلاغ شده به ايشان در عنوان نماينده تامنفر را كتباً به  پيمانكار مكلف است يك    )١-٨

  باشد.حكم ابلاغ رسمي به ايشان مي

تعداد كارگران  بدون وقفه و تعطيلي از روز انعقاد قرارداد عمليات موضوع قرارداد را شروع نمايد و  نمود  پيمانكار تعهد    )  ٢-٨

حاصل نگردد، در اين مورد كارفرما حق خواهد داشت   كاران بايد به تعدادي باشند كه در تحويل به موقع كار تعويق و استاد

  افزايش تعداد كارگران و استادكاران را از پيمانكار درخواست نمايد و پيمانكار حق اعتراض نخواهد داشت.
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استادكاران و كارگران خبره در رابطه با موضوع قرارداد را بكار گمارده و شخصاً خود هدايت آنها را به  نمود  پيمانكار تعهد    )  ٣-٨

  عهده گيرد و دستمزد و حقوق كامل ايشان را به موقع پرداخت نمايد . 

مسئوليت اخلاقي و حفظ موازين شرعي كليه پرسنل پيمانكار به عهده ايشان بوده و كارفرما مي تواند در صورت مشاهده  )   ٤-٨

  از كارگاه اخراج نمايد .  موارد، اين موضوع را به پيمانكار گزارش دهد و ايشان مي بايست نفرات خاطي را

نياز نسبت به نهايي كردن پروفرمها و ثبت سفارش هاي كالاي موضوع    )  ٥-٨ پيمانكار موظف است در حداقل زمان در صورت 

  قرارداد اقدام لازم انجام دهد. 

كشي ها چاهكها جهت نصب بر عهده پيمانكار مي باشد. و ايشان موظف به تحويل گرفتن كل اسكلت از   كليه عمليات آهن  )  ٦-٨

  سازنده طبق استانداردهاي موجود و نقشه هاي اجرائي مي باشد.  پيمانكار

آسانسور موضوع قرارداد را در    ،پانزدهم مقررات ملي ساختماندوازدهم و  رعايت كامل مبحث  شد ضمن  پيمانكار متعهد      )٧-٨

  نمايد. دازيشرايط كاملاً مناسب مطابق با ضوابط استاندارد تحويل و نصب و راه ان

اقرار  پ )  ٨-٨ نموده  نمود  يمانكار  ملاحظه  را  اجرائي  هاي  نقشه  و  فني  مشخصات  و  كار  سختي  و  احتمالي  مشكلات    كليه 

  و سپس نسبت به امضاي اين قرارداد اقدام نموده است.

تعهد  ٩-٨ پيمانكار  خود    نمود)  كارگران  جان  حفظ  و  كامل  ايمني  و  فني  اصول  رعايت  با  را  قرارداد  موضوع  عمليات    كليه 

  .قت انجام داده و به اتمام برساند در نهايت د 

  . رعايت كليه ضوابط فني در انجام كار توسط پيمانكار الزامي مي باشد  ) ١٠-٨

) پيمانكار با توجه به تجربه و دانش خود در خصوص عملكرد صحيح آسانسور در حيطه موضوع قرارداد، مسئول مي باشد و ١١-٨

  نقشه هاي اجرايي اوليه رافع مسئوليت وي نمي گردد .

كيف كار و با در نظر گرفتن كليه  كم و مورد جزئيات و  ضمن بازديد از محل و كسب اطلاعات لازم درنمود پيمانكار اقرار  )١٢-٨

  آينده نسبت به عقد قرارداد اقدام نموده است. شرايط حال و

كارفرما بلافاصله نسبت به جبران خسارت اقدام   تأسيساتصورت وارد آمدن هرگونه خسارت به    در  تعهد نمودپيمانكار  )  ١٣-٨

از محل سپرده ح  نمايد و  راساً  اينصورت كارفرما  پيمانكار، در غير  اموال و حسابهاي  يا  انجام تعهدات  يا تضمين  انجام كار  سن 

  اينگونه خسارات را جبران خواهد نمود. 

  هماهنگي كارفرما نخواهد داشت .  بدون اطلاع و محوله را يا معوق گذاشتن امور كار يپيمانكار به هيچ وجه حق تعطيل) ١٤-٨

  متخصص و رفع عيب اقدام نمايد. سانسور مذكور در طول مدت قرارداد نسبت به اعزام تا رفع خرابي آ است مكلفپيمانكار ) ١٥-٨

  باشد.  را دارا ميمندرج در اين قرارداد جهت اجراي تعهدات  نمود كه توانائي مالي وتخصص هاي لازم را اقرارپيمانكار  )١٦-٨

    مين آنها أكارفرما هيچگونه تعهدي در خصوص ت  باشد و بعهده پيمانكار مي هزينه آنها تماماً لوازم مصرفي و تهيه ابزار كار و )١٧-٨

آنها نخواهد داشت و    يا  و تامين  ذيربط جهت  به سازمانهاي  پيمانكار  تهيه تسهيلات  كارفرما  معرفي  قبال   مانند رفاهي    تعهدي در 

  به تائيد ناظر كارفرما برسد. زم مصرفي توسط پيمانكار بايد قبلاًلواو  نداردپرسنل پيمانكار غذا  مسكن و
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تكنسين)  ١٨-٨  ، فني  غير  و  فني  كارگران  ميكليه  محسوب  پيمانكار  كارگران  قرارداد،  موضوع  با  مرتبط  مهندسين  و  و  ها  شوند 

  تأمينا كارگري با كارفرما نداشته و نخواهند داشت. پيمانكار متعهد گرديد كليه مقررات راجع به قانون  هيچگونه رابطه استخدامي ي 

و   نمايد  مراعات  قرارداد  اين  موضوع  اجراي  جهت  را  باشد  كارگر  و  كار  حقوق  بر  حاكم  كه  مقرراتي  و  كار  قانون  و  اجتماعي 

  كارفرما هيچگونه مسئوليتي در خصوص حوادث احتمالي و مقررات ناشي از حقوق قانون كار نخواهد داشت. 

نيز نمود    اقرارپيمانكار    )١٩-٨ و  داده  انجام  احسن  نحو  به  را  قرارداد  موضوع  عمليات  كليه  گرديد  متعهد  و  بوده  كارفرما  امين 

  هي استاندارد). آموزش اوليه رفع عيوب احتمالي آسانسور را به افراد معرفي شده از سوي كارفرما ارائه دهد.(بعد از اخذ گوا 

  تعهدات كارفرما :   – ٩ماده 
  يك نفر را به عنوان نماينده خود بر اجراي صحيح موضوع قرارداد به پيمانكار معرفي نمايد. شد كارفرما متعهد ) ١-٩

  كليه هماهنگي هاي لازم جهت انجام بموقع و صحيح موضوع قرارداد را انجام نمايد. شد كارفرما متعهد ) ٢-٩

  اطلاعات لازم را در جهت انجام خدمات در اختيار پيمانكار قرار دهد. شد كارفرما متعهد ) ٣-٩

  يا امضاءكنندگان قرارداد كه در چارچوب مفــاد قــرارداد ميباشــد لازم الاجــراء بــوده   كارفرمافقط درخواستهاي نماينده    )٤-٩

 هيچگونــه تعهــدي در قبــال  پيمانكــاريباشــد و  فاقــد ارزش م  ،نرسيده باشــد   كارفرمادرخواستهاي ديگر عوامل كه به تائيد    و 

  درخواستهاي افراد متفرقه ندارد .

توســط دســتگاه   هاي مربوطه و تأييد حسن اجراي تعهداتپرداخت مبلغ قرارداد پس از دريافت گواهي) كارفرما متعهد به  ٥-٩

  نظارت شد.

) كليه هزينه هاي اداري اخذ گواهي استاندارد و نيز هزينه هاي تعويض و تعمير و تأمين كليه قطعات آسانسور جهت اخــذ ٦-٩

 گواهي استاندارد به عهده ي كارفرما مي باشد. 

  ساير ضوابط   – ١٠ماده 
) پيمانكارحق واگذاري اجراي تعهدات مندرج در اين قرارداد را، كلا يا جزا به غيــر، اعــم از حقــوقي و حقيقــي نــدارد. ١٠- ١

حق خواهد داشت ضمن فسخ يكطرفه قرارداد نسبت به ضبط ضمانت نامه اقــدام   ماكارفربديهي است در صورت احراز تخلف،  

  حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.  پيمانكارو    نمايد 

  مي باشد. تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانكار ،لغو يا اتمام قرارداد در صورت فسخ،) ١٠- ٢

قــانون منــع مداخلــه وزرا و هيچگونه ممنوعيت يا محدوديت قانوني يا قراردادي از جملــه  مشمول  نمود  پيمانكار اقرار  )  ١٠- ٣

تا پايان مدت قرارداد گرديد  نمي باشد و متعهد  در انعقاد يا اجراي اين قرارداد    ١٣٣٧كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب  

ن ارتقا سلامت اداري و مبارزه با فساد و آيــين هيچ يك از افراد مشمول قانون فوق را ذينفع نسازد و اعلام مي دارد از مفاد قانو

نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه اطلاع كامل دارد و مي داند در صورت ارتكاب هر يك از تخلفات مندرج در آن، علاوه بر لغــو 

قرارداد و ضبط تضمين انجام تعهدات از عقد قرارداد با دستگاههاي دولتي از دو تا پنج سال محروم و برابر مقررات بــه مراجــع 

  قضايي معرفي خواهد گرديد.

  متعهد گرديد نسبت به پرداخت كامل حق و حقوق و مزاياي قانوني كليه كاركنان خود را بر اساس قانون كــار  پيمانكار)  ١٠- ٤

طرف ايشــان در مراجــع قضــائي، شــبه قضــائي و اداري و در صورت طرح شكايت احتمالي از  و تامين اجتماعي اقدام نموده   

  اسخگوي مراجع ذي صلاح باشد و در هر حال كارفرما در اين خصوص هيچ مسئوليتي ندارد.پ
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  پيمانكار موظف است به كليه سوالات كارفرما به صورت صريح و كامل پاسخ دهد . ) ١٠- ٥

 يكطرفــه  از انجام تعهدات و عدول او از شرايط اين قــرارداد ، قــرارداد را  پيمانكارحق دارد در صورت تخلف  ) كارفرما  ٦-١٠

را در اين حق هر گونه ادعائي  پيمانكار  كليه خسارات وارده را از محل مطالبات و يا ساير دارائيهاي وي وصول نمايد و  و  فسخ  

  .خصوص از خود سلب ميكند 

در موقــع ) پرداخت كليه كسور قانوني نظير بيمه، ماليات، عوارض و... كه به اين قرارداد تعلق مي گيرد اعــم از ايــن كــه ٧-١٠

  وضع گردد، به عهده پيمانكار مي باشد.   انعقاد قرارداد جاري بوده يا بعداً

  روز كتبا به كارفرما اعلام گردد. ٥) هر گونه تغيير در وضعيت شركت پيمانكار مي بايستي ظرف مدت  ٨-١٠

) در صورتي كه كارفرما  تشخيص دهد كه پيمانكار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحــوه انجــام ٩-١٠

باز مي زند در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فســخ   كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام قرارداد سر

  و اخذ خسارت (طبق مقرارت مربوط) و جايگزيني فروشنده ديگر اقدام نمايد و ايشان حق هيچگونه اعتراضي ندارد. قرارداد

ر صورت عدم اجراي هر يك از مفاد قرارداد از سوي پيمانكار و يا عدم رضايت از عملكرد ايشان، كارفرما مي تواند ) د١٠-١٠

بطور يك طرفه قرارداد مذكور را در هر مرحله فسخ نمايد و پيمانكار حق اعتراض و شكايت را از خود سلب و ساقط مي نمايد 

و كارفرما مختار است نسبت به تاديه خسارات وارده از محل ضمانت نامه بانكي يا وجوه پرداختي جهت تضمين حســن انجــام 

  جع ذيصلاح قضائي اقامه دعوي نمايد.اكار اقدام و در صورت عدم جبران در مر

و كارفرمــا هــيچ  به عهده پيمانكار بوده  )وليت بي نام  ئبيمه مس  –) تمهيدات امنيتي محل كار از تمامي جهات(بيمه افراد  ١١-١٠

  نمايد. كارفرماوليت مدني را تحويل  ئتي نخواهد داشت و ايشان مكلف است بيمه مسمسولي

  (حفظ اسرار و نكات ايمني) الزامي مي باشد. كارفرمارعايت قوانين و شرايط جاري  )١٢-١٠

   اخذ برگه عدم تطابق مي باشد.قرارداد، ملاك اتمام و انجام كامل موضوع  )١٣-١٠

 هاها و يا الحاقيهاصلاحيه - ١١ ماده

هرگونه اصلاحيه و تجديدنظر در مفاد اين قرارداد از طريق تنظيم الحاقيه/متمم با امضاي نمايندگان مجاز طرفين قابل انجام بوده 

گردد و كليه مفاد آن به جز آنچه و به اين قرارداد منضم گشته و از تاريخ امضاء طرفين نافذ و جزء لاينفك اين قرارداد تلقي مي

   در الحاقيه/متمم استثناء شده باشد در مورد آنها نيز نافذ خواهد بود.صراحتاً

 فورس ماژور  - ١٢ماده 

و.... انجــام بخشــي يــا و جنــگ    آتــش ســوزي  زلزلــه،  چنانچه به عللي خارج از حيطه اقتدار و اراده طرفين از جملــه ســيل،

ثر از مــه دارد عــدم انجــام تعهــداتي كــه متــأمــادامي كــه حالــت مــذكور ادا،  پذير نباشد تمام تعهدات موضوع قرارداد امكان

تواننــد بــا طــرفين مــي  ،شــود. در صــورت بــروز فــورس مــاژورفورس ماژور باشد تخلف از ايــن قــرارداد محســوب نمــي

فــورس   بــه علــت  توافق يكديگر به تناسب بــه مــدت قــرارداد افــزوده يــا آن را اقالــه نماينــد و در صــورت اقالــه قــرارداد

 ــداشــت  خســارتي نخواهنــد   مطالبه هرگونه  طرفين حق  هيچ يك از  ،ماژور ال وقــوع حالــت فــورس مــاژور رافــع . بــه هــر ح

  هاي طرفين قرارداد تا قبل از تاريخ شروع اين حالت نخواهد بود.وليتمسؤ
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   فسخ  و، جريمه قرارداداجراي   خير، تخلف ازتأ - ١٣ماده 

  اين قرارداد در موارد زير قابل فسخ خواهد بود:

 را خاتمه دهــد.پيمانكار  طرفه فسخ نموده و ادامه كار با    كي را  قرارداد حاضر    طول مدتقرارداد،در    كارفرما اختيار دارد)  ١٣- ١

ساقط نمــود. در  خصوص از خود سلب و ني حق هرگونه ادعا و اعتراض را در ا ،بند  ني و شرط ا  د يق  يب  رشي ضمن پذ پيمانكار  

فســخ قــرارداد بــا  زمان را تا پيمانكارانجام شده توسط  يها نهي هز  هيكلد ناظر در صورت تائيموظف است كارفرما صورت    ني ا

  .د ي پرداخت نما  يتوافق و تراض

بــه تشــخيص كارفرمــا  عدم اجراي صحيح و كامل هر يك از مواد قرارداد يا پائين بودن كيفيت خدمات ارائه شــده بنــا)  ١٣- ٢

جانبه نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضمين حسن اجراي تعهدات به   صورت يكف محسوب شده و كارفرما مجاز است به  تخل

در خصوص گردد.نميساير تعهدات پيمانكار  نفع خود و عدم پرداخت مطالبات پيمانكار اقدام نمايد. اجراي اين بند مانع اجراي  

  اين بند پيمانكار حق هر گونه اعتراض و يا طرح دعوا را از خود سلب و ساقط نمود.

هاي مقرر به منزله تخلــف ها و يا مكانها و كارگران و مهندسين مربوط به پيمانكار در زمانور به موقع تكنسينعدم حض)  ١٣- ٣

  .محسوب و براي كارفرما حق فسخ ايجاد خواهد نمود

  پيمانكار انحلال ويا مصادره اموال ورشكستگي،توقف، ) ١٣- ٤

 ،به ثالثپيمانكار  از سوي از خدمات موضوعات قرارداد يبخش  ياواگذاري تمام  ) ١٣- ٥

 عدم توانايي پيمانكار در انجام يا ادامه ايفاي تعهدات قراردادي، ) ١٣- ٦

 ممنوعيت قانوني پيمانكار كه در طول قرارداد پيش آيد، ) ١٣- ٧

 ساير مواردي كه در قرارداد حاضر به آن اشاره شده است. ) ١٣- ٨

 حل اختلاف:  – ١٤ماده 

تفاهم و اعتماد متقابل حل و فصل لات احتمالي فيطرفين همواره سعي خواهند نمود تا مسائل و مشك مابين را از طريق حسن 

اي مشترك موضوع را بررسي و در صورت بروز هرگونه اختلاف در تفسير و يا اجراي اين قرارداد، ابتدا طرفين طي جلسه  .نمايند 

مي آن  فصل  و  حل  به  توافقمبادرت  عدم  صورت  در  و  رسيدگي   ،نمايند  و  طرح  قابل  قانوني  ذيصلاح  مراجع  از                        موضوع 

  باشد. مي

  اقامتگاه قانوني طرفين   -١٥ماده 
گونــه تغييــر در نشــاني اقامتگــاه مــي . لــذا هرشــوداقامتگــاه قــانوني طــرفين محســوب مــي  نشاني اعلامي در ابتداي قــرارداد،

بــه اداري ثبــت شــده در دبيرخانــه، بــه اطــلاع روز از طريــق ارســال اظهارنامــه رســمي يــا مكات  ٥بايست حداكثر ظرف مدت  

داري و قضــايي و غيــره هــاي اهــا، ابلاغيــهو ارســال كليــه مكاتبــات، اظهارنامــهصــورت ابــلاغ    در غير اين  .طرف ديگر برسد 

 ــدر هر زمينــه اعتــراض و ادعــايي در ايــن مــورد   لاغ قــانوني محســوب و طــرفين حــق هرگونــهاي بــه نشــاني صــدرالذكر، اب

  دارند.

  

  

  



 

٨ 
 

 ٤٦٢٧٣/١٤٠٥/ ص                 ॷماره :
        ١٣/٠٤/١٤٠٤                             หر৆خ :

دارد                                         :಩࣪و॥ت     
   استان یزد 

  اسناد و مدارك قرارداد -١٦اده م
  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است:

 قرارداد حاضر  )١٦-١

 جهت اخذ گواهي استانداردصورتجلسه عيوب و نواقص و اصلاحات لازم آسانسور  )١٦-٢

 يك نسخه از روزنامه رسمي اساسنامه + آگهي تأسيس + آگهي آخرين تغييرات پيمانكار.  )١٦-٣

 ت صمت  گواهي طراحي و مونتاژ از وزار  )١٦-٤

 گواهي عضويت اتحاديه آسانسور .  )١٦-٥

 يك نسخه از تصوير گواهي صلاحيت نگهداري از مراجع ذيصلاح (عضويت سنديكاي آسانسور) )١٦-٦

 مدارك هويتي صاحبان امضاء مجاز پيمانكار(تصوير برابر با اصل شناسنامه و كارت ملي) )١٦-٧

  خ و مواد:سَنُ – ١٧
هــاي آن كــه از و متحدالشــكل بــه همــراه كليــة پيوســتمتحــدالمتن  و ســه نســخهتبصــره  ٤مــاده و  ١٧اين قرارداد مشتمل بر  

باشــد و جانشــين كليــة مــذاكرات، يكديگر تفكيك ناپذير هستند و بيانگر توافــق نهــايي طــرفين در رابطــه بــا موضــوع آن مــي

 ــ  ١٣/٠٤/١٤٠٥در تــاريخ  پيشنهادها و مكاتبات قبل از امضاء قــرارداد اســت   د و كليــه نســخ آن تنظــيم، امضــاء و مبادلــه گردي

 ــ ــار و در حك ــي و لازمداراي اعتب ــرفين قطع ــراي ط ــراردادم واحــد و ب ــرفين ق ــراي ط ــاريخ امضــاء ب ــت و از ت ــاع اس                                            الاتب

  باشد و تا وقتي كه طرفين داراي تعهداتي باشند نافذ خواهد بود.الاجرا ميلازم
  

 

  هادي حسني 

  كارشناس حقوقي و امور قراردادها

 صندوق استان يزد

 

  سيد عباس امامي                  

  مدير صندوق كارآفريني اميد 

 استان يزد

  محسن جعفـري 

  مديرعامل  

  يزد شركت آسانسور امداد اطلس فرداد
 


