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   استان یزد

  

  
  » يزدشعبه  صندوق كارآفريني اميد ساختمان فولادي درب كركره اي نصب   و تأمين  راردادـق «

  
  

 

  مقدمه :
  درب كركره اي فولادي نصب    و  تأمين ، جهت اجراي عمليات  استعلام بهاي به عمل آمدهبا عنايت به انتخاب پيمانكار واجد شرايط از طريق  

  ، طرفين به شرح زير توافق نمودند.صندوق كارآفريني اميد شعبه يزدساختمان 

  طرفين قرارداد:  -  ١ماده 

  ............ ............ نمايندگي آقاي    اب   ..........................و شناسه ملي    .....................استان يزد داراي كد اقتصادي    الف ) صندوق كار آفريني اميد 

خيابان شهيد مطهري نرسيده به    -به نشاني: يزدبه عنوان معاون مدير صندوق استان،    .................................و آقاي    به عنوان مدير صندوق استان

  ناميده مي شود.   "كارفرما/صندوق " كه اختصاراً در اين قرارداد  ٩٧٨٨٤-٨٩١٧٦ صندوق كارآفريني اميد كدپستي  –چهارراه فرهنگيان 

  ( شناسنامه  ،    ....................فرزند  ،  ...........................آقاي  ب  ملي  رامشو    ................شماره  از ،    .........................ه  صادره 

تاريخ  ...................... نشاني:  ،    ..............................تولد  ،  :    ......................    كدپستي  .  .......................................به  تلفن   ، .....................  -  

 شود. ناميده مي  "پيمانكار/مجري" كه منبعد در اين قرارداد ..................................

  :  موضوع قرارداد - ٢ماده 
  ،  صندوق كارآفريني اميد شعبه يزدساختمان  درب كركره اي فولادينصب  و عمليات تأمينعبارت است از 

به   و  آگاه است  دقيقاً  كه پيمانكار اقرار نمود از جزئيات آنها،  مورد نظر صندوق  هايو نقشه ها و طراحيبا مشخصات  مطابق  موارد مذكور  همگي  

اجراي    و  تأييد طرفين رسيده تجربه و صلاحيت لازم و كافي جهت  دانش و  و  مناسب  امكانات  كيفيت  (با  را  تأييد  آنها  نظر و  دستگاه  تحت 

  . دارد  اين قرارداد نظارت

  : مدت قرارداد  – ٣ماده
در پايان مدت، د و پيمانكار موظف است  يگرد  تعيين  ...................................لغايت    .........................  از تاريخ  ماه  .................  مدت قرارداد

فرما در اجراي قرارداد حاضر تأخير نمايد به ازاي ربه هر علت و بدون اخذ مجوز كتبي از كا  چنانچه پيمانكار،  پروژه را تحويل كارفرما نمايد.

معادل مبلغي  پرداخت  به  مكلف  تأخير  روز  روزانه    ٠٠٠/٠٠٠/٥٠با    هر  صورت  به  الاداء  ريال  يوم  كارفرما  الي  التزام به  وجه  عنوان  به 

از محل مطالبات پيمانكار، تضامين موجود و يا هر طريق ديگر همواره براي   وجه التزام مذكور. بديهي است امكان كسر مبلغ  مي باشدقراردادي  

  كارفرما وجود خواهد داشت. 

 :  مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -  ٤ماده

و بررسي ها و محاسبات لازم و دقيق و نيز اطلاع دقيق از كم و كيف    قراردادپيمانكار اقرار نمود ضمن بازديد از ساختمان محل اجراي موضوع  

آنها جزئيات  و  دريافت،  موضوع  موضوع    )..........................................(    ريال  ...........................مبلغ    با  دقيق  و  كامل  اجراي  قبال  در 

  صندوق حاصل مي گردد. ذمه برائت شده و كل موضوع و متفرعات آن پوشش داده  قرارداد، 

 انجام مي گردد : به شرح زير  مرحله  سه  پرداخت ها به پيمانكار در -١

پس از ريال    ................................  تا مبلغصرفاً  ،  )حراست صندوق(  دستگاه نظارتو تأييد  ............................    پس از اجراي:    مرحله اول

  كسر كسورات قانوني، پرداخت مي گردد. 

از كسر كسورات   ريال پس  ..................................   تا مبلغو تأييد دستگاه نظارت، صرفاً    ....................................پس از اجراي  :    مرحله دوم

  قانوني، پرداخت مي گردد. 

قانوني، :    سوممرحله   كسورات  كسر  از  پس  قرارداد،  مبلغ  باقيمانده  نظارت،  دستگاه  تأييد  و  قرارداد  موضوع  كامل  اجراي  از                          پس 

  مي گردد.   پرداخت



 

   ٢ 

 

 
   استان یزد

 ارزش افزوده به عهده كارفرما مي باشد و به مبلغ قرارداد اضافه مي شود .  بر ماليات - ٢

اينكه در زمان اج  - ٣ به  افزايش مصالح مصرفي ،  موضوع قراردادراي  نظر  يا  قرارداد    غيره  و  احتمال كاهش  لذا مبلغ   ، توجه به حجم  وجود دارد  با 

موضوع  دقيق    اجراي كامل وغ نهايي پس از  باشد و مبلقابل افزايش يا كاهش مي   ) درصدبيست و پنج  (  %٢٥تا  عمليات اجرايي موضوع قرارداد  

 . گرددمحاسبه مي  دستگاه نظارتو تأييد براساس ارائه فاكتور نهايي قرارداد 

- نگهداري مي  كارفرما سپرده نزد  حساب در وموضوع قرارداد كسر   كار  جرايا حسنسپرده   عنوان به  د)درص  (ده  %١٠پرداخت به پيمانكار   هر از - ٤

نفع كارفرما ضبط خواهد شد.   به  ياد شده به صورت كامل  ننمايد، سپرده  از اين قرارداد عمل  پيمانكار به تعهدات خود ناشي  چنانچه  شود و 

پايان مدت   از  پس  عيناً  مذكور  سپرده  پيمانكار،  توسط  قرارداد  اين  موضوع  ارائه خدمات  و  انجام  از نحوه  ضمناً در صورت رضايت كارفرما 

 قرارداد، به پيمانكار مسترد خواهد شد. 

بديهي است وجوه مكسوره به انضمام آخرين   . گرددالحساب بيمه كسر مي بابت علي  (پنج درصد)   %٥قانون تأمين اجتماعي    ٣٨در اجراي ماده   - ٥

  صورت وضعيت پيمانكار پس از ارائه مفاصاحساب تامين اجتماعي و ساير كسورات قانوني، مسترد خواهد شد. 

  هاي متعلقه: التزام و وجه تضمين انجام تعهدات   ،تضمين حسن اجراي كار- ٥ادهم
به    ٢٢/٠٩/١٣٩٤ه مورخ    ٥٠٦٥٩/ت  ١٢٣٤٠٢نامه تضمين معاملات دولتي مصوب هيأت محترم وزيران به شماره  ) آئين٦مستند به بند(ب) ماده (

تعهدات انجام  تضمين  را  منظور  قرارداد  مبلغ كل  معادل  است  مكلف  پيمانكار  شماره  ،  به  فقره چك  يك                        عهده   .......................به صورت 

به صندوق ارائه نمايد. بديهي است   ،  )......................................(  ريال   .......................به مبلغ    .............................شعبه    ...................بانك  

وارده را بنا بر تشخيص و ت  ا خسار  ،بدون مراجعه به مراجع ذيصلاحتواند  كارفرما مي در صورت عدم اجراي تعهدات يا اجراي نامطلوب آن،  

و پس از تأييد انجام كامل و صحيح  باقي خواهد ماند  نزد كارفرما    قرارداد تا پايان مدت  . اين تضمين  از اين محل وصول نمايد  محاسبه ي خود 

  به پيمانكار مسترد خواهد شد.و كارفرما و ارائه مفاصاحساب تأمين اجتماعي،  دستگاه نظارتتوسط  موضوع قرارداد 

  :  تعهدات پيمانكار  - ٦ ماده
 مطلوب و مورد تأييد كارفرما اجرا نمايد.  مناسب و پيمانكار متعهد است موضوع قرارداد را با كيفيت - ١

در چارچوب مقررات و دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهداشت كار اقدام نموده و مسئووليت هرگونه پاسخگويي در قبال  پيمانكار متعهد است   - ٢

باشد و  نيروهاي بكارگيري شده در اجراي پروژه اعم از حقوق و دستمزد و پاسخگويي به شكايات آنها در مراجع قانوني به عهده پيمانكار مي 

في  استخدامي  رابطه  هيچگونه  و  ندارد  پيمانكار  كارگران  و  تخصصي  نيروهاي  قبال  در  مسئوليتي  هيچگونه  نيروهاي  كارفرما  و  كارفرما  مابين 

   باشد.ر عهده پيمانكار مي تخصصي و كارگران پيمانكار وجود ندارد و مسئوليت هرگونه حوادث احتمالي ب

 . نمايدرعايت  نيروهاي تخصصي خويشپيمانكار موظف است قوانين كار و تأمين اجتماعي را نسبت به كارگران و  - ٣

 تحويل نمايد. مين اجتماعي را به كارفرماايي مفاصا حساب صادره از اداره تأموظف است جهت تسويه  نهپيمانكار  - ٤

 مي باشد.  ات ملي ساختمانرمباحث مقرقانون كار و از جمله مقررات قوانين و  كليه پيمانكار ملزم به رعايت  - ٥
 

 .پيمانكار از محل كار بازديد و از كم و كيف آن كاملاً مطلع و كليه مشخصات فني مربوط به اجراي كار را رؤيت نموده است - ٦

نمايد   - ٧ مي  اقرار  اصل  پيمانكار  مصوب    ١٤١مشمول  دولتي  معاملات  در  دولت  كاركنان  مداخله  منع  قانون  در  مذكور  ممنوعيت  و  اساسي  قانون 

  سهيم و ذينفع نمي كند و در صورتي كه خلاف آن   پيماننمي باشد، به هيچ عنوان اشخاص مذكور در اين قانون را در موضوع    ٢٢/١٠/١٣٣٧

  ، ازثابت شد  قانوني   فارغ  به    ،مجازات  وارده  هاي  النفع  عدم  نيز  و  مستقيم  غير  و  مستقيم  واحده خسارات  دفعتاً  پرداخت  به  مكلف  پيمانكار 

 هرگونه اعتراض و انكار و ترديد را از خود سلب و ساقط نمود.حق  و (مطابق احراز و محاسبه كارفرما) مي باشد كارفرما
 

 . مسئوليت حفظ و نگهداري ابزار و ماشين آلات و غيره و همچنين عمليات اجراء شده كار متعلق به پيمانكار بر عهده وي مي باشد - ٨
 

ن در صورتيكه افراد پيمانكار به تشخيص كارفرما در داخل ساختمان به هر شكلي باعث بروز هر نوع خسارتي گردند، پيمانكار موظف به جبران آ - ٩

                  د به هزينه خود بوده و در صورت استنكاف، كارفرما مخير خواهد بود راساً خسارت وارده را مرتفع و هزينه آن را به هر طريقي كه صلاح بدان

 از پيمانكار وصول نمايد.



 

   ٣ 

 

 
   استان یزد

از جمله پيمانكار   ،را به غيرپيمان  باشد، و حق انتقال موضوع  قائم به شخص ايشان مي   پيمانمطابق با توافق في مابين كارفرما و پيمانكار، اجراي   -١٠

موافقت كارفرم ندارجزء   با  مگر  بند  د  رعايت  و  قرارداد  ٦ماده    ٧ا  مقابل    اين  اليه، در  منتقل  با  پيمانكار  اين صورت  در  گيرنده.  انتقال  درباره 

 كارفرما، متضامناً مسؤول است.  

مقررات ملّي ساختماني ايران در كارگاه مي باشد    ١٢يمانكار موظف به رعايت موارد حفاظتي و ايمني كار و به طور كلي رعايت موارد مبحث  پ -١١

نخست  در وهله  بند،  اين  در  مقرر شده  عبارت  مقتضاي  عملي خلاف  گونه  هر  آگاه است.  ايمني  وسايل  از  استفاده  بودن  اجباري  به  نسبت  و 

مسئول مي باشد و كليه عواقب مالي، حقوقي و  متضامناً پيمانكار مسئول و در صورت قصور از جانب پرسنل ايشان، پيمانكار به همراه كاركنانش 

، ١٢مي باشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين رابطه نخواهد داشت. وسايل ايمني مندرج در مبحث  و مقصر  بعهده پيمانكار    ، متضامناًجزايي 

 .باشد  مي  غيرهشامل كلاه چانه دار، كفش ايمني، كمربند ايمني، لباس ضخيم كار، دستكش مناسب، ماسك و عينك و 

 .پرداخت هزينه هاي اياب و ذهاب، مسكن، بيمه و غذاي افراد مشغول در كارگاه برعهده پيمانكار مي باشدو  تهيه  -١٢

در صورت نياز به   موجبي جهت اخلال در انجام امور اداري نشودرا رعايت نمايد تا    صندوقكه ساعات فعاليت  گرديد  متعهد  مؤكداً    پيمانكار -١٣

 .فعاليت خارج از زمان تعيين شده، با مجوز كارفرما منعي وجود ندارد

  غيره را با هزينه خويش انجام دهد.  زيرسازي و پيمانكار متعهد گرديد ابزار و و لوازم اجراي موضوع قرارداد از جمله داربست، -١٤

  مي باشد.  پيمانكاربر عهده  ،از محل پروژه اجراي موضوع قرارداد حاصل از  ضايعاتحمل و هزينه هاي حمل  : ١بصره ت

هزينه باز كردن كركره هاي قديمي از محل نصب ، حفاظ هاي آهني و فنس ها فلزي نصب شده بر روي درب ها بر عهده پيمانكار    :  ٢تبصره  

  مي باشد . 

  : ـ تعهدات كارفرما ٧ماده
 جهت انجام موضوع قرارداد   لازم هاياخذ مجوز - ١

و با  مبلغ نهايي دستمزد اجراي موضوع قرارداد براساس متراژ دقيق كارهاي انجام شده توسط پيمانكار و تأييد ناظر و پس از كسر كسورات قانوني  - ٢

 ارائه فاكتور نهايي و رسمي و مفاصا حساب تأمين اجتماعي، به حساب پيمانكار واريز مي گردد.   

 ثبت روزانه ي ورود و خروج پيمانكار و اشخاص تحت امر پيمانكار به محل اجراي موضوع قرارداد.  - ٣

  : دستگاه نظارت - ٨ماده 

مسؤول  .....................  آقاينظارت بر اجراي كليه تعهداتي كه پيمانكار وفق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست تقبل نموده به عهده  

،  مگر اينكه كارفرما به تشخيص خود  تأييد ايشان صورت پذيردپس از  مي بايست  كليه پرداختها  همينطور  باشد،  مي حراست صندوق استان يزد)  

  بديهي است منظور از اين ماده، داوري نيست. از اين شرط اعراض نمايد.  كلاً يا جزءً

  :ـ فسخ قرارداد  ٩ماده 
 . اين قرارداد ٦ماده  ١٠، بدون رعايت بند به اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگر از طرف پيمانكار،  كلاً يا جزءًآن، قرارداد يا واگذاري  انتقال - ١

 عدم اجراي تمام يا قسمتي از موارد قرارداد در موعد پيش بيني شده .   - ٢

 روز از تاريخ قرارداد .   ٤تأخير در شروع بكار بيش از  - ٣

تعلل  تأخير - ٤ ومدت  در    يا  مالي  عدم صلاحيت  بر  دلالت  كه  بطوري  كار  سوءنيت    يااجراي  ويا  اهمال  فني  نمايدويا  كه    .پيمانكار  است  بديهي 

 با كارفرماست. دراتشخيص و احراز اين مو

  تشخيص و احراز اين امر با كارفرماست. بديهي است كه توقف اجراي موضوع قرارداد در مدت اجراي آن، بيش از يك روز، ولو براي يك بار.  - ٥

  :  محل اجراي قرارداد - ١٠اده م
   صندوق كارآفريني اميد  –نرسيده به چهارراه فرهنگيان  -خيابان شهيد مطهري  –يزد شهرستان قرارداد، واقع در اين محل اجراي عمليات موضوع 

  است.و از كم و كيف آن آگاه  كه پيمانكار اقرار نمود محل را مورد بازديد قرار داده مي باشد

  

  



 

   ٤ 

 

 
   استان یزد

  

  : و خدمات پس از فروش (گارانتي) تضمين قرارداد تحويل موقت،    هاي دوره  - ١١ماده 
تأييد    موضوع  تحويل موقتدوره   - ١ و  اين مدت  اتمام  از  پس  آغاز مي گردد.  قرارداد  پايان  از  و  باشد  مي  قرارداد  برابر مدت  قرارداد، معادل سه 

نظارت،   دستگاه  و  و  كارفرما  محسوب شده  قطعي  مسترد تحويل  پيمانكار  به  كار،  انجام  حسن  درصد  ده  مبلغ  پيمانكار،  كتبي  درخواست                      با 

 خواهد شد. 

پس از پايان دوره تضمين حسن انجام تعهدات قرارداد آغاز مي گردد. پس از پايان    به شرح جدول زير،  (گارانتي) موضوع قرارداد  تضميندوره   - ٢

ماده   مندرج در  پيمانكار، چك تضمين  درخواست كتبي  با  نظارت،  تأييد كارفرما و دستگاه  ياد شده و  پيمانكار   ٥مدت هاي  به             اين قرارداد، 

 مسترد خواهد شد. 

  مدت تضمين  قسمت مشمول تضمين 

  سه سال   موتور كركره فولادي پانچ دار 

  يك سال   كركره فولادي پانچ دار

 
 (پنج) سال مي باشد.  ٥  موضوع قرارداد، از تاريخ تحويل كامل موضوع قرارداد تا خدمات پس از فروشدوره  - ٣

ات ويا  توسط پيمانكار، كارفرما به تشخيص خويش از محل تضمينآنها  و عدم رفع    عيب يا نقص يا ايراددر صورت بروز هرگونه    :   ٣تبصره  

مستقيم و غير مستقيم و عدم    ي  طرفين اقرار نمودند كه ضرر و زيان اعم است از زيانهاي وارده  خواهد نمود.  و زيان   جبران ضرر  اين قرارداد

  . كارفرماالنفع هاي ناشي از آنها كه به كارفرما وارد شده است بنا به تشخيص و احراز و محاسبه ي 

  :ـ حل اختلاف  ١٢ماده 
ويا عدم    مذاكره حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم توافقحداقل يك جلسه  در صورت بروز اختلاف بين طرفين قرارداد بدواً از طريق  

از    حضور هريك در جلسه مذكور، و رسيدگي مي طريق  موضوع  قابل طرح  تا باشد. بديهي مراجع ذيصلاح قانوني   اختلاف، حل زمان است 

  ه و متوقف نگردد. رساند انجام به  قرارداد مطابق را خود تعهدات است مكلف پيمانكار

  : فورس ماژور   - ١٣ماده 

يا  چنانچه به عللي خارج از اختيار و اراده طرفين از قبيل: عوارض و حوادث طبيعي و يا بحران هاي اجتماعي و سياسي از قبيل جنگ و غيره و  

يگردد و  تغييرات قوانين و مقررات، انجام تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد قابل اجرا نباشد، اين قرارداد موقتاً و تا رفع شرايط مزبور معلق م

همچنين   گيري خواهد شد.  طرفين تصميم  توافق  با  آن  خاتمه  يا  و  ادامه  در مورد  انجامد  بطول  ماه  يك  از  بيش  ماژور  چنانچه شرايط فورس 

حداكثر كوشش خود را جهت تسريع در ارائه خدمات به كارفرما بكار گيرد. بديهي است مدت    ياد شده  پيمانكار موظف است در طول مدت

  شود. به زمان قرارداد اضافه مي تعليق،

  : اصلاحيه ها و يا الحاقيه ها- ١٤اده م

اين ق  انجام بوده و به  نمايندگان مجاز طرفين قابل  الحاقيه با امضاي  تنظيم  اين قرارداد از طريق  رارداد  هر گونه اصلاحيه و تجديدنظر در مفاد 

گردد و كليه مفاد آن به جز آنچه صراحتاً در الحاقيه استثناء شده  منضم گشته و از تاريخ امضاء طرفين نافذ و جزء لاينفك اين قرارداد تلقي مي 

  باشد در مورد آنها نيز نافذ خواهد بود. 
  

  اقامتگاه قانوني:  - ١٥اده م

قرارداد، مستلزم اعلام   از طرفين  اقامتگاه قانوني هر يك  تغيير  لذا  واقعي طرفين هماني است كه در مقدمه ذكر گرديده  اقامتگاه  كتبي  نشاني و 

              هاي اداري ارسال شده به اقامتگاه اعلاميها و اخطاريه روز به طرف مقابل خواهد بود و در غير اينصورت كليه ابلاغيه   ٥حداكثر ظرف مدت  

  در حكم ابلاغ قانوني است. 

  



 

   ٥ 

 

 
   استان یزد

 .......................  
  ي صندوققراردادها  اموركارشناس حقوقي و 

 .........................  

  دستگاه نظارت 

  

  :  اسناد و مدارك- ١٦ماده 
  اين پيمان در برگيرنده اسناد و مدارك ذيل مي باشد : 

 قرارداد حاضر  - ١

 پيمانكار + مجوزهاي اصل شناسنامه + كارت ملي  با تصوير برابر - ٢

 استعلامشده توسط پيمانكار در   ارائه مستندات  - ٣

  (يك فقره چك ضمانت) تضمين حسن ايفاي تعهدات قرارداد - ٤

  :  نسخ و مواد – ١٧ماده 
صفحه متحدالمتن و متحدالشكل به همراه كلية پيوست هاي آن كه از يكديگر تفكيك ناپذير هستند و    ٥  وتبصره    ٣  و  ماده  ١٧اين قرارداد در  

مي  آن  موضوع  با  رابطه  در  طرفين  نهايي  توافق  است بيانگر  قرارداد  امضاء  از  قبل  مكاتبات  و  پيشنهادها  مذاكرات،  كلية  جانشين  و                                باشد 

                      تنظيم، امضاء و مبادله گرديد و كليه نسخ آن داراي اعتبار و در حكم واحد و براي طرفين قطعي و   ...............................  در تاريخ  نسخه   ٣در  

  . باشد و تا وقتي كه طرفين داراي تعهداتي باشند نافذ خواهد بود الاجرا مي براي طرفين قرارداد لازمو از تاريخ امضاء  لازم الاتباع است

  

  

  

  

  

  رما  ــفكار

  صندوق كارآفريني اميد استان يزد 

....................................                      

  ر انكا ــپيم

 ......................  


