


شرايط عمومي صندوق كارآفريني اميد
***پیمانکار بومی در اولویت میباشد .         
ماده يك – موضوع عبارتست از واگذاری امور مربوط به پیگیری وصول مطالبات صندوق به شرکتهای دارای صلاحیت ترجیحاً موسسات حقوقی و یا شرکتهای دارای سابقه فعالیت مرتبط با موضوع قرارداد (نوع فعالیت در اساسنامه قید شده باشد) ، (نظارت بر طرح های مورد نظر صندوق ،مجموع پیگیری و انجام اقدامات اجرایی لازم مطابق دستورالعمل نظارت بر تسهیلات اعطایی و پیگیری مطالبات )
نکته : ارائه آموزش های لازم در جهت استفاده صحیح از سامانه های صندوق (سامن ) به نیروها بایستی توسط پیمانکار صورت پذیرد 
نکته : رعایت ماده 1 قرارداد پیوست  الزام میباشد  .
ماده دو– مدت قرارداد 01/04/1405 لغایت 29/12/1405 به مدت 9 ماه تعیین شده است .
نکته : رعایت بند 2 قرارداد پیوست الزام میباشد .
ماده سه– تعداد نیروی  موردنياز حدوداً 7 نفر ، برای شهرستان  امیدیه،آبادان ،باغ ملک ،دشت آذادگان ،خرمشهر ، مسجد سلیمان و اهواز  ميباشد. تعداد نفرات بنا به درخواست صندوق ميتواند افزايش يا كاهش يابد. 
ماده چهار – صندوق در رد يا قبول هر يك از پيشنهادات در چارچوب قانون و مقررات مختار است و شركت كنندگان حق اعتراض نخواهد داشت. 
ماده پنج – كليه امورمربوط به نیروها اعم از حقوق، بيمه، و... براساس قانون كار و تامین اجتماعی و به عهده پيمانكار ميباشد. 
            ماده شش – نحوه محاسبه وپرداخت حق‌الزحمه نیروهای شرکتی پس از تایید، بصورت ماهانه بر اساس‌آیین نامه ودستور العمل های صندوق پس از کسر کسورات قانونی و درصد سود اعلام شده می باشد،مبلغ صورت وضعیت تایید شده حداکثر ظرف 60 روز حساب مشترک در شعبه مرکزی صندوق استان خوزستان و شرکت یا موسسه پرداخت می‌گردد.
ماده هفت  – پیمانکار موظف است یک فقره ضمانت نامه یا سپرده نقدی نزد صندوق معادل 10 درصد کل مبلغ قرارداد به عنوان تضمین انجام تعهدات به صندوق تسلیم نماید 
ماده هشت : از هر پرداخت 10 درصد به عنوان حسن انجام کار و 5 درصد به عنوان سپرده بیمه کسر میگردد و نزد صندوق تا زمان ارائه مفاصا حساب و تسویه حساب نهایی عیناً به پیمانکار مسترد خواهد شد . 
ماده نه–مبلغ قرارداد بملغ  31.000.000.000ریال مي باشد. 
ماده دهم- لباس نیروهای بایستی مناسب محیط اداری و عرف جامعه وحجاب وعفاف درمحیط کارالزامی است.
ماده یازدهم – پيشنهاد قيمت با توجه  به دستور العمل های امور پیگیری وصول مطالبات صندوق بر اساس صورتحساب‌های کارکرد، درصدی به عنوان سود شرکت اعلام گردد.
ماده دوازدهم- تامین جا ومکان وهزینه های جانبی آن جهت پیگیری وصول مطالبات بر عهده شرکت بوده وصندوق هیچ گونه مسولیتی ندارد.
اعلام برنده بر اساس اعلام درصد سود مدیریتی میباشد 
ودر پایان رعایت کلیه بندهای قرارداد الزام و ضروری میباشد .
در صورت نياز به اطلاعات بيشتر با شماره تلفن 09106482040 خانم مرضیه عمویی  تماس‌گرفته شود.
مهر و امضاءشرکت
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