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 های استان سیستان و بلوچستانشهرستانصندوق  های پشتیبانی و خدماتی امور تنظیفیواگذاری فعالیت  قرارداد

 
 

و بر اساس مجوز شماره ........................ مورخ ..........................    قانون مدنی جمهوری اسلامی ایران  190و    10مواد  به استناد  

،  535703مابین صندوق کارآفرینی امید به شماره ثبت  فی.........  /......./.......  در تاریخ این قرارداد    ......................  صادره از سوی 

ملی   اقتصادی    14002906309شناسه  کد  نشانی:    411495134876و  خیابان  زاهدانبه  نبش خرمشهر،  شماره  ،    3خرمشهر  به 

دارندگان حق    سیستان و بلوچستانبه عنوان مدیر صندوق استان  غلامعلی صمصامی    ، به نمایندگی آقای 9816934545 کدپستی

شود از یك طرف و  نامیده می "کارفرما"امضاء قراردادها، اسناد تعهدآور و اوراق بهادرار صندوق که از این پس در این قرارداد

  (   .......................  )به سمتدارای کدملی ..............................  ...................   خانم/شرکت .................................. به نمایندگی آقا 

..........................و آقا  ..............................به سمت).......................(  ی  اسناد  دارای کدملی  قراردادها،  امضاء مجاز  دارنده حق 

تعهدآور و اوراق بهادرار شرکت به موجب اساسنامه / اخرین آگهی تغییرات مندرج در روزنامه رسمی به شماره .....................  

شناسه ملی    ....................کد اقتصادی    ..................... دارای کدپستی   نشانی ...............................................  مورخ .............. ،به  

ر منعقد شد  شود از طرف دیگر با شرایط زینامیده می  "پیمانکار"و شماره ثبت......................... که منبعد در این قرارداد  ...............

 و طرفین ملزم به رعایت اجرای کامل مفاد آن شدند.  

 موضوع قرارداد: - 1ماده 

زهك، زابل      :هایشتهرستتان  ستیستتان و بلوچستتانصتندوق استتان    ستاختمان  و تنظیفی  عبارت استت از انجام امورخدماتی -1-1

ها درب کف اتاقها، راه پله، پارکینگ، شتیشته  شتامل: خدمات نظافت ستحو ،  خاش، ستراوان، راستك، ایرانشتهر، نیرشتهر، فنوج

                 صوبه مربوط به محل کارفرما  ، کلیه اشیاء و لوازم موجود و منها، آبدارخانههای بهداشتی، آسانسورها، سرویساتاق

                                                      تخلیه و بارگیری اموال و غیرهلوازم و ملزومات اداری در داخل ساختمان و همچنین  جابه جایی     

های صبحانه، ناهار، چای و غیره به نحو احسن و امورات  پذیرایی: انجام پذیرایی از پرسنل کارفرما و میهمانان وی در وعده-2-1

 گردد. رسنل پیمانرار درخواست میاز پ ارسال و مراسلات نامه و هر کار دیگری که از طرف کارفرما

 (1نشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد برابر پیوست شماره ) -3-1

 در )حستتب درخواستتت کارفرمتتا( تمتتام وقت یتتك نفتترو  پتتاره وقتتتبصتتورت  نیتتروی ختتدماتی نفتتر هفتتتاستتتقرار  -4-1

 .های کارفرماهریك از ساختمان
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امرانات و تجهیزات مورد نیاز: تامین کلیه مواد مصرفی و تمیزکننده مورد احتیاج که تهیه آن برای نظافت روزانه و ماهیانه    -5-1

و آموزش    ضمناً تامین کلیه وسایل و تجهیزات ایمنی کارباشد.  ضرورت دارد به مقدار کافی و با کیفیت مناسب بعهده کارفرما می

 . باشدمانرار می بر عهده پینیروهای خدماتی 

و نباید از این  در ماه بوده  ساعت)تمام وقت( 192)پاره وقت( ساعت  96 صرفاً  یك از پرسنل پیمانرار هر سقف کارکرد  -1تبصره

 سقف تجاوز نماید. 

 قرارداد:  مدت  -  2ماده 

مدت   به  امضاء  تاریخ  از  قرارداد  از    تمامماه    12مدت  شروع  تاریخ  شمسی(،  خاتمه  1405  / 04  /01)یرسال    تاریخ 

 میباشد. 31/03/1406

انرار نیز با قبول این بند حق  قرارداد را یك طرفه خاتمه دهد. و پیمبنا به تشخیص خود  اختیار دارد در هر زمان    کارفرما   - 2تبصره

 گونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود. هر

 قرارداد:مبلغ  -  3ماده 

............................................... ریال    -1-3 به حروف  و  قرارداد................................. ریال)به عدد(  با مبلغ کل  ه  صورتجلس  محابق 

 باشد.میمناقصه شماره ............... 

سنل  ارائه خدمات از ناحیه پرمحاسبه و تعیین گردیده و    1405سال  براساس آنالیز   وجه به اینره مبنای تعیین هرساعت با ت   -2-3

باشد، در صورت افزایش حداقل حقوق از ناحیه مراجع  از ناحیه شورای عالی کار میتعیینی    دستمزدحداقل حقوق و  با  پیمانرار 

 ( اقدام نماید.3( ماده )1مبلغ اعلامی در بند )تواند نسبت به تعدیل می کارفرما،  1406در سال  قانونی 

بود لذا انجام هرگونه    ( جز با موافقت کتبی کارفرما میسر نخواهد1( ماده )1امران افزایش مدت مورد اشاره در تبصره )  -3-3

 خواهد گرفت.   قرار پیمانرارو تبعات ناشی از آن بر ذمه  پذیر نخواهد بود. ر اضافی خارج از مدت مذکور امرانکا

و پس از تائید دستگاه نظارت و   موظف است حداکثر ظرف مدت یك ماه صورت وضعیت ماه قبل را ارائه نماید پیمانرار  -3-4

 گردد. کسر کسورات قانونی، مبالغ تائید شده به حساب اعلامی پرداخت 

 نحوه پرداخت:  -  4ماده 

کارفرما رسیده باشد،  دستگاه نظارت  ها براساس گزارش و صورت وضعیت کارکرد پیمانرار که به تائید  تمامی پرداخت  -1-4

از تاریخ ارائه صورت    کاری   روز   30و حداکثر ظرف مدت    و پس از کسر کسورات قانونی  ماهیانه وفق مقررات مربوطه به صورت  

پیمانرار موظف است  باشد.محابق قانون به عهده پیمانرار می   کلیه کسورات قانونی گردد. همچنین  پرداخت میوضعیت   ضمناً 

ه پیمانرار ارائه نماید و پس از تائید دستگاه نظارت  حداکثرظرف یك ماه صورت وضعیت ماه و لیست بیمه پرداختی ماه قبل را ب

 گردد. مبالغ تائید شده به حساب اعلامی پرداخت میو کسر کسورات قانونی،  
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و تأیید آن    ارائه صتورتحستاب توستط پیمانرار پس از   15/12/84هتتتت مورخ    84515/34613مصتوبه   4مستتند به ماده  -3تبصرره

 واریز خواهد شد.  ،به حساب مشترک کارفرما و پیمانرار را مبالغ تأیید شدهتوسط دستگاه نظارت کارفرما  

و پیمانرار نزد صندوق کارآفرینی امید شعبه    که بین کارفرما به نمایندگی دستگاه نظارت   حساب مشترک حسابی است  - 4تبصره 

 .  خواهد شدافتتا   مستقل مرکزی

گردد. این سپرده  قانون تأمین اجتماعی کسر می  38تضمین حق بیمه موضوع ماده  بعنوان سپرده    %5ها   از کلیه پرداخت  -5تبصره

  پرداختمسترد خواهد شد.    از سوی پیمانرار به ایشان  در پایان قرارداد با ارائه مفاصا حساب بیمه از سوی سازمان تأمین اجتماعی

  یمو تائید مراتب توسط دستگاه نظارت    تامین اجتماعیموضوع قرارداد منوط به ارائه مفاصا حساب    تیصورت وضع   آخرین

 باشد. 

 روش اصلاح قرارداد:  - 5ماده 

)با توافق طرفین قرارداد( افزایش یابد    % 25تواند تا  مقادیر کار موضوع این قرارداد با رعایت قوانین و مقررات موضوعه می  -1-5

 مقادیر کار موضوع این قرارداد به هر میزان، عملررد انجام شده توسط پیمانرار ملاک عمل خواهد بود.   و در صورت کاهش

تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی که  کارفرما می  -2-5

 قرارداد الحاق نماید. به این پیمانرار را با اعلام قبلی به  داندلازم می

 :و حسن انجام کار تضمین حسن انجام تعهدات - 6ماده

ه مورخ    50659/ت  123402دولتی مصتوب هیأت محترم وزیران به شتماره  نامه تضتمین معاملات  ( آئین6مستتند به بند)ب( ماده ) .1

درصتد مبلغ کل قرارداد را به صتورت ستپرده یا  10، پیمانرار مرلف استت معادل  به منظور تضتمین انجام تعهدات  22/09/1394

   لوب آندر صتتورت عتدم اجرای تعهتدات یتا اجرای نتامحضتتمتانتت نتامته بتانری بته کتارفرمتا ارائته نمتایتد. بتدیهی استتتت  

را از این محل  اعلامی  مراجعه به مراجع ذیصتتلا  خستتارت  تواند پس از کارفرما می،  و تائید مراتب آن توستتط دستتتگاه نظارت

و پس از تأیید دستتتگاه نظارت کارفرما مبنی بر باقی خواهد ماند  نزد کارفرما  قراردادتا پایان مدت  . این تضتتمین  وصتتول نماید

تسویه حساب نهائی و ارائه مفاصا حساب بیمه و دارایی پرسنل موضوع قرارداد توسط  رارداد، انجام کامل و صحیح موضوع ق

 نامه یاد شده به پیمانرار مسترد خواهد شد.پیمانرار به کارفرما عیناً ضمانت

ه مورخ    50659/ت  123402( آئین نامه تضتمین معاملات دولتی مصتوب هیأت محترم وزیران به شتماره  6مستتند به بند)ت( ماده ) .2

استتپرده  بته عنوان    %10از هر پرداختت    حستتن اجرای کتار،بته منظور تضتتمین    22/09/1394  کتار کستتر   جرایحستتن 

 ماند. بدیهی استتت این ستتپرده بعد از پایان قرارداد و تأیید مراتب انجام کامل و صتتحیح موضتتوع  و نزد کارفرما باقی خواهد

 خواهد شد.  و تعهدات قرارداد توسط ناظر به پیمانرار مسترد 
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درصتد حستن انجام کار مرستوره از پیمانرار قابل تستری به نیروهای تحت امر پیمانرار بابت موضتوع قرارداد   10مبلغ    -6تبصرره

 باشد و پیمانرار حق کسر مبلغ مذکور را از حقوق پرداختی به پرسنل نخواهد داشت.نمی

 : خسارت تاخیر وجه التزام-  7ماده 

قر  پیمانراردر صورتیره    -1-7 کارگران تحت پوشش)موضوع  موقع  به  السعی  پرداخت حق  از  هر طریق  نماید، به  ارداد( مسامحه 

)پنج درصد(    %5به اضافه   پیمانرارهای  حقوقی رأساً از محالبات و سپرده تواند بدون مراجعه به مراجع ذی صلا  قضایی وکارفرما می

نموده و وجه التزام را به  البات کارگران بابت حق السعی معوقه، بیمه و مالیات و غیره را پرداخت  وجه التزام قراردادی برداشت و مح

 . نفع خود تحصیل نماید

در صورت عدم ایفای تعهدات این قرارداد از سوی پیمانرار، به ازای هر روز تأخیر در اجرای تعهدات و ارائه خدمات موضوع   -2-7

بته التزام تتأخیردر انجتام تعهتدات)تتا زمتان انجتام تعهتد(،  هم درصتتتد از کتل مبلغ قرارداد بته عنوان وجتهقرارداد، مبلغی معتادل بتا یتك د

و یا تضمین حسن انجام تعهدات و یا سایر وجوه و تضمینات کسر و یا اقدام اداری    پیمانرارهای تشخیص کارفرما از صورت حساب

های  پرداخت و یا کستر چنین جرایمی منجر به استقاط تعهدات و مستيولیت انجام خواهد شتد.در خصتو  محالبه آن و قضتایی لازم 

 نخواهد شد. قرارداد  ، درپیمانرار

 قرارداد حاضر قابل جمع با یردیگر هستند.های مصر  در  وجه التزام  کلیه-7تبصره  

 تعهدات پیمانکار: -  8ماده 

 را بیمه نماید .  پرسنل خود کلیه به میزان کار انجام شده   شدپیمانرار متعهد   -1-8

و همچنین    های لازمکار و پاسخگوئی و ایجاد هماهنگی  پیمانرار متعهد شد یك نفر نماینده را جهت نظارت بر حسن اجرای  -2-8

 .در انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی نماید کارکرد ماهانه نیروهای پیمانرار، جهت جمع آورامور اداری 

نی واجد الشرایط را به کارفرما معرفی و تجهیزات ایمنی جهت انجام خدمات موضوع قرارداد پیمانرار متعهد شد نیروی انسا  -3-8

 را به میزان کافی در اختیار ایشان قرار دهد. 

پیمانرار متعهد شد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق    -4-8

های حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات د و هرگونه پاسخگوئی به شرایات و اجرای آراء مربوط به هیأت کارگران رعایت نمای

 قانون کار را بعهده بگیرد.  

 پیمانرار حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخا  دیگر کلاً یا جزئاً )اعم از حقیقی یا حقوقی( ندارد. -5-8

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.  5بایستی ظرف مدت هرگونه تغییر در وضعیت پیمانرار می -6-8
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پیمانرار متعهد شد ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تائید سازمان تامین  -7-8

ماهیانه مبلغ قرارداد مشروط به ارائه لیست بیمه پرداخت شده    اجتماعی رسیده است به کارفرما ارائه نماید. ضمن اینره پرداخت

 بیمه شده توسط پیمانرار در قرارداد لحاظ گردد(  ساعت  حداکثر ) باشد.بل پرسنل پیمانرار به کارفرما میماه ق

 باشد.می ه وی بر عهدپیمانرار   پرسنل مرتبط با  قانونی  هایتسویه حسابکلیه  در صورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد،  -8-8

پیمانرار متعهد شد برای نیروی انسانی موضوع قرارداد در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت    -9-8

 و بهداشت ارائه نماید. 

 ای لازم را به کارکنان خود )جهتهای تخصصی و حرفهآموزش  قبل از آغاز قرارداد و در صورت نیاز  پیمانرار متعهد شد-10-8

لذا در صورت هرگونه حادثه یا سانحه حین کار برای نیروهای خدماتی، پیمانرار مرلف به جبران خسارات  واگذاری کار( بدهد.

 وارده به ایشان خواهد بود. 

کارفرما    -11-8 مقابل  در  پیمانرار  و  است  پیمانرار  بعهده  آنان  کار  انجام  وکیفیت  کارکنان  اخلاق  و  رفتار  حسن  ضمانت 

 پاسخگوست. 

 باشد. های جاری کارفرما، حفظ اسرار و نرات ایمنی میپیمانرار موظف به رعایت نظام -12-8

مقرر    و سایر مقررات موضوعه  ع مزایایی که قانون کارپرداخت کلیه حقوق و مزایا اعم از عیدی و حق سنوات و هر نو-13-8

 باشد.می دارد بعهده پیمانرار می

با کارگران موضوع قرارداد اقدام نموده و  محابق با قوانین و مقررات جاری  پیمانرار متعهد شد نسبت به انعقاد قرارداد    -14-8

 قرارداد به کارفرما ارائه نماید.  یك نسخه از آن را همزمان با معرفی نیرو جهت انجام خدمات موضوع

موضوع منع مداخله کارکنان دولت    1337پیمانرار صریحاً اعلام می نماید که مشمول قانون مصوب بیست و دوم دیماه    -15-8

قانون اساسی نمی باشد و چنانچه خلاف آن محرز شود طبق مقررات مزبور با پیمانرار رفتار    141در معاملات دولتی و اصل  

 شد.  خواهد

انجام    -16-8 افراد تحت پوشش و به کار گرفته شده به جهت  بیمه مسيولیت و حوادث کلیه  پیمانرار مرلف است نسبت به 

 های دولتی اقدام نموده و اصل آنرا به کارفرما تحویل نماید.  موضوع قرارداد از یری از بیمه

ارفرما ضمانت می نماید و در صورت عدم رضایت کارفرما  پیمانرار حسن رفتار و سلوک کارکنان خود را در محل کار ک   -17-8

 ساعت اقدام نماید.  24موظف است نسبت به جایگزینی بهینه نیروی انسانی ظرف مدت 



 

6 | 8  
 
 

پیمانرار به هیچ وجه مجاز نمی باشد تأخیر در پرداخت وجه را در اجرای قرارداد تأثیر دهد و پیمانرار موظف است در   -18-8

نسبت به پرداخت حقوق و مزایای کارگران تحت پوشش  دهم ماه بعد،  اخذ حق الزحمه از کارفرما حداکثر تا    پایان هر ماه قبل از

 اقدام نماید. 

باشد و در صورت وقوع حادثه مسيولیت آن  پیمانرار مرلف به تأمین تجهیزات ایمنی استاندارد جهت کارکنان خود می  -19-8

 باشد.  به عهده پیمانرار می

دو ماه حق الزحمه پرسنل تحت امر خود جهت انجام خدمات موضوع قرارداد را بدون دریافت صورت  ار متعهد شد  پیمانر   -20-8

 . وضعیت از سوی کارفرما رأساً پرداخت نماید

و صرفاً نسبت  گونه وجهی جهت پرداخت مازاد حق بیمه کامل از کارگران خود دریافت ننماید.پیمانرار متعهد شد هیچ  -8-21

 ساعت اقدام نماید. .........تا  حداکثر  واریز حق بیمه به میزان کار صورت پذیرفتهبه 

پرد  -8-22 یك    خت  اامران  از  بیمه بیش  پیمانرار  حق  قرارداد  طرف  انسانی  نیروی  انجام    از   برای  جهت  کارگاهی  کد  یك 

 باشد. امران پذیر نمی پیمانرار( توسط  )پاره وقت، پیگیری معوقات،...صندوق های مختلف قراردادی موضوع

 تعهدات کارفرما:- 9ماده 
تام-1-9 نماینده  بعنوان  را  نفر  یك  هماهنگیکارفرما  ایجاد  و  همراری  جهت  خود  معرفی  الاختیار  پیمانرار  به  کتباً  لازم  های 

 نماید. می

  در صورت ایفای کامل و صحیح تعهدات از ناحیه پیمانرار  های انجام خدمات موضوع قرارداد راکارفرما موظف است هزینه  -2-9

 رأس موعد پرداخت نماید.  

 حداقل یك ماه قبل از فسخ موضوع را کتباً به پیمانرار اطلاع دهد.  ،شود به منظور فسخ قراردادد میکارفرما متعه-3-9

موضوع قرارداد در زمینه قانون کار، قانون تامین اجتماعی و سایر  انجام خدمات   کارفرما در قبال محالبات نیروی انسانی  -4-9

قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کار و امور اجتماعی، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلا   

 ن خصو  صرفاً پیمانرار مسيول و پاسخگوست.  گونه مسيولیتی ندارد. و در ایهیچ

این    موضوع  کارگرانبه    از طریق پیمانراررا  مزایای نقدی و غیرنقدی  داشت،  اختیار خواهد  به صلاحدید خود  کارفرما  -5-9

 قرارداد پرداخت نماید. 

 دستگاه نظارت : - 10ماده 

ها به پیمانرار با  ضمن اینره کلیه پرداخت  انتخاب گردید.بعنوان دستگاه نظارت    صندوق استانمدیریت    با توافق طرفین   -1-10

 گیرد. تائید دستگاه نظارت صورت می

 باشد. نظارت بر اجرای تعهدات قانونی پیمانرار و کارکنان متبوع آنها با دستگاه نظارت کارفرما می -2-10
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ت موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام  در صورتیره کارفرما تشخیص دهد که پیمانرار خدما-3-10

زند بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقوق کارفرما  کار قصور ورزیده و به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز می

پیمانرار ضمن قبول این بند  نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت طبق مقررات مربوط و جایگزینی شرکت دیگر اقدام نماید و  

 حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود. 

 سایر شرایط حاکم بر قرارداد: -11ماده
گونه رابحه استخدامی بین پرسنل پیمانرار و  این قرارداد صرفاً برای انجام خدمات موضوع قرارداد منعقد گردیده و هیچ-1-11

 نماید. ایجاد نمی کارفرما

به منزله قحع رابحه کاری محسوب گردیده و پیمانرار ادعایی نسبت به مدت    2پس از پایان مدت قرارداد موضوع ماده    -2-11

 انجام قرارداد به هیچ عنوان نخواهند داشت.

مر ملزم  باشد باید محرمانه تلقی گردیده و پیمانرار و کلیه پرسنل تحت اکلیه اسناد و مدارک کارفرما که نزد پیمانرار می-3-11

 باشند. به رعایت این نرته می

ند شيونات اسلامی و مقررات جمهوری اسلامی را در حدود مفاد این قرارداد  اپیمانرار خود و پرسنل تحت امرش موظف  -4-11

   رعایت نمایند.

رفرما اختیار دارد  کا  و یا نیروهای آن،   و عدم اجرای تعهدات از سوی پیمانرار  )تحت هرعنوان(   در صورت ایراد خسارت  -5-11

نامه پیمانرار به عنوان خسارت قراردادی اقدام نماید. پیمانرار  ضمانت  یا  ومحالبات    ،از مبلغ کل قرارداد  خسارت   نسبت به برداشت

 ضمن قبول این بند حق هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود. 

گونه تغییر در شرایط و مفاد قرارداد حاضر با موافقت کتبی طرفین قرارداد )با امضاهای مجاز یا امضای نمایندگان تام  هر  -11-6

 الاختیار( معتبر خواهد بود.  

 پیمانرار به اسقاط کافه خیارات و همین طور حق حبس خود اقرار نمود.  -7-11

 حل اختلاف: -  12ماده

نمود تا مسائل و مشرلات احتمالی فیمابین را از طریق حسن تفتاهم و اعتمتاد متقابتل حتل و فصل  طرفین همواره سعی خواهند  

ای مشترک موضوع را بررسی  نمایند و در صورت بروز هرگونه اختلاف در تفسیر و یا اجرای این قرارداد، ابتدا طرفین طی جلسه

موضوع از مراجتع ذیصتلا  قتانونی قابتل طتر  و رسیدگی  نمایند و در صورت عدم توافق  و مبادرت به حل و فصل آن می

 .باشدمی

 فسخ قرارداد: - 13ماده 

 اشد: شرایط فسخ قرارداد به شر  ذیل می ب 
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 قضتتایی  مراجتتع  بتته  مراجعتته  تواند در هر زمان و بنا به تشتتخیص ختتود بتته صتتورت یتتك جانبتته و بتتدونکارفرما می  -1-13

 اخحار و اعلام قبلی قرارداد حاضر را فسخ نماید.و بدون نیاز به ارسال هرگونه  

رداد را بتتا اخحتتار توانتتد در هتتر مرحلتته از اجتترا و در صتتورت حصتتول هتتر یتتك از شتترایط ذیتتل، قتتراکارفرما می  -2-13

 کتبی فسخ نماید.

در معتتاملات دولتتتی تخلتتف نمتتوده هرگاه مشخص شود کتته پیمانرتتار از مقتتررات قتتانون منتتع مداخلتته کارکنتتان دولتتت  . أ

 است.

هرگتتاه بتته تشتتخیص کارفرمتتا، پیمانرتتاردر انجتتام تعهتتدات ختتود ستتهل انگتتاری، قصتتور، یتتا مستتامحه نمایتتد.در ایتتن .ب

ر، قتترارداد  را بتته صتتورت یرحرفتته نوبتتت در صتتورت عتتدول پیمانرتتا 3صتتورت کارفرمتتا ضتتمن دادن اخحتتار کتبتتی در 

های صتتادر شتتده از اریتتهفسخ خواهد نمود. بدیهی استتت مبنتتای تشتتخیص تعتتداد دفعتتات تخلتتف از انجتتام تعهتتدات اخح

 التزام متعلقه وارد نخواهد ساخت.  رما بوده و این مهم خللی به وجهناحیه کارف

 مبارزه با رشوه،  نامه پیشگیری و( آیین1وقوع هر یك از بندهای مصر  در ماده)  .ت

 های اجرایی،گیری و مبارزه با رشوه در دستگاه( آیین نامه پیش2فسخ قرارداد برابر بند )ه( ماده )  .ث

 انحلال شرکت پیمانرار،  . ج

 های مصر  در این قرارداد،نی و عدم رعایت مفاد این قرارداد همراه با دریافت وجه التزامدر سایر موارد قانو  .  

خیارهای فسخ ایجادی برای کارفرما که در این قرارداد به آن تصریح شده است، فوری نبوده و مقید به مدت  اعمال    -8تبصره 

 نیست. 

 طرفین:  یاقامتگاه قانون  - 14ماده 

اقامتگاه قانونی طرفین می  نشانی طرفین که در مقدمه ذکر شد به باشد؛ لذا مراتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق  منزله 

ساعت کتباً یردیگر را محلع    48شود. در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت  های فوق الذکر قانونی تلقی مینشانی 

 ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نخواهد شد.ایند. در غیر این صورت کلیه نامهنم

 قوه قهریه )حوادث غیر مترقبه(: 15ماده 

سوزی و زلزله به  رارداد از قبیل جنگ، اعتصاب، آتشر مترقبه و سایر عوامل خارج از اختیار طرفین ق در صورت بروز حوادث غی 

ادامه گونه متوجه طرفین نخواهد بود و در صورت  با مشرل مواجه نماید، مسيولیتی  قرارداد را  تعهدات موضوع  انجام  ای که 

 ه حساب اقدام نمایند.  قرارداد و تسویخاتمه توانند نسبت به  وضعیت فوق طرفین می

 ها : پیوست  16ماده 

 پیمانرار مندرج در روزنامه رسمی.  : تصویر برابر با اصل اساسنامه 1-16



 

9 | 8  
 
 

 . : تصویر برابر با اصل آگهی آخرین تغییرات پیمانرار مندرج در روزنامه رسمی 2-16

 .پیمانرار همدیر: تصویر برابر با اصل شناسنامه و کارت ملی مدیرعامل و رئیس هیأت  3-16

 .(1403)ابلاغی توسط  وزارت تعاون درسال  : دستمزد اعلام شده از طرف شورای عالی کار4-16

 : اقرارنامه مربوطه. 5-16

 

 

 نسخ و مواد:  17ماده 

از یردیگر  صفحه در سه نسخه متحدالمتن و متحدالشرل به همراه کلیۀ پیوست های آن که    8تبصره در    7ماده و  17در    قرارداداین  

باشد و جانشین کلیۀ مذاکرات، پیشنهادها و مراتبات قبل  تفریك ناپذیر هستند و بیانگر توافق نهایی طرفین در رابحه با موضوع آن می

برای  تنظیم، امضاء و مبادله گردید و کلیه نسخ آن دارای اعتبار و در حرم واحد و    ----.../..../در تاریخ  نامه است  از امضاء تفاهم

الاجرا میباشد و تا وقتی که طرفین دارای تعهداتی باشند  نامه لازمبرای طرفین تفاهمو از تاریخ امضاء    طرفین قحعی و لازم الاتباع است

 نافذ خواهد بود.

 

 استان .......  صندوق کارآفرینی امید
 شرکت ...................... 

 ) پیمانکار( 

 نام خانوادگی نام و  نام و نام خانوادگی  

 سمت  سمت  

 


