
(ساعت96)کارکرد ماهانه پاره وقت یک ساعت کارماهانه تمام وقت

ریال- مبلغریال- مبلغریال- مبلغ

166,255,500865,91483,127,750مزد1

5,000,01026,0422,500,005پایه سنوات 2
به شرط دارابودن یک سال سابقه کارشده یا یک سال از دریافت آخرین پایه 

سنواتی آنان گذشته باشد

30,000,000156,25015,000,000حق مسکن3

22,000,000114,58311,000,000بن کارگری4

5,000,00026,0422,500,000حق تاهل5

 روز از سازمان تامین اجتماعی وسن 720مشروط به ارائه گواهی سابقه 16,625,55086,5918,312,775حق اولادبرای یک فرزند6

سال کمتریامنحصرا به تحصیل اشتغال داشته 18فرزندان از

28,542,585148,65914,271,293عیدی و پاداش7

14,271,29374,3307,135,646حق سنوات8

در پایان قرارداد پس ازکسر مرخصی استفاده شده قابل پرداخت  میباشد14,271,29374,3307,135,646 مرخصی9

15,977,88683,2187,988,943بیمه سهم کارگر%7کسر 10

285,988,3441,489,523142,994,172%7جمع پس ازکسر 11

؟000سود شرکت12
285,988,3441,489,523142,994,172 (ناخالص درآمد شرکت )جمع مشمول بیمه وارزش افزوده 13

47,674,257248,30323,837,128بیمه 14

000ارزش افزوده1510%

1405سال  (پاره وقت )جدول محاسبات مزد ومزایای نیروهای  ساعتی 

شرحردیف
توضیحات



333,662,6011,737,826166,831,301جمع 

باید مبنا محاسبه لحاظ گردد ( ساعت 96کارکرد ماهانه پاره وقت )ستون آخر 

*** درصد پرداخت گردیده باشدلازم به ذکر است حتما نسبت به اخذ مفاصا حساب بیمه ای اقدام نمایید عودت کسور ات منوط به  ارایه مفاصا حساب بیمه ای می باشد30لیست بیمه پرداختی ضمیمه اسناد باشد و بیمه پرداختی توسط شرکت ماهانه کنترل گردد که حتما   ***



در جدول بافرض متاهل بودن تکمیل شده است












