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آدرس بلوار  دكتر وحيد مالكي به آقای اين قرارداد في مابين بهداشت و درمان صنعت نفت شمال شرق به نمايندگي

كه منبعد در اين  411119838155با كد اقتصادی   37266041تلفن   كد پستي  4، پلاک  9 يصادق ، يصادق ديشه

 ريبعنوان مد .............................. يندگيبه نما ..............................شركت و قرارداد »كارفرما« ناميده ميشود از يكطرف 

به نشاني :  ......................و كد اقتصادی  ......................... يو شناسه مل ................ثبت  با  شماره عامل

ار« د » پيمانكمنبعكه  ..........همراه  ..........................و تلفن  .........................كدپستي  ...............................................

 .گردديمنعقد م   ريز  طيبا شرا  شوديم  دهينام 

 قراردادموضوع -ماده یک 

بهداشت   مشاوره ایانجام خدمات   شامل  پيمانكارارائه خدمات تشخيصي ، درماني توسط  موضوع قرارداد عبارت است 

مركز مشاوره كلينيک  حلو مراجعين آزاد در م  كارفرمابه  كليه بيماران تحت پوشش  و درمان صنعت نفت)شمالشرق(

 .بر اساس شرح خدمات پيوست )شماره يک ( كارفرماحسب ضوابط و مقررات    شاهرودبهداشتي و درماني  

ملزم به  پيمانكارصورت مي پذيرد و بيمارستان پذيرش بيماران در مركز درماني براساس سيستم جاری  :  1تبصره 

 .  رعايت آن ميباشد

 قراردادمدت -ماده دو 

ماادت  ميباشد و درصورت اتمااام    يكسال  بمدت.…………   لغايت    ……………اريخ  ارداد از تبار اين قرمدت اعت

به تعهاادات   ماه2موظف است با همان نرخ و شرايط مندرج در قرارداد بمدت  پيمانكاربعدی ،  نفرمذكور و عدم تعيين 

 خود ادامه دهد .  

و   پيمانكااارهرگونه ورود و خروج نماينده د و رت مي پذيربراساس اعلام كارفرما صو پيمانكارساعت فعاليت  : 1تبصره 

مقدور   كارفرمابا توافق كتبي  كاركنان وی به منظور انجام خدمات موضوع قرارداد,  خارج از ساعات تعريف شده صرفاً

 ميباشد .

 و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد  -سهماده 

  .........................................  حااروف    هباا ريال   ………………مبلغ  پرداخت حق الزحمه انجام خدمات موضوع قرارداد

كه جزء لاينفک قرارداد محسااوب مااي   قرارداد دوپيوست شماره  ها و احتساب ضرايب مندرج دربراساس تعرفه ريال 

 . يگرددم   پرداخت پيمانكاربصورت ماهيانه به    ، شود و به رويت و امضای طرفين رسيده و مورد توافق قرارگرفته است

درصورت افزايش حقوق و مزايا در طول پيمان صرفا بابت افزايش حقوق پرساانل منشااي طبااق افزايشااات  :  1ه صرتب

 اعلامي اداره كار و امور اجتماعي تعديل به پيمانكار پرداخت خواهد گرديد.

  نكاااراميبااه پ مااانيدرصد سااقف پ25مذكور خارج از  شيساعات مشاوره ، افزا یتعرفه ها ريي: درصورت تغ 2تبصره 

 .     شوديپرداخت م 

اباات بااوده و شااامل  قاارارداد ثانتهااای    محاسبه شده و تا قراردادبالاسری پيمانكار در ابتدای سود و هزينه  : 3ره تبص

 يل نميشود . تعد
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 کسورات قانونی -چهارماده  

  درصد  5   پيمانكارخت  پردا  از هراست  پيمانكارتعلق گيرد منحصراً به عهده  قرارداد پرداخت هر گونه ماليات كه به اين

ن مبلااغ  استرداد اينگهداری ميگردد .  كارفرماقانون تأمين اجتماعي كسر و نزد  38بابت علي الحساب بيمه طبق ماده 

تأمين اجتماعي مبنااي باار پرداخاات   سازمانمراه پرداخت قسط آخر قرارداد منوط به ارائه مفاصا حساب نهايي از ه به

 ميباشد .    قانون تأمين اجتماعي و تبصره آن  38مطابق ماده  كارپيمانكامل حق بيمه پرسنل 

 و تضمين انجام تعهدات کارانجام  ضمانت حسن -پنجماده 

در طول مدت قاارارداد   22/9/1394مورخ  50659/ت 123402نامه معاملات دولتي به شماره جرای آيين ر راستای اد-1

درصااد از  50ن حسن اجرای كار كسر خواهد شد كه بااا گذشاات ( از هر پرداخت به عنوان تضمي%10معادل ده درصد )

ت ارائه ضاامانت نامااه  ان ، درصورر تا آن زم مدت زمان كل قرارداد تا صد در صد مبالغ كسر شده بابت حسن اجرای كا

( آن را از نااوع گااواهي خااال   %50بانكي بدون قيد و شرط و غيرقابل برگشت كه مي تواند حااداك ر پنجاااه درصااد )

قطعي تائيد شده توسط كارفرما باشد بازگردانده شود . بديهي است در پايان مدت زمان قاارارداد و بااا تائيااد   مطالبات

زمان اجرای كار كليه سپرده های حسن اجرای كار و تضامين اخااذ شااده دراياان   ي بر اتمامنده وی مبنكارفرما يا نماي

 خصوص مسترد خواهد شد . 

ه درصورت احااراز حصااول شاارايط انجااام  ی سپرده حسن انجام كار در هر مرحلبديهي است از انجائي كه ازادساز-2

پس از تائيد انجام كااار و فعالياات هااا در    ران خدماتيرد پيمانكاقرارداد ميسر مي باشد و با توجه به اينكه صورت كارك

لذا با تائيد انجام كار   زمان ها و حجم های تعيين شده پرداخت ميگردد كه مبين احراز انجام كار در هر مرحله مي باشد

ار  انكپيموضعيت    ( از اولين صورت%10توسط نماينده كارفرما در صورتي كه سپرده حسن انجام كار به ميزان ده درصد )

كسر گردد و تا پايان مدت قرارداد مسترد نگردد ، لزومي به كسر اين سپرده در ماه هااای دوم بااه بعااد نخواهااد بااود  

 ميگردد .  1موارد بند  درغيراينصورت موضوع مشمول 

كارفرمااا  پيمان به    قبل از شروع  درصد كل پيمان را 10به مبلغ  انجام تعهدات تضمين پيمانكار بايد در ابتدای پيمان -2

و ارائه مفاصا حساااب از   كارفرمااسترداد  ضمانتنامه منوط به انجام كامل تعهدات, تسويه حساب كامل با  .ويل نمايدتح

 پايان قرارداد ميباشد . تامين اجتماعي در  

 دستگاه نظارت و نمایندگان طرفين  – ششماده 

يا فردی است كه از طرف ايشان انتخاااب  شرق الشمنعت نفت رئيس بهداشت ودرمان صدستگاه نظارت براين قرارداد 

ست عملكاارد  موظف است در كليه موارد هماهنگي لازم را با دستگاه نظارت بعمل آورد . بديهي ا پيمانكارميگردد . 

 نمي باشد . كارفرمارافع مسئوليت  در هر حال  دستگاه نظارت  

 پيمانکارتأیيدات و تعهدات   – هفتماده 

خدمات موضوع قرارداد را با رعايت دقيق و كامل قااوانين و مقااررات و دسااتورالعمل   مايد كليهتعهد مي ن پيمانكار-1

  پيمانكااارعاادم علاام و آگاااهي   فه ای و قانون كار انجام دهد.به نحو احسن و منطبق با استانداردهای حر اكارفرم های 

 بود.  وی نخواهد نسبت به موارد فوق به هيچ وجه رافع مسئوليت و تعهدات قراردادی
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اعلام مي نمايد از موقعيت و چگونگي محل كار ، وسائل و نحوه دسترسي به آنها ، تسهيلات محلااي و نيااز   پيمانكار-2

 ،آگاهي كامل دارد .    ام عواملي كه به نحوی در اجرای صحيح و به موقع قرارداد مؤثر استشرايط و عمليات كار و تم

استخدام ، اخراج ، خدمات درماااني ، حقااوق و دسااتمزد ،  مربوط به  هزينه های شخصاً مسئوليت پرداخت پيمانكار-3

بق قانون كار به كاركنان خود تعلق مااي  اضافه كار ، حق بيمه ، عيدی و پاداش و ساير مزايائي را كه به نحوی از انحاء ط

مااي نمايااد كليااه   هدتع يمانكارپ  . همچنينی تعلق خواهد گرفت ، بعهده دارد گيرد و يا در طول مدت قرارداد به نحو

و بعداً از اياان باباات حااق هاايچ گونااه    نمودهلحاظ    قرارداد  توافقي  ر ميزان تعرفهد را موارد مذكور و ساير موارد مشابه

   .خواهد داشتاعتراضي ن

تحصاايل   كارفرمااااز بايد برای كاركنان خود كارت شناسايي و برای وسائط نقليه خود ، مجوز عبور و مرور،  پيمانكار-4

 در محل كار ، كارتهای شناسايي مذكور را روی سينه خود نصب نمايند.بايد   ند و كاركنانماي

فااوت ،   اعاام ازيا اشااخاص ثالاا  و  كارفرمان خود ، كناكار خسارت وارده بهمسئول و پاسخگوی هر گونه  پيمانكار-5

مي باشد . در اين گونااه   محل كار ،  ال آنان در، صدمات بدني وارده وهر نوع فقدان ، اتلاف و خسارات وارده به اموجرح

بااه  وانين مرتبط جهت جبران خسااارت خودضمن اينكه مي تواند مطابق قانون مسئوليت مدني و ساير ق كارفرماموارد 

 .   فاقد هر گونه مسئوليت اعم از كيفری يا حقوقي و يا انتظامي خواهد بودمراجعه نمايد،  پيمانكار

و يا افراد ذيصلاح ديگر كااه    كارفرماو همچنين كاركنان  كاركنان خودبا ی لازم را ه مساعدتهابايستي كلي پيمانكار-6

ويا مي شوند ، معمول داشته و از هر گونه اقاادام كااه مااانع  در محل كار و برای انجام ساير قرارداد ها مشغول بكار بوده  

 زد .  راد فوق الذكر گردد ، اجتناب ورادامه كار يا تداخل وظيفه با اف

برساند. بديهي   كارفرمامكلف است فهرست كامل پزشكان و مسئولين فني خود را با مهر و امضاء به اطلاع  مانكاريپ-7

اعلام گردد . ضمناً افااراد مااذكور بايسااتي   كارفرمابه ن يا مسئولين فني بايد قبلاًاست هر گونه تغيير در ليست پزشكا

 د .  هداشت باشنوی وزارت بدارای مجوز لازم جهت ارائه خدمات از س

نمي  ازبيماران دريافت  پيمانكارتوسط  , هيچگونه وجهي و تحت هيچ شرايطي كارفرماپذيرش  خارج از صندوق-8

 شود .  

 ساير قوانين و مقررات حاكم برهمچنين  ه رعايت سياستها، برنامه ها و ضوابط آموزشي و پژوهشي و  م بملز  پيمانكار-9

 باشدرارداد مي  ات موضوع قو خدم  كارفرما  فعاليت  

گواهي  اخذ معرفي  و پس از كارفرمابه  (قبل از استفاده از خدمات آنان )بايد نيروهای مورد نياز خود را پيمانكار-10

بديهي است هزينه های مربوطه به عهده كارفرما بوده و پيمانكار نبايد بابت خدمت  بكار بگمارد .كار  سلامت  طب

            .    بيني نمايدمذكور هزينه ای پيش  

 . مي باشد كارفرمادر پايان هر ماه به    بهمراه صورتحساب هزينه  مكلف به اعلام كتبي عملكرد خود  پيمانكار-11

عاادم  برگه  ه خدمات موضوع اين قرارداد از كاركنان واجد شرايط و مورد تائيد كه دارای  جهت ارائبايد در  پيمانكار -12

وتصااويرمدارک  آموزشي  تخصصااي لازم باشااند اسااتفاده نمايااد  ينامه های فری و گواهاعتياد و عدم سوء پيشينه كي

   ارائه دهد. كارفرمامذكور را به نماينده 

ين اجرای خدمات موضوع اياان قاارارداد  از كاركنان بكار گمارده شده در ح در صورتي كه صلاحيت فرد يا افرادی -13

وطه به مصلحت نباشد بدون نياز بااه ارائااه  خدمات مرب برای انجامنباشد و يا حضور هر يک از آنان  كارفرمامورد قبول 
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  يستي نسبت به تعويض واب پيمانكارايجاد نمايد  طرف اولو بدون اينكه هزينه و مسئوليتي برای  كارفرمادليل از سوی 

 آنان به هزينه و مسئوليت خود اقدام نمايد .   يجايگزين

موظف است يک نسخه از قرارداد فيمابين خود بااا  باشد لذا  نان خود ميكارفرمای كارك پيمانكار به اينكهبا توجه  -14

  طاارف اول قاارارداد  نااده نمايكاركنان تحت پوشش و استخدامي را كه بر اساس ضوابط قانون كار منعقد مي نمايد بااه 

 تحويل نمايد.

  لشااكلد امتحاداری  وشش مناسبملزم به رعايت كامل شئون اسلامي و اداری و لحاظ داشتن پ پيمانكاركنان كار -15

 مي باشند . قرارداد  طرف اولمطابق با نظر نماينده 

ل حقوقي و نظاير آن به عهده  پاسخگويي به كليه مسائل نظام پزشكي ، تعزيرات ، مسائرعايت مقررات حرفه ای و -16

يا نظااارت   كارفرمارت عدم اعمال نظانمي باشد . كارفرمااست و در قبال اينگونه مسائل هيچ تعهدی بر عهده  پيمانكار

 نخواهد بود. پيمانكارناق  وی به هيچ وجه رافع مسئوليت تام 

تحت هر عنوان كلاً و جزئاً به عهااده   ,  ماتكليه مسئوليت های حقوقي و جزايي ناشي از اجرای قرارداد و ارائه خد-17

 نخواهد بود . كارفرمااست و هيچ مسئوليتي متوجه   پيمانكار

خود را بيمه مسئوليت مدني در طول مدت قرارداد نمايد تا در صورت   ای تحت نظراست نيروه موظف پيمانكار -18

در صورتيكه به هر دليل اين امور  ذيصلاح باشد.قابل جبران از طريق مراجع  ، بروز حادثه منجر به فوت يا نق  عضو

 .  خواهد بود  ارپيمانكوجه  متصورت نپذيرفته باشد مسئوليت پاسخگويي به هر ادعايي در اين خصوص رأساً

پيمانكار مي بايست دارای توانايي مالي جهت پرداخت حقوق نيروهای خويش در قالب اين پيمان را داشته و  -19

خويش را به پرداخت صورت وضعيت كارفرما منوط ننمايد.  پيمانكار در اين خصوص حق   پرداخت حقوق كارگران

ندارد. در صورت عدم پرداخت حقوق كارگران  از كارفرمات خويش را ماه عدم پرداخت صورت وضعي سهاعتراض تا 

ضمانت نامه بانكي و  پيمان  در موعد مقرر، جرايم مربوطه از صورت وضعيت پيمانكار يا ساير مطالبات اين پيمان، 

 خواهد بود.  15ماده    15-3سپرده حسن انجام كار مطابق بند  

 وشرایط آن  كارفرما امکانات   -هشتماده  
ناخااال     از  محاسبه ومعادل آن اين كاركنان ماهيانه، حقوق و مزايای  كارفرمااز خدمات  پيمانكاراستفاده درصورت  -1

 .دميگردكسر قرارداد پيمانكارپرداختي به  

د و  ميباشاا   پيمانكار  نگهداری كليه وسايل تحويلي و رعايت نكات ايمني محل كار بر عهده و حراست وحفظ  : 1 تبصره

 .  خواهد بود كارفرمابه هماهنگي كامل با واحد حراست   صوص مكلفدر اين خ رپيمانكا

 تهيه و تامين لوازم مصرفي و لوازم اداری به عهده كارفرما است .   -2

 پيمانکارامکانات و لوازم  -  نهماده 

وست  ن در پيآ   كه جزئياتخدماتي  و بهمراه نيروی انساني متخص تهيه و تأمين لوازم و تجهيزات پزشكي مصرفي  -1

 .ميباشد پيمانكارو هزينه   بعهده    قرارداد منعكس شده است 4ره شما

خش خااود  ات ، نياز به روزآمد كردن بو ارتقاء كيفيت و كميت خدم  طرف اولدر جهت سياستهای  پيمانكارچنانچه -2

ذكاار اساات  م بااه  . لازع استبلامان  كارفرما  كتبي  داشته باشد ، تغييرات داخلي محل واگذار شده با هماهنگي و رضايت
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اينگونه تغييرات نبايد آسيبي به اسكلت ساختمان و واحدهای مجاور وارد آورد . پرداخت هزينه تغيياارات داخلااي بااا  

 د . توافق طرفين ميباش

 

   اصلاح قرارداد ( ش) رو کارفرمااختيارات   - دهماده 

  كارفرماد )پيوست سه قرارداد( باش پيمانكارنياز به افزايش يا كاهش امكانات اوليه  هرگاه-1

را نمايد در اين صورت   پيمانكاردرصد ، درخواست كاهش يا افزايش حجم اوليه امكانات  25مي تواند تا سقف   

 انجام كار بر اساس تعرفه جديد مي باشد.ملزم به  پيمانكار

 خواهد بود . كارفرمازه اضافه يا كسر مقدار هر يک از اقلام كارموضوع قرارداد فقط با اجا : 1بصرهت

پس از خانمه قاارارداد  و دهد  خاتمهصرفاً به تشخي  خود مي تواند ، طي اخطار كتبي يک ماهه قرارداد را  كارفرما-2

  كسر نمايد. پيمانكاررا از تضامين  و دارائيهای    های احتمالي را به تشخي  خود محاسبه ومبلغ آن  سارتخجرائم و

در مااورد اسااتفاده از ساااير حقااوق و   كارفرماااالب مندرج در اين قرارداد ، به اختيااارات هيچ يک از عبارات و مط-3

 خدشه و خللي وارد نخواهد ساخت .، شد اختياراتي  كه علاوه بر حقوق مذكور در اين قرارداد را دارا مي با

اعم از تجهيزات ، نفاارات ،   رماكارفنياز به تعويض يا تغيير هر يک از امكانات  كارفرماچنانچه بهر دليلي به تشخي  -4

 حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.ضمن اجرای درخواست ,  پيمانكارلوازم و ماشين آلات در مدت قرارداد باشد  

 حق واگذاري به غير    -ازدهیماده 

فضای  . نمايدرا به غير واگذار  قراردادكل يا قسمتي ازخدمات موضوع   كارفرماتواند بدون موافقت كتبي نمي پيمانكار

 پيمانكاررای كار صرفا برای انجام خدمات تعريف شده در ماده يک قرارداد حاضر در اختيار جا لفيزيكي ساختمان مح

 اده غير از آن و يا واگذاری محل به غير را تحت هيچ عنوان ندارد .حق استف  پيمانكاربوده و  

 ن و اقدامات پس از آ قرارداد  خاتمه  و  فسخ  –  زدهدواماده 

 فسخ قرارداد    -1-12

فسخ و علاوه بر   پيمانكارروزه به    ده،اين قرارداد را طي يک اخطار كتبي    زيرمي تواند در هر يک از موارد     كارفرما

به نفع خويش ، كليه خسارات وارده ناشي از موارد مذكور را  (قرارداد پنجموضوع ماده )كار نجامضبط تضمين ا

حق مطالبه هيچگونه خساراتي را  پيمانكارتامين و جبران نمايد و  پيمانكارر اموال محاسبه و از مطالبات و يا ساي

 نخواهد داشت :  كارفرمابابت فسخ قرارداد از  

صلاحيت ادامه همكاری و عوامل تشكيلاتي لازم را برای  طرف دوممحرز گردد كه  كارفرما در صورتيكه برایالف (

 اختيار نداشته يا ندارد .  رداد راانجام وظايف وتعهدات موضوع قرا

دقت و توجهات لازم و معمول را كه  در ارائه خدمات و تعهدات موضوع قرارداد انتظار   پيمانكاردر صورتيكه ب ( 

 اعمال ننمايد .  كارفرماتشخي   مي رود ، به  

                     پ( عدم رعايت قوانين ، ضوابط ، دستورالعمل و استانداردهای حرفه ای و ساير قوانين و مقررات

 حاكم مي باشد.و خدمات موضوع قرارداد      كارفرما  كه بر فعاليت  نفت و بهداشت   خانه هایوزارت

 پيمانكارتوسط  م تعهدات موضوع قرارداد  روز در شروع انجا  20ت( تأخير بيش از  
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  كارفرمااز بدون اجازه كتبي روز  7برای مدتي بيش از  پيمانكارث ( متوقف نمودن ارائه خدمات موضوع قرارداد توسط 

 يا بدون علت فورس ماژور  

    كارفرمابدون اخذ رضايت از    طرف دومج ( واگذاری قرارداد به شخ  ثال  تحت هر عنوان توسط 

    كارفرمادر انجام تعهدات موضوع قرارداد بنا به تشخي   پيمانكارقصور    چ (

 قرارداد    18ماده بر اساس ن منع مداخله درمعاملات دولتي  ممنوعيت های قانودر شمول  پيمانكارقرار گرفتن ح (  

 يا زوال اهليت او  طرف دومخ ( ورشكستگي و يا انحلال شخصيت حقوقي  

 رابطه با انعقاد يا اجرای قرارداد    در پيمانكارد ( ارتشاء 

  كارفرماذ ( افشاء مطالب محرمانه موضوع قرارداد بدون اجازه كتبي 

 پيمانكاراد ، شرايط و تعهدات موضوع قرارداد كلاً و يا جزئاً توسط هريک از مف ضر ( نق

 خاتمه قرارداد -2-12

روزه بااه    30بدون نياز به اعلام دليل ، بااا اعاالام كتبااي   مي تواند در طول مدت قرارداد ، بنا به مصلحت خود و كارفرما

است ظرف مدت مذكور نسبت به تعيين تكليااف   مكلف پيمانكار،  به اين قرارداد خاتمه دهد . در اين صورت  پيمانكار

  مانكااارپيحمه كارهای انجام شده توسط زنيز موظف است حق ال  كارفرمااقدام كند و  كارفرماكارهای معوقه و ناتمام با 

را تا تاريخ خاتمه قرارداد، پس از بررسي و تائيد گزارش كارهای انجام شده و كسر كسور قانوني و قااراردادی مربااوط،  

كارفرمااا  حق مطالبه هيچگونه مبلغ ديگری را تحت هر عنواني در رابطه با خاتمه قرارداد بوسيله   پيمانكار يه نمايد .تاد

 نخواهد داشت .

،  در پايان ماادت يااا حااين فسااخ قااراردادپرداخت نمي شود و كارفرماجهي از بابت سرقفلي به هيچگونه و : 1تبصره 

 و هيچ ادعايي تحت هيچ عنوان از وی پذيرفته نخواهد شد.در اين خصوص حقي نخواهد داشت   پيمانكار

 رقبه مت غير و قهري حوادث – دهسيزماده 

ل سيل و زلزلااه و آتااش سااوزی و ... كااه در صااورت بااروز آن  هرگاه به علل يا عوامل قهريه ) فورس ماژور( از قبي-1

ارداد معلااق خواهااد شااد و از اياان جهاات  نتواند در محل اجرای قرارداد به تعهدات خود عماال نمايااد  ، قاار پيمانكار

ساااعت   48مذكور وقوع فورس ماژور را حداك ر ظرف  كارفرما مسئوليتي متوجه طرفين نخواهد بود مشروط بر اين كه

 مقابل اطلاع دهد .  طرف  ه ب

ساااير  يااا  ماكارفر يا سازمان  ، وزارت نفت يا  ، و ، بنا بر سياست های كلان دولتدر صورتي كه به هر دليل و بهر نح-2

 نخواهد بود .   كارفرما، ادامه قرارداد منتفي گردد ، هيچ مسئوليتي برای عدم اجرای قرارداد متوجه   ذيربط سازمانهای

طبااق   مستحق دريافت قيمت خدماتي كه صرفاً قوع تغيير سياست های مذكور در بند پيشيندر صورت و پيمانكار-3

 رسيده است ، خواهد بود. فرماكارو به تائيد  ارائه داده   قرارداد حاضر  

 حل اختلاف -دهچهارماده 

، اعم از قرارداد ين طرفدرصورت بروز اختلاف بين  اين قرارداد از هر حي  تابع قوانين جمهوری اسلامي ايران است .

فين سعي قرارداد باشد ، طرو مفاد اينكه مربوط به انجام موضوع قرارداد ويا مربوط به تفسير و تعبير هريک از مواد 

نتوانند ظرف مدت سي  ي كه طرفينورتخواهند كرد بدواً موضوع اختلاف را از راه گفتگو و توافق رفع نمايند . در ص
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حل اختلاف قراردادها  به امورحقوقي  براساس شيوه نامه ن خود حل كنند موضوع روز از زمان مطرح شدن آنرا بي

طرف اول نميتواند به بهانه وجود اختلاف ,  زم الاجرا خواهد بود.شركت ملي نفت ارجاع ورای صادره پس از قطعيت لا

 اجرای مطلوب موضوع قرارداد را متوقف يا معلق نمايد.

 جرائـم   -نزدهپاماده 

انجام نگردد  پيمانكاركار توسط  موافقت نمودند، چنانچه هر زمان قسمتي از اجرای برنامه در محيط قراردادن ا طرفي 1

آن تعهدات را بجای وی انجام وبرای باراول مجاز خواهدبود  كارفرمامر انجام وظايف مشاهده شود، و يا تعللي در ا

  كسر نمايد.برای بااار دوم معادل سااه  پيمانكارطالبات نشده را حسب مورد از مخدمات انجام معادل دوبرابر نرخ

با  نسبت به فسخ قرادادرنمايد.برای بار ساوم  كس پيمانكاررا حسب مورد از مطالبات  نشده برابر نرخ خدمات انجام

               احتساب جرائم اقدام ميگردد.

بهداشت و درمان در رعايت اصول بهداشتي توجه   های كارشناسان مركزبه توصيه پيمانكارا چنانچه كاركنان  2

يک تا سه درصد از كل مطالبات  معادلنكنند، بار اول تذكر ، بار دوم اخطار كتبي و در صورت عدم توجه، جريمه 

 كسر خواهد شد.    كارفرمابه تشخي  نماينده    پيمانكارماهيانه  

يای كاركنان شاغل تحت قرارداد را حداك ر تا سوم پيمانكار موظف است در طول مدت قراردادكليه دستمزد و مزا-3

آنها بوده پرداخت نمايد و در هيچ زماني  هر ماه از طريق واريزدر حساب های بانكي كه قبلًا كاركنان  موظف به افتتاح

پرداخت دستمزد و مزايای كاركنان خود را موكول به بعد از وصول مطالبات خود از كارفرما ننمايد . صدور فيش 

قوقي جهت كاركنان جهت اطلاع آنان از جزئيات دريافت قبل از واريز وجه از سوی پيمانكار الزاميست در غير ح

  : شرح  ذيل مشمول جريمه ميگردداينصورت پيمانكار ب

 . درصد ( صورت وضعيت ماهيانه  يک)    %1الف ( بار اول بازاء هر روز تاخير  

 . رصد ( صورت وضعيت ماهيانهد  دو)    %2ب ( بار دوم بازاء هر روز تاخير 

 ماهيانه .  درصد ( صورت وضعيت  سه)    %3ج ( بار سوم و دفعات بعد بازاء هر روز تاخير  

 خسـارت   -هشانزدماده 

های لازم را جهت حفظ و نگهداری و كاركنان وی موظفند در طول مدت پيمان، در حين انجام كار، مراقبت پيمانكار

صدمه ببيند،  كارفرماو كاركنان وی اموال  پيمانكارچنانچه در اثر فعل و يا ترک فعل . بعمل آورند كارفرمااموال 

از يا  كسر پيمانكارسپرده و مطالبات محل غرامت خسارت وارده را از  كارفرما دبران آن خواهد بومسئول ج پيمانكار

 خواهد نمود.  تسويه  پيمانكارمحل ساير دارائيهای  

 ی  ممنوعيت قانون  - دهف هماده 

لتي مصوب در معاملات دو كارمندان دولت كه مشمول موارد مذكور در قانون منع مداخله مي نمايداعلام  پيمانكار

 قرارداد منافعبه هيچ عنوان ، اشخاص مذكور در قانون فوق را در قراردادنبوده و متعهد است طي مدت  1337ماه دی

بوده و يا خلاف تعهد فوق رفتار نمايد،  مذكورمشمول قانون  رپيمانكاسهيم و ذينفع نكند. در صورتيكه محرز گردد، 

ضمانتنامه حسن انجام كار وی را ضبط و كليه خسارات وارده را به  مبلغ حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و كارفرما

 كسر و وصول نمايد.  پيمانكارتشخي  خود تعيين و از اموال ومطالبات  
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 قرارداد طرفين  نحوه مکاتباتو نشانی  – دههجماده 

 9359879184  كدپستي–  8پلاک-ابتدای خيابان رز-بلوار سازمان آب )شهيد صادقي( :كارفرمانشاني 

 :  پيمانكار ينشان

روز پاايش از   15در صورتي كه يكي از طرفين قرارداد محل قانوني خود را تغيير دهد بايد نشاني جديد خود را حداقل 

د ، تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است ، مكاتبات بااه نشاااني  تاريخ تغيير به طرف ديگر اطلاع ده

 تلقي مي گردد .    قبلي ارسال و دريافت شده

 ضمائم و پيوست هاي قراداد عبارتند از : –نوزدهماده 

 كار)بسته خدمتي( كميت و كيفيت اجرای كار.شرح خدمات   -1

 .وخصوصي جهت بيماران شركتي صورتجلسه تعرفه مورد توافق   -2

 .كارفرماتجهيزات و نيروی انساني  , صورتجلسه تحويل فضای فيزيكي ، امكانات -3

 .پيمانكارفي و غير مصرفي ، ماشين آلات و نيروی انساني ليست تجهيزات مصر -4

 قراردادمواد و نسخ   -ماده بيست  

و تائيد طاارفين رساايده  امضاء  به كليه صفحات آنتنظيم ونسخه  چهارو در   تبصرهپنج و  ماده بيست درقرارداد اين 

 دارد. را  نسخ حكم واحد  هركدام ازگرديده و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: كارفرما  

وحيد مالكيكتر  د:نام و نام خانوادگي  

رئيس بهداشت و درمانسمت :  

 مهر و امضاء

 

ميد امدادی فرا :نام و نام خانوادگي    

رئيس خدمات پشتيبانيسمت:  

 تاريخ ،مهر وامضاء

 

 

:پيمانكار  
 تأييد كننده:

:  يدگنام نام خانوا  

مدير عاملسمت:  

 تاريخ ،مهر وامضاء
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 ( مورد نیاز  یک قرارداد)شرح خدمات  پیوست شماره

 
 صبح و عصرمشاوره در گروهای مختلف در شيفت   كار: )حجم(كمیت

 

ي و مشاوره )كارشناسي ارشد و انجام خدمات توسط افراد ذيصلاح به تشخي  سازمان نظام روانشناس كیفیت كار: 

 دكترا(

 

 سایرشرایط كاری: 
عمومي سازمان نظام روانشناسي و مشاوره با تاييد رابط سلامت رايط بكارگيری افرادبعنوان مشاور بعلاوه داشتن ش-1

 روانان انجام مي شود.

ن شمال شرق انجام خواهد نظارت بر نحوه عملكرد و پايش كيفيت خدمات باتاييد رابط سلامت روان بهداشت ودرما-2

 شد.

هر ماه گزارش عملكرد توسط رابط افراد مشاور موظف به رعايت ساعات كاری اعلام  شده مي باشد و درپايان -3

 سلامت روان جهت پرداخت حق الزحمه به پيمانكار ارائه خواهد شد. 

اهي و...(از سوی مركز مشاوره بايستي گو–)ارائه خلاصه پرونده هرگونه مكاتبات اداری با افراد حقيقي  يا حقوقي -4

 خواهد شد.در جواب استعلام مركز قانوني و باتاييد رابط سلامت روان انجام  

حضور نماينده پيمانكار جهت جواب گويي به رفع ابهامات احتمالي از سوی مشاورين و راهنمايهای خاص در مركز -5

  ضروری ميباشد.
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 رفه موردتوافق(پیوست شماره دو قرارداد)تع

 جدول پیشنهاد نرخ

 قرارداد برونسپاری كلینیک مشاوره

 
 مبلغ ناخال   پرداختي به ريال  مبلغ ناخال  جز پرداختي به ريال تعدادواحد شمارششرح خدمترديف

                                   273,205,034                                           1,552,301       176ساعتمنشي           1

                                       949,000,000                                          4,745,000        200نفرساعت مشاورهكارشناس ارشد          2

                                     224,840,000                                            5,621,000         40نفرساعت مشاورهدكترا          3

                                         75,000,000                                            15,000,000           5ساعتكارگاه های آموزشي          4

5          

*

*

*

*

-

-

پيمانكار مكلف است در رديف 5 مبلغ پيشنهادی خويش را به صورت رقم درج نموده و از درج درصد خودداری نمايد درصورت درج به -

صورت درصد پيشنهاد پيمانكار رد خواهد شد .

پيمانكار مي بايست قيمت درج شده در رديف 1 و 2  و 3 و 4 را  عينا پرداخت نمايد . صرفا مجاز به كسر كسوراتي كه قانونا بر عهده 

نيرو است مي باشد

در رديف5 پيمانكار موظف به ارائه نرخ بالاسری و مبلغ ساير مواردی مي باشد كه طبق اسناد قرارداد تامين و هزينه آن بر عهده 

پيمانكار مي باشد و پرداخت رديف مزبور در طول قرارداد به صورت ماهيانه مي باشد . لذا بابت ساير مواردی كه در اسناد پيش بيني 

شده و پيمانكار مكلف به تهيه آن مي باشد هزينه جداگانه ای از سوی كارفرما به پيمانكار پرداخت نخواهد شد .

نحوه محاسبه ضریب بالاسری :

نسبت عدد پيشنهادی پيمانكار در رديف 5 به جمع كل پيشنهادی پيمانكار  به غير از رديف 5

ضريب بالاسری در ابتدای قرارداد محاسبه گرديده و تا پايان قرارداد تغيير نمي نمايد .

هزينه های بالاسری ، سود و ساير هزينه هايي كه در تعهد پيمانكار مي باشد

جمع قرارداد ماهيانه به عدد

جمع قرارداد ماهيانه به حروف

جمع قرارداد ساليانه  به عدد

 جمع قرارداد ساليانه به حروف

هرگونه پرداخت به پيمانكار در رديف های 1 و 2 و 3 و 4 جدول فوق بر اساس كاركرد واقعي تائيد شده از سوی كارفرما و درصورت 

تحقق صورت مي پذيرد

 

 

 

 

 :نام پيمانكار

 اي مجاز مهر و امض

 تاريخ
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 شماره سه قرارداد)امکانات كارفرما(  وستیپ

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 موجود شرح امکانات ردیف
واحدشمارش 

 )اندازه گيري(
 مقادیر ومشخصات آن

قيمت پایه برآورد

 )ماهيانه(

   تجهيزات 1

کليه آزمونهاي روانی جهت 

روانسنجی و تجهيزات اداري 

 وپذیرایی

  

  -  -  - لوازم مصرفی 2

  - یک نفر بعنوان رابط سلامت روان -  نيروي انسانی 3

  -  - -  )باذکرمورد(سایرموارد 4
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 (پيمانكارپيوست شماره چهار قرارداد)امکانات 
 

 ومشخصات آنکلی مقادیر  يري(گاندازه )واحدشمارش زمورد نيا شرح امکانات ردیف

 ساعت 40 ساعت دکتري 1

 کارشناس ارشد 2

 ساعت

 ساعت 200

 ساعت 5 ساعت کارگاه آموزشی 3

   لوازم مصرفی پزشکی 4

    لوازم مصرفی غيرپزشکی 5

 -   - ماشين آلاتسایر  6

 ساعت 176  - منشی بخش 7

 

 

 

 

 


