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«1 » 

 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

 بافت شهرستان (ص) خاتم الانبیاء  بیمارستان : )كارفرما( دستگاه نام -1

 دستگاه:  نماینده مشخصات-2
 پستی كد اقتصادی كد ملی  شناسه سمت ملی كد خانوادگی نام و نام

      

 )ص(شهرستان بافت   خاتم الانبیاء بیمارستان – بافت   شهرستان  :کارفرما  اقامتگاه

 (:رستوران )شركت/ پیمانکار مشخصات-3

 شركت نوع اقتصادی كد ملی  شناسه ثبت تاریخ ثبت  شماره رستوران(/ شركت) نام

    
  

  روزنامه آخرین شماره صلاحیت تعیین تاریخ صلاحیت  تعیین شماره بندی رتبه تاریخ بندی رتبه شماره

 رسمی

 آخرین تاریخ

 رسمی  روزنامه

      

 صدور  محل شناسنامه شماره پدر  نام تولد تاریخ ملی كد پیمانکار  نماینده نام

      

 نماینده  *سمت فکس  شماره تلفن شماره همراه  شماره شركت  پستی كد نماینده  پستی كد

      

 :)رستوران/شرکت( پیمانکار اقامتگاه

  تاریخ  ......... شمماره  دارای  نامه  معرفی و رسممی روزنامه در  تغییرات  آگهی  آخرین  مجاز( امضماء حق  دارندگان  یا  )دارنده  نماینده سممت تعیین  *ملاک

 است. رستوان/شرکت مهر  و  مدیره  هیات اعضای امضاء به ممهور  ..........

  است. گرفته صورت مناقصه اوراق   اساس بر شرکت اعتبارسنجی *

  های صملاحیت و  اختیارات  تمامی  دارای و نیسمت  مواجه  محدودیتی و ممنوعیت گونه  هیچ  با قرارداد امضماء جهت دارد  اقرار رسمتوران /شمرکت  *نماینده

 دارد. تضامنی مسئولیت  پیمانکار  با قرارداد  مفاد  تمامی ایفاء خصوص در  و  باشد  می  کافی  و لازم  قانونی

 قانونی:  مجوزات -4

 سعه مدیریت ، منابع و برنامه ریزی دانشگاه  ومعاون محترم ت  ............... مورخ  .............. شماره استعلاممجوز برگزاری  – 1-4

 

 دانشگاه ریزی برنامه  و  ت،منابعیریمد توسعه محترم  معاونشماره .................مورخ .................. انعقاد قرارداد  مجوز  -2-4
 

 قرارداد: موضوع- 5

  این  مفماد برابر  بمافمت    (ص) خماتم الانبیماء    بیممارسمممتمان ،بیمماران  ،پرسمممنم   غماای توزیع  و  طبخ مربوط امور  کلیمه حجمی  انجمام  و  ممدیریتی واگمااری  ،اجماره

  جزء  و است رسیده قرارداد طرف  تائید  و رویت به  که  ...( و لیسمت چک  ،اختصماصمی  شمرای   ،آنالیزغاایی  شمام )  پیوسمت  اوراق  و شمرای  همچنین و قرارداد

   باشد.  می قرارداد این لاینفک

 بافت شهرستان (ص)خاتم الانبیاء   بیمارستان قرارداد: موضوع  خدمات  انجام مح   نشانی  -1-5

 نمود. قرارداد  انعقاد به مبادرت شرای  از  کام  اطلاع  با  و  بازدید قرارداد  خدمات انجام مح  در موجود تجهیزات و مح  از  پیمانکار  -2-5

 قرارداد:  انجام  مدت - 6
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«2 » 

 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

 باشد.  می  یکسال مدت  به  ...............  لغایت  ............... تاریخ از واگااری  مدت

   قرارداد: مبلغ - 7

 شممرای    رعایت  با و پیوسممت آنالیز طبق  غاا پرس هر  قیمت مبنای بر  که  باشممد  می ذی   جدول  شممر   به رکا  انجام  الزحمه حق  و قرارداد ک   مبلغ  -1-7

  گواهی جمله  از  لازم  هایگواهی  ارائه از  پس  و  گرددمی محاسممبه  ماه هر  پایان در  غاایی  پرسممهای آمار  و پرداخت نظام شممرای   و پیوسممت اوراق  قرارداد،

 پرداخت   پیمانکار به متعلقه  های  مالیات رتتها طریق از  یا و خزانه اوراق   یا  نقد  صممورت به  پیمانکار به  کارفرما توسمم  آن  تائید  و منصممو  نظارت  هیات

   شود.می

 

  کارشمناسمان نظر  مطابق که  باشمد  می  پیمانکار  عهده  بر  قرارداد موضموع تعهدات  انجام  برای  کارفرما  تجهیزات و  وسمای   مکان،  بهاء اجاره پرداخت  :1 تبصمره

   .گرددمی پرداخت  پیمانکار توس   و تعیین سالیانه  ک   مبلغ  .............  معادل  ماهیانه اجاره  دستگاه خبره

   باشد.  می  پیمانکار  عهده به  ... و  بیمه عوارض،  مالیات، از  اعم گیرد  می تعلق قرارداد این  به که قانونی کسورات کلیه پرداخت  :2 تبصره

  ..................    نام به  .................. شماره  جاری حسا   از  ..................  بانک نزد ریال  ).............(  .................. مبلغ به  .................. شماره به چک فقره یک : 3 تبصره

 قرارداد   ضممیمه  مالی ناظر  تأیید اسماس بر  آن  تصمویر  و قرارگرفت مرکز  مالی  امور اختیار در و  اخا  پیمانکار  از حسمابداری توسم   تخلیه ضممانت عنوان به

 چک  وصمول  و  اجرا العقد ضممن  پیمانکار  .بود خواهد وصمول  قاب   کارفرما  توسم   فسمخ  هنگام  یا قرارداد  اتمام تاریخ در تخلیه  عدم  صمورت  در که  گردید

  است. ناظر تشخیص با خسارات میزان تعیین  داد. قرار پایرش مورد کارفرما، به وارده خسارات جبران جهت را آن انتقال  یا و موصوف

  بابت   ..............  نام  به  ............ شممماره جاری حسمما   از  ..............  بانک  عهده ریال  )...............(  ...............  مبلغ به  ............... شممماره  به  چک  فقره یک  :4 تبصممره

  ضممیمه  مالی  ناظر  تایید اسماس بر آن تصمویر و  گرفت قرار  کارفرما  مالی  امور اختیار در و  اخا  پیمانکار  از حسمابداری توسم   ابنیه  و  اموال تحوی  تضممین

 تشریفات  بدون  کارفرما  اند،  شده  داده تحوی   سالم  و  صحیح  صمورت  به که  تحویلی،  ابنیه  و  اموال به خسمارت هرگونه  ورود و بروز  صمورت  در  گردید. قرارداد

  خواهد اقدام  مأخوذه چک  وصمول  مح   از قرارداد  ناظر  تشمخیص به  وارده  خسمارات  جبران به نسمبت خود  منصموبه کارشمناس نظر  با صمرفاً  و  اداری  و  قضمایی

 کرد.

 )ریال(  حروف به مبلغ حداکثر )ریال(  عدد به مبلغ حداکثر غاا  توزیع و  طبخ و سازی آماده

   ماهیانه ک  مبلغ

   سالیانه ک  مبلغ

 : پیمانکار  تعهدات و  کار  عمومی شرایط - 8

 در   غاا طبخ اولیه، مواد  مناسم   فرآوری  و نگهداری از:  عبارتند گیرد  صمورت قرارداد  موضموع انجام  با  رابطه در  پیمانکار  توسم   بایسمتی که  خدماتی-1-8

  و شمده  اسمتفاده ظروف  و  غااخوری  هایسمالن  نظافت بسمتری،  بخشمهای  و سمرویس سمل  در بیماران و پرسمن  بین  شمده طبخ  غاای  توزیع آشمززخانه، مح 

 پیوسمت  اوراق   و  اختصماصمی شمرای   برابر قرارداد موضموع  با مرتب  امور کلیه و  ها زباله مح  به  انتقال و آن از حاصم   های زباله حم   و  لوازم  و  وسمای   سمایر

 . است  آمده  ذی  در آن  کلیات که

 : نظر مورد محلهای  و  غاایی  آمارهای  -2-8

  نماینده  توسممم  روز هر  پایان در تحویلی  غاای آمار  و  شمممد خواهد  اعلام قرارداد طرف به  تغایه واحد طریق از  قب ، روز یک  نیاز، مورد  غاای  تعداد آمار

 .باشدمی مخصوص فرم طبق  کارفرما  نماینده از تحویلی  غاای رسید اخا به موظ  قرارداد طرف  و  تائید  کارفرما

   برساند. انجام به  نماید  می  اعلام  کارفرما که  زمانبندی برنامه طبق را قرارداد موضوع  خدمات که  گردد  می  متعهد  پیمانکار  -3-8

  دیماه مصممو   دولتی  معاملات در  دولت کارکنان  مداخله منع  قانونی لایحه  مشمممولوی   ارکان و  اعضمماء از یک  هیچ که  گردد  می  متعهد  پیمانکار  -4-8

  خسممارات  کلیه  پرداخت  و  گردد  می  برخورد  پیمانکار  با  مقررات  وفق  گردد  محرز امر  این خلاف که  زمانی هر در اسممت  بدیهی  باشممند.  نمی 1337  سممال

 باشد.  می وی  برعهده امور در اخلال  یا فسخ از  ناشی  قانونی

  و  رعایت کارگران  بیمه حق  موقع به پرداخت و قرارداد موضممموع  وظای  انجام در را  اجتماعی  تأمین و  کار  قانون  مقررات  گردد  می  متعهد  پیمانکار  -5-8

 در   و  نماید ارائه  کارفرما به اسمت رسمیده  اجتماعی  تأمین سمازمان  تأیید به که را خود  کارکنان قب   ماه  بیمه لیسمت  و  حقوق  پرداخت لیسمت  تصمویر  ماهیانه

  و تعهدات  انجام  ضممانتنامه  آزادسمازی  و  مطالبات( گونه هر )پرداخت  کام   حسما   تسمویه  برآید،  وارده  خسمارات  عهده  از قصمور و  کوتاهی گونه هر  صمورت
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«3 » 

 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

  زمان تا  تواند  می  کارفرماباشد.  می  مربوطه  مبادی سایر  و  اجتماعی تأمین  سازمان  با حسا   تسویه  و  مثبته  مدارک  ارائه به منوط  کار  اجرای حسن سزرده

 نماید. خودداری پیمانکار به پرداختی گونه هر از مزبور لیستهای ارائه

  و  بند این در  ماکور هایلیسمت  ارائه  زمان  تا و  باشمد  می  پیمانکار  عهده به  کارکنان  با  قانونی حسما  تسمویه قرارداد، اتمام  یا لغو  فسمخ،  صمورت  در-6-8

 تعهدات   ایفاء  عدم  دلی  به چنانچه و  ماند خواهد  باقی  کارفرما نزد  شمده  اخا ضممانتنامه  ،اختصماصمی شمرای  و قرارداد در مقرر  هایحسما  تسمویه  سمایر

  پیمانکار خود  ،گردد  بانک توسم   تأدیه تأخیر خسمارت مطالبه به منجر  و ضمب   پیمانکار  ضممانتنامه  مربوطه  هایمفاصماحسما   ارائه  عدم نیز  و  پیمانکار

 ندارد. مسئولیتی عنوان  هیچ بهکارفرما    و  بوده  پاسخگویی به مکل   و مقصر

 ندارد. حقوقی( یا حقیقی از  )اعم جزئاً  یا  کلاً دیگر اشخاص به را قرارداد موضوع واگااری حق  پیمانکار  -7-8

   گردد.  اعلام  کارفرما به کتباً روز  5  مدت ظرف  بایستی  می  پیمانکار وضعیت در تغییر گونه  هر  -8-8

  پیمانکار  عهده به  پیمانکار پوشش  تحت  نیروهای قانون خلاف اعمال  مسئولیت  نیز  و آنان کار انجام  کیفیت  و کارکنان اخلاق  و رفتار  حسن ضمانت  -9-8

   پاسخگوست. ذیصلا   قضائی و  نظارتی  نهادهای  سایر و  دستگاه  مقاب  در خود و است

 که  مواردی  دیگر  خصموص در  اسمت.  قرارداد  این لاینفک  جزء  که  باشمد  می  مناقصمه  اسمناد و  اختصماصمی شمرای  در مندرج شمر  به شمرای   سمایر  -10-8

  است. جاری کشور موضوعه مقررات و قوانین است  نشده  بینی  پیش

  کار،  پایان  سممنوات و  بن و  عیدی از  اعم را کارگران  مطالبات و  اجتماعی  تامین سممازمان به مربوط وجوه کلیه اسممت مکل  قرارداد  طرف  پیمانکار  -11-8

 پرداخت   لاا  نماید.  کام  حسا   تسویه  و پرداخت  را  غیره  و کاری اضافه  کاری، ش   و  کاری نوبت حق مناس ،  کار  لباس  نشده، استفاده مرخصمیهای حق

 .باشدمی کارگران  کلیه و  اجتماعی  تامین  سازمانبا   پیمانکار  کام  حسا  تسویه به منوط فیمابین قرارداد ماه آخرین الزحمه حق

 :انسانی  نیروی شرایط - 9

   گمرفمتممه  کممار  بممه  ممحمم   در  قمرارداد  طمرف  طمریمق  از  شممممده  یمماد  اممور  خممدمممات  ارائممه  و  انمجممام  جمهممت  کممه  نمیممازی  ممورد  پمرسمممنمم   -1-9

 :باشند ذی  شرای  دارای  باید  شوند  می

 دانشگاه  تائید مورد  درمانی مراکز و پزشک  تائید به روحی  و جسمی سلامت بودن  دارا-1-1-9

   مخدر مواد به اعتیاد عدم و مربوطه مراجع از پیشینه سوء  عدم گواهی  اخا-2-1-9

 کارفرما دستگاه توس  آن احراز و  عمومی صلاحیت  تعیین-3-1-9

 آشزز( کمک آشزز، )سرآشزز، نظارت  هیات  تائید مورد مفید  کاری تجربی سواق   یا و ای حرفه  و فنی از آشززی  های دوره  گواهی بودن  دارا-4-1-9

 محوله امور در  کافی تجربه بودن  دارا-5-1-9

 محوله  وظای   انجام  توانایی بودن  دارا-6-1-9 

 مراجعین و مسئولین  دید مح  در آشززخانه در آن نص   و معتبر بهداشتی  کارت  داشتن-7-1-9

 شود(  تمدید یکبار  ماه 6  هر  باید  بهداشتی )کارت  بود خواهد  پیمانکار  عهده  به بهداشتی  کارت دریافت جهت  معاینات انجام هزینه  :1 تبصره

   نماید. رعایت را مح  اداری مقررات کلیه  و  اسلامی اخلاق   و شئونات  بایستی  شده انتخا  نیروی  -2-9

  جایگزین  پرسمن   سماعت 48  مدت ظرف حداکثر اسمت  موظ   پیمانکار  پوشمش، تحت  پرسمن   عملکرد از  کارفرما  دسمتگاه رضمایت  عدم  صمورت  در  -3-9

 اداره برابر در  پاسخگویی  جمله از خصموص این در وارده خسمارات  تمامی  جبران اسمت  بدیهی  .نماید  معرفی  باشمد،  کارفرما  دسمتگاه  تائید مورد که را دیگری

 شود.  می  ممانعت پیمانکار نیروی عنوان تحت  ها آن ورود از  ماکور پرسن   معرفی از پس صورت  هر در  باشد.  می  پیمانکار  عهده بر  کار

 به   نباشممند،  کارفرما  تایید مورد که  کارکنانی  باشممد.  می  خود کارگران تغییر گونه  هر  جهت  کارفرما موافقت  کسمم  و  هماهنگی به  ملزم  پیمانکار  -4-9

 ندارند. را بیمارستان به ورود حق  پیمانکار نیروی عنوان

 .نمایند وظیفه انجام  شده تعری  پیوست اوراق  و شرای  طبق  بایست  می پیمانکار توس   شده بکارگیری  افراد کلیه  -5-9

  تعداد  حداق  .  دنگرد  کارها در رکود  باعث امر این که  نماید عم  ای گونه به  نیاز مورد  پرسمن   تعداد بکارگیری  خصموص در اسمت  متعهد  پیمانکار  -6-9

 شمرای   به  توجه  با  تعداد  این شمود.  می  اعلام  پیمانکار به  و تعیین  کارفرما  توسم  بیمارسمتان  های تخت  و بیمارسمتان شمرای  اسماس بر  نیاز مورد پرسمن 

  بود. خواهد  رسانی بروز  و تغییر  قاب  بیمارستان

 اسمت  موظ   پیمانکار  باشمد.  می قرارداد طرف  عهده به مربوطه  دسمتورالعملهای برابر  آن تهیه  و اسمت الزامی  شمده بکارگیری  پرسمن  برای کار  لباس  -7-9

 .نماید تهیه  کارفرما  دستگاه نظر  با را  ...  و رنگ نوع،  شام  آن جزئیات  و لباس

 پیوست( اختصاصی شرای  در مقرر مختصات  با  )مطابق شده بکارگیری پرسن  برای  کار لباس تهیه  -1-7-9
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 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

 ندارد.  شده بکارگیری  نیروهای  قبال در استخدامی  تعهد هیچگونه  کارفرما  دستگاه  -8-9

 باشند.  دولتی  های  دستگاه از یک  هیچ مستخدم  نباید شده  بکارگیری افراد  -9-9

  پاسخگویی گونه  هر و  نماید  رعایت کارگران حقوق  و  مزد تعیین و قرارداد  موضوع  وظای   انجام در را کار  قانون  مقررات  گردد  می  متعهد  پیمانکار  -10-9

  ماده   اجرای  نافی  ماده این  در  مقرر  )حکم  بگیرد.  عهده به را  کار قانون  تعهدات  سمایر و  کارگری اختلافات ح   هیأتهای به مربوط آراء  اجرای و  شمکایات به

 باشد.(  نمی  کارفرما طرف از  کار  قانون 13

  پیمانکار نیروی عنوان به نرسممد  کارفرما  تایید به  نیرویی که صممورتی در  برسممند.  کارفرما  تائید به  باید کارگیری به از  قب   پیمانکار  نیروهای کلیه  -11-9

 ندارد. را بیمارستان مح  در حضور حق

  معرفی کارفرما به کتباً )که غاا توزیع و طبخ مراح  بر نظارت و حضور جهت  خود  الاختیار  تام  نماینده  عنوان به را  نفر یک است  موظ   پیمانکار  -12-9

  می  کارفرما  نمایندگان  با  کام  همکاری  به  موظ   نماینده  .نماید  معرفی  وقت(  تمام  حضمور )جهت  کارفرما به اسمت( گرفته قرار  کارفرما  تائید مورد  و  شمده

   باشد.

 از   اعم  مجر  نیروی  کافی  تعداد  به  قرارداد تحت  کارهای انجام جهت نیاز مورد پرسممن   تعداد کارگیری به  خصمموص در اسممت موظ   پیمانکار  -13-9

 .نشمود  ایجاد دیگر  خدمات  و  غاا توزیع و طبخ امر  در  ای  وقفه هیچگونه  بطوریکه  باشمد داشمته  کار به  آماده  ... ظرفشمو  کارگر و آشمزز کمک آشمزز،  سمرآشمزز،

 گردد.  می تعیین  کارفرما نظر  با  ماکور نیروهای  تعداد  حداق 

  اسمرع  در  بایسمتی امر این  جهت  باشمد،  می  دیگری  واجدالشمرای   فرد نمودن جایگزین  به  موظ  قرارداد  طرف  نیروها،  و افراد مرخصمی  صمورت  در  -14-9

 .نماید اخا قرارداد ناظر از نیز را بکارگیری مجوز  وقت

 اسممتفاده   و  تمای   صممورت در ضمممناً  بود. خواهد  پیمانکار  عهده  بر شممده بکارگیری افراد  ذها  و  ایا  سممرویس  و   پیمانکار پرسممن   غاای  تأمین  -15-9

 .نمود خواهد کسر  پیمانکار مطالباتازرا )هزینه تهیه هر پرس به علاوه قیمت مواد اولیه(  آن  ریالی  معادل  کارفرما ،شد سفارش  غاای از  پیمانکار

 بکارگیری   نیروهای برای ای حادثه گونه هر  وقوع  صورت در است  بدیهی  باشد.  می  پیمانکار  بعهده قرارداد این  موضوع کارگران آموزش  مسئولیت  -16-9

 اداری،   تجهیزات به  کارکنان  مسممئولیت احسمماس  عدم  و انگاری سممه   یا  و قصممور اثر در که خسممارتی گونه  هر بروز  همچنین  و اشممخاص  سممایر  یا  شممده

 مورد  این  در  مسمئولیتی   هیچگونه  کارفرما  بود. خواهد  پیمانکار  عهده  به  خسمارات  جبران  آید، وارد  کلاً و  جزئاَ  کارفرما ابنیه  ...  و  سماختمانی  تاسمیسماتی،

  وارده  خسمارات  معادل  اخطار مرحله یک از  پس  قضمائی  و  اداری تشمریفات هیچگونه  جری  بدون و راسماً  خسمارت، پرداخت  عدم  صمورت در  تواند  می و  ندارد

 در  اعتراضمی  یا  ادعا گونه  هر حق بند  این پایرش  با العقد ضممنپیمانکار  .نماید کسمر  پیمانکار سمزرده  یا  و تضمامین  ،ماهانه پرداختی از  ناظر  تشمخیص به را

  است. نموده سل  خود از را مورد این

  نماید   پرداخت  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت تعرفه آخرین  طبق را  شمده  کارگیری به  نیروهای مزایای  سمایر  و دسمتمزد اسمت موظ   پیمانکار  -17-9

 طبق   تعمدیلی گونمه  هیچ  مطمالبمه  بمدون اسمممت موظ  قرارداد  طرف  یمابمد، افزایش  مماکور وزارت طرف از قرارداد  ممدت طول در  کمارگران دسمممتمزد چنمانچمه

 قبول  مورد خصموص این در عاری هیچگونه  و  نماید پرداخت را  شمده کارگیری به  نیروهای  قانونی مزایای  سمایر و دسمتمزد  جدید  تعرفه و  دسمتورالعم 

 پرداختهای   عدم از  اعم  مشمک  گونه هر بروز  صمورت  در  باشمند،  می  پیمانکار پوشمش تحت مزبور  نیروهای اینکه به  توجه  با همچنین .بود نخواهد  کارفرما

   بود. خواهد پاسخگو  پیمانکار  ... و  آنها به  پیمانکار  قانونی

 کلیه   و  نماید تهیه  کار مح   حراسمت  هماهنگی و  تائید  با دار  عکس  شمناسمایی کارت  شمده کارگیری به افراد  تمامی  برای اسمت موظ   پیمانکار  -18-9

 توافق   صمورت در  .نمایند  الصماق   سمینه به را خود  شمناسمایی کارت  و  بوده  مخصموص  کار لباس  به ملبس  کار  سماعات  در موظفند شمده  کارگیری به افراد

 گردید. خواهد کسر پیمانکار صورتحسا  اولین از آن هزینه ماکور پرسن  برای مرکز حراست توس   شناسایی  کارت صدور  و طرفین

 نظارت   با  و  است رسیده قرارداد طرف امضاء  و رویت به  قرارداد  عقد  هنگام در که پیوست اوراق  و  مناقصه اسناد ،اختصاصی  شرای  طبق غاا تهیه  -19-9

 شود. انجام  بایستی   نظارت  هیات
 قرارداد:  عمومی شرایط - 10

 از   پیمانکار( تنظیمی لیسمت  )مطابق قرارداد طرف  کارکنان  قانونی  پرداختهای  سمایر  و پاداش  الزحمه، حق  مزایا،  حقوق، به مربوط وجوه پرداخت  -1-10

  گیرد.  می صورت  بانکی حسا  طریق

  و  کار  وزارت برابر در مربوط  مقررات و قوانین  سمایر و  اجتماعی  تأمین  قانون  کار، قانون زمینه در  پیمانکار  انسمانی نیروی  مطالبات  قبال در  کارفرما  -2-10

  عدم  در  پیمانکار تخلفات  متوجه چنانچه  اماّ  ندارد.  مسمتقیمی  مسمئولیت ذیصملا   و  ذیرب   قانونی مراجع سمایر  و اجتماعی  تأمین سمازمان  اجتماعی، امور

 نسمبت  شمده  اخا ضممانتنامه و  ها  سمزرده  و  مطالبات مح  از تواند  می  کار  قانون 13  ماده  و اجتماعی  تأمین  قانون 38  ماده  اجرای  در گردد  تعهداتش  ایفاء
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 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

 هیچگونه  حق نیز  پیمانکار و  نماید  اقدام  رأسمماً  ذیرب   قانونی  و  قضممائی مراجع و  کار اداره رأی  برابر  کارگران  حقوق   تأدیه نیز  و وارده  خسممارات  جبران به

  داشت. نخواهد اعتراضی

  و کاری ارتباط  هیچ  پیمانکار  نیروهای و اسممت ممنوع شممک ،  هر به  باشممد،  کارفرما برای  انسممانی نیروی بکارگیری آن  نتیجه که قرارداد گونه  هر  -3-10

  داشت. نخواهند  کارفرما  دستگاه  با استخدامی
  :نیاز  مورد  تجهیزات و غذا  توزیع طبخ،  شرایط - 11

 .(شودمی  عم   ،باشد می قرارداد این لاینفک جزء که پیوست اختصاصی شرای   )مطابق
   نظارت: - 12

 صممملاحیمت   کمه  را  شمممرای   واجمد  حقوقی(  یما  )حقیقی  افراد  یما  فرد  قرارداد  موضممموع  کیفیمت  و  کمیمت  حسمممم   اسممممت  موظ   کمارفرمما  -1-12

  از   تیأ هی  عهده بر  پیمانکار  کار بر  مسمممتقیم نظارت  نماید.  معرفی قرارداد طرف به  ناظر  عنوان به  اسمممت، رسمممیده  دسمممتگاه  مقام  بالاترین  تأیید  به آنان

  و تاسمیسمات  مسمئول  مرکز(، ریاسمت ابلاغیه )طبق ریاسمت  ویژه ناظر  و  آشمززخانه  مقیم ناظران و   ای وحرفه محی  بهداشمت   کارشمناسمانتغایه، کارشمناسمان

  حقوقی،  امور  پشمتیبانی،  خدمات  مالی، امور  مدیریتهای  نمایندگان از متشمک   ایکمیته  همچنین  باشمد. مرکزمی  مدیر  و  بیمارسمتان  عمومی امور رئیس

  و قرارداد  مفاد  با  تطبیق حیث از را  پیمانکار عملکرد موردی  صمورت  به تواند  می قرارداد  مدت  طول  در بهداشمتی و  درمان  معاونتهای  و بازرسمی  حراسمت،

 نقض  منزله به کمیته  یا و  ناظرین تاکرات  اجرای  عدم لاا  باشممد.  می  موصمموف کمیته و  ناظرین  نظرات  اعمال به  مکل   پیمانکار  نمایند  ارزیابی  مقررات

  ناظرین  وظای   اجرای در  اسمت ملزم  مرکز  اداری/عمومی امور رئیس  .گردد  قانونی  یا و قراردادی اجراهای ضممانت اعمال به  منتهی تواند  می  و  اسمت  تعهد

 آورد. عم   به ایشان با را  لازم همکاری

   باشد.  می  فرم( در  شده مشخص )افراد و   نظارت  هیات توس   پیمانکار  فعالیت ارزیابی  فرم امضاء به منوط  پیمانکار به  پرداختها کلیه  -2-12

  یا اصممملی  ناظر  با همکاری  به موظ   پیمانکار  اسمممت.  نظارت هیات  با آنها متبوع  کارکنان و  پیمانکار  قانونی تعهدات  اجرای  بر  مسمممتقیم  نظارت  -3-12

 به   ابلاغ طی را ای  ویژه ناظر  سماًأر تواند  می  کارفرما  .باشمد  می قرارداد موضموع  کار انجام بر  مسمتقیم نظارت جهت وی سموی از  شمده  معرفی  نمایندگان

  تایید   ملاک و  بوده قرارداد ناظرین  سمایر  مانند  ویژه  ناظر  اختیارات  حدود  باشمد.  می ویژه  ناظر  با  کام  همکاری به  مکل   پیمانکار و  نموده  معرفی  پیمانکار

 است.  پیمانکار عملکرد  گواهی

  کارفرما  به را مشممکلات و  نماید نظارت  پیمانکار  توسمم  قرارداد  اجرای  حسممن بر  تا شممود  می  معرفی  واحدها و  کارکنان کلیه  به نظارت  تأ هی  -4-12

 نماید.  منعکس

   نماید.  اعمال و  بینی پیش  نظرسنجی بر مبتنی  مدیریتی و علمی  های شیوه به توجه با را نظارت اجرایی مکانیزم باید  ناظر  -5-12

  دلیلی  هر  به  یا   و  گرفته  صورت  قصور  کار  انجام  نحوه  در  یا   شده  واگاار  ثالثی  شخص  به  قرارداد  موضوع  که  دهد   تشخیص  کارفرما   که  صورتی  در  - 6-12

  و کنترل  هایاهرم بکارگیری امکان بر علاوه  کارفرما  حقوق  تضییع از جلوگیری جهت  در اند  شده  نقض  تعهدات یا  است یافته انجام  ناقص قرارداد موضوع

 مراجع   طریق  از  خسارات  مابقی مطالبه  و   قرارداد  فسخ  به   نسبت  تواند   می   کارفرما   پیمانکار  ضمانتنامه  و   ها   سزرده   مطالبات،  مح    از  خسارت  اخا  و   نظارت

 نماید.  اقدام  دیگر پیمانکار  جایگزینی و قضایی 

  دست   کارکنان  و  غاایی   مواد  شتبهدا  نیز  و  ها  آبدارخانه  ها،  سرویس  سل   ها،  رستوران  ها،  بوفه  آشززخانه،  بهداشتی  امور  کلیه  بر  بهداشتی  نظارت  -7-12

  رعایت به ملزم پیمانکار و  باشد. می کار و محی  سلامت مرکز  های پروتک  اساس بر و بیمارستان محی  بهداشت کارشناس  عهده  بر غاایی مواد رکاراند

   شد. خواهد برخورد پیمانکار با  جرائم جدول  با مطابق کوتاهی صورت در و بوده اعلامی  های دستورالعم   و نکات

 براسماس   و اسمت رسمیده  ناظرین  تائید  به مبلغ تعیین نحوه  و رب  ذی اختصماصمی مقررات  با  انطباق   حیث از اختصماصمی شمرای   و  قرارداد  مفاد کلیه  -8-12

  ر یمد  و نیناظر  برعهده  تعهدات نقض میجرا وصول و  اعمال یریگیپ   و  یاختصاص  یشرا  و  قرارداد  مفاد  یاجرا  تیمسئول  و اسمت  گردیده  قراردادتنظیم آن

  است. مرکز

 باشد  ینم  پیمانکار های تیمسئول رافع نظارت اعمال صورت هر در  -8-12

  دییتا  و  ی هماهنگ  با  لازم  یاختصاص  مقررات  و  ضواب   قیتطب  با  مورد  حس   و  واحد  یازها ی ن  اساس  بر  ازین  مورد  یاختصاص   یشرا  و  قرارداد  مفاد  -9-12

 است.  دهی گرد میتنظ قرارداد آن اساس بر  و شده  میتنظ ،مرکز سیرئ /ریمد منصو / نیناظر

 :کار  یاجرا حسن  سپرده و  تعهدات  انجام  نیتضم- 13

   باشد.  یم یمنیا نکات و اسرار حفظ  دستگاه، یجار  ینظامها  تیرعا به موظ   مانکاریپ   -1-13
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«6 » 

 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

  با  یدولت  معاملات  تضمممامین  نامه نیآئ در مقرر  زانیم به اسمممت موظ  قرارداد طرف  تعهدات انجام نیتضمممم  و قرارداد  یاجرا حسمممن منظور  به-2-13

 . بسزارد  یقانون نیتضم  یمال امور  موافقتو  یهماهنگ

  شماره  به  یبانک   ضمانتنامه  فقره  کی  ی ط   ریال  ).............(  ...............   مبلغ  به  قرارداد  تعهدات  انجام  تضمین  .......  مورخ  .........  شماره   نامه  اساس   بر  - 3-13
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  و  مطلو   عملکرد  د یتائ  و  قرارداد  خاتمه  در  که  شود  ی م  زیوار   دانشگاه   سزرده  حسا   به  و   کسر  یحسابدار  توس   کار  یاجرا   حسن  سزرده  عنوان  به  10%

 . گردد ی م مسترد یلاحتما انیز و ضرر و خسارات یها  نهیهز کسر  با  لازم  یهاحسا  مفاصا ارائه و نظارت  اتیه  تیرضا

  کارفرما  گردد  ایجاد  کارفرما  برای  وی  کارکنان  یا و  پیمانکار  فع   ترک  یا  فع  اثر در که معنوی  یا  مادی از  اعم خسمارتی گونه هر  ورود  صمورت  در  -4-13

 وصول   پیمانکار شده اخا ضمانتنامه ضب  و  ها سزرده و  مطالبات مح  از تشریفاتی هیچگونه بدون نظارت کمیته  تشخیص به  را وارده  خسارات تواند  می

 نماید. می سل  خود از را خصوص این در اعتراضی گونه هر حق قرارداد  این امضای  با  پیمانکار  نماید.

 شممدن   سممزری  جمله از  دلیلی هر  به  کارفرما  با  پیمانکار  همکاری اگر حتی  گردد  خسمماراتی بروز موج  قرارداد این  مفاد از یک  هر نقض چنانچه  -5-13

 بود. خواهد ضب  قاب  خسارات جبران جهت  شده اخا  بانکی ضمانتنامه  باشد  رسیده اتمام به قرارداد  مدت

 قرارداد: اصلاح  روش - 14

 نماید. اقدام  %25 میزان  تا  مبلغ( و  مدت از )اعمقرارداد موضوع  کاهش  یا افزایش به نسبت  تواند  می  کارفرما   -1-14

  یروهاین به  (یشممرکت ،ی)قرارداد  موجود  یروهاین   یتبد  ای قرارداد  موضمموع  خدمات مورد  در مسممتخدم بودن  دارا  صممورت  در تواند  یم  کارفرما  -2-14

 ضممن   مانکاریپ   .ابدی  یم  کاهش قرارداد مبلغ  نامبرده افراد یایمزا  و حقوق   زانیم به  حداق   صمورت نیا در  .دینما اسمتفاده مزبور  یروهاین از یاسمتخدام

 نمود. سل  خود از را یاعتراض هرگونه حق بند  نیا رشیپا  با العقد

  . دینما  الحاق   قرارداد  نیا به  داند  یم لازم که را  یاختصماصم  یشمرا  ،یعموم  مقررات  تیرعا  و  قرارداد  نیا  یاجرا حسمن  جهت  در تواند  یم  کارفرما  -3-14

 امر   این  از اطلاع  بما مسمممتمأجر  بود.  خواهمد  یمابمد  می  انعکماس  وی  بمه  قرارداد  نماظر طریق  از  کمه  کمارفرمما نظرات اجرای  و  اعممال  بمه  ملزم  و  متعهمد  نیز  پیممانکمار

 بود. خواهد الاجراست، لازم و معتبر طرفین برای که قرارداد الحاقیه  امضاء به ملزم  و نمود قرارداد امضاء  به مبادرت

 نکه یا  از  و  اعلام  مانکاریپ  به  کتباً  را موضممموع قب   ماه کی  حداق  تواند  یم  نباشمممد  یهمکار  ادامه  به   یما  عنوان  هر به  کارفرما که  یصمممورت  در  -4-14

  مانکاریپ   ینیگزیجا  زمان  تا  یسمتیبا  پیمانکار قرارداد فسمخ صمورت در زین  و  قرارداد  مدت  انقضماء از  پس  دینما  حاصم   نانیاطم اسمت  افتهی اطلاع  مانکاریپ 

   .دهد انجام السابق  یف کما را خود تعهدات همچنان  مناس 
   کارفرما:  تعهدات - 15

  رب ،یذ  مانکاریپ   یسمو از کارگران حقه حقوق  و  یقانون یپرداختها تیرعا  عدم بر  یمبن یاجتماع  امور و  کار  وزارت  اعلام  با اسمت موظ   کارفرما  -1-15

  با قرارداد گونه  هر  عقد  آن از  پس  و  دینما  اقدام قرارداد لغو به  نسمبت مربوط مقررات  تیرعا  با (،ردیگ  یم  صمورت  ماه کی طول در اخطار  دوبار  از  پس )که

   باشد.  یم ممنوع مزبور  مانکاریپ 

  یم  یمعرف  قرارداد  طرف  پیممانکمار  بمه  کتبماً  لازم  یهما  یهمماهنگ  جمادیا  و  یهمکمار  جهمت  خود  اریمالاخت  تمام  نمدهینمما  عنوان  بمه  را  نفر  کیم  کمارفرمما  -2-15

   باشد.  یم  یو  با  کام   یهمکار و منصو  ناظر نظرات اعمال  به مکل   مانکاریپ   .دینما

 مزبور   مواعد در  کارفرما توسممم   ها نهیهز  پرداخت  در ریتأخ  اماّ  دینما پرداخت قرارداد، طبق را  خدمات انجمام  یها نهیهز اسمممت موظ   کارفرما  -3-15

 تمکن   یسمتیاب  مانکاریپ  که  معنا نیا به  باشمد،  ینم قرارداد موضموع تعهدات  فاءیا در تعل   و  پوشمش تحت یروین به  پیمانکار یپرداختها  عدم جهت  یمجوز

   .دینما پرداخت رأساً  را یشرکت  یروهاین  حقوق  و انجام  احسن نحو  به را  قرارداد  موضوع  خدمات و تعهدات  مستق  بطور  ماه دو  تا  باشد  داشته  را لازم  یمال

  یمعنا به زین  مانکاریپ   کار به شممروع  گرید  یسممو از  دهد. قرار  ،  مانکاریپ   اریاخت  در  خدمات انجام جهت  را  لازم اطلاعات شممود  یم  متعهد  کارفرما  -4-15

 .بود نخواهد  یو  یاطلاع  یب به استناد جهت یمجوز  بعداً و  بوده  تعهد مورد  کار مختصات و  یشرا از یو اطلاع

  یمصرف  لام و اق  هیو مصرف مواد اول  لیتحو، ن تأمی  نحوه:  16

منحصرا ً بر عهده کارفرما   ، یو مصرف آماده  مهیخام،ناقلام غاا، اعم از   عیجهت طبخ و توز  ازیمورد ن  یی غاا  هیمواد اول  هیکل   ن یتأمتامین مواد اولیه :-1-16

 از کارفرما.   یقبل یمگر با اخا مجوزکتب باشد، ی نم هیمستق  مواد اول  نیتأم  ای ی نیگزی جا د،یمجاز به خر عنوانبه هیچ   مانکاری( بوده و پ مارستانی)ب

صورت روزانه، کارفرما، به  یزیرو برنامه  صیحس  تشخ  تواندیم   مانکاریکارفرما به پ   یاز سو  یو مصرف  هیمواد اول   یتحوروش تحوی  مواد اولیه :-2-16

   و آمار تخت فعال/پرسن  خواهد بود.  شده ینیبشیپ   یهامصو ، تعداد وعده یی برنامه غاا  ،یتحو ی. مبنا ردیماهانه انجام پا  ای  یهفتگ
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 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

  یلیکس تحود. کارردیپا  یمصورت    کس انبار انجام ددر کار  قیانبار و ثبت دق  یصرفا ً بر اساس حواله رسم  هیمواد اول   یتحومستندات تحوی  :-3-16

  ( مانکاریپ   نده ی)نما  رنده یگ   یکارفرما( و تحو  ندهی)نما  دهنده    یتحو  ینام و امضا   ،یتحو  و ساعت  خیمقدار، تار  ه،یشام  مشخصات کام  ماده اول  د یبا

   ، می باشد ناظرین  ی دگیرس ملاکو  یالزام مارستانیب یسامانه انباردار ایماکور در دفاتر اطلاعات باشد. ثبت 

  انبارش موقت، آماده یکام  حفظ، نگهدار تیکس انبار، مسئولدو ثبت آن در کار هی مواد اول  یزمان تحو از:مسئولیت حفظ ونگهداری مواد اولیه -4-16

طور کام  برعهده    به  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو دستورالعملها  ی،بهداشتی مطابق با ضواب  فن  هیمواد اول  حیطبخ و مصرف صح  ،یساز

 خواهد بود.  مانکاریپ 

و از هرگونه    رارعایت نماید  FIFO(  یخروج  نیاول  ،یورود  نی)اولهیدر مصرف مواد اولاصول فنی  مکل  است    مانکاری پ   رعایت اصول مصرف :-5-16 

 .د ینما  ی خوددار ً دایاک  مارستانیبه خارج از مجموعه ب  هیانتقال مواد اول  ا ی   رمتعارفیغ   عات یجادضا یمصو ، ا  یخارج از منو  ، یلیتحو  ر یمصرف خارج از مقاد

عدم    ،یانگار  ازقصور، سه   یناش  هی رفتن مواد اول  نی از ب  ای  یفساد، آلودگ  عات،یضا  ،یصورت بروز هرگونه کسر   درجبران خسارات ناشی از قصور:-6-16

مربوطه   بوده و کارفرما مجاز است خسارت مانکاریجبران کام  خسارات وارده بر عهده پ  تیمانکار،مسئولیپ  تیریسوءمد  ای  یو بهداشت یضواب  فن تیرعا

 . دیکسر و وصول نما  یحسن انجام کار و نیتضم ا ی مانکاریپ را از مطالبات 

نموده و    هیته  یلیس تحودک انبار و کار  ی ها  را بر اساس حواله  هیو مصرف مواد اول  افتیموظ  است گزارش روزانه در  مانکار یپ گزارش مصرف :-7-16

 کارفرما قرار دهد.  یمراجع نظارت  ریساای ی انبار، امور مال ه،یواحد تغا  اریعنداللزوم در اخت

نبوده و    مانکاریپ   یبهداشتو  یا  حرفه  ، یفن  ،ی قانون  یتهایعنوان رافع مسئول  چیتوس  کارفرمابه ه  هیمواد اول  نیتأمعدم سل  مسئولیت پیمانکار:- 8-16 

 باشد   یم  مانکاریطور کام  بر عهده پ  الزامات مرتب ، کماکان به هیکل  تیو رعا یی غاا  یمنیا ،یدی تول یغاا یینها تیفیک تیمسئول

کس انبار تطبیق میزان مصرف با منوی مصو  دونظارت کارفرما :کارفرما حق دارد در هر زمان نسبت به کنترل موجودی بررسی کارحق کنترل -9-16

 وارزیابی ضایعات اقدام نموده ودر صورت احراز تخل  مطابق مفاد این قرارداد اعمال نظر نماید 

 تبصره:

مواد    یکارفرما مجاز است نحوه و دوره تحو  ،یملاحظات بهداشت  ا یآمار مصرف    ی ناگهان  رییتغ  ،یبحران   یشرا  ن،یخاص از جمله نوسانات تأم   یدر شرا

 خواهد بود.  تیملزم به تبع مانکاریو پ  دی اصلا  نما ی ماهانه( را با اعلام قبل ا ی ی)روزانه، هفتگ هیاول

،پیمانکار همکاری  بحرانی و کمبود  درصورت تشخیص کارفرما با اعلام قبلی شرای  تامین مواد اولیه و مصرفی قاب  اصلا  است و در شرای     -10-16

 لازم را جهت تامین مواد اولیه معمول خواهد داشت. 

 

 

 فسخ:   ط یشرا- 17

 جبران   و  خسارت  برآورد  به   نسبت  است  مجاز   کارفرما   نیهمچن  . دینما   فسخ  را  قرارداد  یاخطارکتب  با   تواندیم  رکارفرما یز  موارد  از  کی  هر  تحقق  صورت  در

 . د ینما  اقدام ها سزرده و مطالبات ،نیتضام ضب  قیطر از آن

 باشد.   شده مانکاریپ  به مارستانیب سیرئ قیطر از یکتب اخطار مرتبه سه به یمنته  حداق  که نیناظر تاکرات به توجه عدم-1-17

 نیناظر  صیباتشخ  وارده  خسارت  جبران  به   مکل   مانکاریپ   صورت  نیا  در   است  یهی بد  قرارداد،   موضوع  خدمات   انجام   شروع   در  ریتأخ  گونه  هر -2-17

 بود. خواهد

 . دانشگاه  یکتب و  یقبل  اجازه بدون  (یحقوق ای یقیحق از )اعم  ثالث شخص به ی کل  ای یجزئ شک  به قرارداد یواگاار-3-17

   .ییقضا محاکم  یسو از مانکاریپ  یورشکستگ اثبات ای  اعلام صورت در-4-17

 گردد.  محرز  دانشگاه یبرا قرارداد،  موضوع انجام جهت مانکاریپ   یمال  و  یتخصص ، یفن یی توانا عدم   که یصورت در-5-17

 . مانکاریپ  شرکت انحلال-6-17

 شوند. مشمول قرارداد طول در ا ی و  اند بوده ی قانون یتهایممنوع  مشمول یو پرسن  ا ی  و مانکاریپ  شود مشخص-7-17

 .یقهر  عل  بدون کارفرماو  اجازه بدون قرارداد مدت  در  خدمات ارائه عدم-8-17

  ی م   اعلام   ی و  به  که  نیناظر  تاکرات  در  یفیوک  یکم  نواقص   رفع  وعدم  قرارداد   یشرا  و   مفاد   طبق   مانکاریپ   توس   تعهدات  مطلو   انجام   عدم -9-17

 گردد. 

  قرارداد.   موضوع  به   مربوط  خدمات   از  استفاده  نحوه  در  تغییرات  یا   و   استفاده   عدم   به  نیاز  عدم  بر   مبنی   دستی   بالا   قوانین  یا   و   هادستورالعم   وصول-10-17
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 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

 است.  شده بینی پیش  اختصاصی شرای  یا قرارداد  مفاد در که مواردی رعایت  عدم   -11-17

 از   ی ناش  خسارات  و   انی ز  و  ضرر  مطالبه  منظور  به  که  مانکاریپ   ی ادعا  گونه  هر  لاا   ،گرفت  قرار  مانکاریپ   رشیپا  مورد  العقد  ضمن  ،فوق  شروط  - 12-17

 گرفت.  نخواهد تعلق ی و به بابت نیا از یوجه و  نبوده یدگ یرس قاب  گردد، مطر  آن  فسخ دلی  به قرارداد دادن خاتمه

 .است مختار منفرداً  یا  و مجتمعاً فسخ حق و  تضامین ضب  یاختصاص  یشرا ،قرارداد در مندرج  میجرا اعمال  در کارفرما :1تبصره

 باشد.  می  قضایی مراجع حکم به نیاز  بدون فسخ  حق اعمال :2 تبصره

 ماژور:   فورس- 18

از   یدامنه دار که ناشم  یها  یآتش سموز نیو همچن  یعاد ریغ   یها انی، طغ   یمانند جنگ ، زلزله ، سم نیطرف اریاخت  طهیخارج از ح  یلیچنانچه به دلا

انجام    ند،یگو  یبه آن فورس ماژور م یخارج باشمد و در عرف حقوق نیطرف  اریاز آن، از اخت  یریکه جلوگ  یگرید   یدر شمرا  ایطرف دوم نباشمد و  ریتقصم

در خواهد آمد و پس از بر  قیبه حالت تعل  یمقررات قانون  تینباشمد قرارداد با رعا  ریقرارداد امکان پا   یموضموع شمرا  یاز تعهدات و وظا یقسممت  ایتمام  

 ن یدرا یبحران  ژهیو  یاسمت نظربه شمرا  یهیآن اقدام خواهد شمد بد  یمدت قرارداد نسمبت به اجرا  دیضممن تمد  یعاد  یشمرا  یطرف شمدن موانع و برقرار

لازم با کارفرما داشمته باشمد و پوشمش کام  در ارائه خدمات مزبور را بدون وقفه انجام   یهمکار  یفعل   یخارج از شمرا یموظ  اسمت حت  مانکاریمرکز پ 

 دهد.
 اختلاف:  حل مرجع- 19
  عدم  صمورت در  و شمود  یم فصم   و ح  نیطرف نیب  مااکره قیطر از  بدواً  یاختصماصم   یشمرا  ای  و قرارداد  مفاد  خصموص در اختلاف  و ابهام نوع  هر  -1-19 

 نظر   شمود.  یم یریگ میتصمم و مطر   ناظر  و  پیمانکار  ندهینما  حضمور  با  دانشمگاه  یمعاملات و  یمال  نامه نیآئ 94  ماده  ونیسمیکم در  موضموع  اختلاف، رفع

  حضمور  عدم  لاا ند.ددا قرار اختلاف ح  مرجع عنوان به را مزبور  ونیسمیکم العقد ضممن نیطرف  اسمت. الاجرا لازم  و  یقطع نیطرف  یبرا  ونیسمیکم نیا

 مورد  اختلاف ح  مرجع عنوان به ماکور مرجع  باشمد.  ینم اختلاف ح   ونیسمیکم  یرا  یاجرا از  مانع  صمورتجلسمه  امضما از یو اسمتنکاف  ای  و مسمتاجر

 حق  که دارد اقرار قرارداد  کننده امضماء  ندهینما اسمت. خارج  یمدن یدادرسم نیآئ قانون  454  ماده و139 اصم   شممول از  و شمود  یم  محسمو  نیطرف فقتوا

 را   ونیسمیکم یرا  قانون،  و  اراتیاخت  حدود از  کام  اطلاع  و  علم  با و  باشمد  یم دارا  ماکور اختلاف ح   ونیسمیکم به را اختلافات  به یدگیرسم امر ارجاع

 داند.  یم دعوا  قاطع

  یادعا آن از  پس و دارد را  ییادعا نوع  وهر  یقرارداد اختلافات  به مربوط  درخواسمت  امکان  قرارداد  مهلت اتمام از  پس  ماه سمه  تا حداکثر مسمتأجر  -2-19

 است.  ییقضا  محاکم و ونیسیکم در یا  مطالبه و  ادعا  نوع هر حق اسقاط یمعنا به ماکور مهلت در درخواست ارائه  .عدم ستین  رشیپا  قاب  یو

 اختلاف  که شمرایطی هر  در و  نموده  عدول احتمالی  تأدیه تأخیر  خسمارات مطالبه حق  از  کارفرما  هایپرداخت و  مالی  شمرای   از اطلاع  با  پیمانکار  -3-19

 گردد.می  اتخاذ تصمیم و  رسیدگی  دانشگاه  معاملاتی  و  مالی نامه آئین  94 ماده کمیسیون در قرارداد مفاد چارچو  در موضوع  گردد ایجاد  مالی
 :قراردادی  التزام وجه- 20 

 خود  تعهدات  اجرای در قرارداد طرف  نظارت،  هیات تشمخیص و  کتبی  گزارش  اسماس بر  صمورتیکه در  اختصماصمی  شمرای   در مندرج جرایم بر  علاوه  -1-20

 تواند:  می  کارفرما باشد داشته قصور  و  کوتاهی کیفی  یا  کمی نظر از

   نماید. برداشت  و کسر  کارفرما  دستگاه  نفع به قرارداد طرف  ماهیانه پرداختی رقم اولین از جریمه  درصد 10 کتبی اخطار ضمن اول مرحله در •

 نماید. برداشت  و کسر  کارفرما  دستگاه نفع به قرارداد طرف  ماهیانه پرداختی رقم اولین از جریمه  درصد20 کتبی اخطار ضمن   دوم مرحله در •

   نماید. برداشت  و کسر  کارفرما  دستگاه نفع به قرارداد طرف  ماهیانه پرداختی رقم اولین از جریمه درصد30 کتبی اخطار ضمن  سوم مرحله در •

  و بررسممی  ناظر،  و  قرارداد  طرف  کارفرما،  نمایندگان حضممور  با  دانشممگاه  معاملاتی  و  مالی  نامه آیین  94  ماده  کمیسممیون در موضمموع چهارم مرحله در •

 اختلاف  ح  مرجع عنوان به  را مزبور  کمیسمیون العقد ضممن طرفین  الاجراسمت. لازم  و  قطعی  کمیسمیون تصممیمات و  حکم شمود،  می گیری تصممیم

 دادند. قرار

 پرداخت  به  ملزم  قضمائی مراجع در  گوئی  پاسمخ و  کارفرما به وارده  خسمارات  جبران بر  علاوه  پیمانکار اصمالت  فاقد هایمفصماحسما  ارائه  صمورت  در  -2-20

 باشد.می  کارفرما وجه در ماکور  مفاصاحسا  مبلغ برابر  دو
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 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

  مکاتبات: انجام  جهت طرفین نشانی - 21
   کارفرما:  نشانی  -1-21

   (ص)  خاتم الانبیاء  بیمارستان  -بافت  شهرستان  نشانی:

 7851957799  پستی:  کد    03442428814  تلفن:

   :پیمانکار  نشانی  -2-21

   :نشانی

 ........................ همراه:  تلفن، شماره  .....................  فاکس:    ................  تلفن:

 ..  .......................  پستی:  کد

   نشممممانیهممای  طریق  از  مراسممملات  ارسممممال  و  رسممممی  مکمماتبممات  لمماا  بمماشممممد  می  طرفین  قممانونی  اقممامتگمماه  منزلممه  بممه  فوق   نشممممانیهممای

 کلیه   صمورت این  غیر در  نمایند.  مطلع  کتباً  را  یکدیگر  سماعت  48  مدت ظرف موظفند طرفین  نشمانی تغییر  صمورت در شمود.  می  تلقی  قانونی الاکر  فوق 

 باشد.  نمی  پایرفته اطلاع  عدم  عار  و تلقی  شده  ابلاغ  ها  نامه
 قرارداد: طرفین  امضاء - 22
 که   شمده تنظیم  و تهیه  ]اجتماعی تأمین  سمازمان مربوطه، ناظر  )کارفرما(،  دسمتگاه  )پیمانکار(، قرارداد طرف  جهت:[  نسمخه 4  و  ماده  22 در قرارداد این

  یک هر نقض اسمت  بدیهی  و بود خواهد قرارداد این لاینفک جزء  پیوسمت  اختصماصمی  شمرای   و اوراق   بود. خواهد  الاجرا لازم قرارداد طرفین امضمای از  پس

 تضمین  و سزرده ضب  و قرارداد این  20ماده  لااعم به منتهی مورد  هر در شده تعیین  مالی جرایم بر  علاوه  تواند  می  نیز  ماکور  شرای   در مندرج  موارد از

 .گردد قرارداد فسخ  و

  

مواد غذایی توسوط مدیریت امور پشوتیبانی دانشو اه و تایید ارقام مالی از سووی مدیریت    در صوورت تایید مجوز وننالیز

 مالی دانش اه ،انجام استعلام و انعقاد قرارداد پس از تشریفات قانونی از لحاظ حقوقی بلامانع است. 
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