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« استعلام نگهداری ، راهبری ، سرویس و تعمیر آسانسورهای  مرکز آموزشی پژوهشی درمانی امام حسین (ع) شاهرود  »  
این مرکز در نظر دارد خدمات نگهداری آسانسورهای بیمارستان امام حسين (ع)  را به شركت هاي واجد شرايط واگذار نمایید لذا خواهشمند است با توجه به شرایط زیر و تعهدات پیمانکار ( فایل پیوست ) قیمت پیشنهادی خود را در سامانه تدارکات دولت درج نمایید . 
ماده 1 )موضوع استعلام بها  : 

نگهداری ، راهبری ، سرویس و تعمیر آسانسورهای موجود در مرکز آموزشی پژوهشی درمانی امام حسین (ع) به تعداد 14 دستگاه بشرح ذیل :

· سه دستگاه آسانسور کششی هر یک به ظرفیت 21 نفر با دو طبقه توقف در سالن اصلی بیمارستان 
· یک دستگاه آسانسور کششی به ظرفیت 4 نفر با چهار طبقه توقف در ساختمان همراه سرای بیماران  
· دو  دستگاه آسانسور هیدرولیک به ظرفیت 3 نفر با دو طبقه توقف در مرکز استریل جراحی قلب
· یک دستگاه آسانسور هیدرولیکی به ظرفیت 22 نفر با سه  طبقه توقف در مرکز آنژیوگرافی  
· یک دستگاه آسانسور هیدرولیکی به ظرفیت 11 نفر با سه  طبقه توقف در مرکز آنژیوگرافی 
· یک دستگاه آسانسور هیدرولیکی به ظرفیت 22  نفر با دو  طبقه توقف در مرکز جراحی قلب  
· یک دستگاه آسانسور هیدرولیکی به ظرفیت 22 نفر با سه  طبقه توقف در مرکز جراحی قلب  
· یک دستگاه آسانسور کششی  به ظرفیت 20  نفر با سه  طبقه توقف در ساختمان اورژانس  
· یک دستگاه آسانسور کششی  به ظرفیت 8  نفر با دو  طبقه توقف در ساختمان اورژانس  
· دو  دستگاه آسانسور کششی به ظرفیت 14 نفر با 5 طبقه توقف در ساختمان کلینیک تخصصی 
شرایط:
نوع خدمات مورد نیاز
سرویس دورهای ماهانه (چکاپ فنی، روغنکاری، تنظیمات ایمنی و عملکردی)
تعمیرات جزئی و اورژانسی در صورت نیاز
تأمین قطعات یدکی (با ذکر شرایط گارانتی)
پشتیبانی 24 ساعته برای موارد اضطراری
ارائه تعرفه خدمات به صورت ماهانه یا سالانه
ارائه گواهی نامه های معتبر ( عضو رسمی اتحادیه آسانسور – ایزو و .... )
سوابق و تجربه مشابه در مراکز درمانی و بیمارستانی (در صورت وجود)
قیمت پیشنهادی بابت 14 دستگاه آسانسور ............................................................................... ریال (یک سال شمسی )
تعهدات پیمانکار :
6-1 ) در اجرای این قرارداد پیمانکار متعهد میگردد از کارگر فنی ماهر و یا تکنیسین ذیصلاح استفاده نموده  ، سیستم ها و دستگاههای موضوع قرارداد را تحت کنترل و بازرسی مداوم قرار دهند بازدیدها و بازرسی ها باید بصورت کامل و با تنظیم گزارش بازدید و ارائه چک لیست ها صورت گرفته و هرگونه سرویس ، تعمیر و یا تعویض بموقع قطعات در اجزای اصلی یا فرعی سیستم ها و دستگاهها صورت پذیرد . علاوه بر کنترل مداوم لازم است سیستم هاو دستگاهها توسط یک نفر مهندس تاسیسات در هر ماه یکبار و حسب درخواست کارفرما در هر زمان مورد بررسی قرار گرفته و نتیجه آن گزارش شود و در این گزارش شرایط کار فعلی دستگاهها ، نیاز به قطعات و تعویض لوازم فرسوده یا جایگزین نمودن دستگاههای جدید به جای دستگاههای قدیمی اعلام و منعکس شده باشد . 
6-2 ) منظور از تعمیر ، تعویض  یا بازسازی هرگونه قطعات و لوازمی است که بر اساس استهلاک و شوک وارده به دستگاهها لازم است تعویض و جایگزین شود بدیهی است عملیاتی که باید انجام شود تا قطعه ای تعویض شود و نیز راه اندازی مجدد جزو خدمات تعمیر و تعویض قطعه است.

6-3 ) تغییرات و تعمیرات کلی در سیستم آسانسورها که خارج از وظایف و مسئولیتهای پیمانکار است میبایست با دلایل و توجیهات فنی کافی صورت گیرد بدیهی است خرابی هایی که در چارچوب تغییرات کلی قرار میگیرد نظیر آنچه در زیر شرح داده شده از جهت نحوه سرویس و راهبری و دلایل خرابی توسط کارشناسان کارفرما بررسی و کنترل گردیده و بعد از تعیین علت خرابی دستگاهها  و در صورت عدم قصور پیمانکار اخذ تصمیم خواهد شد .

تغییرات کلی شامل : 1- سیم پیچی موتورهای الکتریکی 2- تعویض دربها 3- تعویض سیم بکسل  4- تعمیر اساسی و تعویض موتور و گیربکس 
5-  تعویض کلی تابلوی فرمان .
6-4 ) پیمانکار موظف است جهت هر دستگاه آسانسور شناسنامه ای تهیه نموده و ضمن ثبت مشخصات فنی آن کلیه تعمیرات جزئی و کلی و یا سرویسهای انجام شده را در آن ذکر نماید.

6-5 ) پیمانکار موظف است تعهدات خود را بر طبق شرایط این قرارداد انجام دهد بدیهی است چنانچه پیمانکار در انجام تعهدات خود قصور نماید کارفرما ضمن ارسال اخطار به پیمانکار حق خواهد داشت راسا و به هر طریقی که مقتضی بداند نسبت به انجام آن بخش از تعهدات که صورت نگرفته است اقدام و دو برابر هزینه و خسارات وارده را از پیمانکار وصول نماید ، تشخیص میزان خسارات و هزینه مربوطه به عهده کارشناسان فنی کارفرماست . پیمانکار با امضاء ذیل این قرارداد اعلام و اقرار کرد که از مشخصات موضوع قرارداد و شرایط و ضوابط مربوطه به نحوه انجام کار و جزئیات تعهداتی که بر عهده گرفته اطلاع کامل دارد.

6-6 ) پیمانکار نگهداری ، سرویس و تعمیرات آسانسورهائی را که به او واگذار گردیده بعهده گرفته و تعهد نموده که طبق دستورالعمل کارخانه سازنده استانداردهای مورد قبول از نظر نگهداری و تعمیرات و سرویس را رعایت نموده و همچنین مشاوره های لازم را ارائه نماید و چنانچه در اثر قصور یا تقصیر پیمانکار ( حسبت تشخیص کارفرما ) خرابی و خسارت به دستگاهها وارد آید پیمانکار موظف است به هزینه خود در اسرع وقت نسبت به رفع نقص و جبران خسارت وارده اقدام نماید و در غیر اینصورت کارفرما مجاز است خسارات وارده را از محل هرگونه مطالبات یا سپرده حسن اجرای تعهدات و اموال پیمانکار وصول نماید.
6-7 ) بهره برداری از آسانسورها بصورت 24 ساعته در تمام ایام هفته و بدون تعطیلی میباشد و هرگونه تعطیلی ( رسمی ، کارگری و ... ) به هیچ وجه مانع از اجرای مفاد قرارداد نیست .
6-8 ) کلیه نیروهای فنی و غیر فنی مرتبط با موضوع قرارداد جزو نیروهای پیمانکار محسوب شده و هیچگونه رابطه استخدامی یا کارگری با کارفرما نداشته و نخواهد داشت . پیمانکار متعهد گردید کلیه مقررات راجع به قانون تامین اجتماعی و قانون کار و مقرراتی که حاکم بر حقوق کار و حقوق کارگر باشد را جهت اجرای موضوع این قرارداد مراعات نماید.

6-9 ) در صورتیکه پیمانکار تشخیص دهد تمام یا قسمت های اصلی دستگاه های موضوع قرارداد فرسوده یا غیر قابل استفاده شده است ، موظف است مراتب را کتبا و به موقع به کارفرما اعلام داشته و در صورت تائید کارفرما و توافق هزینه های آن نسبت به رفع نقص اعم از تعمیر یا تعویض اقدام نماید در غیر اینصورت چنانچه بعلت عدم اجرای مفاد این ماده خسارتی به کارفرما وارد آید مسئولیت جبران آن با پیمانکار است.

6-10 ) در صورتی که ورود به قسمت یا قسمتهایی از ساختمان توسط کارفرما برای کارگران پیمانکار ممنوع باشد یا ورود به آن قسمت محتاج حضور نماینده کارفرما باشد باید قبلا با کارفرما هماهنگی شده تا خللی در امر سرویس و مراقبت ایجاد نشود.
6-11 ) پیمانکار در اجرای وظایف خویش بنحوی عمل خواهد نمود که اختلالی در محیط ایجاد نشود. تعمیرات ضروری باید در حداقل زمان مورد نیاز و با رعایت مقررات حفاظتی و نیز پرهیز از ایجاد صداهای ناهنجار و جلوگیری از آلودگی محیط انجام گیرد.
6-12 ) قطعات تعویض شده پس از تهیه صورتجلسه در قبال اخذ رسید به کارفرما تحویل داده میشود.

6-13 ) پس از انقضای مدت قرارداد کلیه دستگاهها و تجهیزات و لوازم به همان صورت که به پیمانکار تحویل شده است طی صورتجلسه ای با حضور نمایندگان کارفرما به پیمانکار جدید تحویل داده خواهد شد.

6-14 ) در صورت درخواست کارفرما ، پیمانکار موظف است در تهیه و تامین قطعات مورد نیاز همکاری نماید.

6-15 ) پاسخگوئی به کلیه دعاوی قانونی و خواسته های کارگران فنی و غیر فنی ، تکنسینها و  کارشناسان تحت پوشش در محاکم اداری و قضائی و هیات های رسیدگی به دعاوی کارگران با پیمانکار است و پاسخگوئی در قبال شکایت آنان با پیمانکار است و کارفرما هیچگونه تعهدی در مورد امور استخدامی ، رفاهی و پرداختهای کارگران و سایر الزامات قانون کار و قانون تامین اجتماعی در برابر کارگران موصوف نخواهد داشت.

6-16 ) پیمانکار مسئول حفظ ایمنی کامل پرسنل خود است و مسئولیت هرگونه حادثه احتمالی برای کارگران و سایر پرسنل پیمانکار بعهده اوست و کارفرما از این بابت هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.
6-17 ) ضمانت حسن انجام رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان بعهده پیمانکار بوده و پیمانکار در مقابل کارفرما پاسخگوست.

6-18 ) پیمانکار متعهد است آموزشهای تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود ( جهت واگذاری کار ) بدهد .
6-19 ) پیمانکار موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه ، حفظ اسرار و نکات ایمنی میباشد.

6-20 ) بمنظور تضمین حسن انجام تعهدات ، پیمانکار متعهد است 10% مبلغ کل سالانه قرارداد را که در آیین نامه تضمین برای معاملات دولتی مقرر گردیده است ، ضمانتنامه بانکی بسپارد. بدیهی است به استناد تبصره 3 بند 4 مصوبه 84515 مورخ 15/12/1384 هیئت وزیران چنانچه پیمانکار به تعهدات قانونی خود به هر دلیلی عمل نکند و هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید ، تضمین حسن انجام تعهدات به نفع کارفرما ضبط شده و قرارداد یکجانبه فسخ میگردد.

ماده 8 ) شرایط عمومی قرارداد :

8-1 ) عدم حضور بموقع تکنسین ، مسئولین یا کارکنان مربوط به پیمانکار در زمان و مکان مقرر به منزله تخلف محسوب میگردد.
8-2 ) پیمانکار اقرار مینماید که مشمول ممنوعیت در قانون مصوب دیماه 1337 موضوع منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمیباشد و تعهد مینماید که تا پایان اجرای قرارداد و تسویه حساب نهائی با کارفرما به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را سهیم و ذینفع نسازد.
8-3 ) پیمانکار اعلام میدارد که از موضوع قرارداد اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمیتواند هیچ یک از مواد و شرایط را نادیده گرفته و نقض نماید.

8-4 ) پیمانکار تحت هیچ شرایطی حق واگذاری و انتقال موضوع قرارداد به صورت جزئی یا کلی به اشخاص دیگر ( اعم از حقیقی یا حقوقی ) را نداشته و در صورت تخلف کارفرما حق دارد قرارداد را فسخ و تضامین و سپرده های پیمانکار را نیز به نفع خود تملک نماید.
8-5 ) در موارد زیر کارفرما حق فسخ قرارداد را دارد :

       الف : چنانچه پیمانکار بخشی یا کل تعهدات خود را در زمان تعیین شده در قرارداد و یا مدت تمدید شده اجرا ننماید.

       ب : در صورتیکه بر اساس گزارش کتبی ناظر ، پیمانکار در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتاهی یا قصور داشته باشد ، در             مرحله اول تذکر کتبی ، در مرحله دوم 10% از رقم مورد تعهد کسر شده و در مرحله سوم قرارداد بصورت یکجانبه از سوی کارفرما فسخ میگردد.

       ج : در صورت انتقال قرارداد به غیر

        د : در صورت عدم انطباق خدمات با مندرجات و مشخصات قراردادی

        ذ : در صورتیکه ثابت شود پیمانکار صلاحیت و توانائی اجرای موضوع قرارداد را نداشته است. 
8-6 ) چنانچه کارفرما بدليل عدم رضايت از پيمانكارو يا بنا به تشخيص خود تخلف و يا ايرادي مشاهده نمود و يا تشخيص داد كه استمرار مشاركت به صرفه و صلاح و مصلحت دولت نيست،صرفا بنا به تشيص خود،حق فسخ اين قرارداد را به صورت يكجانبه و بدون انتظار هيچ حكمي 
از مراجع قضائي دارد و تشخيص كارفرما در اين خصوص قاطع بوده و غير قابل اعتراض بوده و لازم الاجرا مي باشد و پيمانكار حق فسخ قرارداد مزبور را به هيچ عنوان ندارد و حق اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و ساقط مي نمايد.

8-7 ) در صورت فسخ قرارداد کارفرما میتواند خسارات وارده به خود را از محل تضمینات و مطالبات پیمانکار وصول نماید. تشخیص کارفرما در خصوص وقوع خسارت و میزان آن قطعی است.

8-8 ) در صورت بروز هرگونه اختلاف بين طرفين قرارداد اعم از اينكه مربوط به اجراي عمليات موضوع قرارداد و يا تغيير و تفسير هريك از موارد شرايط آن باشد موضوع بدواً از طريق مذاكره و به نحو مسالمت‌آميز حل و فصل خواهد شد، در غير اين‌صورت حل اختلاف به عهده كميته موضوع ماده 94 آيين نامه مالي معاملاتي دانشگاه خواهد بود. که مركب ازحداقل سه نفر كه از طرف كارفرما(رئيس موسسه) تعيين خواهد شد مطرح مي‌گردد و تصميم حداكثر افراد كميسيون لازم‌الاجرا است 
8-9 )  تسويه حساب نهائي در پايان قرارداد و آخرين پرداخت به پيمانكار منوط به ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی و دارایی و ... خواهد بود
8-10 )  کارفرما مختار است صورت وضعیت‌ هر ماه را با رعایت ماده 3 حداکثر پس از 3 ماه پرداخت نماید و الزامی به پرداخت 
صورت وضعیتهای سه ماه گذشته، ظرف یک ماه را نخواهد داشت. پیمانکار ضمن عقد خارج لازم حق هرگونه مطالبه و یا شکایت جهت دریافت خسارت تاخیر در پرداخت را از خود سلب و ساقط می‌نماید.

