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با هدف  و " اختيارات وزارت نفت وظايف وقانون  "ب  "بند 6اختيارات مصرح در جزء با استناد به وظايف و

 HSEهاي اجرايي در ارتقاء سطح  ودستورالعمل ها اجراي سياستهاي تدوين رويه پشتيباني از وهماهنگي 

سلامت،  در راستاي اجراي مصوبه شوراي مركزي و اين قانون "الف "بند 4 مذكور درجزء ،درصنعت نفت

و   HSEهاي مديريت رويه ودر اجراي الزامات  جدي گيري و جهت وزارت نفت )سلام( ايمني و محيط زيست

اين ضوابط و الزامات  هاي صنعت نفت، و پيمان اسناد مناقصهاين موضوع در كليه قانوني  كامل وبيني  پيش

 مدارك مناقصه و دركليه مراحل تهيه اسناد، ذيل ضوابط و الزامات رعايت و استفاده تدوين گرديده است و

 ،)EPC,EP,PC(نظام اجرايي متوسط و بزرگ اعم از قراردادهاي  ،غير همسان هاي همسان، اجراي پيمان

 . الزامي است نفتادارات تابعه وزارت  ها و شركتهاي توأم صنعت نفت در مشاوره و پيمان خدمات، تعميرات،

عـلاوه بـر   خواهد گرفت،  قراراسناد پيمان نيز ضمائم جزئي از مدارك مناقصه و جزئي از  ضوابط و الزاماتاين 

و مناقصـه   )كارفرمايان( و مشاورين آنها گزاران هاي مناقصهمسؤليت و تكاليفتوضيح  ضوابط و الزاماتآن، اين 

هـاي  تهيـه و تنظـيم اسـناد و مـدارك مناقصـه و پيمان     مراحـل   در بايد است كه )مشاوران و پيمانكاران(گران 

بـا قـانون    بايد عاري از هرگونه ابهام و تناقض تهيه شده مدارك و اسناد .رعايت نمايند را آنهااجراي  و مختلف

از اسناد، قيمت گران بتوانند با برداشت يكسان و صحيح  بطوريكه مناقصه ،باشد ديگر قوانين مرتبط مناقصات و

مندرج در اين  HSE الزامات .اقدام نمايندتعيين شده ي ها تعهدات و مسئوليتمطابق پيشنهادي خود را ارائه و 

درج الزامـات   وگرفتـه  قـرار  و مناقصه گـران  نظر مناقصه گزاران مورد شيوه نامه به عنوان حداقل الزامات بايد 

  . ، بلامانع استعدم تعارض با مفاد اين ضوابط در صورتپيمان شرايط خصوصي و پيوستهاي  درتكميلي 
  

  »هاي كارفرمايان و پيمانكاران تكاليف و مسؤليت «
  

  هاي كارفرمايانمسؤليت -1

را بـا تعيـين   "كارفرمـا  HSEهـاي نظـام مـديريت    مجموعه الزامات و رويـه "تابعه بايد  ادارات و شركت ها 1- 1

 بـزرگ تهيـه و ضـميمه اسـناد و     در قراردادهاي متوسط و HSE اهدافهمسو با هاي اضطراري و لويتوا

  .مدارك مناقصه و پيمان نمايند

 «مرحله ارزيابي كيفـي مناقصـه گـران از تـوان     برگزاري تشريفات مناقصه درهاي تابعه در هنگام شركت 2- 1

 .اطمينان حاصل نمايند » اكارفرمنظر مورد  HSE هاي نظام مديريت اجراي الزامات و رويه

الزامات و رويه هـاي   «اجراي مجموعه  حسنكارفرما كليه وظايف مربوط به نظارت بر  HSEنماينده امور  3- 1

  . را به عهده دارد»  HSEنظام مديريت

غير مجـاز   و اعلام قبول آن پيمانكار HSE PLAN شروع به كار قبل از ارائه تجهيز كارگاه و صدور دستور 4- 1

  .خواهد بود

صـلاحيت   داراي مهـارت و  اركنـان وي ك نظارت و كنترل نمايند كه كليه پيمانكاران و هاي تابعهشركت  5- 1

 HSEكـه توسـط امـور     HSE تخصصـي  وقبل از شروع به كار بايد در كلاسهاي آموزشي توجيهي  بوده و

 .اقدام نمايند هاشود شركت نموده و نسبت به اخذ تأييديه گذراندن اين دورهكارفرما تعيين مي

تقسيم از  تعيين و را مشاوران مسؤليت هاي پيمانكاران و مشاركت ها حدود تعهدات و دركنسرسيوم ها و 6- 1

  .بين ايشان اجتناب گردد  HSE مسؤليت
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الزامـات و رويـه هـاي نظـام      «راي مجموعـه  اج ـ نظـارت بـر   يـا  واگـذاري انجـام و   درشركت هاي تابعه  7- 1

  . بلامانع مي باشد كارفرما مورد تاييد و هاي داراي صلاحيتبه شركت»  HSEمديريت

الزامـات و رويـه هـاي     «منابع مالي جهت اجراي مجموعـه   تخصيص و مينأت ادارات تابعه از ها وشركت  8- 1

  .حاصل نمايند اطمينان » HSE  نظام مديريت

روش هـاي   مـدارك فنـي و   عدم مغايرت اسناد و موضوع پيمان از يادارات تابعه قبل از اجرا ها وشركت 9- 1

  .اطمينان حاصل نمايند » HSEالزامات و رويه هاي نظام مديريت «مجموعه  اجرايي با

رويه هـاي مـديريت    ادارات تابعه مكلف هستند جدول جرايم ناشي از عدم اجراي الزامات و ها وشركت 10- 1

HSE را در شرايط خصوصي پيمانها و قراردادها با ذكر مصاديق در جدول مربوطه تكميل نمايند. 

  

 HSEنيروي انساني  لوازم وماشين آلات،  تجهيزات، -2

دسـتگاهها و لـوازم و    آلات،فعاليـت هـا، ماشـين    هـاي مقـادير خـدمات و   رديف كارفرمايان بايد ليست و 1- 2

هاي اجراي منديكليه نياز مصالح و لوازم و تجهيزات مصرفي، نيروي انساني و و تجهيزات غيرمصرفي، مواد

-را بر اساس نيازمندي پيمانموضوع تعهد پيمانكار در  اختصاصي HSEهاي نظام مديريت الزامات و رويه

و  مطابق با شرايط عمومي پيمان) مشاوره و تعميرات ،اعم از كارهاي اجرايي، خدمات(پيمان  هاي واقعي

حجـم  پيمان، متناسب بـا   در پيوستمندرج  »كارفرما HSE هاي نظام مديريت مجموعه الزامات و رويه «

موضوع پيمـان   در فعاليت ها ، مخاطرات و ريسكماهيت مدت، شرح كار، نوع و، بزرگ متوسط و قرارداد

 اختصاصـي  هـاي  و به تفكيك در پيوست كارفرما متناسباً HSEو پس از اخذ تأييديه نماينده  نموده تهيه

  .جزء مدارك پيمان، ضميمه اسناد مناقصه نمايند درج و مرتبط

از  HSEهاي لوازم مصرفي و غير مصرفي جهت اجراي الزامات و رويه چنانچه اقلامي از تجهيزات، مواد و  2- 2

 .در پيمان معين گردد با تعهدات كارفرما گردد در پيوست مرتبططرف كارفرما به پيمانكار تحويل مي

و ريسـك  مدت پيمـان، تعـداد نيـروي انسـاني پـروژه و مخـاطرات        و كارفرمايان با توجه به حجم، مبلغ  3- 2

نيز  پيمانكار و HSEنحوه سازماندهي و نمودار سازماني  به تعيين حداقل نيروي انساني، سبتها، ن فعاليت

 .پيمان نمايند ضميمه پيوست مرتبط در شرايط احراز صلاحيت اين نيروها اقدام نموده و

 

   هاپرداخت همسنگ سازي قيمت ها وتعيين برندگان مناقصه و نحوه محاسبه و -3

هاي نظـام   ، قيمت اجراي الزامات و رويهاعم از يك مرحله اي يا دو مرحله اي در مرحله برگزاري مناقصه 1- 3

درنظر گـرفتن   با. پيمان اخذ گردد به منضم اختصاصي بر اساس جداول پيمان اختصاصي HSEمديريت 

جـداول   جمع حاصل شده از كيفيتي، جمع قيمت پيشنهادي ناخالص مقطوع پيمانكار ساير عوامل فني و

 موضـوع با قيمت پيشنهادي پيمانكـار جهـت اجـراي     اختصاصي HSEهاي اجراي الزامات  مقادير و قيمت

هـا، برنـده    سازي قيمت جمع بسته شده و مجموع مبالغ بدست آمده در مرحله مقايسه و همسنگ قرارداد

 .نمايد مناقصه را مشخص مي

بـدون در نظـر    پيمـان  اختصاصـي  HSEديريت هاي نظام م الزامات و رويه خدمات پيشنهاد قيمت اجراي 2- 3

بايد بـه تفكيـك   ) تجهيزات دستگاهها و از قبيل ماشين آلات، ( گرفتن قيمت خريد كالاهاي غير مصرفي
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مقـادير و قيمـت هـاي اجـراي الزامـات و       اختصاصـي  در جـداول  برگ پيشنهاد قيمت و بطور مجزا و در

هـاي اسـناد مناقصـه تسـليم      توسط پيمانكـار درج و در پيوسـت   اختصاصي HSEهاي نظام مديريت  رويه

  .كارفرما گردد

بـه   اختصاصـي  HSEفعاليت هاي اجـراي الزامـات    مين اقلام مصرفي و خدمات وأت نحوه پرداخت هزينه  3- 3

 . شرايط خصوصي پيمان توسط كارفرمايان تعيين گردد مرتبط واختصاصي پيوست جداول در تفكيك 

بدون اعمال ضرايب فقط بـر اسـاس    اختصاصي HSEهاي اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت  هزينه 4- 3

پـس از   نامـه و  شرايط خصوصي مذكور در اين شـيوه  3-9، مطابق بند پيمان منضم به اختصاصي جداول

ساير اسناد و مدارك  وجود نرخ در پرداخت مي شود و از تكرار پرداخت به دليلو قراردادي  كسور قانوني 

 .پيمان خودداري گردد

اسـتفاده   1395 منتشره قبل ازسال ،وزارت نفت قراردادهايي كه از فهرست هاي بهاي قيمت وردآدر بر :تبصره

اين شيوه ) 3(به روش پيش بيني شده در بنداختصاصي قرارداد  HSEاخذ قيمت براي اجراي الزامات  شود،مي

  .نامه مجاز نخواهد بود

هـاي نظـام   اجـراي الزامـات و رويـه   و رعايت نيز  و HSEو خدمات  فعاليتانجام هرگونه مسؤليت و تعهد  5- 3

مين هرگونـه  أو همچنـين ت ـ  پيمانموضوع  ها و عملياترديف جهت اجراي پيمان عمومي HSEمديريت 

-آن در قيمت هزينه و بوده پيمانكار در تعهد و به عهده آلات و اقلام مصرفي و غير مصرفي ماشين ،لوازم

 .مستتر استبراي اجراي موضوع قرارداد  وي هاي پيشنهادي

 

  ها ريسك مخاطرات و -4

توجه بـه حجـم    با اجراي موضوع پيمان تعيين برآورد اوليه سطح ريسك و مستندات و جدول مخاطرات 1- 4

پيمـان،   تهيه شده و در پيوست مـرتبط در  كارفرما  HSEامور توسط نماينده بزرگ قراردادهاي متوسط و

اين جداول صرفا به منظور آگاهي اوليه پيمانكار از مخاطرات  شودمتذكر مي. ضميمه اسناد مناقصه گردد

آن دسـته از مخـاطراتي كـه     آنها بويژه خطرات و پيش بيني كنترل ريسككامل شناسايي  مرتبط بوده و

مي باشد بـر  ) هاي كاري خاصرويه /همانند بكار گيري ماشين آلات (ناشي از عملكرد تخصصي پيمانكار 

 . پيمانكار استو هزينه عهده 

 مراحل انجام كـار ارزيـابي ريسـك بـا اسـتفاده از روش هـاي متـداول و        در قراردادها پيش بيني شود در 2- 4

گزارش  هاي انجام كار توسط پيمانكاران انجام شده ومحل درييد كارفرما أو مورد ت متناسب با ماهيت كار

  .گيرد كارفرما قرار (HSE)آن در اختيار نماينده 

 

  HSEشرح كارهاي پيمان و خدمات -5

 HSEهاي نظـام مـديريت    اي تهيه و تنظيم گردد كه آثار اجراي الزامات و رويهها به گونهشرح كار پيمان 1- 5

تعميراتـي بـه وضـوح     بهـره بـرداري و   در اسناد و مدارك شرح كار در كليه مراحل و زمان هاي اجرايـي، 

  .مشهود باشد
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زيست محيطي هستند بـه  هايي كه مشمول انجام مطالعات ارزيابي اثرات خدمات پيمان پروژه شرح كار و 2- 5

بيني شده در تمهيدات زيست محيطي پيشراهبردها، اقدامات و  چنانچه اي تهيه و تنظيم گردد كهگونه

 .گردددرج در شرح كار و خدمات  بايد توسط پيمانكار انجام شود، به روشني مطالعات

 

  هاي پيمانكاران مسؤليت   -6

الزامـات و   «اجـراي كامـل    ويكپارچـه   سيسـتم مـديريت   و HSEمديريت  استقرار نظامپيش بيني شود  1- 6

 .باشدبه عهده پيمانكار مي » كارفرما HSEهاي نظام مديريت  رويه

 دركارفرمـا  مقابله با شـرايط اضـطراري    و مانورهاي هالزام پيمانكار به تبعيت از رويه ها و دستور العملا  2- 6

  .پيمان درج گردد اسناد و شرايط

 مين نفرات داراي تخصص شغلي و مهارت كافي وأت ساختار سازماني مناسب و خصوصپيمانكار در الزام   3- 6

  .درج گردداسناد  در هااجراي ايمن فعاليت

بر عهـده پيمانكـار    HSEهاي نظام مديريت  خسارت ناشي از عدم اجراي الزامات و رويهپيش بيني شود   4- 6

  .خواهد بود

گيري از آسـيب هـاي   پيش وبيماريهاي شغلي  ،حوادث كنترل اعمال مديريت ريسك و در الزام پيمانكار  5- 6

  . درج گردد اسناد در زيست محيط وارده به تجهيزات و

شـركت هـاي تابعـه طـرف قـرارداد       يهادستورالعمل و پيمانكاران بايد كليه استانداردهابيني شود پيش  6- 6

ضمن درك  و نمودهمطالعه را  »كارفرما HSEهاي نظام مديريت  الزامات و رويه « اجراي كامل درخصوص

  .ها را ايجاد نمايندكارگيري اين استانداردها و دستورالعملو كارهاي لازم به منظور به سازكامل آن، 

مشاوران از  پيروي پيمانكاران وكارفرما،  و رويه هاي ماتاالز، علاوه بر استانداردها، ضوابطبيني شود پيش 7- 6

 .لزامي استا  HSE  با سازمان هاي مرتبط ونامه هاي دولتي آيين مقررات و قوانين،

با تغيير پيمانكار ممكن است ) هاي حجمي و خدماتينظير پيمان(ها با توجه به اينكه در برخي از پيمان  8- 6

نيروهاي پيمانكار تغييري نداشته باشند، پيمانكار جديد موظف اسـت بـراي ايـن كاركنـان نيـز معاينـات       

بايد  با هماهنگي كارفرما، پيمانكار جديد. كارفرما اعلام نمايد HSEشغلي را انجام داده و نتيجه را به امور 

 . هاي پزشكي كاركنان از پيمانكار قبلي انجام  دهدت دريافت پروندهاقدامات لازم را جه

 

  مسؤليت هاي مشاوران -7

هاي نظـام مـديريت    اي تهيه و تنظيم گردد كه آثار اجراي الزامات و رويهشرح خدمات مشاوران به گونه  1- 7

HSE پايـدار پـيش    برداري به صورتاجرا و بهرهطراحي،  مراحل پديدآوري اسناد و مدارك مهندسي، در

  .بيني و نهادينه گردد

 

  ضمانت اجرايي مدارك مناقصه و و هماهنگ بودن اسناد -8

مجموعـه   ،هـا در پـروژه  HSEهـاي نظـام مـديريت     رويه پشتيباني از اجراي الزامات و در جهت حمايت و 1- 8

حـق فسـخ    يـا  خسارات و قبيل اخذ جرائم و پيمان از ضمانت اجرا از در هاي پيمانكار مسؤليت تعهدات و

 .برخوردار باشد
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در خصـوص   مشـاوران  و ارزيـابي عملكـرد پيمانكـاران    مميـزي و  كارفرمايان در پايان هر پيمان گزارش  2- 8

شـركت اصـلي    HSEمديريت را به  HSE انجام الزامات مسؤليت هاي پيمان و چگونگي اجراي تعهدات و

 HSEهاي اصلي پس از ارزيابي و جمع بندي، گزارش نهايي عملكرد شركت HSEمديريت . ارسال نمايند

پيمانكاران و مشاوران را جهت بررسي در كارگروه تخصصي مربوطه و شـوراي مركـزي سـلام و ثبـت در     

 .ارسال نماينداستاندارها  هندسي وسياستگذاري مو پدافند غيرعامل و  HSEكل ات به ادارسوابق 

  

  در شرايط خصوصي پيمان  HSEالزامات تعيين شرايط بخش  -9

اد شرايط عمومي پيمـان هـاي نظـام    مطابق با مو(پيمان  شرايط خصوصيموارد ذيل در مواد   1- 9

 HSEبـراي اجـراي شـرايط و رعايـت الزامـات       )اجرايي صنعت نفت و قراردادهاي خـدماتي 

اختصاصي در بخش شرايط خصوصي پيمان ديده شود بديهي است كه پيمانكار ملزم به رعايت 

اين بخش بوده و در صورت عدم رعايـت و  مورد نظر در  HSEقواعد و شرح خدمات اختصاصي 

درج الزامـات تكميلـي در    .ي مسئوليت مشابه ساير بخشهاي قرارداد مي باشدااجراي آنها دار

. شرايط خصوصي و پيوستهاي پيمان در صورت عدم تعارض با مفاد اين ضوابط، بلامـانع اسـت  

  )شماره مواد مطابق با نظم ساير مواد شرايط اختصاصي پيمان تعيين گردد(

 اختصاصـي  HSEهاي مربوط به اجراي الزامات و ساير شرايط مربوط بـه رعايـت الزامـات    زينهه -1ماده 

 :پيمان مشخص گرديده است HSE مطابق با شرايط ذيل در پيوست پيمان

-، تجهيزات، لوازم و ابزارهاي غيرمصرفي به عهده و هزينه پيمانكـار مـي  آلاتمين كليه ماشين تأ 1 - 1

لات، تجهيزات، لوازم و ابزارهاي غيرمصرفي در پايان اجرا و تحويل آاينگونه ماشين  مالكيت لذا. باشد

هـاي خـدمات و    موضوع قرارداد متعلق به پيمانكار خواهد بود، پـس از اسـتفاده فقـط هزينـه     موقت

  .اين ماده به پيمانكار پرداخت خواهد شد) 2(بر اساس بند  مدت پيمان در بكارگيري آنها

انجـام   هـا،  هاي خـدمات، فعاليـت   هزينههزينه كليه لوازم، مواد و مصالح و تجهيزات مصرفي و نيز   2- 1

، تجهيـزات و لـوازم و سـاير اقـدامات پيمانكـار      آلات ماشينها و بكارگيري نيروي انساني،  مسئوليت

بر  اختصاصي پيمان HSEهاي نظام مديريت جهت اجراي دقيق، كامل و بدون نقص الزامات و رويه

 و زيرمطابق رابطه  پيمان و HSEپيوست  در مندرج اختصاصيقيمت  ول مقادير واجد جمع اساس

كسور قـانوني از طـرف كارفرمـا بـه پيمانكـار پرداخـت       كسرپيمان پس از ......شرايط پيوست شماره

 .خواهد شد

   HSEقيمت پيشنهادي جمع 

  اختصاصي  ناخالص 
*  

1

�
 * 

�1

				��				
 =  

  مبلغ صورت وضعيت

  اختصاصي HSEماهيانه 

T:  بر حسب ماه(مدت اوليه قرارداد( 

P1: مبلغ صورت وضعيت كاركرد ماهيانه پيمانكار  

Pm:  قـرارداد بـدون احتسـاب قيمـت      مبلـغ حاصل از تقسيم (. قرارداددر طول مدت مبلغ متوسط صورت وضعيت ماهيانه

HSE ه قرارداديبر مدت اول ،اختصاصي(  



                                                                                                                              

٧ 

  

��� �� رو� و ا��ا��ت ا��ا� د�
�را�
	� و ��ا���� HSE � ارداد�� ! "#$% "&'    

 1 ≥بايست ميدر رابطه بالا : تبصره
��

��			
  .منظور خواهد شد يك غير اين صورتدر . باشد   

 HSEهـاي نظـام مـديريت    رعايت اجراي الزامات و رويـه  مسؤليت فعاليت و خدمات،انجام هرگونه  1-3

عمليات موضوع ها و رديف ايمن جهت اجراي غيرمصرفي مورد نياز مين اقلام مصرفي وأوت عمومي پيمان

پرداخت مسـتقل بابـت    و هاي پيشنهادي وي مستتر استپيمان در تعهد پيمانكار و هزينه آن در قيمت

 .آن صورت نخواهد پذيرفت

 

   :تعيين مصاديق و شرح اقدامات متقابل و جرائم -2ماده 

-رويه و الزامات از اجراي پيمانكار استنكاف و قصور/ تخلف /مصاديق عدم انطباق  اعلام س از تعيين وپ

مطابق جدول جرائم زيـر اعمـال   اي اخطار جريمه كارفرما، HSEتوسط نماينده امور HSEهاي مديريت 

 وجـاني وارده بـه امـوال     مـالي و  خسارات و خيرأت دريافت خسارت نافي دريافت اين جرائم. خواهد شد

  .باشدكاركنان كارفرما نمي

  

  

  جدول جرائم 

 شرح اقدام و جرايم   اقدام مصاديق مشمول اعمال جرائم

در عملكـرد   HSEمشاهده موارد محدود عدم انطباق جزئي 

  پيمانكار 
 بدون اعمال جريمه HSEابلاغ تذكر كتبي  تذكر كتبي

   HSEمشاهده يك مورد عدم انطباق عمده 

در عملكـرد   HSEمشاهده موارد متعدد عدم انطباق جزئـي  

  پيمانكار

  تقصير پيمانكار/ قصور بروز حوادث جزئي ناشي از 

 اخطار اول

 اخطار جريمه اي -1

از صورت وضـعيت مـاه جـاري غيـر قابـل      % 10كسر  -2

 برگشت

  

در عملكـرد   HSEمشاهده موارد متعدد عدم انطباق عمـده  

  پيمانكار

 تقصير پيمانكار/ بروز حوادث ناتوان كننده ناشي از قصور 

 اخطار دوم

 فسخ پيمان اخطار اول قراردادي-1

از صورت وضـعيت مـاه جـاري غيـر قابـل      % 15كسر  -2

  برگشت، 

 ارجاع پرونده پيمانكار به مدير عامل شركت-3

  پيمانكارو HSEضعف عمده در نظام 

  تقصير پيمانكار/ بروز حوادث منجر به فوت ناشي از قصور 

  

اخطار 

  سوم

 .اخطار دوم قراردادي فسخ پيمان-1

غيـر قابـل   از صورت وضـعيت مـاه جـاري    % 30كسر -2

  برگشت،

 ارجاع پرونده پيمانكار به مدير عامل شركت-3

  عدم تمديد قرارداد -4

ارجاع پرونده پيمانكار بـه شـركت اصـلي و شـوراي     -5

  سلام   مركزي 
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  HSEاستنكاف از اجراي  و قصور/ تخلف  شامل جدول برخي مصاديق عدم انطباق

    رديف

  شرح تخلف

 HSE عدم تأمين پرسنل 1

 عدم استفاده پرسنل پيمانكار از لوازم حفاظت فردي 2

 مشاهده اعمال نا ايمن وخطرساز از كاركنان پيمانكار 3

 عدم رعايت مقررات رانندگي توسط خودروهاي پيمانكار 4

 كارفرما HSEاستفاده از تجهيزات و ابزارآلات فاقد تأييد  5

 سوزاندن زباله ها و ضايعات در محل اجراي كار وعمليات/ توليد دود غير عادي  6

 )سند بلاست، پشم شيشه(ايجاد ذرات غبار آلاينده در مجتمع  7

 بهداشتي/كانالهاي سطحيمواد هيدروكربني در محدوده مجتمع و شبكه / ريخت و پاش مايعات آلوده  8

 زباله در مسير آب باران/ ريخت و پاش ضايعات  9

 آتش سوزي عمده ناشي ازقصور وتقصير پيمانكار/ بروز انفجار 10

 تخريب پوشش گياهي تاسيسات 11

 عدم تشكيل مستمر جلسه كميته حفاظت فني 12

 HSE planعدم طرح و اجراي اقدام كنترلي براي ريسك هاي بارز شناسايي شده در طول پيمان بر اساس  13

 عدم  تجهيز كارگاه به تجهيزات كمك هاي اوليه 14

 بروز بيماري هاي مزمن با اثرات برگشت پذير ناشي از عوامل زيان آور محيط كار 15

 خدام كاركنانقبل از است/ عدم انجام معاينات دوره اي  16

 بروز مسموميت هاي ناشي از آب و غذاي ناسالم در محدوده مسئوليت پيمانكار 17

 بروز بيماري هاي حاد و مزمن با اثرات برگشت ناپذير ناشي از عوامل زيان آور محيط كار 18

 بروز حادثه ناتوان كننده در محدوده كاري پيمانكار 19

 محدوده كاري پيمانكاربروز حادثه منجر به فوت در  20

  :در پيمان HSEآموزشهاي تخصصي  -3ماده

كارفرمـا   HSEتخصصي كه توسط امور  HSEكاركنان پيمانكار حسب ضرورت بايد در كلاسهاي آموزشي 

 بالابر تجهيزات و جرثقيل رانندگي مشاغل جهت دوره اين گذراندن. نمايند شركت شود تدارك ديده مي

ه سبك و سنگين ضروري است و جهت نقلي وسايط رانندگان بندي، داربست جوشكاري، مرتبط، مشاغل و

 دوره ايـن . شـد  خواهـد  اقـدام  و ريزي كارفرما و ضرورت، برنامه HSEساير مشاغل حسب صلاحديد امور 

كاركنـان پيمانكـار برگـزار شـده و      HSE فرهنگ سطح و آگاهي ارتقاي به كمك منظور به آموزشي هاي

مين نفرات آموزش ديده داراي تخصص شغلي و مهارت كـافي و  أانكار در خصوص تنافي مسئوليتهاي پيم

هزينه برگزاري دوره هاي آموزش تخصصي از پيمانكار دريافت خواهـد  . اجراي ايمن فعاليت ها نمي باشد

  .شد
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  :لوازم و تجهيزات حفاظت فردي -4ماده 

ييد نمونه أكليه وسايل و تجهيزات حفاظت فردي بايد متناسب با نوع خطر و شدت آن و پس از ت  4-1

كارفرما از محصولات شركتهاي معتبر انتخاب، تهيـه و در اختيـار كاركنـان     HSEتوسط نماينده 

ر و سـوابق تحويـل وسـايل    پيمانكـار موظـف بـه حفـظ آمـا      HSEنماينـده  . پيمانكار قرار گيـرد 

  .باشداستحفاظي به كاركنان پيمانكار مي

كـه ايجـاد محـدوديت    )مانند ماسك تنفسي(درخصوص افرادي كه بايد از وسايل حفاظت فردي  2- 4

تاييـد   از پـس  و شـده  انجـام  پيمانكار توسط شغلي ويژه معاينات كنند، استفاده كند	تنفسي مي

  .كارفرما از اين گونه تجهيزات استفاده نمايند HSEنماينده امور 

  

  ):Work Permit(پروانه هاي كار -5 ماده

از مسئولين ذيربط كارفرما و بـر اسـاس     (Work Permit )جهت انجام كارهاي ذيل اخذ پروانه كار 1- 5

  :پيمان الزامي است HSEپيوست   HSE ضوابط قيد شده در الزامات و رويه هاي نظام مديريت
   .كار هايو سرد در نواحي عملياتي و محل (Hot Work) كار گرم هرگونه �

  .هر گونه عمليات ورود به فضاي بسته �

  .هر گونه ورود ماشين آلات سبك، سنگين به واحدهاي عملياتي �

  .هر گونه عمليات حفاري وايمن سازي گود �

  .هر گونه عمليات پرتونگاري در محدوده محل اجراي كار و ساير نواحي �

 .عمليات خاص و حساس كه نيازمند كنترل عمليات ويژه باشدهر گونه  �

مـورد اسـتفاده در محـدوده    ) ژه تجهيـزات برقـي   بوي(سيسات عملياتي، كليه ابزار و تجهيزاتأدر ت  2- 5

بايد داراي حفاظت متناسب با طبقه بندي نواحي خطر مربوطه   (Hazardous Area) نواحي خطر

 هـاي  محـل  و فعاليـت  شـرح  به توجه با ادواتي چنين تهيه و بيني بوده و پيمانكار موظف به پيش

  .باشد مي ي و عملياتي مشخص شده در پيمانكار

ييـد  ألحاظ شرايط سلامت جسماني مـورد ت  براي كار در ارتفاع و فضاي بسته گروه كاري بايد از 3- 5

 .باشد

  

  بهداشت الزامات مهندسي   - 6ماده 

  :بپردازد ريموضوعات ز لياز قب يموارد حتشري به بايد و برنامه بهداشت طرح  1- 6
  بهداشت كار در حيطه وظايف و تعهدات پيمانكار هاي شيو پا دهي گزارش زميمكان نيتدو �

  يسلامت كاركنان و عملكرد بهداشت شيپا يبرا هايي هيرو نيتدو �

  تدوين رويه ثبت سوابق بهداشتي كاركنان �

  

 وظايف حيطه در كار محيط هاي آلاينده گيري اندازه يا كار بهداشت هايچنانچه نتايج ارزيابي ريسك 2- 6

 حـد  از هـا  آلاينـده  ميـزان  بودن بالاتر يا و قبول غيرقابل ريسكهاي وجود بيانگر پيمانكار تعهدات و

و پيشـگيرانه   رلـي كنت اقـدامات  فـوق،  ريسـكهاي  نوع به بسته بايد پيمانكار باشد، شغلي استاندارد
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 HSE امـور   تاييـد  از پـس  و تـدوين  كـار  بهداشـت  هايريسكمناسب را به منظور حذف يا كاهش 

 HSEتعيـين شـده توسـط نماينـده امـور      (كارفرما آنها را اجرا نمايد و در مقـاطع زمـاني مشـخص   

  .نمايد سكارفرما منعك HSEگزارش پيشرفت كارها و نتايج اثربخشي اقدامات را به امور ) كارفرما

بـا  ) اعم از كوتاه مدت و بلند مـدت (پيمانكار موظف است قبل از بكارگيري نيروهاي انساني جديد  3- 6

  HSEانجام معاينات شغلي از تناسب آنها با وظايف محوله در بـرآوردن الزامـات سيسـتم مـديريت    

  .اطمينان حاصل كند

كاركنـان  ) قبل از استخدام( موظف است قبل از شروع بكار نتايج معاينات پزشكي شغلي  پيمانكار 4- 6

كارفرما ارسال و از بكارگيري افرادي كه براي شغل مورد نظر مناسب نيستند   HSEخود را به امور

   .اجتناب نمايد

زيـان آور   معاينات بايد بر اساس مخاطرات مشاغل مختلف با توجه به نتايج انـدازه گيـري عوامـل    5- 6

  .محيط كار و بصورت تخصصي انجام شود

 بهداشـتي  ريسكهاي كنترل و پايش ارزيابي، شناسايي، هايپيمانكار موظف است با بكارگيري روش 6- 6

 كاركنان در كار با مرتبط بيماريهاي وقوع از پيمان، مفاد اساس بر خود تعهدات و وظايف حيطه در

  .پيشگيري و از سلامت آنها اطمينان حاصل كند خود

موظف است پس از ابلاغ پيمان متناسب با تعداد كاركنان و خطرات انجام كار و نيز فاصله  مانكاريپ 7- 6

محل اجراي كار و عمليات از نقاط استقرار درمانگاه و بيمارستان در شهرها، برنامه خود به منظـور  

پيمـان از قبيـل    HSEمـذكور در پيوسـت    ازيمورد ن يپزشك اورژانس و زاتيامكانات و تجه نيتام

 ديي ـو بـه تا  هي ـمـوارد مـرتبط را ته   ريبا كليه لوازم و سا هياول يدرمانگاه، آمبولانس، جعبه كمكها

  .كارفرما برساند HSEنماينده 

 ياي نسبت به تشكيل پرونـده بهداشـت   پيمانكار موظف است در راستاي انجام معاينات دوره :1تبصره

همچنين پيمانكـار در پايـان هـر دوره انجـام معاينـات، گـزارش آمـار        . كاركنان خود اقدام نمايد يبرا

  .كارفرما قرار دهد HSEبيماريها و عوارض ناشي از كار را در اختيار نماينده امور 

  

  :الزامات حفاظت محيط زيست -7 ماده

 بـه  را خـود  موقـت  بهداشتي سرويسهاي و ها از آشپزخانه يپيمانكار موظف است پساب خروج 1- 7

 يـا  و كـار  اجـراي  محل پساب كانالهاي به آن پساب نشت عدم از و نموده تجهيز تانك سپتيك

 كارفرمـا  تأييـد  مورد و نشتي بدون تانكرهاي با بايد سپتيك تخليه. نمايد حاصل اطمينان خاك

بـا   تواند يم مانكاريپ نيهمچن. پس از اخذ مجوز لازم در اماكن مجاز تخليه نمايد و شده انجام

 و هـا  آشـپزخانه  يپسـاب خروج ـ  ،يموافقت كارفرما و بر اساس مقررات اعـلام شـده توسـط و   

  .ديمتصل نما ساتيخود را به شبكه فاضلاب درون تاس يبهداشت هايسسروي

كانالها و مسيرهاي آب باران و يا پساب صنعتي و بهداشتي محل اجراي كار نبايد در اثر ريختن  2- 7

   .ضايعات پيمانكار مسدود گرددزباله و 



                                                                                                                              

١١ 

  

��� �� رو� و ا��ا��ت ا��ا� د�
�را�
	� و ��ا���� HSE � ارداد�� ! "#$% "&'    

 در و نموده تفكيك توليد بدو از را خود هاي پيمانكار موظف است تمام ضايعات و پسماندها و زباله 3- 7

  .نمايد موقت نگهداري مناسبي هاي محل

ي مناسبي ريخته و سطلها و ها كيسه درون را) شهري( عادي هاي زباله هيموظف است كل مانكاريپ 4- 7

خروج  هرگونه پسماند از محل اجـراي كـار   . دفع نمايد كند، يدر همان محلي كه كارفرما اعلام م

  .باشد كارفرما هايبايد مطابق دستورالعمل

 را و غيـره  مصـرف  يكبـار  ظـروف  و پلاسـتيك  و كاغـذ  نظير بازيافت قابل هاي زباله ديبا مانكاريپ 5- 7

  .تا تحويل پيمانكار بازيافت شود دينما نگهداري جداگانه بصورت

بايد پايه گياهي داشته  غيره وظروف يكبار مصرف خريداري شده توسط پيمانكار جهت توزيع غذا  6- 7

  .و قابليت تجزيه در محيط را داشته باشد

 ايجاد يروشها ساير يا و ضايعات و هابالهز سوزاندن طريق از هاهرگونه توليد دود و يا ساير آلاينده 7- 7

  .باشدمي ممنوع كار اجراي محل در بلاست سند عمليات طريق از آلاينده ذرات و غبار

 شـبكه  هـاي به خاك، درون كانالها و دريچـه  يدروكربوريه عاتيو ما ييايميهرگونه مواد ش زشير 8- 7

  .اجراي كار ممنوع است يمحلها سطحي آبهاي كانالهاي يا و بهداشتي يا صنعتي پساب

شـده را طبـق طـرح ارائـه شـده در اجـراي        ديتول عاتيپسماندها و ضا هيموظف است كل مانكاريپ 9- 7

بـه   يالزامـات ارائـه شـده توسـط و     ريسـا  اي ـ(توسط كارفرما ) HSE(الزامات و رويه هاي مديريت 

شده از محوطه فعاليت خارج كرده و نسبت به مظروف كـردن، بسـته    كيبه صورت تفك) مانكاريپ

 .ديتا تعيين تكليف اقدام نمامطابق الزامات ارائه شده از طرف كارفرما موقت آن  يهدارو نگ يبند

  

  :HSEگزارشات عملكرد   -8ماده 

رئـوس ذيـل در   خود را بـا   HSE مديريت هايپيمانكار موظف است گزارش عملكرد اجراي الزامات و رويه

رئوس مطالبي كه بايد در گزارش . كارفرما ارائه نمايد HSE قرارداد به امور انيماهانه و نيز در پا يبازه زمان

 يهـا  هي ـو رو مـان يپ يخصوص طيپيمانكار لحاظ گردد به شرح مفاد مندرج در شرا HSE ماهانه عملكرد

  .باشد يم مانيپ...  وستيمندرج در پ
  پيمانكار در دوره گزارشساعت كاركرد  -نفر �

   آمار حوادث در دوره گزارش به تفكيك �

  .جويي گزارش ميزان مصرف حاملهاي انرژي و اقدامات كاهش مصارف و صرفه �

   ها گزارش انجام معاينات شغلي با ذكر تعداد كاركنان معاينه شده و آمار مربوط به بيماريهاي شغلي و آسيب �

   كاركنان HSE وضعيت آموزشهاي �

  پيمانكار در ماه مورد گزارش HSE واحد اجراي دست در هاياقدامات انجام شده و برنامهاهم  �

  پيمانكار در دوره گزارش HSEجدول تفكيكي نيروي انساني شاغل در بخش �

  )دفع نحوه/ نوع/ توليدي ميزان( پسماندها وگزارش مديريت پساب  �

 گزارش ماشين آلات موجود در كارگاه پيمانكار �
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  ي مشاوره هاشرايط قرارداد . 10

م بـا مشـاوره   أپيمان هاي تـو  و كليه قراردادهاي مشاورهشرح خدمات شرايط ذيل در تاريخ ابلاغ اين سند  از

يا بـه آن   مرتبط درج و عيناً جايگزين ماده ادارات تابعه وزارت نفت  ها وشركت غيرهمسان همسان و اعم از

  :اضافه ميگردد

  HSEالزامات و رويه هاي مديريت ...... ماده 

 بايـد  مشـاور  ،اسناد و مدارك مهندسي، طراحي، اجـرا و بهـره بـرداري    و پديدآوري مراحل تهيه در  .1

 . نمايدبيني و نهادينه صورت پايدار پيشرا به  »كارفرما HSE رويه هاي مديريت الزامات و مجموعه«

پروژه در سـاختار مشـاور طراحـي الزامـي      HSEهماهنگ كننده  معرفي يك نفر ،در مرحله طراحي  .2

 است

 :اقدامات زير اجرا گرددحداقل در طراحي بايد  HSEبه منظور حصول اطمينان از رعايت ضوابط   .3

  

مرحله 

 پديدآوري

 نوع اقدام

امكان مطالعات 

 سنجي

  HSEشناسايي الزامات قانوني 

  HIAو  EIAانجام مطالعات 

  غيرعامل انجام مطالعات پدافند

  مطالعات مكان يابي

  شناسايي مواد خطرناك

 تعيين منطقه ايمن

 طراحي مفهومي

  HSEاطمينان از لحاظ شدن الزامات قانوني 

  PHAشناسايي خطرات فرايندي 

 HSEتدوين مدارك فلسفه طراحي از منظر 

 طراحي پايه

  HSEبازبيني مدارك فلسفه طراحي از منظر 

  PHA شناسايي خطرات فرايندي

و مطالعات ارزيابي ) SLA(ارزيابي و كنترل ريسك با استفاده از مطالعات چرخه حيات 

 كمي ريسك

 يليصطراحي تف

  بازنگري مطالعات شناسايي خطر و ارزيابي ريسك

  فرايند مديريت تغيير

 HSEحصول اطمينان از به كارگيري فلسفه طراحي از منظر 

   

كمي ريسك با استفاده  /در كليه مراحل پديدآوري طرح، اقدامات شناسايي خطرات و ارزيابي كيفي  .4

كارفرمـا صـورت    HSE امـور  از روشهاي رايج و متناسب با نوع پروژه مطابق ضوابط و تحـت نظـارت  

بديهي است ورود به هر مرحله منوط به حصول اطمينان از لحاظ شدن اقدامات پيشـگيرانه و  . پذيرد

اين ارزيابي ريسـك بايـد واحـد    . كنترلي منتج از فرايند شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك مي باشد
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مراحل نهايي ساختمان  فعلي را نيز شامل گردد و در صورت انجام تغييرات در مراحل اتمام طراحي و

  .بازنگري اين مطالعات الزامي است و نصب،

هاي زير بايد تعيين و اجـرا و بـا اسـتفاده از    رويكرد مورد استفاده در كنترل ريسك بر اساس اولويت .5

اطمينان حاصـل  ) ALARPمنطق ( سطح ريسك به محدوده قابل قبول هاي بازبيني، از كاهشروش

  :گردد
  ايمني ذاتي �

  )Passive(هاي غيرفعال سيستم �

  )active(هاي فعال سيستم �

  )procedural(اي هاي رويهسيستم �

  HSEكارفرما برسد و امـور   HSEمورد نظر در طراحي به اطلاع امور  HSEكليه كدها و استانداردهاي  .6

  .كارفرما مجاز به اظهارنظر و يا درخواست تغيير هر يك از استانداردها مي باشد

  .رساني بكارگيري مواد خطرناك به عنوان اصل اساسي در طراحي لحاظ گرددرويكرد حداقل .7

  .در طراحي مد نظر قرار گيرد) Inherent Safety(هاي ايمني ذاتي استراتژي  .8

نيز برسد و در صـورت   HSEكليه تجهيزات ايمني اطفاء و اعلام حريق قبل از خريد بايد به تأييد امور  .9

  .بايد صورت پذيردسازنده امكان بازرسي و تأييديه در محل  ،كارفرما HSEنياز و درخواست 

 .فته شودبايد در نظر گر MSDSاطلاعات ايمني مواد مورد استفاده در فرآيند  ،در كليه مراحل طراحي .10

هاي جمهوري اسلامي ايـران لازم الاجـرا بـوده و    آخرين ويرايش كليه استانداردها، قوانين و آيين نامه .11

 ):محدود به اين موارد نمي شود( برخي از اين قوانين عبارتند از . لحاظ گردد طراحي بايد در 

  قانون مديريت پسماندها �

  هاي اجرايي قانون مديريت پسماندهاآيين نامه �

  استاندارد خروجي فاضلابها �

  هاي منتشره از منابع آلوده كننده هوااستاندارد هيدروكربن �

  استانداردهاي خروجي از كارخانجات و كارگاههاي صنعتي �

  قانون نحوه جلوگيري از آلودگي هوا �

  آيين نامه هاي جلوگيري از آلودگي آب �

  استانداردهاي هواي پاك �

  استانداردهاي آلودگي صوتي �

  خوداظهاري در پايش سازمان حفاظت محيط زيست دستورالعمل �

 هاي وزارت نفتضوابط، آيين نامه ها و دستوالعمل �

اطلاعـات كامـل كليـه دورريزهـا     كارفرمـا   HSE رويـه هـاي  بـر اسـاس الزامـات و    مشاور طـراح بايـد    .12

)Effluents ( به شرح ذيل را ارائه نموده و در خصوص انطباق آن با قوانين و مقررات زيست محيطي از

و  Start Up, Shut Downليست دورريزها بايد شـرايط نرمـال ،   . كارفرما تأييديه اخذ نمايد HSEامور 

  . اضطراري را نيز شامل شود
  نام كامل دورريز �

  محل دقيق توليد �

  مقدار دور ريز �
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  فركانس توليد �

  تركيبات احتمالي دورريز �

  حالت فيزيكي دورريز �

  منبع دقيق دورريز �

الزامـات و  « خصـوص اجـراي كامـل    در كارفرمـا  يهـا دسـتورالعمل  و مشاور بايد با كليه استانداردها .13

كـارگيري آنـرا   و ساز و كارهاي لازم به منظور بـه  آشنا باشد  »كارفرما HSEهاي نظام مديريت  رويه

   .ايجاد نمايد

بين المللي استفاده گـردد و بـه    ضوابطدر هرجا كه ضوابط و مقررات ملي وجود نداشته باشد بايد از  .14

كارفرمـا رسـانده    HSEهمين منظور بايد قبل از اعمال اين ضوابط و استانداردها، به اطـلاع و تأييـد   

  .شود

هاي هاي ايمني، اطفاء و اعلام حريق، سيستمشامل سيستم HSEهاي مربوط به كليه مدارك و نقشه .15

 HSEپس از تأييد نظارت كارفرما به تأييـد امـور   ... مديريت پساب، پسماند، كنترل، پايش آلودگي و 

 .كارفرما نيز برسد

  

 مسئوليت حسن اجرا  -11

  مهندســي و  معاونــتبــه عهــده   نامــه مشــتركاً  اجــراي ايــن شــيوه  مســئوليت نظــارت بــر حســن    

  .باشد هاي تابعه وزارت نفت ميامور حقوقي شركت پدافند غيرعامل وو  HSEاداره كل 

  

  ابلاغ شيوه نامه -12

ها  كليه دستورالعمل ضوابط و الزاماتبا ابلاغ اين . باشد از تاريخ  ابلاغ لازم الاجرا مي ضوابط و الزاماتاين     

در  HSEهـاي مـديريت    مات و رويـه اها و اداراتي كه قبلا در ارتباط با اجراي الز خاص شركت مغاير و ضوابط

  .گردد قراردادهاي صنعت نفت ابلاغ گرديده است لغو مي
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  فهرست ها وپيوست هانمونه : ضمائم

 HSEهاي نظام مديريت  اجراي الزامات و رويهنياز جهت  مورد مصرفي اقلام فهرست حداقلتهيه  - 1

 ) 1جدول شماره(.اختصاصي پيمان

نياز  مورد )لوازم ها، تجهيزات ودستگاه آلات،قبيل ماشين از( غيرمصرفي اقلام حداقل فهرست تهيه - 2

و الزامات ها و خدمات مورد تعهد پيمانكار در موضوع اجراي  ها، مسئوليت اجراي فعاليت جهت

لوازم اين رديف وجهي  آلات وماشين براي خريد تجهيزات و .اختصاصي HSEهاي نظام مديريت رويه

ذيل اقدام  4پرداخت هزينه استفاده از اين رديف مطابق رديف  در .گرددبه پيمانكار پرداخت نمي

 )3جدول شماره(. واهد شدخ

ها،  اجراي فعاليتمورد نياز جهت  شرايط احراز صلاحيت آنها وفهرست حداقل نيروي انساني  تهيه - 3

. HSEهاي نظام مديريت  و رويهالزامات ها و خدمات مورد تعهد پيمانكار در موضوع اجراي  مسئوليت

 )4جدول شماره(

و الزامات ها و خدمات مورد تعهد پيمانكار در موضوع اجراي  ها، مسئوليت فهرست حداقل فعاليت - 4

آلات، تجهيزات و  كارگيري ماشين اين فهرست در ارتباط با به .اختصاصي  HSEهاي نظام مديريت رويه

كارگيري نيروي انساني پيمانكار در بخش اجراي كامل الزامات و لوازم غيرمصرفي و مصرفي و نيز به

با عنايت به ماده مذكور در شرايط عمومي پيمان  اختصاصي پيمان HSEهاي نظام مديريت  رويه

  )2جدول شماره ( .تكميل مي گردد

مصالح، لوازم، تجهيزات و وسايل مصرفي اجراي الزامات و  هاي مواد، مقادير و قيمت) 1شماره(جدول  - 5

كليه اقلام مصرفي پس از ورود به محل اجراي كار در ( اختصاصي HSEهاي نظام مديريت  رويه

 )مالكيت كارفرما خواهد بود

از طريق بكارگيري نيروي انساني، ( هاهاي انجام خدمات و فعاليت مقادير و قيمت) 2شماره( جدول - 6

و اجراي كامل و بدون نقص اجراي الزامات و ) ت، تجهيزات و لوازم غيرمصرفي و مصرفيماشين آلا

و لوازم غير مصرفي در پايان اجراي آلات  ماشينكليه تجهيزات،  ، HSEهاي نظام مديريت  رويه

 مالكيت پيمانكار باقي خواهد ماند و پيمانكاران از درج قيمت خريد اينگونه موضوع قرارداد در

 .اري نمايندد، تجهيزات و لوازم در پيشنهاد قيمت خودآلات ماشين

   



                                                                                                                              

١٦ 

  

��� �� رو� و ا��ا��ت ا��ا� د�
�را�
	� و ��ا���� HSE � ارداد�� ! "#$% "&'    

  ) 1جدول شماره(اختصاصي HSEجهت اجراي الزامات و رويه هاي  تعهد پيمانكار فهرست حداقل لوازم و تجهيزات مصرفي موردنمونه 

  شرح اقلام  رديف
  تعهد هزينه  تعهد تامين

  توضيحات
  پيمانكار  كارفرما  پيمانكار  كارفرما

1  
كلاه ايمني، كفش (لوازم حفاظت فردي استاندارد 

  ....)ايمني، البسه كار، دستكش كار و

          

            دستكش محافظ مواد شيميايي  2

            دستكش محافظ حرارت و سوختگي  3

            )محافظ لبه هاي تيز (فلزيدستكش الياف   4

            EAR PLUGتجهيزات حفاظت شنوايي   5

           EAR muffتجهيزات حفاظت شنوايي   6

            high voltageدستكش عايق برق   7

            high voltageچكمه عايق برق   8

            نقاب جوشكاري/ ماسك   9

            عينك محافظ چشم مواد شيميايي  10

            چشم اشعه مضر عينك محافظ  11

            نوار خطر  12

            ماسك فيلتردار نيم صورت  13

            ماسك فيلتردار تمام صورت  14

            ماسك گرد و غبار  15

            فيلتر ماسك  16

            طناب  17

            harnessكمربند ايمني تمام بدن   18

            لباس محافظ در برابر حريق  19

            برقكلاه ايمني عايق   20

21  Tube detector مواد شيميايي            

            پايش عوامل زيان آور محيط كار  22

            ملحقات جعبه كمكهاي اوليه  23

            ......................ساير موارد   24

  

   



                                                                                                                              

١٧ 

  

��� �� رو� و ا��ا��ت ا��ا� د�
�را�
	� و ��ا���� HSE � ارداد�� ! "#$% "&'    

  )2جدول شماره ( اختصاصي HSEپيمانكار ها و خدمات مورد تعهد ها، مسئوليت فهرست حداقل فعاليتنمونه     

  شرح اقلام  رديف
  تعهد هزينه  تعهد تامين

  توضيحات
  پيمانكار  كارفرما  كارفرما  كارفرما

            )آمبولانس(خدمات حمل و نقل بيمار   1

            خدمات آتش نشاني  2

            خدمات نجات  3

            ...)برانكارد، تخت بستري و ( خدمات درمانگاه   4

            خدمات تهويه مكانيكي  5

            24Vخدمات تامين روشنايي   6

            خدمات اندازه گيري عوامل زيان آور  7

            خدمات كمكهاي اوليه  8

            خدمات بهداشت آب آشاميدني  9

10  
خدمات حمل و نقل ضايعات و رسوبات صنعتي 

  VACUUM LURRYدستگاه /توسط خودرو

          

            خدمات حمل زباله  11

            خدمات پايش عوامل زيان آور محيط كار  12

           HSEخدمات آموزش   13

14  
فعاليتها و اقدامات تشويقي و توسعه فرهنگ 

HSE  نظير جوايز و....  

          

            بدو استخدام خدمات معاينات  15

            خدمات معاينات دوره اي  16

            خدمات سمپاشي بهداشت محيط اماكن  17

            ساير خدمات حفاظت زيست محيطي  18

            ساير خدمات ايمني و آتش نشاني  19

            صنعتي/ ساير خدمات بهداشت كار   20

            .................ساير موارد   21

  

   



                                                                                                                              

١٨ 

  

��� �� رو� و ا��ا��ت ا��ا� د�
�را�
	� و ��ا���� HSE � ارداد�� ! "#$% "&'    

  )3جدول شماره( و عمومي اختصاصي HSEلوازم و تجهيزات غيرمصرفي مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي ماشين آلات، فهرست حداقل نمونه 

  شرح اقلام  رديف
  تعهد هزينه  تعهد تامين

  توضيحات
  پيمانكار  كارفرما  كارفرما  كارفرما

            آمبولانس  1

            خودروي آتش نشاني  2

            SCBAدستگاههاي تنفسي   3

 AIR LINE/AIR FILTERسيستمهاي هوارسان   4

UNIT  
          

            تجهيزات نجات  5

            ...)برانكارد، تخت بستري و ( تجهيزات درمانگاه   6

            ...)نازل، ،HOSE(اتصالات آتش نشاني  7

            دستگاههاي تهويه مكانيكي  8

            خاموش كننده هاي دستي پودر  9

            CO2خاموش كننده هاي دستي   10

            خاموش كننده هاي دستي آب  11

            ابزارهاي برش هيدروليك  12

            جكهاي هيدروليك  13

            ترانسهاي كاهنده ولتاژ اينورتور  14

            وينچدستگاه   15

            بي سيم  16

            انواع پمپ هاي تقويت فشار  17

            24Vسيستمهاي تامين روشنايي   18

            نردبان  19

            تجهيزات اندازه گيري عوامل زيان آور  20

            دستگاه گاز سنج پرتابل  21

            جعبه كمكهاي اوليه  22

            مخازن استاندارد آب آشاميدني  23

            سردخانه مواد غذايي  24

            ماسك فرار  25

            VACUUM LURRYدستگاه / خودرو   26

            خودروي حمل زباله  27

توسط نمايندگان كارفرما و يا .... (ساير موارد  28

HSE  كارفرما و ياHSE پيمانكار تكميل گردد(  

          

اختصاصي و  HSEتامين كليه ماشين آلات، لوازم و تجهيزات غيرمصرفي مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي : توضيح

  .باشد عمومي در كليه مراحل اجراي قرارداد به عهده و هزينه پيمانكار مي

   



                                                                                                                              

١٩ 

  

��� �� رو� و ا��ا��ت ا��ا� د�
�را�
	� و ��ا���� HSE � ارداد�� ! "#$% "&'    

  )4جدول شماره (اختصاصي وعمومي  HSEنمونه فهرست حداقل نيروي انساني مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي 

  تعداد  سمت سازماني  رديف
حداقل 

  تجربه 

حداقل مدرك 

  تحصيلي 
  توضيحات

        1  پروژه دفتر مركزي HSEهماهنگ كننده   1

        1  كارگاه HSEمسئول   2

        1  ايمني  و آتش نشاني كارگاهسرپرست / رئيس  3

        1  صنعتي كارگاه/ناظر  بهداشت كار/ سرپرست/ رئيس   4

        1  سرپرست محيط زيست كارگاه/ رئيس   5

        *  كارشناس ايمني/ كارشناس ارشد   6

        *  صنعتي/كارشناس بهداشت كار/ كارشناس ارشد   7

        *  كارشناس محيط زيست/ كارشناس ارشد   8

        *  درمانگاه پزشك  9

        *  كادر درمانگاه/ بهيار   10

        *  بازرس ايمني  11

        *  آتش نشان  12

        *  مراقب آماده آتش نشاني  13

14  
توسط نمايندگان كارفرما و يا ( .....................ساير موارد 

HSE  كارفرما و ياHSE پيمانكار تكميل گردد(  
  

      

  

  .كارفرما مشخص گردد HSEتعداد مورد نياز بر حسب حجم و ريسك پروژه و تنوع فعاليتها توسط *
  

اختصاصي و عمومي در كليه مراحل اجراي  HSEتامين نيروي انساني مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي : توضيح

  .باشد قرارداد به عهده و هزينه پيمانكار مي
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