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          سازمان تامین اجتماعی
                         مدیریت درمان استان گیلان
                  بیمارستان حضرت رسول اکرم(ص) رشت
 واحد کنترل و نظارت بر اجرای استانداردهای مدیریتی و اعتبار بخشی
	                                  بسمه تعالي
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            جمهوری اسلامی ایران
       وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی
                               فرم قرارداد
     
	 کدفرم:
تاریخ بازنگری:


	
	
	 شماره:
 تاریخ: 





	1ـ کارفرما: بیمارستان حضرت رسول اکرم(ص) تامین اجتماعی رشت 
کد اقتصادی سازمان :   5635-1157-4111            شناسه ملی سازمان :14000261665                  شماره ثبت: 9432


	2ـ مشخصات نماینده کارفرما:

	نام :                                 نام خانوادگی: 
	سمت : 

	
	

	3ـ پیمانکار :  
	

	شماره ثبت :      
	شناسه ملی :

	محل ثبت: رشت
	شماره اقتصادی: 


	4ـ مشخصات نماینده /  نمایندگان پیمانکار (صاحبان امضاء مجاز): 
	

	نام :                      نام خانوادگی: 
	سمت : پیمانکار حقیقی با کد ملی :


	
	

	5-  مجوز انعقاد قرارداد :

	موضوع قرارداد با شماره نیاز :                     در سامانه تدارکات 
دولت بارگذاری گردیده و دارای تاییده واحد حقوقی می باشد
	

	6-  موضوع قرارداد : 
موضوع قرارداد عبارت است از : 

	7- پیوستها واسناد قرارداد:
     الف) پیوست شماره 1: محل انجام قرارداد
      ب)پیوست شماره 2: صورت استعلام
ج)پیوست شماره3:مدارک مربوط به شخص حقیقی یا شرکت و صاحبان امضاء مجاز و....


	8 ـ مدت انجام قرارداد 
مدت انجام این قرارداد از تاریخ ../…./……. لغایت ../…/…..به مدت .. روز تقویمی باشد
تبصره: در صورت تاخیر  به ازاء هر روز تاخیر2 در هزار کل قرارداد به عنوان خسارت تاخیر از پیمانکار کسر می گردد.
تبصره: از زمان امضاء طرفین این قرارداد نافذ است.
9ـ مبلغ قرارداد 
1-مبلغ كل قرارداد:                         ریال  (                                 ریال )  بوده که این مبلغ ثابت بوده و امکان  تغییر آن با تغییر قیمت ها و هردلیل دیگری وجود ندارد. 
تبصره : پرداخت مالیات برارزش افزوده به پیمانکاران منوط به ارائه اسناد و مدارک مورد تایید سازمان امور مالیاتی کشور از سوی آنها     می باشد

	10- کسورات و تضامین 
1- در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی   5% مبلغ کل قرارداد بعلاوه قسط آخر از مبلغ قرارداد کسر خواهد شد که پرداخت آن منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود.
2- ازهر پرداخت 10% بابت تضمین حسن انجام کار کسر می گردد. این مبالغ  شش ماه پس از پایان مدت قرارداد و تایید حسن انجام کار توسط ناظر قرارداد از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد.
3-پیمانکار موظف است نسبت به ارائه ضمانتنامه معتبر بانکی به میزان 10% کل مبلغ قرارداد بابت ضمانت انجام تعهدات به کارفرما اقدام نماید. این ضمانتنامه پس از اتمام قرارداد و اجرای تعهدات موضوع آن از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد .
4-پیمانکار موظف است در زمان امضاء این قرارداد به منظور تضمین انجام تعهدات ،  ضمانت نامه معتبر را تحویل نماید

	11 ـ نحوه پرداخت :
الف )25درصد مبلغ کل قرارداد به عنوان پیش پرداخت در قبال اخذ ضمانت نامه بانکی معتبره و در صورت درخواست پیمانکار ، به وی پرداخت خواهد شد و پس پایان کار و تایید ناظر و با درخواست کتبی پیمانکار ،  ضمانت نامه فوق به پیمانکار(دارنده امضاء مجاز)عودت داده می شود.
ب)70درصد مبلغ قرارداد پس از تحویل موضوع قرارداد و ارائه صورتحساب و درخواست کتبی پیمانکار و پس از تایید ناظر یا ناظرین بیمارستان و دستور  ریاست بیمارستان قابل پرداخت خواهد بود
ج) 30درصد مابقی مبلغ قرارداد پس از پایان کار و تایید ناظر و بعد از ارائه مفاصا حساب بیمه و دستور ریاست بیمارستان به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
تبصره:شماره حساب پیمانکار: حساب جاری                   وشماره شبای   IR                           نزد بانک        شعبه             با کد       به نام                            می باشد.



	12-  روش اصلاح قرارداد 
1- كارفرما مي تواند در صورت ضرورت میزان کار را تا 25 درصد كاهش يا افزايش دهد که در این صورت پیمانکار مکلف به پذیرش آن است. در این حالت به تبع افزایش یا کاهش میزان کار بر مبنای قیمت تعیین شده در ماده9 مبلغ قرارداد اصلاح می گردد.
2- کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای قرارداد و رعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی را که لازم می داند 
(با حفظ مفاد این قرارداد) پس از امضای طرفین قرارداد در پیوست این قرارداد لحاظ نماید

	13- تعهدات و تکالیف کارفرما 
1-کارفرما یک نفررابه عنوان ناظر(با تعیین جانشین) جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به پیمانکارمعرفی می نماید. 
2-کارفرما مکلف است اطلاعات مرتبط با قرارداد را جهت انجام خدمات در اختیار پیمانکار قراردهد .
3- ناظر مکلف است صورت وضعیت ارائه شده از سوی پیمانکار را بررسی و در صورت تایید حداکثر تا پنج روز کاری به امور مالی تحویل نماید.
4-کارفرما موظف است مبلغ قرارداد را در اسرع وقت پس از ارائه صورتحساب پیمانکار و تایید ناظر  به پیمانکار مطابق با ماده 11 پرداخت نماید. 


	14- تعهدات پیمانکار : 
1-پیمانکار حق واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد به غیر را ندارد .
2-پیمانکار موظف است یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود (با تعیین جانشین) جهت هماهنگی های لازم  کتباً به کارفرما معرفی نماید .
3- پیمانکار مکلف است نسبت به عقد قرارداد با کلیه کارگران مطابق مقررات قانون کار و قانون تأمین اجتماعی ، اقدام و تمامی حقوق و مزایای آنان را در قرارداد قید و به امضای کارگران برساند.
4 – پيمانكار متعهد به رعايت نظام‌هاي جاري سازمان ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد .
5- پیمانکار اقرار می نماید از کلیه قوانین و مقررات تأمین اجتماعی، ضوابط ملاک عمل کارفرما و همچنین کلیه قوانین رایج مربوط به مالیات، قانون کار و سایر قوانین و ضوابط مرتبط با موضوع قرارداد مطلع بوده و مکلف است همه آنها را رعایت نماید، در هرحال در صورت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد .
6-هرگونه تغییر در وضعیت حقوقی پیمانکار بایستی حداکثر ظرف مدت 15روز کتبا" به کارفرما اعلام گردد. بدیهی است عواقب و مسئولیت های ناشی از عدم رعایت این بند به عهده پیمانکار است.
7– چنانچه در اثر سهل انگاری و یا قصور کارگران تحت پوشش پیمانکار، خساراتی به کارفرما یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیرمنقول متعلق به آنها وارد شود، پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص ناظر کارفرما می باشد.
8- در صورت فسخ ، تعلیق یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می باشد و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند، ضمانتنامه اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصاحساب های مربوطه، ضمانت نامه شرکت ضبط ومنجر به مطالبه خسارت تاخیرتادیه توسط بانک گردد، پیمانکارمکلف به پاسخگویی بوده وکارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد.
9- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارگران و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون نیروهای تحت پوشش پیمانکار به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگو است. 
10- پیمانکار مکلف است لوازم و ملزومات ایمنی و بهداشتی را در اختیار پرسنل خود قرار داده و آنان را موظف به رعایت نکات ایمنی و بهداشتی نماید . در صورت بروز هرگونه حادثه برای کارگران پیمانکار، تمام مسئولیت مالی و حقوقی آن از جمله ماده 66 قانون تامین اجتماعی برعهده پیمانکار بوده و کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت.
11-پیمانکار موظف به رعایت دستورالعمل های بهداشت،ایمنی و محیط زیست(HSE)می باشد.
12-پیمانکار ملزم به رعایت استاندادهای ملی اعتبار بخشی بیمارستان های ایران می باشد.
13-پیمانکار ملزم به رعایت قانون حداکثر توان تولیدی و خدماتی  کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوب 15/02/1398 می باشد
14- در صورت اتمام یا فسخ قرارداد پیمانکار موظف است  حداکثر  در مهلت سه روزه کلیه وسایل و تجهیزات و ضایعات را از بیمارستان خارج نماید، در غیر اینصورت کارفرما می تواند راسا" اقدام نموده و هزینه ای انجام شده را از مطالبات پیمانکار کسر نماید و کارفرما مسئولیتی در خصوص خسارات وارده به  تجهیزات و وسایل پیمانکار ندارد.

تبصره: نوخاله هایی که دارای ارزش مالی می باشد می بایست به ناظر کارفرما تحویل گردد.
15-پیمانکار موظف است در پایان کار نسبت به ارائه نقشه و محاسبات انجام شده به کارفرما اقدام نماید.
16-پیمانکار موظف  به پایبندی به اصل تعارض منافع بر اساس بخشنامه های سازمان تامین اجتماعی می باشد.
14- پیمانکار ملزم به رعایت تمامی مواردی که در خواست آمده بود و در سامانه به ریز بارگذاری شده و در این قرارداد ذکر نشده است می باشد

	15– نظارت :
1- کارفرما به منظور نظارت بر کمیت و کیفیت موضوع قرارداد، شخص یا اشخاص حقیقی (با تعیین جانشین)  یا شخص و اشخاص حقوقی را به عنوان ناظر قرارداد پس از عقد قرارداد کتباً به پیمانکارمعرفی می نماید .
2-  نظارت بر اجرای تعهدات و تکالیف قانونی پیمانکار و احتساب تأخیر در اجرای تعهدات پیمانکار ، بر اساس گزارش ناظر خواهد بود. 
3- در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر، پيمانكار در اجراي تعهدات قصور نماید، ، در مرحله اول تذکر کتبی، در مرحله دوم، معادل 5درصد ، در مرحله سوم معادل 10درصد از مبلغ قرارداد کسر و در صورت  ادامه، کارفرما مجاز به فسخ قرارداد بوده و پیمانکار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نماید. این خسارت بدل از انجام تعهد نیست.
4-کلیه پرداختها به پیمانکار با تأیید صورت وضعیت ارسالی از پیمانکار توسط ناظر کارفرما صورت می گیرد. 
5- ناظر این قرارداد مسئول تاسیسات بیمارستان (مهندس سینا علیمحمدی و واحد ساختمانی بیمارستان(علیرضا  شاکری کلشتری) می باشند. 

	16- شرایط عمومی قرارداد :
1- پیمانکار اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد . 
2- كليه كارگرانی كه دراجراي اين قرارداد بكارگرفته مي شوندكارگرپيمانكارمحسوب وهيچگونه رابطه استخدامي باكارفرما نداشته و نخواهندداشت. 
3- کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات در برابر وزارت تعاون ، کارو رفاه اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی و ذیصلاح مسئولیتی ندارد . اما چنانچه متوجه تخلفات شرکت در عدم ایفاء تعهداتش گردد در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی و تبصره( 1 ) ماده 13 قانون کار می باید از محل مطالبات، سپرده ها و ضمانتنامه اخذ شده نسبت به جبران خسارات وارده و تادیه حقوق کارگران برابر رای اداره کار و مراجع قضائی و قانونی ذیربط راساً اقدام نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت .
4-پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از نیروهای کارفرما و سایر پیمانکاران کارفرما را نخواهد داشت.
5-کارفرما تعهدی در مورد امور رفاهی مانند غذا، سرویس ایاب و ذهاب و...  نیروهای پیمانکار ندارد.
6-عدم پرداخت مبلغ صورتحساب  توسط کارفرما، رافع مسئولیت پیمانکار در خصوص اجرای موضوع قرارداد نمی باشد

	17- فسخ قرارداد:
در موارد ذيل كارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد و ضبط سپرده پيمانكار، در صورت لزوم براي جبران خسارت وارده به نحو مقتضی اقدام می نماید و پيمانكار حق هيچ‌گونه اعتراضي  نخواهد داشت. 
1- كارفرما تشخيص دهد پيمانكاردرانجام تعهدات مندرج درماده14 قصور ورزيده و يابه هردليل ازانجام قرارداد خودداری 
می نماید و کارفرما دو بار به وی اخطار کتبی داده باشد.
تبصره : در صورت فسخ قرارداد از سوی کارفرما مطابق بند فوق الذکر، تضامین مندرج در بندهای 2 و3 ماده 9 قرارداد بعنوان وجه التزام خسارت عدم انجام تعهد، محاسبه و توسط کارفرما ضبط می گردد.
 2- کارفرما تشخیص دهد پیمانکار جهت برنده شدن در مناقصه و ادامه قرارداد مسیری غیر از مسیر قانونی و متداول را طی نموده است .
3- اعلام وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه کارگران از سوی پیمانکار (که پس از دو بار اخطار در طول شش ماه صورت می گیرد).
4- ورشكستگي و انحلال شركت پيمانكار.
5- علاوه بر موارد فوق کارفرما می تواند با اعلام قبلی یک ماهه قراررداد را بصورت یکطرفه فسخ نماید.


	18-  حل اختلاف:
هرگاه اختلافی بین کارفرما و پیمانکار بروز نماید، مراتب بدواً در جلسه ای با حضور نمایندگان کارفرما و پیمانکار و نماینده واحد حقوقی ذیربط (ستاد مرکزی/اداره کل / مدیریت درمان تأمین اجتماعی استان) مطرح و درصورت عدم  حصول نتیجه  ، مراتب از طریق مراجع ذیصلاح شهرستان رشت پیگیری می گردد. 

	19-  حوادث غیر مترقبه :    
اگر به عللی خارج از حیطه و اقتدار و اراده طرفین قرارداد (در موارد فورس ماژور مانند سیل ، زلزله و...) انجام تمام یا قسمتی از تعهدات این قرارداد امکان پذیر نباشد، مادامی که جهات مذکور تداوم دارد، عدم انجام تعهداتی که عرفاً متأثر از وضعیت اضطراری و غیرمترقبه می باشد تا 10 روز تخلف از مفاد این قرارداد محسوب نمی شود. در مهلت مزبور قرارداد تعلیق و در صورت رفع مانع در این مهلت، مدت مزبور به انتهای مدت قرارداد اضافه می گردد. در صورت عدم رفع مانع در مهلت فوق الذکر هر یک از طرفین می توانند قرارداد را فسخ نمایند. پیمانکار مکلف است ظرف مهلت 5 روز از تاریخ وقوع این حوادث، کارفرما را از وقوع آن مطلع نماید.
تغییر شرایط و اوضاع اقتصادی کشور یا ایجاد تحریم ها و محدودیت های ملی و بین المللی فورس ماژور تلقی نمی گردد .  


	20- نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات : 
1-نشانی کارفرما : 
نشانی : رشت –جاده تهران- بالاتر از میدان گیل-بیمارستان 200تختخوابی حضرت رسول اکرم (ص) تامین اجتماعی رشت 
کدپستی :41889-58899        تلفن : 33662217-013       نمابر:  33665652-013      نشانی پست الکترونیک : rasolakram.hos@tamin.ir
2- نشانی پیمانکار : 
نشانی : 
کدپستی :                          و تلفن :                      و  تلفن همراه :                  و  نشانی پست الکترونیک : 
نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانیهای فوق الذکر قانونی تلقی می شود . در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 15 روز  یکدیگر را کتباً مطلع نمایند . 
در غیر  این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد


	21-امضاء طرفین قرارداد:
این قرارداد  در 21 ماده ، 5 تبصره و 3پیوست که جزء لاینفک قرارداد می باشند و در 5 نسخه( جهت کارفرما، پیمانکار، ناظر و مدیریت محترم درمان تامین اجتماعی استان گیلان و شعبه یک تامین اجتماعی رشت ) منعقد شده است.
                              مهر وامضاء کارفرما                                                                                          مهر وامضاء پیمانکار          
                     نام و نام خانوادگی: دکتر                                                             نام و نام خانوادگی نماینده: 
                سمت: سرپرست  بیمارستان                                                                     
پیوست شماره یک
نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد 
ردیف
واحد سازمانی
آدرس
1
سازمان تأمین اجتماعی ( مدیریت درمان استان گیلان :  بيمارستان تامين اجتماعي رشت)
استان گیلان   شهرستان رشت : جاده تهران بالاتر از میدان گیل
                 
                       مهر وامضاء کارفرما                                                                            مهر وامضاء پیمانکار          
                نام و نام خانوادگی: دکتر                                                                      نام و نام خانوادگی نماینده: 
                سمت: سرپرست  بیمارستان                                                                     



7
رشت،جاده تهران،بالاتر از میدان گیل،بیمارستان 200تختخوابی حضرت رسول اکرم(ص) تامین اجتماعی رشت،کد پستی:58899-41889     مرکز تلفن:18-33662214-013                                                                                                                       
نمابر:33665652
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