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 ارائه خدمات سرویس ، تعمیر و نگهداری مرکز تلفن 

  دانشگاه علوم پزشکي ایران  نام کارفرما : – 1

  دکتر مجتبي طالاری نیاسر : کارفرمانام نماینده  – 2

   411674485444:  کد اقتصادی کارفرما

 14444614224ملي : شناسه

 : کارفرماسمت نماینده  – 3

 معاون فرهنگي و دانشجویي

 نام شرکت )طرف قرارداد( :  – 4

  : تاریخ ثبت شرکت      : شماره ثبت شرکت

 :  شناسه ملي                   : کد اقتصادی

 شرکت : شناسه صنفي  – 6

 تاریخ :               شماره :

 نظارت بر سازمان های صنفي کشورهیات عالي توسط : 

 نام نماینده شرکت طرف قرارداد :  – 8 نام مدیر عامل شرکت طرف قرارداد :  -5

 خدمات ارائه موضوع قرارداد عبارت است از ارائه خدمات سرویس ، تعمیر و نگهداری مرکز تلفن به شرح زیر :موضوع قرارداد :  -7

 آدرس)  تابعه  های خوابگاه درمستقر پورت ظرفیت وبه پاناسونیک  TDA و DDX-5000 دیجیتال تلفن مراکز نگهداری و تعمیر سرویس،

   شهری تلفن خطوط با مرتبط خدمات ارائه و(  پیوست جدول در ها خوابگاه

  مدت قرارداد : – 4

 باشد می  10/14/0416لغایت  10/10/0410از تاریخ  یک سال شمسی  مدت قرارداد

 

 مبلغ قرارداد :  – 14

نه                    ها ما قانونه  یه کسااورات  با احتساااب کل هدات  چارچوب تع کار در  مان مه پی یال .....      حق الزح کل قرارداد و  ر                                        مبلغ 

 ریال(                                        ریال ) به حروف :...........................

 ثبت نام در نظام مالیات برارزش افزوده، مبلغ آن طبق قانون محاسبه و به پیمانکار پرداخت مه گردد. نامه معتبرورت ارائه گواهی*** درص

 نحوه پرداخت پس از کسر کلیه کسورات قانوني : – 11

کسر کلیه کسورات قانونه در وجه پرداخت به صورت ماهانه پس از ارائه صورتحساب توسط پیمانکار و تایید ناظر قرارداد و  -1-11

 پیمانکار پرداخت مه گردد .

قانون تامین اجتماعه کسر و در حساب سپرده نزد دانشگاه نگهداری مه  83بابت اجرای ماده  %5از هر پرداخته به پیمانکار  -2-11

مین اجتماعه توسط پیمانکار و سپرده و آخرین صورتحساب پیمانکار پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تا %5شود . استرداد 

 و اصلاحات الحاقه به آن ممکن مه باشد . 83با رعایت ماده 

 روش اصلاح قرارداد : – 12
کارفرما مه تواند با تشخیص خود و در صورت ضرورت و پس از اخذ موافقت معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه، مقدار کالا        – 12 – 1

 کاهش یا افزایش دهد و مبلغ قرارداد نیز متناسب با کاهش یا افزایش حجم قرارداد تغییر مه نماید. %25و میزان کار را حداکثر تا 
،  برابر مفاد موجود در این   ماه  2 به مدت  گردد حسااب نیاز کارفرما تا تعیین پیمانکار جدید و تحویل کار حداکثر              پیمانکار متعهد مه    -2-12

 مان قیمت و شرایط موجود به ارائه خدمت ادامه دهد.قرارداد بعد از اتمام قرارداد با ه

درصورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد، با توافق طرفین و با رعایت مقررات عمومه، شرایط اختصاصه لازم   – 12 – 8

 اصلاح مه گردد.
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 تعهدات کارفرما : – 13
های لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد و ایجاد هماهنگهنظارت ختیار خود جهت الاکارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام – 18 – 1

 نمایند.معرفه مه
 .دهدائه ارامکان دادن به متخصصین پیمانکار جهت ورود و دسترسه به دستگاه از تعهدات کارفرما مه باشد .  – 18 – 2
 ری ) بنا به ضرورت ( موافقت نماید .ز وقت ادااخارج  رکارفرما مه بایست با امکان تعمیرات د – 18 – 8
 کارفرما متعهد به تهیه برق مورد نیاز پیمانکار مه باشد . – 18 – 4
 یست توصیه های فنه پیمانکار در جهت بهبود وضعیت نگهداری سیستم را به کارگیرد .اکارفرما مه ب – 18 – 5

 تعهدات پیمانکار : – 14

های لازم در انجام خدمات موضوع ختیارخود جهت پاسخگویه و ایجاد هماهنگهالاعنوان نماینده تامنفر را به یک پیمانکار  – 14 – 1

 نماید .قرارداد کتباً به کارفرما معرفه مه

 پیمانکار به هیچ وجه حق واگذاری مورد قرارداد به صورت کله و جزئه به غیر را ندارد . – 14 – 2

 کلیه کارکنان پیمانکار در محیط کار ملزم و متعهد به رعایت کلیه شئونات اداری و اخلاقه و فنه و حرفه ای مه باشند . – 14 – 8

باشد. در نمه 1881نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولته مصوب دی ماه طرف دوم اعلام مه – 14 – 4

خسارات وارده با تشخیص و تعیین کارشناس منتخب طرف اول به عهده طرف دوم خواهد  صورت کشف خلاف این امر جبران

بود و طرف دوم حق هرگونه اعتراض را نسبت به کیفیت و کمیّت خسارات معین از خود سلب مه نماید و طرف اول مه تواند 

 .ممکن وصول نماید خسارات را از مطالبات طرف دوم و یا از ضمانت نامه بانکه و یا هر طریق مقتضه و

ماه قبل به اطلاع کارفرما رسانده و موافقت  8پیمانکار در صورت انصراف از ادامه قرارداد مه بایست موضوع را کتبا و حداقل  – 14 – 5

 وی را اخذ نماید .

 باشد .درصورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونه کارکنان به عهده پیمانکار مه  – 14 – 6

 روز کتباً به دستگاه )کارفرما( اعلام گردد . 5بایسته ظرف مدت هرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد مه – 14 – 1

وب مه گردند و هیچگونه رابطه ی کلیه کارکنانه که در اجرای این قرارداد به کار گرفته مه شوند کارکنان پیمانکار محس – 14 – 3

 و نخواهند داشت . تخدامه با کارفرما نداشتهاس

 کلیه کسورات ناشه از این قرارداد برعهده پیمانکار مه باشد . – 14 – 9

 انجام سرویس های منظم ماهه یکبار همراه با بازدید از قسمتهای مختلف سیستم از تعهدات پیمانکار مه باشد . – 14 -11

 ارائه لیست قطعات مورد نیاز به کارفرما از تعهدات پیمانکار مه باشد . – 14 -11

 پیمانکار متعهد به مشاوره فنه در زمینه های گوناگون مخابراته مه باشد . – 14 -12

در صورت وجود خرابه یا مشکل در ارائه خدمت موضوع قرارداد پس از درخواست تلفنه کارفرما مبنه بر اعلام خرابه ،  – 14 -18

پیمانکار مه بایست به برقراری سرویس و اعزام متخصصین به محل حداکثر چهار ساعت در کلیه ایام تعطیل و اداری اقدام نماید 

مه باشد که مطابق گزارش ناظر کارفرما از پرداخت ماهیانه به پیمانکار  ل قرارداددرصد ک 2خسارت حاصل از هر ساعت تاخیر 

 کسر خواهد گردید .

تامین کلیه قطعات مورد نیاز به عهده پیمانکار است که هزینه آن در پایان ماه پس از ارائه صورتحساب از طرف پیمانکار توسط  – 14 -14

 کارفرما پرداخت خواهد شد . 

 MDFزدید از سیستم مرکزی ،منابع تغذیه،کامپیوتر و اجرای تست های مورد نیاز جهت شناسائه عیوب احتماله، تا با – 14 -15

 ساختمان و برطرف کردن آن ها و برنامه های نرم افزاری بصورت ماهیانه بر عهده پیمانکار مه باشد .

 باشد .مه به تامین قطعات یدکه مورد نیاز سیستم  موظفپیمانکار  – 14 -16
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 تهیه و تامین کلیه وسایل و ابزارهای مورد نیاز اندازه گیری از تعهدات پیمانکار مه باشد . – 14 -11

پیمانکار مه بایست در صورت تعمیر کله بردها در صورتحساب نام قطعات تعویضه را قید کند و در صورت امکان علت معیوب  - 14 -13

 شده آن را گزارش دهد . 

 سائه و رفع اشکالات جزئه مه باشد .اکار متعهد به آموزش پرسنل فنه کارفرما جهت شنپیمان – 14 -19

 این قرارداد مه باشد . 3متعهد به خاک گیری و نظافت کله مراکز تلفن ، مکان های مندرج در ماده  پیمانکار – 14 -21

ماه توان ماله لازم جهت ارائه  2کارفرما حداکثر پیمانکار موظف است درصورت عدم پرداخت صورت وضعیت ماهیانه توسط  -21-14

خدمت و پرداخت دستمزد و مزایای کارکنان خود را داشته و در این مدت نسبت به ارائه خدمت براساس مفاد قرارداد اقدام 

 نماید.

 :تضمین انجام تعهدات  – 16
کل قرارداد ضمانت معتبر بسپارد . بدیهه است چنانچه مبلغ % 11به منظور تضمین انجام تعهدات ، پیمانکار متعهد است به میزان 

پیمانکار به تعهدات قانونه خود به هر دلیله عمل نکند و هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید ، تضمین انجام 

تضمین حسن انجام تعهدات به تعهدات وی به نفع کارفرما ضبط شده و قرارداد فسخ مه گردد . یک فقره ضمانت نامه بانکه جهت 

............ ریال تسلیم کارفرما مه گردد .........شماره .............. مورخ ............... به عهده بانک ......... شعبه ............ کد .......... به مبلغ .........

 پوشش و تایید کارفرما قابل استرداد است . که در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل با کارکنان تحت

 موارد فسخ قرارداد :  - 15 
آیین نامه ماله و معاملاته دانشگاه علوم پزشکه ایران، نسبت به فسخ  94پس از کسب نظر از کمیسیون ماده  کارفرمادر موارد ذیل 

 :انونه اعلام خواهند نمودقرارداد اقدام کرده و در صورت لزوم مراتب را به مراجع قضایه جهت پیگرد ق

از مفاد قرارداد تخلف نموده و یا به نحوی از عهده انجام تعهدات بر اساس مفاد قرارداد برنیاید یا بازدهه  پیمانکاردر صورته که  -1-16

 11مجاز است پس از ابلاغ دو اخطار کتبه به فاصله  کارفرماکمه و کیفه موارد مورد توافق در قرارداد به نحوی مطلوب نباشد، 

آیین نامه ماله و معاملاته دانشگاه نسبت  94، بنا به تشخیص کمیسیون ماده پیمانکارروز، در صورت عدم تغییر رویه از سوی 

 .را ضبط نمایدپیمانکار به فسخ قرارداد به صورت یکجانبه اقدام و تضمین انجام تعهدات 

 موضوع قرارداد را به صورت کله و جزیه به غیر واگذار نماید حته به صورت وکالت. پیمانکار که در صورته -2-16

تواند قرارداد را با اعلام کتبه از یک ماه قبل به صورت یک طرفه لغو نموده و نسبت در هر زمان که تشخیص بدهد مه کارفرما -8-16

 اقدام نماید. پیمانکاربه تسویه حساب با 

صورت اثبات جعله بودن یا عدم مطابقت با واقعیت مدارک و مستندات ارائه شده توسط پیمانکار جهت عقد قرارداد، علاوه در  -4-16

بر ایجاد حق فسخ برای کارفرما و مطالبه خسارات وارده با تعیین و تشخیص خود و استیفای آن از مطالبات پیمانکار و یا هر 

 قضایه ذیصلاح ارجاع خواهد شد. طریق دیگر، مراتب جهت رسیدگه به مرجع

 جرایم :  – 18

 در صورته که براساس گزارش کتبه ناظر ، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمه یا کیفه کوتاهه و قصور داشته باشد : 

 جریمه از رقم مورد تعهد ماهیانه کسر مه شود . % 21در مرحله اول  -

 مورد تعهد ماهیانه کسر مه شود .جریمه از رقم  % 81در مرحله دوم  -

 جریمه از رقم مورد تعهد ماهیانه کسر مه شود . % 41در مرحله سوم  -
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 حل اختلاف : مرجع - 17

درصورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحوی، چنانچه طرفین نتوانند آنرا از 

آئین نامه ماله و معاملاته دانشگاه  94حل و فصل نمایند در این صورت موضوع اختلاف به کمیسیون ماده آمیز طریق مسالمت

شود قطعه و نسبت به الطرفین ارجاع و رای صادره از کمیسیون حل اختلاف که صلحاً صادر مهبعنوان حکم مشترک و مرضه

حضوراً ابلاغ یا به نشانه طرفین که در این قرارداد درج گردیده  الاجرا خواهد بود و رای مذکور از طریق کمیسیونطرفین لازم

 .است به پیوست نامه اداری ارسال و ابلاغ خواهد شد

 تعذر )فورس ماژور(: – 14 

در صااورت بروز حوادق قهریه چنانچه انجام قرارداد غیر ممکن گردد قرارداد منفسااخ مه گردد و چنانچه این حوادق)قهریه( علت          

انجام موضااوع قرارداد گردد، اگر مدت تعلیق بیش از یک ماه باشااد کارفرما حق فسااخ قرارداد را خواهد داشاات و در تعلیق در 

صااورته که مدت تعلیق یک ماه و یا کمتر از یک ماه باشااد پیمانکار مکلف اساات پس از حادثه )قهریه( اقدام به انجام موضااوع 

 . رداد افزوده خواهد شدقرارداد نماید و به میزان مدت تعلیق به مدت قرا

 نشاني طرفین جهت انجام مکاتبات : – 24

 33611121تلفن:    بزرگراه شهید همت غرب بین تقاطع شیخ فضل الله نوری و شهید چمران  نشانه دستگاه )کارفرما( : –21 – 1

 نشانه شرکت طرف قرارداد:  –21 – 2

 نمابر :

انونه  الذکر قهای فوقباشد لذا مکاتبات رسمه و ارسال مراسالات از طریق نشانه طرفین مه قانونههای فوق به منزله اقامتگاه نشاناه 

شانه طرفین موظفند ظرف مدت      تلقه مه صورت تغییر ن صورت کلیه     43شود. در  ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این 

های ماله و قانونه ناشه از عدم اعلام آدرس جدید به کارفرما  مسئولیت  و باشد  عدم اطلاع پذیرفته نمه  ها ابلاغ شده تلقه و عذر نامه

 به عهده شرکت طرف قرارداد است .

 امضاء طرفین قرارداد : –21

سایر موارد مورد نیاز تهیه و        چهاردر  وصفحه   4و ماده  21این قرارداد در  ستگاه )کارفرما( و  شرکت طرف قرارداد ، د سخه جهت:  ن

 الاجرا خواهد بود .تنظیم شده که پس از امضای طرفین قرارداد لازم

 

 

 مهر و امضا کارفرما :

 نام ونام خانوادگي:

 دکتر مجتبي طالاری نیاسر

 محل امضا:

 نام رییس امور مالي:

 نام ونام خانوادگي:

 فیه طاهریص

 محل امضا:

 مهر و امضا صاحبان امضای مجاز پیمانکار:

 : نام نماینده
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