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الزامات HSE در شرايط خصوصي پيمان
ماده 1 - تجهيزات ماشين آلات ، لوازم و نيروي انساني HSE
ليست رديف هاي مقادير خدمات و فعاليتها ، ماشين آلات ، دستگاهها و لوازم تجهيزات غيرمصرفي ، مواد و مصالح و لوازم و تجهيزات مصرفي ، نيروي انساني و كليه نيازمنديهاي اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت HSE اختصاصي پيمان به شرح جداول ذيل مي باشد :
الف ) جدول شماره (1)
فهرست حداقل لوازم و تجهيزات مصرفي مورد تعهد پيمانكار جهت الزامات ورويه هاي HSE اختصاصي

	رديف
	شرح اقلام
	تعهد تأمين
	تعهد هزينه
	قيمت واحد
	تعداد
	مبلغ
	مشخصات فنی / استاندارد

	
	
	كارفرما
	پيمانكار
	كارفرما
	پيمانكار
	
	
	
	

	1. 
	كلاه ايمني 
	 
	√
	
	√
	
	2
	
	مطابق با استاندارد2003 -ANSI-Z89.1 یا EN397 یا BS5240..87 و دارای چانه بند- به رنگ زرد

	2. 
	كفش ايمني
	
	√
	
	√
	
	2
	
	ساق بلند- تزریقی کفی از جنس TPU با مقاومت سایشی و لغزشی و با ویژگی عایق الکتریکی - رویی تمام چرم گاوی با ضخامت حداقل 2 میلی متر و توئی تمام چرم بزی - سر پنجه از جنس کامپوزیت مقاوم با استاندارد ملی – هر فرد دو جفت

	3. 
	دستكش كار
	
	√
	
	√
	
	20
	
	رویه شمعی، ضد آب

	4. 
	البسه كار
	
	√
	
	√
	
	4
	
	از جنس با ترکیب الیاف 70 درصد کتان و 30 درصد پلی استر 

	5. 
	ملحقات جعبه كمكهاي اوليه
	 
	√
	
	√
	
	1
	
	دارای کیفیت استاندارد با نظر نماینده کارفرما

	جمع كل :
	



توضيح : متناسب با هر نوع فعاليت وعمليات اجرايي ودرصورت افزايش نفرات پيمانكار مي بايست به تعداد نفرات تهيه گردد.










ب) جدول شماره (2)
فهرست حداقل فعاليتهاي ، مسئوليتها و خدمات مورد تعهد پيمانكار HSE اختصاصي
	رديف
	شرح اقلام
	تعهد تأمين
	تعهد هزينه
	قيمت واحد
	تعداد
	مبلغ
	توضیحات

	
	
	كارفرما
	پيمانكار
	كارفرما
	پيمانكار
	
	
	
	

	1
	خدمات آموزش HSE
	 
	√
	[bookmark: _GoBack]
	√
	
	-

	
	

	2
	خدمات معاينات دوره ای و بدو استخدام به تعداد نفرات پیمان
	 
	√
	
	√
	
	2 نفر
	
	کل نیروهای پیمان اعم از بلند مدت و کوتاه مدت(کارگران روز مزد)
عطف به ماده 28-1-15 هزینه بر عهده پیمانکار می باشد  

	3
	اجرای مانور، تهیه مستندات
	
	√
	
	√
	
	1
	
	

	جمع كل :
	

	
	


ج) جدول شماره (3)
فهرست حداقل ماشين آلات ، لوازم و تجهيزات غير مصرفي مورد نياز جهت الزامات و رويه هاي HSE اختصاصي و عمومي
	رديف
	شرح اقلام
	تعهد تأمين
	تعهد هزينه
	توضيحات

	
	
	كارفرما
	پيمانكار
	كارفرما
	پيمانكار
	

	1
	آمبولانس
	
	√
	
	√
	هماهنگي با  اولين مركز سرويس دهي

	2
	تجهيزات نجات
	
	√
	
	√
	هماهنگي با هلال احمر

	3
	تجهيزات درمانگاه (برانكارد ، تخت بستري و ...)
	
	√
	
	√
	هماهنگي با  اولين مركز سرويس دهي

	4
	جعبه كمكهاي اوليه
	
	√
	
	√
	به تعداد 2 اکیپ کاری


توضيح : تأمين كليه ماشين آلات ، لوازم و تجهيزات غيرمصرفي مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي HSE اختصاصي و عمومي در كليه مراحل اجراي قرارداد به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد. و بایستی و پیمانکار هزینه های مذکور را در ضریب پیشنهادی خود منظور نماید .

د) جدول شماره (4)
فهرست حداقل نيروي انساني مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي HSE اختصاصي و عمومي

	رديف
	سمت سازماني
	تعداد
	حداقل تجربه
	حداقل مدرک تحصیلی
	تعهد تأمين
	تعهد هزينه
	تعداد
	مبلغ
	توضیحات

	
	
	
	
	
	كارفرما
	پيمانكار
	كارفرما
	پيمانكار
	
	
	

	1
	مسئول HSE كارگاه
	1
	5 سال
	حداقل لیسانس HSE 
	
	
√

	
	√
	1
	
	نماينده HSE  نمي بايست در پروژه ،  شغل ديگري داشته باشد. ( حداقل حقوق بر اساس پایه اداره کار)
گرايش های ايمني- رشته هاي بهداشت حرفه اي / صنعتي- تا 5 نفر خود پیمانکار با داشتن صلاحیت می تواند نماینده HSE باشد.

	جمع كل :
	



**پيمانكار موظف است عطف به مفاد مندرج در شرايط خصوصي پيمان (ماده مربوط به بيمه تأمين اجتماعي و قوانين كار)  به همراه صورت وضعيت هاي ارسالي به  امور HSEمدارك ذيل را در خصوص نماينده HSE  پيوست نمايد :
1 - قرارداد في مابين مسئول HSE و پيمانكار (يكبار در اول پيمان كافي است.)
2 - كپي ليست بيمه تامين اجتماعي (ماهانه)
	ذ )جدول شماره ( 5  )

	دوره هاي آموزشي تخصصی توجيهي HSE

	رديف
	نام دوره
	كد دوره
	مدت زمان برگزاري 

	1. 
	TBM کفایت میکند
	-
	-



ماده2 - مخاطرات ريسك ها مستندات و جداول مخاطرات و تضمين برآورد اوليه سطح ريسك اجراي موضوع پيمان به شرح جداول ذيل مي باشد .اين جداول صرفأ به منظور آگاهي اوليه پيمانكار از مخاطرات مرتبط بوده و شناسائي كامل خطرات و پيش بيني كنترل ريسك هاي پيمان بويژه آن دسته از مخاطرات كه ناشي از عملكرد تخصصي پيمانكار (همانند بكارگيري ماشين آلات / رويه هاي كاري خاص ) مي باشد به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.
6

جدول مخاطرات ريسك ها (نمونه اي از ريسكهاي شناسائي شده)


	رديف
	فعاليت / خدمات
	عادی
	غیرعادی
	اضطراری
	مستقیم
	غیرمستقیم
	جنبه خطر  عملياتي 
	علت ريسك
	پیامد
	روش هاي كنترل ريسك

	1
	جمع آوری و جابجایی کپسول ها
	*
	
	
	*
	 
	سقوط کپسول یا برخورد با افراد
	سقوط کپسول
	جراحت شکستگی و آسیب تجهیزات
	استفاده از چرخ دستی و آموزش حمل ایمن

	2
	تخلیه فشار کپسول
	*
	
	
	*
	
	آزاد شدن ناگهانی فشار
	جراحت بدن
	آسیب چشم و صورت
	تخلیه در محل ایمن

	3
	باز کردن شیر و قطعات کپسول
	*
	
	
	*
	
	پرتاب قطعات تحت فشار
	خرابی کپسول
	جراحت دست و صورت
	اطمینان از تخلیه کامل فشار

	4
	شارژ گاز co2
	*
	
	
	*
	
	نشت گاز
	خفگی و سرگیجه
	مسمومیت افراد
	تهویه مناسب

	5
	جابه جائي كالا
	*
	
	
	*
	
	سقوط اجناس از ارتفاع
	چيدمان نامناسب و كمبود فضاي چيدمان انبار
	ضرر و زيان جزيي و قطع مختصر عمليات
	رعايت دستورالعمل چيدمان

	6
	سقوط از ارتفاع
	*
	
	
	*
	
	سقوط نفرات از ارتفاع
	عدم استفاده از نردبان استاندارد
	مرگ یا نقص عضو
	استفاده از تجهیزات حفاظت فردی

	7
	نگهداري كالا
	*
	
	
	*
	
	آتش سوزي
	وجود مواد قابل اشتعال
	ضرر و زيان شديد
	استفاده از كپسول آتش نشاني در محل انبار



توضيحات :
ارزيابي ريسك انجام شده توسط پيمانكار قبل از شروع بكار بايستي به تائيد نماينده HSE كارفرما برسد.







ماده 4 - جداول مصاديق مشمول اعمال جرائم و شرح اقدامات متقابل و جرائم در صورت عدم رعايت و اجراي الزامات HSE  عمومي و خصوصي :
پس از تعيين و اعلام مصاديق عدم انطباق / تخلف / قصور و استنكاف پيمانكار از اجراي الزامات و رويه هاي مديريت HSE توسط نماينده امور  HSEكارفرما ، اخطار جريمه اي مطابق جدول جرائم زير اعمال خواهد شد.دريافت اين جرائم نافي دريافت خسارت تأخير و خسارات مالي و جاني وارده به اموال و كاركنان و كارفرما نمي باشد.
	مصاديق مشمول جرائم
	اقدام
	شرح اقدام و جرائم

	مشاهده موارد محدود  عدم انطباق جزئي HSE در عملكرد پيمانكار
	تذكر كتبي
	ابلاغ تذكر كتبي HSE بدون اعمال جريمه

	مشاهده يك مورد عدم انطباق عمده HSE
مشاهده موارد متعدد  عدم انطباق جزئي HSE در عملكرد پيمانكار
بروز حوادث جزئي ناشي از قصور / تقصير پيمانكار
	اخطار اول
	1- اخطار جريمه اي
2- كسر 10 % از صورت وضعيت ماه جاري غير قابل برگشت

	مشاهده  موارد متعدد  عدم انطباق عمده HSE در عملكرد پيمانكار
بروز حوادث ناتوان كننده ناشي از قصور / تقصير پيمانكار
	اخطار دوم
	1- اخطار اول قراردادي فسخ پيمان
2- كسر 15% از صورت وضعيت ماه جاري غيرقابل برگشت
3- ارجاع پرونده پيمانكار به مديرعامل شركت

	ضعف عمده در نظام HSE پيمانكار و
بروز حوادث منجر به فوت ناشي از قصور / تقصير پيمانكار
	اخطار سوم
	1- اخطار دوم قراردادي فسخ پيمان
2- كسر 30% از صورت وضعيت ماه جاري غير قابل برگشت
3- ارجاع پرونده به پيمانكار به مديرعامل شركت
4- عدم تمديد قرارداد
5- ارجاع پرونده پيمانكار به شركت اصلي و شوراي مركزي سلام




جدول برخي مصاديق عدم انطباق شامل تخلف / قصور / استنكاف از اجراي HSE (عمده /جزئي )

	1
	عدم تامين پرسنل HSE وعدم حضور درمحل پروژه به هنگام عمليات اجرايي 
	عمده

	2
	عدم استفاده پرسنل پيمانكار از لوازم حفاظت فردي
	عمده

	3
	مشاهده اعمال ناايمن و خطر ساز از كاركنان پيمانكار
	عمده

	12
	عدم طرح و اجراي اقدام كنترلي  براي ريسك هاي بارز  شناسايي شده در طول پيمان
	عمده

	13
	عدم  وجود تجهيزات كمك هاي اوليه در هنگام عمليات اجرايي در محل پروژه 
	عمده

	14
	بروز بيماريهاي حاد و مزمن با اثرات برگشت ناپذير ناشي از عوامل زيان آور محيط كار
	عمده

	15
	عدم انجام معاينات دوره اي 
	عمده

	16
	بروز مسمويتهاي ناشي از آب و غذاي ناسالم در محدوده مسئوليت پيمانكار
	عمده

	18
	بروز حادثه در محدوده كاري پيمانكار،  بروز انفجار /آتش سوزي عمده ناشي از قصور و تقصير پيمانكار
	عمده

	20
	عدم توجه به تذكرات ومكاتبات وعدم همكاري با واحد ايمني 
	عمده



