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اداره کل درمان استان تهران
	بسمه تعالی
بیمارستان 12 بهمن
12 BAHMAN HOSPITAL
	شماره :
تاریخ :



پیش نویس قرارداد پیمانکاری سم پاشی بیمارستان 12 بهمن (مرکز درمانی تابعه سازمان تامین اجتماعی ) 
ماده 1 )  مشخصات طرفین:
	1-1 – نام كارفرما : بیمارستان12 بهمن شهر قدس ( اداره کل درمان سازمان تامین اجتماعی استان تهران)

	1-2-نام نماينده كارفرما :    دکتر محمد علی شریعتی فرد                                                    سمت :رئیس بیمارستان  
         شناسه ملي دستگاه (سازمان تامین اجتماعی) : 14000261665     شماره ثبت:8894	 ا قتصادي :  411111575635        

	  آدرس : شهر قدس ، بلوار مصلی 		
   شماره تلفن :   46848101                                                     فكس : 46848100

	1 -3– پیمانکار :
شماره ثبت پیمانکار:.............
تاریخ ثبت پیمانکار:............
شماره آگهی روزنامه رسمی : .......... تاریخ : .................
كد اقتصادي :........            شناسه ملي :..................
	  شماره و تاريخ تعيين صلاحيت پيمانكاری: 
شماره:  	               تاريخ : 
توسط : 
شماره و تاریخ تعیین صلاحیت ایمنی پیمانکار :
شماره:                تاریخ:     
توسط :

	 1-4- مشخصات نماینده /نمایندگان پیمانکار 
 ( صاحب/صاحبان امضاء مجاز برای عقد قرارداد طبق آخرین تغییرات شرکت مندرج در روزنامه رسمی): شماره......مورخ ........
نام: ..........      نام خانوادگی:.......... شماره ملی:.... تاریخ تولد: روز/ماه/سال...............
آدرس: .................
کدپستی :...............
شماره تماس: .............    شماره تلفکس:.............. 

	


سمت:................



	5-1- مجوز انعقاد قرارداد: 
این قرارداد با توجه به مجوز شماره ............... مورخ ........... مدیر کل محترم درمان استان تهران تنظیم گردیده است .

	6-1-شماره و تاريخ صورتجلسه تشريفات مناقصه/استعلام :
شماره : 		 	تاريخ :






ماده 2 ) موضوع قرارداد : 
عبارتست از طعمه گذاری و سم پاشی موش و سوسک و کلیه حشرات موذی کامل و به موقع و دقیق در کلیه بخشهای ساختمان اصلی و فرعی مرکز فوق الذکر و طعمه گذاری و سم پاشی سقفهای کاذب با متراژ تقریبی 5000 متر مربع براساس اصول کاملاً ایمن و رعایت اصول بهداشتی ، فنی و استانداردهای مصوب .
تبصره : موضوع قرارداد در چهار دوره در یک سال مطابق با برنامه زمان بندی تعیینی کارفرما  انجام خواهد شد . 

ماده 3) مدت قرارداد :
مدت انجام این قرارداد از تاریخ امضاء قرارداد 15/05/1405لغایت 14/05/1406  بمدت یک سال شمسی میباشد که بر اساس برنامه زمان بندی مشخص شده توسط کارفرما طی 4 نوبت و هر 3 ماه یک بار انجام  میگردد . 
تبصره: پیمانکار مکلف است پس از پایان مدت قرارداد، در صورت تمایل کارفرما و پس از اخذ مجوز از اداره کل درمان استان تهران با حفظ کلیه شرایط مندرج در این قرارداد تا زمان تعیین پیمانکار بعدی حداکثر تا دو ماه نسبت به ارائه خدمات موضوع قرارداد اقدام نماید.

ماده 4) مبلغ قرارداد :
مبلغ کل قرارداد ……………….. ریال بدون احتساب عوارض و مالیات بر ارزش افزوده تعیین گردید ،  این مبلغ پس از انجام به موقع و کامل سم پاشی هر 3 ماه یکبار ( در سال 4 مرتبه ) و ارائه فاکتور و تایید ناظر/کارفرما و  همچنین پس از کسر کسورات قانونی  قابل پرداخت می باشد.
4-1- پرداخت مالیات ارزش افزوده . منوط به ارائه گواهی معتبر مالیاتی وصورتحساب رسمی از سوی پیمانکار بوده وپیمانکار موظف است گواهی مذکور را صرفا تازمان اتمام کامل موضوع قرارداد ارایه نماید. همچنین طبق بند 4-ب ماده 9قانون مالیات ارزش افزوده پیمانکار می بایست در صورت صورت وضعیت های موقت  قطعی  وصورتحسابهای رسمی صادره بخش حقوق را (برای قرارداد های با مصالح 26 درصد برای قراردادهای بدون مصالح 55.6درصد مبلغ صورت وضعیت ) به عنوان یک سطر جداگانه وبا کد خدمات عمومی تا مین نیروی انسانی/ هزینه حقوق دستمزد (کد 2330001003372) درج نموده تا مشمول مالیات بر ارزش افزوده نگردد. 
4-2- مبلغ قرارداد از حیث افزایش قیمت قطعی و غیرقابل تبدیل می باشد و پرداخت کسور قانونی و سایر هزینه های پیش بینی نشده در قرارداد به عهده پیمانکار می باشد.
4-3- پیمانکار از محل پروژه بازدید میدانی بعمل آورده و سپس نسبت به نسبت به اعلام قیمت و انعقاد قرارداد اقدام نموده است. چنانچه لوازم اضافی در حین پروژه بابت شرح عملیات فوق نیاز باشد پیمانکار موظف به انجام آن بدون دریافت هزینه اضافی خواهد بود .
4-4-پیمانکار در تهیه پیشنهاد قیمت ،سود مورد نظر خود و تمام هزینه های ناشی از مفاد بندهای بالا را در نظر گرفته و بعدا از هیچ بابت حق درخواست اضافه پرداختی ندارد. به هر حال، پیمانکار تائید می کند که هنگام تسلیم پیشنهاد،مطالعات و تحقیقات کافی انجام داده و هیچ موردی باقی نمانده است که بعدا در مورد آن استناد به جهل خود نماید.
4-5- مبلغ برآوردی هیچگونه حقی برای پیمانکار ایجاد نمی کند و پرداخت بر اساس حجم واقعی کار انجام شده با تشخیص ناظر پروژه و تائید کارفرما می باشد .

4-6- کلیه هزینه های مربوطه از جمله هزینه ایاب و ذهاب ، دستمزد کارکنان ، نهار و ... به عهده پیمانکار می باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این مورد نخواهد داشت.

ماده 5 ) نحوه پرداخت:
پیمانکار در پایان هر دوره صورتحساب موضوع قرارداد را پس از تایید صورت وضعیت توسط ناظر، بر مبنای مبلغ قرارداد و میزان کار انجام شده و با در نظر گرفتن ماده 169 مکرر قانون مالیات‌های مستقیم تهیه و برای تایید و پرداخت به کارفرما ارائه می‌نماید و مبلغ صورتحساب با تائید ناظر و  کارفرما پس از کسر کسورات قانونی مندرج در این قرارداد به حساب پیمانکار واریز خواهد شد. 
تبصره 1: کلیه پرداخت‌ها به پیمانکار با تائید صورت وضعیت ارسالی از سوی پیمانکار توسط ناظر/کارفرما به شماره حساب شبا بنام شرکت پیمانکار ....................... نزد بانک ...................... شعبه ............................ توسط کارفرما صورت می‌گیرد و رسید آن به پیمانکار ارائه می گردد. 
تبصره 2: عدم پرداخت مبلغ صورت حساب ماهیانه توسط کارفرما ، رافع مسئولیت پیمانکار در خصوص اجرای موضوع قرارداد نخواهد بود. 
تبصره 3: آخرین پرداختی منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی میباشد .

ماده 6 )  تضامین و کسورات قانونی:
1-6- به استناد ماده (( 38 )) قانون تامین اجتماعی از صورتحساب ماهیانه   شرکت پیمانکار  معادل 5 % بعنوان سپرده حق بیمه کسر که پس از انقضای مدت قرارداد و انجام کلیه تعهدات قراردادی و در صورت ارائه مفاصاحساب از شعبه تامین اجتماعی قابل استرداد خواهد بود و همچنین پرداخت آخرین صورتحساب نیز منوط به اخذ و ارائه مفاصاحساب مذکور می باشد .
[bookmark: _Hlk103774844]2-6- پیمانکار مکلف است در زمان تنظیم قرارداد معادل 10 درصد کل قرارداد را جهت تضمین حسن اجرای تعهدات و تامین خسارات و ضرر و زیان های احتمالی به حساب جاری شماره 1111140388 نزد بانک رفاه کارگران کد (1330) به نام کارفرما بیمارستان 12 بهمن واریز و یا معادل مبلغ مذکور ضمانت نامه بانکی معتبر بی قیدو شرط با اعتبار 15 ماهه قابل تمدید و مورد قبول کارفرما به کارفرما ارائه نماید و یا در صورت درخواست پیمانکار، کارفرما از هر صورتحساب ارسالی تایید شده 10 درصد را تحت عنوان مذکور کسر خواهد نمود بدیهی است چنانچه خسارات وارده بیش از تضمین ماخوذه باشد کارفرما حق دارد علاوه بر اقدامات مذکور الباقی آن را مورد مطالبه و وصول و اقدام قانونی قرار دهد. سپرده مذکور در صورت ایفاء کامل و به موقع تمامی تعهدات موضوع این قرارداد و پس از تائید ناظر/کارفرما و اخذ و ارائه مفاصا حساب های لازمه اعم از بیمه و... قابلیت استرداد به پیمانکار را دارد.
3-6- پیمانکار مکلف است در زمان تنظیم قرارداد معادل 5 درصد کل قرارداد را جهت تضمین اجرای تعهدات و تامین خسارات و ضرر و زیان های احتمالی به حساب جاری شماره 1111140388 نزد بانک بانک رفاه کارگران کد (1330) به نام کارفرما بیمارستان 12 بهمن واریز و یا معادل مبلغ مذکور ضمانت نامه بانکی معتبر بی قیدو شرط با اعتبار 15 ماهه مورد قبول کارفرما قابل تمدید به کارفرما ارائه نماید چنانچه خسارات وارده بیش از تضمین ماخوذه باشد کارفرما حق دارد علاوه بر اقدامات مذکور الباقی آن را مورد مطالبه و وصول و اقدام قانونی قراردهد . سپرده مذکور در صورت ایفا ء کامل و به موقع تمامی تعهدات موضوع این قرارداد و پس از تائید ناظر/کارفرما و اخذ و ارائه مفاصا حساب های لازمه اعم از بیمه و... قابلیت استرداد به پیمانکار را دارد.
4-6- پرداخت کسورات قانونی و سایر هزینه های پیش بینی نشده در قرارداد از هر حیث که باشد بعهده پیمانکار می‌باشد.
5-6- آخرین پرداختی منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی از شعبه مربوطه می‌باشد.
6-6- کلیه خسارات مربوط به مفاد این قرارداد، از محل تضامین وسایر مطالبات پیمانکار قابل جبران می باشد.  بدیهی است چنانچه مبلغ خسارات وارده بیش از تضامین ماخوذه باشد کارفرما حق دارد علاوه بر اقدامات مذکور الباقی آن را از محل مطالبات پیمانکار و یا هر محل دیگری بنا به تشخیص خود مورد مطالبه ، وصول و اقدام قانونی قرار دهد.

ماده 7 ) تعهدات پیمانکار :
[bookmark: _Hlk103774980]1-7- پيمانكار به عدم شمول ممنوعيت راجع به منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي و كشوري اقرار مينمايد و حق واگذاري موضوع اين قرارداد تحت هيچ ‌عنوان كلاً و جزاً بغير (اعم از شخص حقوقي و حقيقي) را ندارد .
2-7- پیمانکار تعهد مینماید که کلیه نیروی انسانی لازم را تامین و کلیه مقررات قانون کار و تامین اجتماعی را در مورد آنان رعایت نماید و  حوادث ناشی از کار تماماً بعهده پیمانکار میباشد .
3-7- درصورت بروز هرگونه خسارات اعم از مادی (جانی و مالی و...) و معنوی و منافع ممکن الحصول نسبت به تجهیزات و کارکنان بیمارستان  و اشخاص ثالث و حتی کارکنان پیمانکار تماما ًپاسخگویی به مراجع قانونی ، قضایی و شبه قضایی و جبران کلیه خسارات به عهده پیمانکار میباشد و هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نبوده و نمیباشد.  
4-7- پیمانکار موظف است کلیه ابزار و لوازم کار و هرگونه مواد مصرفی مربوطه را با هزینه خود تامین نماید .
5-7- سم پاشی و طعمه گذاری باید در دوره سه ماهه و روزهایی که از طرف کارفرما تعیین میگردد صورت گیرد . بدیهی است در صورت مشاهده هرگونه حشرات ،مگس و جوندگان موذی ....... یا نیاز بیمارستان به سم پاشی و طعمه گذاری مجدد در خارج از دوره مقرر  پیمانکار موظف است به محض اعلام شفاهی یا کتبی کارفرما نسبت به عمل سم پاشی و طعمه گذاری اقدام نماید. ضمناَ کارفرما حق دارد نسبت به تضمینات و مطالبات پیمانکار تماماً و یا به هر میزان که تشخیص دهد به نفع خود اقدام به وصول نماید .
6-7- پیمانکار می بایست جهت سم پاشی از سمومی استفاده نماید که برای پرسنل و بیماران هیچگونه ضرری نداشته و ظروف سموم به صورت بسته بندی  پلمب و تاریخ انقضای بالای یکسال و  مورد تایید وزارت بهداشت باشد .
7-7- پیمانکار تعهد مینماید که کلیه نیروی انسانی ماهر و لازم را تامین و کلیه مقررات قانون کار و تامین اجتماعی و سایر مقررات مربوطه را در مورد آنان رعایت نموده و مسئولیت جامع وکامل جانی و مالی و .... ناشی از هرگونه حادثه در خصوص این قرارداد تماماً بعهده پیمانکار میباشد و هیچگونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمیباشد .
8-7- پیمانکار موظف به رعایت کلیه نکات بهداشتی و فنی و ایمنی مربوط به انجام موضوع قرارداد است و در صورت بروز هرگونه خسارت جانی و مالی نسبت به کارکنان خود و اشخاص ثالث و کارکنان کارفرما و تجهیزات بیمارستان تماما مسئولیت پاسخگویی به مراجع قانونی ، قضایی و شبه قضایی جبران خسارت وارده از هر حیث که باشد تماماً به عهده پیمانکار میباشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت
9-7- پیمانکارموظف است یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود(با تعیین جانشین)جهت هماهنگی های لازم کتباً به کارفرما معرفی نماید .
10-7- پیمانکار حق واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد به اشخاص ثالث اعم از حقیقی یا حقوقی را ندارد .
11-7- پيمانكار متعهد به رعايت نظام‌هاي جاري سازمان ، حفظ اسرار کارفرما و رعایت نكات ايمني مي‌باشد .
12-7-  پیمانکار به اطلاع کامل و علم کافی از قوانین و مقررات مربوط به کار، بیمه های اجتماعی، مالیاتها و عوارض و مقررات و دستورالعملهای حفاظت فنی و بهداشت کار  و قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور اقرار می نماید. همچنین مسئولیت رعایت هر یک از قوانین و مقررات و ضوابط و دستورالعملهای جاری تماماً بعهده پیمانکار می باشد و در صورت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد .
13-7- چنانچه در اثر سهل انگاری و یا قصور کارکنان تحت پوشش پیمانکار، خساراتی به کارفرما یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیرمنقول متعلق به آنها وارد شود، پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص کارفرما می باشد.
14-7- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارگران و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون نیروهای تحت پوشش پیمانکار به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگو است. 
15-7- پیمانکار مکلف است لوازم و ملزومات ایمنی را در اختیار پرسنل خود قرار داده و آنان را موظف به رعایت کلیه نکات بهداشتی، فنی و ایمنی نماید، در صورت بروز هرگونه حادثه جانی و مالی برای پرسنل پیمانکار و اشخاص ثالث، تمام مسئولیت مالی و حقوقی آن از جمله ماده 66 قانون تامین اجتماعی بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما در این خصوص مسئولیتی نداشته و  نخواهد داشت. 
16-7- پیمانکار و کارکنان آن مکلف می‌باشند تا کلیه اطلاعات و اسنادی که در اختیارشان قرار میگیرد را همواره محرمانه تلقی نموده و به منظور حفظ، نگهداری و عدم اشاعه اطلاعات و یا در اختیار قراردادن آن به هر شخص و به هرشکل نظارت دقیق و مستمر داشته باشند.
17-7- كليه افرادی كه دراجراي اين قرارداد بكارگرفته مي شوند پرسنل پيمانكار محسوب گردیده و هيچگونه رابطه استخدامي با كارفرما ندارند.
18-7- کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات در برابر وزارت تعاون ، کارو رفاه اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی و ذیصلاح مسئولیتی ندارد . چنانچه کارفرما متوجه تخلفات شرکت در عدم ایفاء تعهداتش گردد در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی و تبصره( 1 ) ماده 13 قانون کار میبایست از محل مطالبات، سپرده ها و تضامین ماخوذه نسبت به جبران خسارات وارده و تادیه حقوق کارگران برابر رای اداره کار و مراجع قضائی و قانونی ذیربط راساً اقدام نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت .
[bookmark: _Hlk189993676]7-19- در صورت ابطال، بطلان ،فسخ ، انحلال، تعلیق، انقضاء مدت قرارداد و مواردی از این قبیل ، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می‌باشد و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند، تضامین اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصاحساب‌های مربوطه تضامین اخذ شده شرکت ضبط و منجر به مطالبه خسارت تاخیر تاییدیه توسط بانک گردد، پیمانکار مکلف به پاسخگویی بوده و کارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد.
20-7-پیمانکار موظف است کارکنان خود را در خصوص بیمه حوادث ناشی از کار بیمه نموده و نیز در خصوص بیمه مسئولیت مدنی کارفرمایان در قبال کارکنان خود اقدام نماید.
21-7- پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از نیروهای کارفرما و سایر پیمانکاران کارفرما  و همچنین اتباع خارجی را نخواهد داشت .
7-22- شرایط مناقصه/استعلام جزء لاینفک این قرارداد می‌باشد.
8-23-پیمانکار می بایست دارای پروانه معتبر " مبارزه با حشرات و جانوران موذی از دانشگاه علوم پزشکی" را داشته باشد .
24-8-پیمانکار می بایست گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاران را داشته باشد .
26-7- پیمانکار ضمن اقرار بر تمکن مالی، مکلف به پرداخت حقوق کارکنان خود سر موعد و همچنین انجام کلیه تعهدات قراردادی در موعد مقرر می باشد ولو با تاخیر در پرداخت مطالبات پیمانکار از سوی کارفرما.
27-7-هزینه ایاب و ذهاب، غذا، و هزینه هایی از این دست که مربوط به کارکنان پیمانکار است، بر عهده مشارالیه(پیمانکار) بوده و کارفرما از این جهت هیچ گونه مسئولیتی ندارد. 
[bookmark: _Hlk158120222]28-7-چنانچه اعتبار قانونی مدارک، گواهی ها و مجوز های قانونی پیمانکار در حین اجرای مفاد قرارداد در شرف منقضی شدن باشد، مشارالیه مکلف است قبل از منقضی شدن اعتبار اسناد مذکور، نسبت به تمدید آنها اقدام نماید؛ در غیر این صورت علاوه بر ایجاد حق فسخ برای کارفرما، به ازاء هر روز تاخیر مبلغ 10% صورتحساب ماهیانه به عنوان جریمه بر عهده پیمانکار لحاظ می شود؛ بدیهی است خسارت موضوع این بند از طریق وثائق و تضامین و مطالبات پیمانکار قابل پرداخت خواهد بود و پیمانکار حق اعتراض را در این خصوص از خود سلب و ساقط می نماید .
29-7-پیمانکارمکلف است حداکثر ظرف مدت هفت روزکاری پس ازامضاء قرارداد و قبل از شروع به کار ، خود و کارگران تحت امر خود را بیمه مسئولیت مدنی نماید، (متناسب با مدت زمان اجرای قرارداد) و تصویر بیمه نامه را به کارفرما تحویل نماید. در غیر این صورت علاوه بر ایجاد حق فسخ برای کارفرما ، بابت هر روز تاخیر مبلغ 10% صورتحساب ماهیانه بر عهده پیمانکار محاسبه می شود .
30-7-پیمانکار متعهد می گردد قبل از انجام سم پاشی بازدید کامل از کلیه قسمتها داشته باشد و گزارش کتبی جهت بهسازی محیط به کارفرما ارائه دهد .
31-7-پیمانکار موظف است، اطلاعات کامل در خصوص فرمولاسیون سموم ، ماده موثر، غلظت مورد نیاز،  برگه اطلاعات ایمنی و پادزهر سموم را قبل از سم پاشی به کارفرما ارائه دهد .
32-7-پیمانکار مکلف  به رعایت مواد 85،13 و 91 قانون کار و مفاد آیین نامه ایمنی پیمانکاران به ویژه مواد 4و5 آن مبنی بر ضرورت رعایت مقررات ایمنی می باشد و مسئولیت عدم رعایت موارد مذکور بر عهده مشار الیه ( پیمانکار) می باشد .



ماده 8) خسارات تاخیریا نقض تعهدات قراردادی:
1- پیمانکار مکلف است حداکثر 7 روز از تاریخ امضاء قرارداد نسبت به تحویل گرفتن محل انجام کار مطابق با مشخصات و اصول فنی و استانداردهای مصوب اقدام و پس از تنظیم صورتجلسه تحویل سریعا شروع به کار نماید. در غیر این صورت به ازای هر روز تاخیر معادل 10% از مبلغ کل قرارداد به عنوان خسارت تعلق می گیرد که از محل تضامین ماخوذه وصول می گردد و پیمانکار حق هر گونه ادعا، اعتراض و یامراجعه به مراجع قانونی ، قضایی و شبه قضایی را از خود سلب و ساقط نمود.
2-هرگاه پیمانکار در اجرای تمام و یا قسمتی از مواد مندرج در این قرارداد و تعهداتی که طبق آن به عهده گرفته است تقصیر، سهل انگاری، تعلل و قصور ورزد یا از انجام خودداری نماید، کارفرما حق دارد آن تعهدات  را به طریق مقتضی و به هر نحوی که صلاح میداند انجام دهد و هزینه های انجام شده و خسارت وارده را به اضافه 50 درصد از کل مبلغ قرارداد به حساب بدهی پیمانکارمنظور کرده و از مطالبات وی یا تضامین ماخوذه یا توامان کسر نماید.در این صورت، هرگونه ادعای پیمانکار نسبت به این قبیل پرداخت ها و همچنین نسبت به تشخیص کارفرما، خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختی، بی اثر می باشد.
3- در صورت تاخیر پیمانکار در اجرای کامل موضوع قرارداد و همچنین تعهداتی که بر عهده گرفته است کارفرما می تواند به ازای هر روز تاخیر مبلغ 10% صورتحساب ماهیانه از محل مطالبات شرکت و یا تضامین ماخوذه یا توامان بنا به تشخیص خود تماما برداشت نماید و پیمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراض و یا مراجعه به مراجع قانونی، قضایی و شبه قضایی را از خود سلب و ساقط می نماید. 
تبصره1:  ضبط تضامین فوق مانع از طرح دعوی برای جبران خساراتی نخواهد بود که در نتیجه تخلف پیمانکار از اجرای تعهدات مندرج در قرارداد متوجه کارفرما شده است .
تبصره 2: تشخیص تاخیر و محاسبه خسارات وارده بر عهده کارفرما/ناظر می باشد.
تبصره 3:جبران خسارات تاخیر یا عدم انجام تعهد و وجه التزام قراردادی ،  بدل از انجام تعهدات نبوده و با اصل تعهد قابل جمع است  و پیمانکار مکلف به ایفای کامل تعهدات وفق مفاد قرارداد می باشد.
تبصره 4: کلیه خسارات وارده به کارفرما از محل مطالبات پیمانکار، تضامین ماخوذه و یا توامان قابل کسر و برداشت می باشد.
تبصره 5: تشخیص و گزارش ناظر قرارداد در خصوص این بند از قرارداد و سایر نقض تعهدات قراردادی، برای پیمانکار قطعی و لازم الاتباع است.
تبصره6: ضمانت اجرا و وجه التزام قراردادی هر بند از این قرارداد با ضمانت اجرا و وجه التزام مقرر شده در سایر بندهای قرارداد، قابل جمع است.
تبصره 7: در صورت بطلان، ابطال یا انحلال قرارداد(در صورتی که موارد مذکور ناشی از فعل یا تخلف پیمانکار از اجرای تعهدات باشد) کلیه وثائق و تضامین به نفع کارفرما ضبط خواهد شد . بدیهی است این اقدام مانع از آن نخواهد شد که کارفرما به منظور جبران خسارت به پیمانکار رجوع نماید .
ماده 9: ناظر قرارداد : 
1- به منظور نظارت بر کمیت و کیفیت موضوع این قرارداد از سوی کارفرما آقای مهران واعظی (با تعیین جانشین) به عنوان ناظر/ناظرین قرارداد حاضر تعیین گردید. همچنین کارفرما می تواند متعاقبا هر شخص حقیقی یا شخص حقوقی را به صورت مکتوب به عنوان ناظر قرارداد حاضر به پیمانکار معرفی نماید.
تبصره: در صورت اختلاف نظر بین ناظرین قرارداد ( در صورت تعدد )و یا استنکاف از انجام وظایف محوله در تمام موارد مربوطه  ، نظر کارفرما لازم الاتباع میباشد.
2- نظارت بر اجرای تعهدات و تکالیف قانونی و قراردادی پیمانکار با ناظر/ناظرین قرارداد خواهد بود و احتساب تاخیر در اجرای تعهدات پیمانکار یا عدم انجام تعهدات، براساس گزارش ناظر/ناظرین قرارداد می باشد. بدیهی است گزارش و نظر ناظر/ناظرین قرارداد پیرامون تخلف از تعهدات قراردادی توسط پیمانکار برای مشارالیه ( پیمانکار) قطعی و لازم الاتباع است .
3- کلیه پرداخت ها به پیمانکار پس از کسر کسورات می بایست تاییدیه کارفرما/ ناظر را دارا  باشد.
ماده 10) روش اصلاح قرارداد :
1-10- کارفرما پس از اخذ مجوز از اداره کل درمان مجاز است درصورت ضرورت و وجود اعتبار در سرفصل مربوطه ، میزان کار مرتبط با موضوع قرارداد و در چارچوب آن  را تا 10% افزایش یا کاهش دهد. بدیهی است الحاقیه تنظیمی با تمامی شرایط ، قیود و بر مبنای قیمت مندرج در  قرارداد منعقده  محاسبه خواهد شد و پیمانکار مکلف به قبول آن می باشد.
2-10- كارفرما  پس از اخذ مجوز از اداره کل درمان مي‌تواند درصورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد .

ماده 11 ) فسخ قرارداد :
[bookmark: _Hlk94436009]در صورت تحقق هر یک از موارد زیر کارفرما بدون نیاز به تحقق شرط و اثبات امری بدون نیاز به مراجعه به مراجع قانونی و قضایی و شبه قضایی  پس از اخذ مجوز از اداره کل درمان تامین اجتماعی استان تهران  میتواند علاوه بر ضیط و وصول خسارات وارده از محل مطالبات پیمانکار و یا تضامین ماخوذه، نسبت به فسخ قرارداد و جایگزینی پیمانکار اقدام نماید. پیمانکار نیز حق هرگونه ادعا و اعتراض و حق مراجعه به مراجع قانونی، قضایی و شبه قضایی را از خود سلب و ساقط نمود .
[bookmark: _Hlk94435925]1-11- واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد به اشخاص ثالث اعم از حقیقی و حقوقی
[bookmark: _Hlk92200315]2-11- تعلل ، تاخیر و یا  عدم ایفاء هر یک از تعهدات موضوع قرارداد توسط پیمانکار
3-11- در صورت انحلال یا ورشکستگی شرکت پیمانکار 
4-11- در صورت عدم رضایت کارفرما از نحوه اجرای تعهدات توسط پیمانکار
[bookmark: _Hlk94435971]5-11-در صورت بکارگیری یا استفاده پیمانکار از نیروی انسانی اتباع خارجی 
6-11- غیبت غیر موجه کارکنان و عدم تعیین جانشین از سوی پیمانکار
تبصره 1: احراز موارد فوق و برآورد خسارات وارده ،توسط ناظر/کارفرما خواهد بود.
تبصره 2:  کلیه هزینه های مترتب و خسارات ناشی از فسخ قرارداد به علل فوق الذکر بر عهده پیمانکار میباشد. 
تبصره 3: علاوه بر موارد فوق کارفرما در هر صورت می تواند پس از اخذ مجوز از اداره کل درمان استان تهران قرارداد را فسخ نماید.

ماده 12 ) اقامتگاه قانونی طرفين :
اقامتگاه قانونی طرفین همان است که در صدر این قرارداد اشاره شده است  لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانیهای فوق‌الذکر ابلاغ قانونی تلقی می شود. همچنین هر یک از طرفین تعهد نمودند که ظرف مدت 48 ساعت تغییرات اقامتگاه خود را کتباً به اطلاع طرف دیگر برسانند در غیر اینصورت کلیه مراسلات و مکاتبات قبلی ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع از هیچ یک از طرفین مسموع نیست .
ماده 13 ) فورس ماژور :
در صورت بروز هر گونه حادثه‌اي كه مانع اجراي اين قرارداد طبق تعريف عرفي از شرايط غير قابل پيش‌بيني (فورس ماژور) توسط پيمانكار شود و از حيطه و اقتدار و اراده او خارج باشد ، مادامي كه جهات مزبور ادامه دارد ، عدم انجام تعهدات متاثر از عوامل غيرمترقبه مزبور ؛ به منزله‌ي عدم رعايت مفاد قرارداد محسوب نمي‌شود . بديهي است پس از بر طرف شدن شرايط غيرقابل پيش‌بيني و در صورت موافقت کارفرما، پیمانکار موظف است عیناً تعهدات خویش را بر اساس قرارداد انجام نماید نوسانات اقتصادی ، افزایش و یا کاهش نرخ ارز و تغییرات نرخ تورم و یا وضع تعرفه گمرکی جدید و تحریم اقتصادی و امثالهم از مصادیق فورس ماژور محسوب نمیشود . 

ماده 14) حل اختلاف :
هرگونه اختلافی اعم از تفسیر مفاد قرارداد، نحوه اجرای آن و سایر موارد  فیمابین کارفرما و پیمانکار بروز نماید بدواً در جلسه ای با حضور نمایندگان مرضی الطرفین کارفرما و پیمانکار تشکیل شده و موضوع بررسی می گردد و در صورت عدم حصول توافق  نظریه اداره کل امور حقوقی سازمان تامین اجتماعی  نسبت به طرفین قطعی و لازم الاجرا می باشد. شرط داوری به عنوان شرط مستقل از قرارداد می باشد و انحلال، بطلان، ابطال، تعلیق یا انقضاء مدت قرارداد و مواردی از این قبیل تاثیری بر شرط مذکور نخواهد داشت. مدت داوری 6 ماه از تاریخ قبول داوری می باشد و چنانچه مدت مذکور بنا بر تشخیص داور جهت اتخاذ تصمیم کافی نباشد، داور اختیار دارد مدت را برای 6 ماه دیگر تمدید نماید . 
ماده 15 ) مواد و نسخ قرارداد :
این قرارداد در ..........ماده و ..........تبصره و همچنین چهار نسخه که هر نسخه حکم واحد را دارد و  در محل بیمارستان/ مرکز جراحی محدودو سرپائی / پلی کلینیک / درمانگاه.................. واقع در آدرس کارفرما به شرح صدر قرارداد، تنظیم و در تاریخ .............به امضاء طرفین رسیده است و برای طرفین لازم الاجرا می باشد . 



          رئیس بیمارستان 12 بهمن شهر قدس                                                  مدیر عامل شرکت پیمانکار

                       دکتر محمد علی شریعتی فرد
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