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شماره:
تاریخ:

" پیش نویس قرارداد پیمانکاری سرویس و نگهداری سیستم های ایمنی و آتش نشانی(اعلام و اطفاء حریق) "
بیمارستان 12 بهمن شهر قدس (مرکز درمانی تابعه سازمان تامین اجتماعی)
ماده 1 - مشخصات طرفین:
	1-1 – نام كارفرما : بیمارستان 12بهمن شهر قدس( اداره کل درمان سازمان تامین اجتماعی استان تهران) 

	1-2- نام نماينده كارفرما :    دکتر محمدعلی شریعتی فرد  سمت :  رئیس بیمارستان
شناسه ملي بیمارستان  :           14000261665  شماره ثبت: 892411
کد اقتصادي : 411111575635          

	آدرس : تهران –شهر قدس -خیابان مصلی بیمارستان 12 بهمن                                
شماره تلفن : 46853313             فكس : 46848100

	1 -3– پیمانکار :
شماره ثبت پیمانکار:......
تاریخ ثبت پیمانکار:............
كد اقتصادي :........            شناسه ملي :..................
	شماره و تاريخ تعيين صلاحيت پيمانكاری: 
شماره:             تاريخ : 
توسط : 
شماره و تاریخ تعیین صلاحیت ایمنی پیمانکار :
شماره:                تاریخ:     
توسط :

	 1-4- مشخصات نماینده /نمایندگان پیمانکار (نام صاحب/صاحبان امضاء مجاز برای عقد قرارداد طبق آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی ......... تاریخ :............. )

نام: .......... نام خانوادگی:.......... کد ملی :.......... تاریخ تولد: روز/ماه/سال.....................
آدرس:
کدپستی :شماره تماس:..شماره تلفکس:..آدرس:. کد پستی:...........
	سمت:................

	5-1- مجوز انعقاد قرارداد: 
این قرارداد با توجه به مجوز شماره ............... مورخ ........... مدیر کل محترم درمان استان تهران تنظیم گردیده است .

	6-1-شماره و تاريخ صورتجلسه تشريفات مناقصه/استعلام :
شماره : .................................
 
تاريخ : .....................................


	ماده 2 -  موضوع قرارداد :

موضوع سرویس و نگهداری سیستم های ایمنی و آتش نشانی (اعلام و اطفاء حریق بیمارستان 12 بهمن شهر قدس  به شرح ذیل:

2-1- سیستم های اعلام حریق (دتکتورها، شستی اعلام حریق، پانل اعلام حریق، پرشر سوئیچ های اسپرینکلرها و تابلو برق بوستر پمپ ها).
2-2- سیستم های اطفاء حریق ( سیستم های اطفاء اتوماتیک اسپرینکلر، سیستم های اطفاء آبی فایرباکس )
2-3-تعهد نامه محضری یک ساله سرویس و نگهداری سیستم های ایمنی و آتش نشانی  اعلام و اطفاء حریق

	ماده 3 -  مدت قرارداد :
این قرارداد از تاریخ 12/05/1405لغایت 11/05/1406به مدت یکسال شمسی منعقد می‌گردد.
تبصره 1: مدت قرارداد در صورت تمایل کارفرما پس از انقضای مدت قرارداد حاضر با اخذ مجوز از اداره کل درمان استان تهران حداکثر به مدت 2 ماه با حفظ کلیه شرایط مندرج در این قرارداد قابل تمدید می باشد.


	ماده 4 -  مبلغ قرارداد: 
مبلغ قرارداد جهت انجام سرویس نگهداری سیستم اعلام و اطفاء حریق و کپسولهای  اطفاء سالیانه (موضوع ماده 2 ) بدون احتساب مالیات و عوارض بر ارزش افزوده به مبلغ                ریال(            ریال) و ماهیانه                    مبلغ               ریال (                   ریال  ) می باشد که  بصورت ماهیانه پس از ارائه صورتحساب از سوی پیمانکار و در صورت رضایت کارفرما از نحوه انجام موضوع قرارداد قابل پرداخت می باشد. در صورت کاهش یا افزایش احتمالی دستگاهها  مبلغ مذکور ثابت بوده و به هیچ وجه تغییر نخواهد یافت. 
4-1) پرداخت مالیات بر ارزش افزوده منوط به ارائه گواهی ثبت نام معتبر از اداره مالیاتی می باشد که به صورت جداگانه محاسبه خواهد شد. در چارچوب تبصره 4ماده 9قانون ارزش افزوده پیمانکار می بایست در صورت وضعیت صادره بخش حقوق را به عنوان یک سطر جداگانه درج نماید و کدخدمات عمومی تامین نیروی انسانی /هزینه حقوق و دستمزد (کد2330001003372)برای ان منظور نماید تا مشمول ارزش افزوده نگردد) 
4-2) مبلغ قرارداد از حیث افزایش قیمت شامل هیچ گونه تعدیل بها نمی گردد .
4-3) هرگونه پرداختی پایان ماه نیز منوط به تائید ناظر /کارفرما  و کسر کسورات قانونی می باشد.

	ماده 5) نحوه پرداخت:
پیمانکار در پایان هر دوره صورتحساب موضوع قرارداد را پس از تایید صورت وضعیت توسط ناظر، بر مبنای مبلغ قرارداد و میزان کار انجام شده و با در نظر گرفتن ماده 169 مکرر قانون مالیات‌های مستقیم تهیه و برای تایید و پرداخت به کارفرما ارائه می‌نماید و مبلغ صورتحساب با تائید ناظر / کارفرما پس از کسر کسورات قانونی مندرج در این قرارداد به حساب پیمانکار واریز خواهد شد. 
5-1- کلیه پرداخت‌ها به پیمانکار با تائید صورت وضعیت ارسالی از سوی پیمانکار توسط ناظر/کارفرما به شماره حساب شبا.........................IR بنام شرکت پیمانکار ....................... نزد بانک ...................... شعبه ............................ توسط کارفرما صورت می‌گیرد و رسید آن به پیمانکار ارائه می گردد. 
5-2- عدم پرداخت مبلغ صورت حساب ماهیانه توسط کارفرما رافع مسئولیت پیمانکار در خصوص اجرای موضوع قرارداد نخواهد بود. 
5-3- آخرین پرداختی منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی  می​باشد .

	ماده 6- تضامین و کسورات قانونی:
6-1- به استناد ماده (( 38 )) قانون تامین اجتماعی از صورتحساب ماهیانه   شرکت پیمانکار  معادل 5 % بعنوان سپرده حق بیمه کسر که پس از انقضای مدت  قرارداد و اتمام کلیه تعهدات قراردادی در صورت ارائه مفاصاحساب از شعبه تامین اجتماعی قابل استرداد خواهد بود و همچنین پرداخت آخرین صورتحساب نیز منوط به اخذ و ارائه مفاصاحساب مذکور می باشد. 
6-2- پیمانکار مکلف است در زمان تنظیم قرارداد معادل 10 درصد کل قرارداد را جهت تضمین حسن اجرای تعهدات و تامین خسارات و ضرر و زیان های احتمالی به حساب جاری شماره 1111140388 نزد بانک رفاه رفاه کارگران کد (1330) به نام بيمارستان 12 بهمن شهر قدس  واریز و یا معادل مبلغ مذکور ضمانت نامه بانکی معتبر، بی قیدو شرط با اعتبار 12 ماهه قابل تمدید مورد قبول کارفرما به کارفرما ارائه نماید و یا در صورت درخواست پیمانکار، کارفرما از هر صورتحساب ارسالی تایید شده 10 درصد را تحت عنوان مذکور کسر خواهد نمود بدیهی است چنانچه خسارات وارده بیش از تضمین ماخوذه باشد کارفرما حق دارد علاوه بر اقدامات مذکور الباقی آن را مورد مطالبه و وصول و اقدام قانونی قرار دهد. سپرده مذکور در صورت ایفاء کامل و به موقع تمامی تعهدات موضوع این قرارداد و پس از تائید ناظر /کارفرما و اخذ و ارائه مفاصا حساب های لازمه اعم از بیمه و... قابلیت استرداد به پیمانکار را دارد. 
6-3- پیمانکار مکلف است در زمان تنظیم قرارداد معادل 5 درصد کل قرارداد را جهت تضمین اجرای تعهدات و تامین خسارات و ضرر و زیان های احتمالی به حساب جاری شماره 1111140388 نزد بانک رفاه رفاه کارگران کد (1330) به نام بيمارستان 12 بهمن شهر قدس  واریز و یا معادل مبلغ مذکور ضمانت نامه بانکی معتبر، بی قیدو شرط با اعتبار 15 ماهه قابل تمدید مورد قبول کارفرما به کارفرما ارائه نماید چنانچه خسارات وارده بیش از تضمین ماخوذه باشد کارفرما حق دارد علاوه بر اقدامات مذکور الباقی آن را مورد مطالبه و وصول و اقدام قانونی قراردهد . سپرده مذکور در صورت ایفاء کامل و به موقع تمامی تعهدات موضوع این قرارداد و پس از تائید ناظر /کارفرما و اخذ و ارائه مفاصا حساب های لازمه اعم از بیمه و... قابلیت استرداد به پیمانکار را دارد.
6-4- پرداخت کسورات قانونی و سایر هزینه های پیش بینی نشده در قرارداد از هر حیث که باشد بعهده پیمانکار می‌باشد.

6-5- آخرین پرداختی منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی از شعبه مربوطه می‌باشد.
6-6- کلیه خسارات مربوط به مفاد این قرارداد، از محل تضامین وسایر مطالبات پیمانکار قابل جبران می باشد. بدیهی است چنانچه مبلغ خسارات وارده بیش از تضامین ماخوذه باشد کارفرما حق دارد علاوه بر اقدامات مذکور الباقی آن را از محل مطالبات پیمانکار و یا هر محل دیگری بنا به تشخیص خود مورد مطالبه ، وصول و اقدام قانونی قرار دهد.   


	ماده 7 - وظایف و تعهدات پیمانکار:

7-1- پیمانکار تعهد می نماید نسبت به بازدید سیستم های درج شده در موضوع قرارداد جهت عیب یابی، سرویس و نگهداری (روند نگهداری و تعمیرات) به شرح مندرج در تبصره های ذیل  اقدام نموده و هرگاه ضمن بهره برداری نیاز به تعمیر و رفع عیب داشته باشد، پس از اطلاع در حین بازدید ضمن هماهنگی با ناظر/ کارفرما نسبت به رفع عیوب سیستم اقدام نماید.

7-2- پیمانکار تعهد می نماید در راستای اخذ/تمدید تاییدیه آتش نشانی با هماهنگی مرکز درمانی ، نسبت به تایید فرم ارائه شده توسط آتش نشانی بصورت محضری اقدام نماید .

تبصره 1: بازدیدهای هفتگی:  در این بازدیدها می بایست از پانل اصلی اعلام حریق (FACP) بازدید و از صحت عملکرد نمایشگر، باطری و تغذیه اطمینان حاصل گردد. در این بازدید درصدی از شستی ها به صورت رندم تست گردند. چک شستی‌ها به صورتی باشد که در یک بدوره زمانی۶ ماهه تمامی آنها چک گردند. همچنین دفتر ثبت آلارم ها بررسی شده و در صورت فعال شدن سیستم در گذشته، علت بررسی و مورد اشکال پیدا و رفع عیب گردد در مرحله ی آخر، تمامی عملیات و شماره ی تجهیزات سرویس شده ثبت گردد. نوع بازدید هفتگی با توجه به حساسیت محل، نوع تردد افراد، تعداد افراد موجود، تمیز بودن محل می تواند از یک تا ۴ هفته یکبار با هماهنگی ناظر/کارفرما انجام پذیرد.

تبصره 2: بازدیدها و فعالیت­های شش ماهه:

در این دوره تمامی اتصالات، کابل‌ها، سیم‌ها چک گردیده و صحت عملکرد آن‌ها تایید می‌گردد. آژیرها چک شده و از صحت و سلامت آن‌ها اطمینان حاصل می گردد. دتکتورهایی که در نواحی آلوده و اثر باد قرار دارند تمیزکاری شده و عملکرد آن‌ها چک گردد. تمامی شستی ها چک شده و برچسب تایید (CERTIFICATE) روی آنها نصب گردد. آژیر خارج از ساختمان، فلاشر و تمامی اجزای متصل به زون تست گردند. هم‌چنین می‌توان قسمتی از دتکتورهای متصل به هر زون را در این دوره تمیزکاری نمود.

تبصره 3: تست‌های سالیانه
تمامی دتکتورهای متصل به مدار هر پانل در یک دوره زمانی حداکثر سه ساله می باید تمیزکاری و تست عملکرد گردند. این سرویس می‌تواند تقسیم شده و در عملیات ۶ ماهه، یک ساله یا یک سرویس سه ساله انجام پذیرد. نحوه‌ی کار به صورتی است که در طول دوره  سه ساله تمامی تجهیزات (دتکتور، شستی، آژیر، فلاشر، مدول های واسطه و جداکننده‌ها)کاملا چک گردند. در صورتی‌که محل نصب تمامی یا قسمتی از دتکتورها آلوده باشد این دوره  کاهش می‌یابد. اما حق افزایش زمان سرویس وجود ندارد.LED (نشان‌دهنده‌های خارجی) نیز در دوره های سالیانه چک می‌گردد. هم‌چنین مدارات داخلی، بوردها و باطری های پشتیبان برنامه در طول دوره سالیانه طبق دستورالعمل سازنده تمیزکاری و چک می‌گردند و در صورت نیاز باطری‌های پشتیبان (نیکل کادمیم یا لیتیم) تعویض گردد.

تبصره 4: تست حساسیت :

تست حساسیت دتکتورها به نحوی است که دتکتورهای حرارتی غیر قابل Reset توسط تستر مربوطه و دتکتورهای دمای ثابت و متناسب با افزایش دما توسط حرارت کنترل شده و یا تستر چک حساسیت (عملکرد دمائی) می‌گردند. هم‌چنین در دتکتورهای دودی، توسط دستگاه (تستر مربوطه) حساسیت ثبت شده در پشت دتکتور یا منوال آن (درصد حساسیت سه یا چهار یا پنج درصد) ثبت می گردد.

توجه1: در هنگام انجام سرویس‌ها و احتمال به صدا در آوردن آژیر خطر، تمامی افراد مستقر در ساختمان از قبل اطلاع یافته و امکان هر گونه خطر پیش بینی گردد.

توجه 2: با توجه به امکانات سیستم‌های هوشمند، در صورتی که اعلام کثیفی دتکتور یا معیوب بودن تجهیزی قبل از رسیدن موعد سرویس اعلام شد، سرویس‌کار از طریق مسئول تأسیسات سریعا به محل مراجعه و رفع اشکال نماید. تاریخ سرویس قبلی و بعدی با خط درشت بر روی پانل نصب گردد.

توجه3: تمامی عملیات سرویس‌کار بر روی پانل‌های اصلی، تکرار کننده‌ها و تلفن کننده‌ی خودکار، علاوه بر موارد فوق، طبق توصیه‌ی سازنده انجام پذیرد و موارد seft test، چک باطری، چک برنامه، چک وایرینگ‌ها پس از انجام در دفتر محلی ثبت گردد. همچنین نام سرویس‌کار، نام شرکت، ساعت مراجعه نیز منظور گردد. بهترین گزینه در سرویس تجهیزات تهیه‌ی جدول و تیک زدن هر مورد است.

توجه 4: زمان حضور پیمانکار در پروژه جهت رفع عیوب حداکثر4 ساعت پس از اطلاع کارفرما به هر نحو اعم از شفاهی یا کتبی می باشد.

7-3- پیمانکار موظف است اولین بازدید را حداکثر 10 روز پس از تاریخ شروع قرارداد انجام داده و گزارش مربوطه شامل اقدامات انجام شده را به کارفرما ارائه نماید و در صورت تاخیر در انجام این بند مشمول جریمه تاخیر طبق تشخیص ناظر/کارفرما  به ازاء هر روز مبلغ10000000 ریال می گردد.

7-4- پیمانکار موظف به رعایت کلیه استانداردها و ضوابط سازمان آتش نشانی تهران می باشد.

7-5-پیمانکار موظف می باشد تعهدات خود را به موقع و به بهترین نحو مطابق با ضوابط سازمان آتش نشانی ارائه نماید.

7-6- کلیه مسئولیت های حقوقی، قانونی و جزائی ناشی از انجام موضوع قرارداد به عهده پیمانکار است.

7-7- پیمانکار متعهد می‌شود که افراد متعهد و واجد شرایط مناسب که مورد تائید کارفرما باشد را برای اجرای قرارداد نگهداری سیستم های مربوطه  در اختیار بگیرد. تکنسین پیمانکار مکلف و موظف به رعایت شئونات اسلامی و برخورد مناسب با پرسنل و نمایندگان کارفرما در هنگام بازدید از محل های مورد نظر می باشد. 

7-8- تأمین نیروی انسانی ، تجهیزات و  ابزار کار جهت نگهداری سیتم های اعلام و اطفاء  در طول مدت قرارداد به عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچ‌گونه تعهدی در این خصوص ندارد.

7-9- کلیه حقوق و مزایای مربوط به اپراتور دستگاه بر عهده پیمانکار بوده و اپراتور مستقیماً پرسنل پیمانکار محسوب شده و کارفرما هیچ تعهدی نسبت به ایشان ندارد.در ضمن پیمانکار مکلف به  رعایت قوانین کار و تامین اجتماعی و HSE در مورد نیروی کار خود می باشد. 

7-10- پیمانکارموظف است یک نفررا به عنوان نماینده تام الاختیارخود(با تعیین جانشین)جهت هماهنگی های لازم کتباً به کارفرمامعرفی نماید .

7-11- اپراتور موظف است در زمان حضور در صورت مشاهده هرگونه ایراد در سیستم های اعلام و اطفاء مشکل را برطرف نماید مسئولیت نظافت محل و دستگاه ها به عهده اپراتور است .

7-12- اپراتور موظف است از ورود هرگونه افراد متفرقه به بیمارستان/ مرکز جراحی محدودو سرپائی / پلی کلینیک / درمانگاه..................  و محل استقرار جلوگیری نماید.

7-13- پیمانکار موظف به رفع نقص وکلیه خرابی‌هایی که از طرف اپراتور  یا کارفرما گزارش داده می‌شود ظرف مدت حداکثر 48  ساعت می‌باشد.

7-14- درصورتی‌که اپراتور مرخصی باشد،پیمانکار موظف است به موجب معرفی نامه کتبی معتبر شخص دیگر مشرف و مسلط ‌به کار را جایگزین نماید.

7-15- پیمانکار موظف است لباس کار،وسایل حفاظت فردی مانند دستکش و... را برای اپراتور فراهم نماید.

7-16-اپراتور موظف است پنل های موجود و دتکتورها و سیستم های مرتبط را  به شکل هفتگی کنترل  وثبت نماید. (براساس چک لیست)
7-17- پیمانکار موظف است کالیبراسیون سالانه دستگاه مربوطه  را انجام داده و مدارک مربوطه را تحویل کارفرما و یا نماینده کارفرما نماید. 

7-18- درصورت نیاز به تعویض قطعه، پس از اعلام کتبی مراتب به ناظر/کارفرما و اخذ موافقت وی هزینه خرید قطعه با ارائه مدارک رسمی به عهده کارفرما میباشد لکن تعویض قطعه، تعمیر و راه اندازی مجدد دستگاه به عهده پیمانکار  است.

7-19-چنانچه بر اساس تشخیص ناظر/ کارفرما خرابی و نقص دستگاه به دلیل عملکرد نامطلوب پرسنل پیمانکار باشد، تمامی هزینه های تعمیر و خرید قطعات مطابق با برآورد ناظر بر اساس فاکتور رسمی برعهده پیمانکار خواهد بود.

7-20-پیمانکار مکلف است از کارکنان دارای تجربه و توانمندی متناسب با امور محوله موضوع این قرارداد با مدارک مثبته استفاده نماید.

7-21-خسارات وارده ناشی از هر گونه اشتباه در انجام فعالیت موضوع قرارداد که باعث بروز هرگونه  ضرر و زیان اعم از جانی و مالی نسبت به اموال و اشخاص گردد تماماً به عهده پیمانکار است  و مسئولیت جبران کلیه خسارات وارده مطابق با تشخیص ناظر/کارفرما و پاسخگویی به مراجع اعم از قانونی، قضایی،اداری به عهده پیمانکار است.

22-7-پیمانکار موظف به اجرای تمامی آیین نامه های فنی ایمنی حفاظتی بوده و در طول اجرای قرارداد باید پرسنل تحت پوشش را ملزم به اجرای آن اقدام نماید.

7-23- هرگونه تغيير در وضعيت حقوقی پيمانكار مي‌بايستي ظرف مدت 15 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. بديهي است عواقب و مسووليت‌هاي ناشي از عدم رعايت اين بند به عهده پيمانكار مي‌باشد.

7-24- چنانچه در اثر سهل انگاری و یا قصور کارگران تحت پوشش پیمانکار، خساراتی به کارفرما یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیرمنقول متعلق به آنها وارد شود، پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص ناظر/ کارفرما می باشد. 

7-25- در صورت ابطال، بطلان ، انحلال ، تعلیق ، انقضاء مدت قرارداد و مواردی از این قبیل  ، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می باشد و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند، ضمانتنامه اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصاحسابهای مربوطه ضمانتنامه شرکت ضبط و منجر به مطالبه خسارت تاخیر تادیه توسط بانک گردد، پیمانکار مکلف به پاسخگویی بوده و کارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد.

7-26- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون نیروهای تحت پوشش پیمانکار به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگو است. 

 7-27- پیمانکار ملزم به تهیه ابزار و لوازم و نیروی مورد نیاز جهت انجام موضوع قرارداد می باشد.

7-28- پیمانکار اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب 22 دي ماه 1337 نمی باشد . 

7-29-کليه کارکنانی كه دراجراي اين قراردادبكارگرفته مي شوند،نیروی انسانی پيمانكارمحسوب وهيچگونه رابطه استخدامي باكارفرما نداشته و نخواهند داشت . 

7-30- کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات در برابر وزارت تعاون ، کارو رفاه اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی و ذیصلاح مسئولیتی ندارد . اما چنانچه متوجه تخلفات شرکت در عدم ایفاء تعهداتش گردد در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی و تبصره( 1 ) ماده 13 قانون کار می بایست از محل مطالبات، سپرده ها و ضمنانتنامه اخذ شده نسبت به جبران خسارات وارده و تادیه حقوق ;کارکنان پیمانکار برابر رای اداره کار و مراجع قضائی و قانونی ذیربط راساً اقدام نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت .

7-31- کارفرما تعهدی در مورد ارائه امور رفاهی مانند غذا ، سرویس ایاب و ذهاب و .... به نیروهای پیمانکار را ندارد.

7-32-پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از نیروی انسانی اتباع خارجی و نیروهای کارفرما را نخواهد داشت.

7-33- پیمانکار و کلیه پرسنل ایشان موظف می باشند در حفظ و عدم اشاعه هر گونه اطلاعاتی که بنابر مناسبت کار مرجوعه در اختیار آنان قرار می‌گیرد کوشا بوده و تمامی اطلاعات و اسناد و مدارک را همواره محرمانه تلقی نماید. 
7-34-چنانچه اعتبار قانونی مدارک، گواهی ها و مجوز های قانونی پیمانکار در حین اجرای مفاد قرارداد در شرف منقضی شدن باشد، مشارالیه مکلف است قبل از منقضی شدن اعتبار اسناد مذکور، نسبت به تمدید آنها اقدام نماید؛ در غیر این صورت علاوه بر ایجاد حق فسخ برای کارفرما، به ازاء هر روز تاخیر مبلغ ................ریال به عنوان جریمه بر عهده پیمانکار لحاظ می شود؛ بدیهی است خسارت موضوع این بند از طریق وثائق و تضامین و مطالبات پیمانکار قابل پرداخت خواهد بود و پیمانکار حق اعتراض را در این خصوص از خود سلب و ساقط می نماید.
7-35- پیمانکار مکلف است لوازم و ملزومات ایمنی را در اختیار پرسنل خود قرار داده و آنان را موظف به رعایت کلیه نکات بهداشتی، فنی و ایمنی نماید، در صورت بروز هرگونه حادثه جانی و مالی برای پرسنل پیمانکار و اشخاص ثالث، تمام مسئولیت مالی و حقوقی آن از جمله ماده 66 قانون تامین اجتماعی بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما در این خصوص مسئولیتی نداشته و  نخواهد داشت. انجام بیمه مسئولیت مدنی توسط پیمانکار، الزامی است.
7-36-پیمانکار مکلف به رعایت کلیه دستورالعمل های موجود و دستورالعملهایی که ممکن است متعاقبا و در آتیه از طرف سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری ابلاغ شوند می باشد. بدیهی است در خصوص تعهدات موضوع این بند؛ هیچ گونه مبلغی به قرارداد اضافه نخواهد شد. و پیمانکار با امضاء این قرارداد اقرار به اطلاع از کلیه دستورالعمل های  سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری می نماید.

37-7-پیمانکارمکلف است حداکثر ظرف مدت هفت روزکاری پس ازامضاء قرارداد و قبل از شروع به کار ، خود و کارگران تحت امر خود را بیمه مسئولیت مدنی نماید، (متناسب با مدت زمان اجرای قرارداد) و تصویر بیمه نامه را به کارفرما تحویل نماید. در غیر این صورت علاوه بر ایجاد حق فسخ برای کارفرما ، بابت هر روز تاخیر مبلغ ........... ریال بر عهده پیمانکار محاسبه می شود .
38-علاوه بر موارد فوق ، رعایت موارد ذیل نیز برای پیمانکار الزامی است :

1-38-عضویت پیمانکار در وندرلیست سازمان آتش نشانی الزامیست.

2-38-دارا بودن گواهی نامه صلاحیت ایمنی پیمانکاران(وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی)

3-38-ارائه دو رزومه حسن انجام کار(قرارداد با بیمارستان ها، شرکات هایی که تردد حداقل روزانه 500 نفر در روز منعقد شده باشد مورد تأیید است)
4-38- همکاری با سازمان آتش نشانی جهت اخذ تاییدیه ها و مجوزها
4-39-پیمانکار ضمن اقرار بر تمکن مالی، مکلف به پرداخت حقوق کارکنان خود سر موعد و همچنین اجرای تعهدات قانونی و  قراردادی در مواعد مقررمی باشد ولو با تاخیر در پرداخت مطالبات پیمانکار از سوی کارفرما.
4-40-پیمانکار مکلف است پس از انعقاد قرارداد ظرف ......روز نسبت به شروع عملیات اجرایی مفاد قرارداد اقدام نماید .


	ماده 8) تعهدات و تکالیف کارفرما  :
1  -8- کارفرما به منظور همکاری و ایجاد هماهنگیهای لازم یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود (با تعیین جانشین) به عنوان ناظر قرارداد کتباً به پیمانکار معرفی می نماید .
2-8-کارفرما مکلف است مبلغ موضوع قرارداد را در اسرع وقت بعد از ارائه صورتحساب  و تائید ناظر/ کارفرما  و کسر کسور قانونی به پیمانکار پرداخت نماید .
3-8- کارفرما مکلف است اطلاعات مرتبط با قرارداد را جهت انجام خدمات در اختیار پیمانکار قراردهد .


	ماده 9 ) ناظر قرارداد :
1- به منظور نظارت بر کمیت و کیفیت موضوع این قرارداد از سوی کارفرما آقای/خانم .......................... کارشناس فنی مهندسی وکارشناس بهداشت حرفه ای بیمارستان به عنوان ناظرین قرارداد حاضر تعیین گردید. همچنین کارفرما می تواند متعاقبا هر شخص حقیقی یا شخص حقوقی را به صورت مکتوب به عنوان ناظر قرارداد حاضر به پیمانکار معرفی نماید.
تبصره: در صورت اختلاف نظر بین ناظرین قرارداد ( در صورت تعدد )و یا استنکاف از انجام وظایف محوله در تمام موارد مربوطه  ، نظر کارفرما لازم الاتباع میباشد.
2- نظارت بر اجرای تعهدات و تکالیف قانونی و قراردادی پیمانکار با ناظر/ناظرین قرارداد خواهد بود و احتساب تاخیر در اجرای تعهدات پیمانکار یا عدم انجام تعهدات، براساس گزارش ناظر/ناظرین قرارداد می باشد. بدیهی است گزارش و نظر ناظر/ناظرین قرارداد پیرامون تخلف از تعهدات قراردادی توسط پیمانکار برای مشارالیه ( پیمانکار) قطعی و لازم الاتباع است .
3- کلیه پرداخت ها به پیمانکار پس از کسر کسورات می بایست تاییدیه کارفرما/ ناظر را دارا  باشد.

ماده 10) روش اصلاح قرارداد :
10-1- کارفرما می‌تواند در صورت ضرورت پس از اخذ مجوز از اداره کل درمان استان تهران میزان کار مرتبط با موضوع قرارداد ودر چارچوب آن را تا ................% کاهش یا افزایش دهد که در این صورت پیمانکار مکلف به پذیرش آن است. در این حالت به تبع افزایش یا کاهش میزان کار بر مبنای تمام شرایط و قیود منعقده ، قیمت تعیین شده در ماده 4  ( مبلغ قرارداد ) مورد محاسبه قرار می گیرد و مبلغ کل اصلاح می‌گردد.
10-2- كارفرما  پس از اخذ مجوز از اداره کل درمان استان تهران مي‌تواند درصورت ضرورت جهت حسن اجراي اين قرارداد و با رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد .
ماده 11 ) خسارات تاخیر  یا نقض تعهدات قراردادی :
1- هرگاه پیمانکار در اجرای تمام و یا قسمتی از مواد مندرج در این قرارداد و تعهداتی که طبق آن به عهده گرفته است سهل انگاری، تعلل یا قصور ورزد و از انجام خودداری نماید، کارفرما حق دارد آن تعهدات را به طریق مقتضی و به هر نحوی که صلاح میداند به جای پیمانکار انجام دهد و هزینه های انجام شده و خسارت وارده را به اضافه ...... درصد از کل مبلغ قراراداد به حساب بدهی پیمانکارمنظور کرده و از مطالبات وی یا تضامین ماخوذه یا توامان کسر نماید.در این صورت، هرگونه ادعای پیمانکار نسبت به این قبیل پرداخت ها و همچنین نسبت به تشخیص کارفرما، خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختی، بی اثر می باشد.
2- در صورت تاخیر پیمانکار در اجرای کامل موضوع قرارداد کارفرما می تواند به ازای هر روز تاخیر مبلغ 10000000 ریال از محل مطالبات شرکت و یا تضامین ماخوذه یا توامان بنا به تشخیص خود تماما برداشت نماید و پیمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراض و یا مراجعه به مراجع قانونی، قضایی و شبه قضایی را از خود سلب و ساقط می نماید. 
تبصره1:  ضبط تضامین فوق مانع از طرح دعوی برای جبران خساراتی نخواهد بود که در نتیجه تخلف پیمانکار از اجرای تعهدات مندرج در قرارداد متوجه کارفرما شده است .
تبصره 2: تشخیص تاخیر و محاسبه خسارات وارده بر عهده کارفرما/ناظر می باشد.
تبصره 3:جبران خسارات تاخیر یا عدم انجام تعهد و وجه التزام قراردادی ،  بدل از انجام تعهدات نبوده و با اصل تعهد قابل جمع است  و پیمانکار مکلف به ایفای کامل تعهدات وفق مفاد قرارداد می باشد.
تبصره 4: کلیه خسارات وارده به کارفرما از محل مطالبات پیمانکار، تضامین ماخوذه و یا توامان قابل کسر و برداشت می باشد.
تبصره 5: تشخیص و گزارش ناظر قرارداد در خصوص این ماده از قرارداد و سایر نقض تعهدات قراردادی، برای پیمانکار قطعی و لازم الاتباع است.
تبصره6: ضمانت اجرا و وجه التزام قراردادی  هر بند از قرارداد با ضمانت اجرا و وجه التزام مقرر شده در سایر بندهای قرارداد، قابل جمع است.
تبصره 7: در صورت بطلان، ابطال یا انحلال قرارداد(در صورتی که موارد مذکور ناشی از فعل یا تخلف پیمانکار از اجرای تعهدات یا به هر نحوی از انحاء منتسب به پیمانکار باشد) کلیه وثائق و تضامین به نفع کارفرما ضبط خواهد شد . بدیهی است این اقدام مانع از آن نخواهد شد که کارفرما به منظور جبران خسارت به پیمانکار رجوع نماید .
ماده 12 ) فسخ قرارداد :
 علاوه بر موارد مصرحه در متن این قرارداد در صورت تحقق هر یک از موارد ذیل کارفرما میتواند قرارداد را فسخ نموده و نسبت به جبران خسارات وارده بنا به تشخیص خود از محل مطالبات پیمانکار و یا تضامین ماخوذه یا توامان اقدام نموده و پیمانکار حق هرگونه ادعا و اقدامات قانونی را از خود سلب و ساقط می نماید. 
1-در صورت تعلل و تاخیر و یا  عدم ایفاء هر یک از تعهدات پیمانکار
2- درصورتی‌که کارفرما از نحوه انجام موضوع قرارداد رضایت حاصل ننماید می‌تواند پس از2 مرحله تذکر کتبی به فاصله هر 7 روز نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.
3- واگذار نمودن موضوع قرارداد به صورت جزیی یا کلی به شخص ثالث (اعم از حقیقی و حقوقی ) 
4-در صورت ورشکستگی و یا انحلال شرکت پیمانکار
5-در صورت بکارگیری و استفاده پیمانکار از نیروی انسانی اتباع خارجه 
6-در صورت احراز خلاف اظهارات پیمانکار 
7- غیبت غیر موجه پرسنل پیمانکار و عدم تعیین جانشین از سوی پیمانکار
تبصره 1: احراز موارد فوق و برآورد خسارات وارده توسط ناظر/کارفرما خواهد بود.
تبصره 2:  کلیه هزینه های مترتب و خسارات ناشی از فسخ قرارداد به عهده پیمانکار میباشد.
تبصره 3: علاوه بر موارد مذکورکارفرما حق فسخ قرارداد را بدون نیاز به تحقق شرط و اثبات امری و بدون نیاز به مراجعه به مراجع قانونی ،قضایی و شبه قضایی را دارا می باشد و پیمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراض و حق مراجعه به مراجع قانونی ،قضایی و شبه قضایی را از خود سلب و ساقط نمود
ماده 13 - حل اختلاف: 
هرگونه اختلافی اعم از تفسیر مفاد قرارداد، نحوه اجرای آن و سایر موارد  فیمابین کارفرما و پیمانکار بروز نماید بدواً در جلسه ای با حضور نمایندگان مرضی الطرفین کارفرما و پیمانکار تشکیل شده و موضوع بررسی می گردد و در صورت عدم حصول توافق  نظریه اداره کل امور حقوقی سازمان تامین اجتماعی  نسبت به طرفین قطعی و لازم الاجرا می باشد. شرط داوری به عنوان شرط مستقل از قرارداد می باشد و انحلال ، بطلان یا ابطال قرارداد، تاثیری بر شرط مذکور نخواهد داشت. مدت داوری 6 ماه از تاریخ قبول داوری می باشد و چنانچه مدت مذکور بنا بر تشخیص داور جهت اتخاذ تصمیم کافی نباشد، داور اختیار دارد مدت را برای 6 ماه دیگر تمدید نماید .
ماده 14 - فورس ماژور:

 درصورت بروز هرگونه حادثه ای که مانع اجرای این قرارداد طبق تعریف عرفی از شرایط غیر قابل پیش بینی (فورس ماژور) توسط پیمانکار شود و از حیطه و اقتدار و اراده او خارج باشد، مادامی که جهات مزبور ادامه دارد، عدم انجام تعهدات متاثر از عوامل غیر مترقبه مزبور، به منزله عدم رعایت مفاد قرارداد محسوب نمی شود. بدیهی است پس از برطرف شدن شرایط غیر قابل پیش بینی و در صورت موافقت کارفرما پیمانکار موظف است عینا تعهدات خویش را بر اساس این قرارداد انجام نماید. نوسانات اقتصادی، افزایش و یا کاهش نرخ ارز و تغییرات نرخ تورم و یا وضع تعرفه گمرکی جدید و تحریم اقتصادی و امثالهم از مصادیق فورس ماژور محسوب نمی شود. 
ماده 15) نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات :
اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد همان است که در صدر این قرارداد درج شده است  لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانیهای فوق‌الذکر ابلاغ قانونی تلقی می شود. همچنین هر یک از طرفین تعهد نمودند که ظرف مدت 48 ساعت تغییرات اقامتگاه خود را کتباً به اطلاع طرف دیگر برسانند در غیر اینصورت کلیه مراسلات و مکاتبات قبلی ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع هیچ یک از طرفین مسموع نیست .

ماده 16) سایر موارد :

1-16- طرفین متعهد به اجرای مفاد قرارداد بوده و موارد پیش بینی نشده در این قرارداد تابع مقررات عمومی کشور می باشد.
2-16- شرایط مقررات مربوط به ایمنی و قانون کار جزء لاینفک قرارداد میباشد و قوانين و مقررات حاكم بر قرارداد منحصراً قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است.
ماده 17 -  مواد و نسخ قرارداد :
این قرارداد در 17  ماده ...........تبصره و 3 نسخه تنظیم، امضاء و بین طرفین مبادله می گردد و هرکدام از نسخ حکم واحد را دارند و پس از ثبت قرارداد و از زمان شروع مدت قرارداد، برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
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