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 ( رامهرمز  یدرمانگاه شهدا)سازمان تأمین اجتماعی  :ـ کارفرما1

                14000261665مان :شناسه ملی ساز             4111-1157-5635کد اقتصادی سازمان :   

 

 : کد ملی                                                سمت :                      :نام خانوادگی                       :نام     کارفرما:ماينده ت نا ـ مشخص2

 

 نشانی: 

 ادی:  اره اقتصمش                                  تاریخ ثبت:                                   شناسه ملی :                 شماره ثبت :       ـ پیمانکار :3

   :سمت                    :نام خانوادگی              نام :       ان امضاء مجاز(:ـ مشخصات نماينده /  نمايندگان پیمانکار )صاحب4

 

 نشانی:                        تاریخ تولد:     

5-   : انعقاد قرارداد  باتمجوز  قرارداد  ادا )این  به دستور  برون وضوم   96/ 01/ 30مورخ  مات  خد  1000/ 96/ 694ری شماره  وجه  واگذاری و    ع: 

 اردادهای حجمی تنظیم گردیده است(ا و در قالب قر یت هسپاری فعال

در . ................جهت انجام امور محوله    (  به بالا  1400) مدل  کولردار یا سمند   پارس ژو  پ ،    405اجاره یک دستگاه پژو  موضوع قرارداد :     -6

 ل( تعطیغیر ) ایام  هعتسا 12ه صورت  ریت بمامو  7تعداد  ه ری ببرون شه ت  ریومامو ه(اعتس 7و حومه )  ............ سطح شهر 

   پیوستها واسناد قرارداد:  -7

 )واحدهای سازمانی(  ضوع قرارداد : نشانی محل انجام خدمات مو1پیوست شماره   

 : جدول نرخ خدمات 2پیوست شماره 

 ات پیمانکار : سایر تعهد3پیوست شماره 

 ائم رج :4پیوست شماره 

وز تاخیر در  ی هر رو به ازا   . به مدت یکسال شمسی می باشد  ...................   لغایت    ..............   ختاریقرارداد ازمدت      :  دادقراردت انجام  م  ـ  8

نتنامه  ااز ضم   وخسارت   وان جریمهنبه ع   100.000.000   جرا و ویا خاتمه کار ( مبلغ  در حین ا  ،هر مرحله از کار ) آغاز در اجرای موضوع قرارداد  

 پیمانکار کسر گردد حسن انجام کار 

 ـ مبلغ قرارداد :   9

  درج  کار مندر  ( و میزان2  وست شمارهخدمات )پی  براساس ارزش ریالی هر واحد کار مطابق با جدول نرخ   ریال..............   رداد  مبلغ کل قرا -1

 باشد.    یارداد مقر ن یا 6ماده 

یید ناظر قرارداد  پس از تاار واقعی انجام شده  و پرداخت براساس حجم کمانکار ایجاد نمی کند  برای پی  یونه حقد هیچگ داقرار  کلمبلغ  -2

 صورت خواهد گرفت.  
 نمی گردد. مشمول تعدیل  این قرارداد-3

 و تضامین : کسورات -10 
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ن منوط به  که پرداخت آد شد رداد کسر خواهابلغ قرر از مآخبعلاوه قسط   ارداد کل قر  مبلغ %5 ،اعی جتما ین نون تامقا  38در اجرای ماده -1

کلیه ی  ری نماید  ائه مفاصاحساب خوددااز ار یکسال ار تا بیش از که پیمانکدر صورتی  دوی خواهد بعن اجتماان تامی سازماز  رائه مفاصاحساب ا

 ارفرما نمی باشد. توجه کمخصوص   در اینی مسئولیتگونه و هیچی گردداعی ارسال ماجتم نمی ازمان تاسبه کسورات موضوع این ماده  

سن انجام کار توسط ناظر  ارداد و تایید حپایان مدت قرغ پس از البمدد. این  رسر می گم کار کانجا حسن بابت تضمین  %10داخت  هر پراز    -2

 گردد.   می سوی کارفرما به پیمانکار مسترد ارداد از قر

م  فرما اقدا کار   ت بهبابت ضمانت انجام تعهدا  کل مبلغ قرارداد %10به میزان   سپرده  یا بانکی ه ضمانتنامهسبت به ارائموظف است ن نکارا مپی-3

 مانکار مسترد می گردد . پیرما به وی کارف هدات موضوع آن از سقرارداد و اجرای تعاز اتمام نتنامه پس ا د. این ضمنمای

 : ت پرداخ هو نح ـ  11

رای یه و بشده و ته  نجامکاراقرارداد و میزان    ی مبلغر مبناوسط ناظر ، بصورت وضعیت ت  دز تاییا پس ا ر  راردادع قووض ورتحساب منکار همه ماهه صمایپ

ب  تأیید پرداخت  و  و  نماید  می  ارائه  کارفرما  ک ه  کسر  از  قانمبلغ صورتحساب پس  ماده  سورات  در  مندرج  قرار   10ونی  و داد این  اعتبار  وجود  در صورت 

 شد.  خواهد واریز ارنک امپیب اسح به لزوما نقدینگی 

 روش اصلاح قرارداد :    -12
ف اداره راز طاا ن و تخصاایا اعتبااار لازم  اخذ مجوز کمیسیون معاملات ستاد مدیریت محترم درماااا  بکار راکارفرما می تواند در صورت ضرورت میزان    -1

اهش حالت به تبااا افاازایش یااا کاا  ندر ایاست. آن ذیرش پ کلف بهار مکانپیم  صورت  افزایش دهد که در این  یااهش  درصد ک  25 تادرمان  یت  بودجه مدیر

ار از اداره بودجااه هت افزایش حجم میزان کااار اخااذ مجااوز تااامین اعتباا جارداد اصلاح می گردد.رقغ مبل  9ده  ام  رکار بر مبنای قیمت تعیین شده دمیزان  

 مدیریت درمان لازم می باشد

 ی را کااه لازم ماای دانااد صاا تصاط اخومی ، شاارایایاات مقااررات عماا رع  داد وقاارار  ایحساان اجاارهاات  جر  ت ضاارورت دکارفرما می توانااد در صااور  -2

  حاظ نماید .فین قرارداد در پیوست این قرارداد لپس از امضای طر(  دادقراراین ظ مفاد حف ا)ب

  : کارفرما فالیتعهدات و تک -13

 رفی می نماید. رمعانکه به پیمارابه عنوان نمایند .................. کارفرما -1

 ل نماید.ت به امور مالی کارفرما تحویدر اسرع وقو درصورت تایید ررسی را ب رانکاه ارایه شده از سوی پیمانهایت مناظرکار فرما مکلف است صورت وضع-2

 نماید .خت اردیمانکار پرع وقت بعد ازارائه صورتحساب وتائیدناظربه پدر اس ار  دردااقروع  موضکارفرما مکلف است مبلغ -3

 . راردهد انکار قپیم جهت انجام خدمات در اختیار را  داردامکلف است اطلاعات مرتبط با قرفرما کار -4

 نکار : تعهدات پیما -14

 د. ماینی فرما معرفجهت هماهنگی های لازم کتبا به کار (نینشن جایا تعیی) دلاختیار خونماینده تام ا موظف است ........................ آقای-1

 ارد .ا ندیر رغبه اد  لی یا جزئی موضوع قراردری ک حق واگذا پیمانکار-2

 باشد .می ایمنی نکات و اسرار  حفظ ،  سازمان جاری هاینظام رعایت به دهمتع پیمانکار – 3

، قانون کااار و بوط به مالیاتقوانین رایج مریه  لک   و همچنین  جتماعی، ضوابط ملاک عمل کارفرماین امأت  رراتین و مقناواز کلیه ق  پیمانکار اقرار می نماید-4

ت عدم اجرای قوانین و مقررات فااو  در هرحال در صور  کلف است همه آنها را رعایت نماید ، ه و ما بودلبط با موضوع قرارداد مطمرت  وابطو ض  سایر قوانین

 رما نمی باشد .ارفک   هجتوتی ممسئولی  هنولذکر هیچ گ ا

ده کارفرما ارایه ماینر به نظجهت تایید نارا  خود    رانندهبل  اه قرا به انضمام لیست بیمه م  موضوع قراردادگزارش عملکرد    ماهره  ظف است درپیمانکار مو  -5

 متوجه پیمانکار می باشد.از هرگونه تاخیر آثار ناشی نماید.
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های ناشی از عاادم ولیتئست عواقب و مسگردد. بدیهی ا  لامعا  ه کارفرماروز کتباً ب  3بایستی ظرف مدت  کار مینایمپ  قیقوعیت حضو  دره تغییر  هرگون  –  6

 د. شبابه عهده پیمانکار میبند این یت رعا

نقول متعلق بااه آنهااا یرمغ و ولمنق ا اموالی وشخاص ثالث پیمانکار، خساراتی به کارفرما یا اتحت پوشش  رانندهدر اثر سهل انگاری و یا قصور نچه  چنا  –7

 یا ناظر می باشد.خسارت وارده حسب تشخ  نو جبرا پرداختبه  لفمانکار مکوارد شود، پی

نامااه ضمانت  تسویه حساب مقرر در این بند، باشد. و تا زمان  می  به عهده پیمانکار    رانندهنونی  یه حساب قاویا اتمام قرارداد،تسیق  تعل  سخ ، در صورت ف-8

و   ضبط  شرکتانت نامه  های مربوطه ضم  حساب  مفاصاز عدم ارائه  نیو  ات پیمانکار  عهدتء  عدم ایفا  ماند و چنانچه به دلیلی خواهد  قاب  فرمانزد کار  هدخذ شا

 ندارد.  ه و کارفرما به هیچ عنوان مسئولیتیبه پاسخگویی بود بانک گردد، پیمانکار مکلف دیه توسطتاخیر تات امنجر به مطالبه خسار

و اساات  کااار  پیمان  پوشش پیمانکار بااه عهااده  تحت  قانون نیروف  لاسئولیت اعمال خم  یزو ن  آنار  و کیفیت انجام ک   ه  راننداخلا  و  راترف  حسنانت  مض  -9

 گواست . اسخح پر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاسای ا وفرمرپیمانکار در مقابل کا

ونااه ز هرگ ت بااروایااد درصااورنم  یمنت نکات ایداده و آنان را موظف به رعایار  قر  دخوسنل  تیار پرخارایمنی را دیمانکار مکلف است لوازم و ملزومات  پ-10

مسئولیتی نخواهااد بوده و کارفرما  نون تامین اجتماعی برعهده پیمانکارقا 66ه ماد مالی و حقوقی آن ازجملهلیت مسئوتمام  رای رانندگان پیمانکار، حادثه ب

 داشت.  

وطااه، گااواهی مسااتندات مربم به ت منضبا ذکر مدری اک  ت ، سوابق: مشخصات هویتی، محل سکونرا شامل  دوخ  کامل  مشخصات  تسف اکار مکلپیمان  -11

، ماادرک وره ای مرکز طب کار(معاینات دلامت ) ظام وظیفه )برای آقایان( و گواهی سمت نخد  عیتضاعتیاد ، مدرک تعیین و  عدم  واهیینه، گ عدم سوء پیش

و که در اجاارای ایاان نه فنی خودرمعای  گواهینقلیه و    ائطسو  ت سرنشین()سقف تعهداو مسافرکش  ه شخا ثالثامن  مه، بیتظامی  نا  تتصویر کار  تحصیلی، 

 مارد .ای آغاز به کار ، آنها را به کار گ یدیه برز اخذ تأیصورت کتبی به کارفرما ارائه و پس ابه  لیتفعا هند داشت ، پیش از شروعخوا الیتداد فعقرار

هریااک یفه  م وظه انجااز اخلا  و رفتار و نحویت کارفرما  م رضارت عدو در صوه  مودنا  خود مطل    رانندهرا ازهرگونه تغییر    کارفرما  تاسلف  کمانکار  میپ-12

  ید.امنرا معرفی  به تغییر آن اقدام و جایگزین مناسبی کارفرما، نسبت  ت ظرف مدت یک هفته پس از ابلاغ کتبظف اسار موکپیمان  دهاز رانن

وز تاااخیر در هاار ی هاار رو به ازا  ایید ناظر کارفرما برساند.به ت  ر خود راپایان کاروع و  ت شعساد هرروزه  خود را ملزم نمای  رانندهست  ارمکلف اکنماپی  -13

 .نتنامه حسن انجام کار پیمانکار کسر گردداوان جریمه از ضمنبه ع  100.000.000   جرا و ویا خاتمه کار ( مبلغ در حین ا ، مرحله از کار ) آغاز

 گیرد. یا استعلاجی می باشند، به کار و قیدر مرخصی استحقا  که رانندهرما را به عنوان جایگزین کارفتایید   وردار مکلف است افراد ممانکپی-14

 مدارک مثبته استفاده نماید.  اقرارداد ب موضوع این حولهر موامدارای تجربه و توانمندی متناسب با   هاننداز ر تسا فمکلار مانکیپ -15

وضوع م تارائه خدماماه نسبت به   2حد اکثر تا  عدی  ار بمان تعیین پیمانکارداد، در صورت تمایل کارفرما تا زقریان مدت  اپپیمانکار مکلف است پس از    -16

 شرایط این قرارداد اقدام نماید.  قبطد  ارداقر

سااوی پیمانکااار، کلیااه  ازن تکلیااف یااست.درصورت عدم انجام اعی اجتمقانون تامین  90م موضوع ماده ابدو استخد ام معایناتانج  به  فکلپیمانکار م-17

 د.رادص تکلیفی نباشد و کارفرما دراین خصو ر میانکاوطه برعهده پیمربم مسئولیت های

 ست.اه  قرارداد درج گردید 3نکار در پیوست شمارهدات پیماهعت سایر -18

 رداد می باشد.ین قراا  خصوصدر  یعتامین اجتماقانون  66ماده  هیمب دنی وه بیمه نامه مسئولیت مئکلف به اراپیمانکار م-19

 : نظارت –15

 .ماید ی می ناً معرفتبک نکاریماپه عنوان ناظر قرارداد پس از عقد قرارداد ببه  ار ....................... رداد  ضوع قراوکیفیت مو  ت برکمیتنظارظور کارفرما به من -1

ت ت پیوساا یساا ل  چااکاظر و طبااق  پیمانکار ، بر اساس گزارش نتعهدات  ای  جرا  در  رتساب تأخیپیمانکار و احونی  قان  نظارت بر اجرای تعهدات و تکالیف   -2

   بود.خواهد   سهشماره 

ر نماید، در مرحله اول تذکر کتبی و دور  قص  3  شماره  و پیوست  14اده  ر مدج  اظر ، پیمانکار در اجرای تعهدات  مندری نتبک   شرااساس گزرب  در صورتی که  -3
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 .ستنینجام تعهد . این خسارت بدل از اخواهد شد عمل  4 رهشما تسپیودرجات براساس مندوم  حله مر

 نکار توسط ناظر کارفرما صورت می گیرد. پیما زا یت ارسالیعضبا تأیید صورت و نکارکلیه پرداختها به پیما-4

 

 

 : داد قرارمومی ع یطشرا -16

وده و چنانچه  ری نبشوو کلات دولتی مجلسین وکارمندان در معاممایندگان نء و وزرا  هنا مداخلن راجا به مانو ول قمشم می نماید که  اقرار و اعلام پیمانکار-1

             د.باش ن میماارده به سازو اتارسخ  ئول جبران کلیه یمس پیمانکار نظیمی باطل وت دا درا گردد،قر فش هر زمانی ک  مر درن ایاخلاف 

 اشت.   ند دما نداشته و نخواهرفا کارامی بابطه استخدوهیچگونه ر ، کارگر پیمانکار محسوبد شو ته میفرد به کار گ این قراردا  جرایدرا   که ای راننده -2

 ما نداشته و نخواهند داشت . ارفرباک  دامینه رابطه استخوگ چیکارگرپیمانکارمحسوب وه، د ین قراردادبکارگرفته می شوا یارجکه درا  یا هرانند -3

 هارو رفاااکاا  ، ابر وزارت تعاااون  ر برانین و مقررات دقور  و سایماعی  تامین اجت  مانکار در زمینه قانون کار ، قانوننی پیانسا  یا در قبال مطالبات نیرورفرمکا  -4

تعهااداتش گااردد در فاااء م ایاما چنانچه متوجه تخلفات شرکت در عااد.  داردح مسئولیتی نلاصیذعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجا قانونی و ماتجا

 داشت. د  هاوخنعتراضی  ا  همانکار حق هیچگونو پیسا اقدام نماید راط ذیرب انونیقضایی و ق رابر رای اداره کار و مراجاندگان بران 38 ادهماجرای  

 .داردرا نپیمانکار  یو .... به نیرو ذهاب اب وس ایند غذا ، سروینام  کارفرما تعهدی در مورد ارائه امور رفاهی -5

 شت.د داخواهرا ن رفرماانکاران کاپیماز نیروهای کارفرما و سایر ه اداستف  قح  انوپیمانکار به هیچ عن-6

 د.نخواهد بود  ادراقررما، رافا مسئولیت پیمانکار در خصوص اجرای موضوع  ارفک  طسوهیانه تام  رتحسابخت مبلغ صوپرداعدم   -7

  می باشد.   ممنوع "  اًیداک  "  یطحس ردر هخودرو های سازمان  ی بانندگ استفاده از کارکنان پیمانکار برای را -8

 

 

 قرارداد:سخ ف -17
 یااد وام ماای نماقاادا یضاا قت، در صورت لزوم برای جبران خسارت وارده به نحااو منکارامپی سپردهبط ضفسخ قرارداد و   ند ضمنما می تواکارفر  رد ذیلموادر  

 باشد. این قرارداد می  14از ماده  8  ندب  اجرای بهف ظدر این صورت پیمانکار مو اشت.واهد دگونه اعتراضی  نخحق هیچ انکاریمپ

ید ری می نماداودخ  قصور ورزیده و یا به هر دلیل از انجام قرارداد  3  شماره  تسویو پ  14دهاهدات مندرج در مجام تعکار در انیا دهد پیمانتشخما  کارفر -1

 اشد.بی داده بدو بار به وی اخطار کتفرما و کار

ت عاادم راساا ام خوان وجااه التاازد بعنقراردا 10ماده  3و 2 یدهار بنمین مندرج در، تضافرما مطابق بند فو  الذک ارک   ز سویاداد  ردر صورت فسخ قرا  :  تبصره

 .حاسبه و توسط کارفرما ضبط می گرددد متعه مانجا

 نموده است .  طیل را متداو غیر از مسیر قانونی و سیریاد مقرارد ادامه و مناقصه در  شدن برنده جهت نکارپیما  دهد  خیاشت کارفرما -2 

وی پیمانکار )که پس از دوبااار اخطااار درطااول از س راننده  حقه وقحخت های قانونی و پردا  عی مبنی بر عدم رعایتاجتماه ان، کار و رفاعلام وزارت تعاو-3

    ورت می گیرد(ص هشش ما

 ورشکستگی و انحلال شرکت پیمانکار. -4

 .مایدسخ نرت یکطرفه فوم قبلی یک ماهه قراررداد را بصلاعبا ا واندت موارد فو  کارفرما می ه برعلاو -5

 حل اختلاف:   -18

ار کاماا و پیمانفرراکدر جلسه ای با حضور نماینادگان  از طریق مذاکره مستقیم  ید، مراتب بدواً  وزنماربراکناو پیم  امری بین کارفاختلافگاه  ره
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دیریت درماان حقوقی مروز از طریق اداره   20ظرف مدت   توافق  ول  حص  عدم  ت در صور  و  گزاررب  ه شهدا رامهرمزمحل دفتر ریاست درمانگادر

 . باشدطعی و لازم اجرا می خوزستان موضوع بررسی و نظریه رئیس اداره حقوقی یا نماینده وی برای طرفین ق

      : هحوادث غیر مترقب -19

ز تعهدات این ا  تیو...( انجام تمام یا قسم  ، زلزلهیل  انند سم  ماژورموارد فورس    )در  ردادقرا  للی خارج از حیطه و اقتدار و اراده طرفینعاگر به  

 رقبه می باشدتمری که عرفاً متأثر از وضعیت اضطراری و غیتعهدات مدم انجاع ،دراداوم دت رامی که جهات مذکومادر نباشد، ارداد امکان پذیقر

مزباور باه ت ماددر صورت رفا مانا در این مهلات،  ق ود تعلیادقرار ر مهلت مزبورد. دی شونم ب قرارداد محسو روز تخلف از مفاد این  10تا  

 . دنااز طرفین می توانناد قارارداد را فساخ نمایهر یک    رو  الذکف  تلهمنا در  ما  در صورت عدم رفا  دد. افه می گرمدت قرارداد اض  انتهای

 ید. لا نماطمع آن ما را از وقوارفرث، کوادحریخ وقوع این روز از تا 5ف است ظرف مهلت لپیمانکار مک

قـی تل فورس ماژور و يا هر گونه جنگ نظامی لمللین املی و بی  ا ايجاد تحريم ها و محدوديت هایي  ورتغییر شرايط و اوضاع اقتصادی کش

 .ددگر نمی
 ايط اختصاصی قرارداد : شر  -20

از    و به تأیید کارفرما برسدوده  بکل  متحد الش  رفی جامعه واساس ضوابط شرعی و ع  می بایست بر   اریمانکپ  هپوشش رانند  -1 امه کار دادر غیر اینصورت 

 عمل خواهد آمد. به  ممانعت ایشان

 شد.می بانوع ممد اقرارد عوضی مو ارج از خودروهر خودرویی خبه کار گیری  -2

 الزامی می باشد.  انگاه های کاری درمرکلیه شیفت آبان ماه( و دایت  لغسال)فروردین  زهای گرمودر تمامی ر ودرروشن نمودن کولر خو-3

د و یمه کامل و به نام راننده جهت سرویس دهی استفاده نمایالث و مسافر کش با سقف تعهدات بخا ثبیمه نامه ش  رو داراینکار موظف است از خودپیما-4

ن گردد به  و یا کارکنا  هبرای رانندو...    وت ، نقا عضوه منجر به فو تصادفات احتمالی ک اشی از حوادث  خسارات ن  ئولیت کلیهمس،  یت آندر صورت عدم رعا

 داشت. ن خصوص هیچگونه مسئولیتی نخواهد ر ایو کارفرما د کار بودهعهده پیمان

 ند.اه  نمایگترک درمان بهت آگاهی حاصل  ، سپس مبادر قبل از حرکت ، لزوماً از تکمیل سرویس هرانند-5

تنظیم شده جهت    ردادنسخه از قرا  1همراه    اصل مدارک به  می باشدنکار به کارفرما الزامی  ط پیماتوس  هو رانندط به خودرو  صویر مدارک زیر مربوارائه ت-6

 ی ستاد مدیریت ارسال گردد. تائید واحد حقوق

 مه ای بیت ر کش با حداکثر سقف تعهدابیمه نامه شخا ثالث و مساف •

 ه نام راننده( خودرو )ب ارتک  •

 ی و مسافرکش( ی عمومبرای خودروها)قابل قبول گواهینامه رانندگی  •

 کارت ملی •

 تأیید نماینده کارفرما برسدت و بایست به رویو که می رائه معاینه فنی خودرا •

 اعتیاد  عدم •

 یک نسخه قرارداد داخلی پیمانکار با هر راننده  •

( باشد و فاقد آينه های  امهرمزر  ینگاه شهدا درماتیجاری  خودروی اس)سب مشخصاتت مجهز به برچ می بايس   ر ده پیمانکاش  ری : خودرو به کار گی 1تبصره

ز نخواهد بود،   استفاده از لوازم صوتی و تصويری ) به جزءراديو( مجایشه ها ، و يا پرده باشد ، ضمناًوی شبرچسب مشکی ردودی ،    غیر استاندارد ، شیشه
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 خواهد آمد. وگیری بعمل اين خودرو جله رانندمه همکاری با ی از اداد چنین موار دهاهدر صورت مش 

 .باشد قراردادناظر گی رسنل بایستی با هماهنسوار شدن و پیاده شدن پ مکان -7

 نمایند. مینان حاصلاطو از تکمیل بودن سوخت خودر کاری اقدام به سوختگیری نمایند و پیش از ورود به مرکزخارج از شیفت   است موظفه رانند -8

 تعهدات می باشد.پیمانکار موظف به انجام کند و ا ایجاد نمی برای کارفرمسوخت هیچگونه تعهدی افزایش نرخ -9

  رارداد ق  ظرناد با ارائه گزارش کتبی  چنانچه پیمانکار در این خصوص کوتاهی نمای  وقا امورات، انجام به مو لزوم    کز درمانیامردر    ه حساسیت کارا توجه بب-10

 دد. جریمه می گر4مطابق پیوست شماره  رئیس مرکزیا ا به تشخنو ب

از عملکردت عدم  درصور-11 کارفرما  آ  هرانند  رضایت  یا خودرو  پیمانو  اسنان  ن  24ف مدت  ت ظرکار مکلف  ابلاغ  تاریخ  از  تعیین خودروساعت  به    ی سبت 

 جایگزین اقدام نماید .

 . رسانند اردادناظر قرضاء ارکرد ماهیانه به امجهت محاسبه ک  ( خود را رود و خروج)ور  کار باید کاردکس انجام کاپیمان -12

تاکسا-13 از  پیمانکار  موردی  ستفاده  بصورت  سرویس  ایابجی  کارک   هت  ذهاب  احتمالنان  و  خطرات  و  تعهد  عدم  علت  بیمه  به  نبودن  تکمیل  از  اعم  ی 

ارداد  قر4ره  پیوست شما   2  ه مطابق بندنکار نیز مشمول جریمندارد ، پیما  کارفرما  فداخت از طرپرت  ن ، علاوه بر اینکه قابلیمسافرکش و عواقب ناشی از آ

های تک نفره جزء تعهدات لاینفک پیمانکار می   د جهت کلیه مسیرها حتی جهت مسیراردابت در طول قرذهاب ثا  ن تامین وسیله ایاب وخواهد شد. بنابرای

 باشد.

رداد  ی و کلی در زمان عقد قراات جزئز کلیه تعمیره باشد و نیه هر عنوان و طریق ک ی ازتصادفات ب سارت ناشخ ود هرگونه  ش  میپیمانکار متعهد و متقبل  -14

ت ناشی از تصادفات  رای سازمان قابل قبول نمی باشد. لازم به ذکر است خساربر عدم اطلاع در چنین مراحلی ب  مبنیونه اعتراضی  و هیچ گ   به عهده اش بوده

ی ندارد خصوص هیچگونه مسئولیتبوده و کارفرما در این    مانکارلاً بعهده پیقرارداد کامگردد در طول اجرای    ا سرنشینان آنراننده ی  جرح و فوت  بهر  که منج

 ئی در این زمینه باشد.یست پاسخگوی مراجا قانونی و قضای باو پیمانکار م

ه طور  ک هفته ای( ب)به فواصل یبار اخطار کتبی    2ز  می تواند پس ای نماید  مخود عمل ن  یفظاتشخیا دهد پیمانکار به و  در هر مرحله ای که کارفرما  -15

 ا ضبط نماید. ام کار رو ضمانت نامه حسن انجیکجانبه قرارداد را فسخ 

  پیش بینی  درمانگاه    طه حوصی که توسط  کارفرما در مجهت پارک وسیله نقلیه خود از پارکینگ اختصا  است  موظف   تحت پوشش برنده استعلامه  رانند  -16

 ه نمایند.نموده استفاد

 مایند. ن نگاهمادرسپس مبادرت به ترک میل سرویس آگاهی حاصل ، ز تککت، لزوماً اقبل از حر  هرانند -17

 زم مورد نیازاور و سایر لووتوغن مقرار گیرد و نیز سوخت ، ر  گاهدرمان    ناظر قراردادوده بطوریکه از هرجهت مورد تأیید  می بایست مرتب و تمیز ب  خودرو  -18

 ر خواهد بود. نکاعهده پیمارداد کلاٌ باتومبیل برای زمان اجرای قرا

 د.قدام نماینسبت به سرویس دهی ا ظر قراردادناف ه شده از طرئنامه ارانکار موظف است طبق برپیما-19

 . مایدرفی نکارفرما مع و ایجاد هماهنگی های لازم کتبا بههمکاری  ت( جهن جانشینییود با )تععنوان نماینده تام الاختیار خموظف است یک نفر را به پیمانکار  -20
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 ر موظف به هماهنگی کامل با ایشان می باشد.می باشد و پیمانکا .......................  رما نده کارفر قرارداد بعهده نماینظارت بر ام  -21

حسب  ر روزی  یا هدد، گردی  یر ثابت جدیهر شرایط دیگری که باعث ایجاد مس  جدید یا   رامو  یا انجامر  یتغییر مسار موظف است چنانچه در نتیجه  پیمانک-23 

 نماید. ایام خاص و های ایاب و ذهاب برای مسیرهای جدیدبه ارائه سرویس اقدام امهرمزر یه شهدامانگادراداری ه اعلام شده از طرف مسئول برنام

نام ران  اولاًکه    د کهنمای  دهاستفا  ی روپیمانکار می بایست از خود-24 یا داسند مالکیت و کارت خودرو به  خودرو از مالک یت  ثبتی مالک  وکالتنامه   رینده و 

 .ل باشد.کام ا سقف تعهداتو مسافر کش ب ثخا ثالش و دارای بیمه نامه باشد

 .پیش از شروع به کار می باشد  رامهرمز اهدش گاهدرمان  یمعتبر به امور ادار، همراه با مدارک شناسایی  هرانند  پیمانکار موظف به معرفی کتبی -25

ر بوده و کارفرما مسئول حوادث و  انکابه عهده پیم  ن کار پیش آیدمض  ا درزم بوده و ینه هزینه ای که جهت خودرو لارگوو ه  سوخت و روغن  بر    وهعلا  -26

 باشد. مربوط به جرائم و تخلفات نمی تصادفات و هزینه های 

کار خواهد بو ط بنو م  هرانند  یبه کارگیر-27 ک رصد ده تشخیا و صلاحدید واگذارنده  مرتکب    دهرداد در حین سرویس دهی رانن قرای  ه درطول اجراورتی 

 نکار کسر می گردد.  جریمه و از مطالبات پیما4مارهیوست شپ3جلوگیری خواهد شد. و مطابق بند ایشانه فعالیت ادامد از ون گردفتار خلاف شئر عمال وا

دهی   سا سرویا عدم به موقید در صورت تأخیر یا تعلل ینماس دهی اقدام  به سروی  بت سست در ساعاتی که کارفرما تعیین می نماید نوظف ام  رمانکاپی-28

قدام  ا  ا ارفرمک   ییددر همان شیفت با تأ  ت به جبران هزینه ایاب و ذهابقرارداد ، پیمانکار موظف است نسب  4جرائم پیوست شماره  لام  انکار ضمن اعتوسط پیم

 نماید.

ه  ین بتامین جایگز  اصله نسبت بهفاست بلامانکار موظف  در به انجام سرویس نباشد پیقا  ابی یا تصادفنتیجه خرر  ددر صورتیکه خودرو در طول مسیر    -29

  4پیوست شماره    3ف  ق ردیابطورت منصای  سرویس نباشد در غیر  وریکه در هیچ زمانی مسیر بدونهر نحو ممکن و مورد رضایت کارفرما اقدام نماید به ط

 قدام خواهد شد. ا

از تاریخ ابلاغ نسبت به تعیین   ساعت  24ظرف مدت    مکلف است  رپیمانکا  آنان  ی ایشان  وو یا خودر  هعملکرد رانند  از  ضایت کارفرمارت عدم ر صو   در  -30

 م نماید ،  خودروهای جایگزین اقدا

جریمه   4ق پیوست شماره بطاانکار را م رویس ، پیمس ننماید کارفرما می تواند به ازاء هر غیبت ود عمل خ  تعهد ه داد بانکار طبق مفاد قراردر صورتیکه پیم-31

وز ید در غیر اینصورت معادل یک رایگزین کردن یک خودرو بجای سرویس غیبت کرده اقدام نمابه جسریعاً نسبت  موظف است    کارنن پیماد علاوه بر آنمای

 د. د رمی گ ر ار کسکارکرد از پیمانک

 ممنوع میباشد. اه ن درمانگحوطه ساختمامر استیجاری دی رگونه شستشو و نظافت خودروه-32

 :  تبات اجام مکطرفین جهت اننشانی  -21

  نی کارفرما :نشا-1

 :  انینش 

     نمابر:                                         کد پستی :                             تلفن : 

 : انی نش  انکار :مینی پشان -2
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 ست الکترونیک : نشانی پ                       نمابر :                            تلفن :                                             کدپستی :  

مای قانونی تلقی   الذکر فویهای ناق نش ریت از طسمی و ارسال مراسلار  ین می باشد لذا مکاتبات نی طرفنشانیهای فو  به منزله اقامتگاه قانو

  روز  یکدیگر را کتباً مطلا نمایند .  3رف مدت ظفین موظفند یر نشانی طرید . در صورت تغشو

 ی باشد . ا ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نماین صورت کلیه نامه ه یر در غ

 

 

 :  دامضاء طرفین قراردا  -      

  رند. حد داهمگی حکم وا ظیم شده کهنت نسخه 3ر رداد می باشند و دنفک قرالایء جز هک  وستپی 4و بند22این قرارداد در 

 طرف قرارداد :ر وامضاء مه                                                                                                   مهر وامضاء کارفرما :              

 نام و نام خانوادگی :                                                                                                            : یادگ خانو م و نام نا              

 سمت:                                                                                                                                   :سمت                

 محل امضاء :                                                                                                                           ء :امضا محل              

 : اريخ ت                                                                                                                      : تاريخ             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


