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 ( موضوع و محل کار:1ماده 
های انجتا  سروی تجهت  به  به بالا( 1400) مدل کولرداریا سمندپارس  پژو ، 405دستگاه خودروی پژو  1اجاره 

 سال طولدر  ساع  1932 در ایا  ماموری  درون شهری ساعته 7صورت  به رامهرمزدر سطح شهر ومالی  اداری

در   برون شهری ماموری  7سقف تا  هرکدا   روز 84به تعداد  الدر ایا  ماموری  برون شهری در طول یک س و

  ساع 12صورت طول یک ماه به 

 (ساعت و میزان کار:2ماده

 زمان وشروع و پایان کارخودروهای استیجاری بشرح ذیل می باشد.

و ماموری   .................. انجا  امورجارییا سمند کولردار جه  پارس پژو ،  405خودرو پژو  دستگاه یک -1-2

  ودرون استانی برون شهریهای 

و تیتر 1405 ) مرداد، شهریورپنجشنبهطول هفته از شنبه تا  جه  موضوع قرارداد درروزهای کارکرد -2 -2

می باشد.که طبق جدول زمتانی ذیتل مشت    روز(276ایا  غیر تعطیل)  پنجشنبه تعطیل می باشد( 1406

  در روزهای تعطیل با رعای  نرخ موضوع قترارداد در روزهتای غیتر ضمناً کارفرما م یر اس گردیده اس .

 تعطیل ح ب مورد استفاده نماید و پیمانکار در این خصوص هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید .

شرایط استتعلام ممتاده   1مادهمندرج در ................ انجام امور جاریموظف است خودرورا جهت  پیمانکار :1تبصره

  .کارفرما سرویس دهی نماید و تشخیصسرویس دهی داشته باشد تا در صورت نیاز

 (.............................اداره )بدیهی است درصورت وصول دستورالعمل های جدید سازمانی مبنی بر ساعت کار :2تبصره

، کارفرما مخیر می باشد در طول اجرای قترارداد ،  ............................ )شروع و خاتمه( و نیز با توجه به شرایط کاری

 و خروج با ابلاغ کتبی به پیمانکار اقدام نماید. نسبت به تغییر ساعات ورود

در  درمانگاه شهدای رامهرمز اداریدر صورت صلاحدید مسئول حضور برنده استعلام یا نماینده قانونی وی :3تبصره 

 .محل ،الزامی است

پرداختت بابت کارکرد روزانه وجهتی 405یا پژوپارس پژو ،  درایام ماموریت برون شهری خودروهای سمند:4تبصره

 .و صرفاً بابت کارکرد روز ماموریت محاسبه می گردد نخواهد شد

 میزان کارکرد سالیانه به ساعت میزان کارکرد روزانه به ساعت ساعت خاتمه کار ساعت شروع بکار عنوان ردیف

یا  405گاه خودرو پژودست1 1

ماموریت  سمندپژو پارس ، 

 درون شهری

07:30 14:30 7 1932 
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کارفرما مختار است حسب نیاز در ایام تعطیل نیز از خودرو موضوع استعلام بهاء کتبی به نرخ پیشنهادی ایام :5تبصره 

 .غیر تعطیل استفاده نماید

 (مدت انجام قرارداد :  3ماده 
 .می باشد ) سال شم ی( یک المدت  انعقاد قرار داد به تاریخمدت انجا  این قرارداد از 

 :(  شرایط عمومی استعلام4ماده

برنده استعلا  ملز  اس  ظرف مدت یک هفته پس از ابلاغ کتبی مبنی  بر برنده شدن جه  امضاء قترارداد  -1

 .به آدرس واگذارنده کار مراجعه نماید در غیر اینصورت استعلا  باطل اعلا  خواهدشد.

کنندگان در استعلا  می بای   دارای تأییدیه صلاحی  مرتبط با موضوع استعلا  از اداره کار و امور  شرک  -2

 باتاریخ اعتبار تا پایان قرارداد داشته باشند.اجتماعی 

 کسورات قانونی مکسوره از هر صورت وضعیت برنده استعلام شامل::1تبصره

ماعی به عنوان علی الحساب بیمه ، کسر و نزد کارفرما تا زمتان قانون سازمان تأمین اجت 38بیمه که حسب ماده  5%

 .ارائه مفاصا حساب از سوی پیمانکار باقی می ماند 

که پس از اتمام قرارداد و تأیید حسن انجام کتار توستط  کسرمیشودبابت تضمین حسن انجام کار %10از هر پرداخت  

 سازمان مسترد می گردد  ناظر قرارداد حسب ضوابط و مقررات میین نامه معاملات

کل مبلغ قرارداد بابتت ضتمانت انجتام  %10پیمانکار موظف است نسبت به ارائه ضمانتنامه معتبر بانکی به میزان -4

تعهدات به کارفرما اقدام نماید. این ضمانتنامه پس از اتمام قرارداد و اجرای تعهدات موضوع من از سوی کارفرما بته 

 پیمانکار مسترد می گردد.

توسط مدیر عامل  یا رییس هیئت متدیره شترکت )فترد واجتد  درخواستیمهر و امضاء کلیه اوراق و اسناد :2تبصره

 .شرایط طبق مخرین تغییرات شرکت( الزامی است

 به پیشنهادات م دوش ، مشروط و مدارک ناق  و خارج از موعد مقرر ترتیب اثر داده ن واهد شد. -5

 شامل: بارگذاری گردد  مدارکی که می بایست در سامانه

 تصویر اساسنامه )مرتبط با موضوع استعلا (-1

 آگهی تاسیس -2 

 ری شده در روزنامه های رسمی کشوآخرین تغییرات شرک  آگه -3

 5تا پایان قراردادگواهی صلاحی  انجا  کار از اداره کار با تاریخ معتبر -4

 و مدیر عامل هنگا  عقد قراردادمحکومی  های مالی مدیران اعم از هیات مدیره  سجل اخذ گواهی -5
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تصویر شناسنامه و کارت ملی هیأت مدیره و مدیر عامل فعلی، آخرین آدرس و تلفن ثاب  شترک   و اصتل  -6

برگه های شرایط استعلا  و نمونه قرارداد ممهور به مهر و امضاء مدیرعامل شترک  )مهروامضتاءکلیه اورا  

 س .( واسناد ذکرشده توسط مدیرعامل شرک  الزامی ا

 تاله و بتا درن تر ستاعتی و یک 405یا پژو پارس پژو ، شرک  کنندگان موظفند مبلغ اجاره خودرو سمند  -7

گرفتن تعداد پیش بینی شده کارفرما الزاماً در سربرگ شرک  به عدد و حروف بر اساس جتدول منتدرج در 

 شهدای رامهرمز  گردد ./تحویل کارپرداز درمانگاه تایپ نموده و پس از مهر و امضاء  2پیوس  شماره 

 احراز اصال  کلیه مدارک ابرازی پیمانکار توسط کارفرما الزامی اس . -8

کارفرما مکلف اس  پیش نویس قرارداد پیمانکار را منضم به اصال  کلیه مدارک لاز  جهت  تاییتد نهتایی بته 

 مدیری  درمان )حقوقی /مالی/حراس (ارسال نماید.

پس از )مهر شده تمام صفحات(درمانگاه شهدای رامهرمز  از ایط استعلام اخذ شدهمتقاضیان مکلفنداصل شر:3تبصره 

ضمناًجهت اعلام برنتده .دریافت وتکمیل من کلیه ی مدارک را به نماینده این مرکز )کارپرداز ( تحویل نمایند

 .داشته باشد فقره پاکت مدارک کامل وبی نقص پیشنهادقیمت در کمیسیون مذکور وجود3استعلام می بایست حداقل

چنانچه جمع کل قیمت می باشد. 2پیوست شماره جمع کل منالیز کمترین قیمت پیشنهادی ملاک اعلام برنده :4تبصره

پیشنهادی با قیمت بارگذاری شده در سامانه تدارکات الکترونیک دولت یا جمع کل قیمت پیشنهادی با منتالیز قیمتت 

شته می شود همچنین در صورت مغایرت میان قیمت پیشنهادی به عتدد و مغایرت داشته یاشد پیشنهاد مربوطه کنار گذا

 ملاک عمل می باشد . قیمت پیشنهادی به حروف قیمت کل پیشنهادی به حروف 

مرکز تح  پوشش برنده استعلا  موظف به رعای  آداب شرعی و شئونات اسلامی ، ضوابط و مقررات  هرانند -9

و در صورت احراز عد  شرایط لاز   می باشدری و عد  اعتیاد به مواد م در ، ن م و انضباط ، وجدان کا درمانی 

 جلوگیری می شود و م ئولی  و خ ارت ناشی از آن بر عهده برنده استعلا  اس . ایشاناز ادامه کار 

 .پیمانکارمتعهد به رعای  ن امهای جاری سازمان ،حفظ اسرارونکات ایمنی می باشد -10

رارمی نماید ازکلیه قوانین ومقررات تامین اجتماعی ،ضوابط ملاک عمل کارفرما وهمچنتین برنده استعلا  اق -11

کلیه قوانین رایج مربوط به مالیات قانون کاروسایرقوانین و ضوابط مرتبط با موضوع استعلا  مطلع بوده ومکلتف 

ذکر هیچ گونه م ئولیتی اس  همه آنها را رعای  نماید ،درهرحال درصورت عد  اجرای قوانین ومقررات فو  ال

 .متوجه کارفرما نمی باشد

ثالث  تح  پوشش برنده استعلا ،خ اراتی به کارفرما یا اش اص رانندهچنانچه دراثرسهل انگاری ویا قصور -12

ویا اموال منقول وغیر منقول متعلق به آنهاوارد شود،برنده استعلا  مکلف به پرداخت  خ تارات وارده ح تب 

 .تش ی  ناظرمی باشد
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تح  پوشش برنده استعلا  باید کاردکس انجا  کار)ورود و خروج( خود را جه  محاستبه کتارکرد  راننده -13

 برسانند. درمانگاهماهیانه به امضاء ناظر 

پیمانکار می بای   بر اساس ضوابط شرعی و عرفی جامعه و بوده و به تأیید کارفرما برسد در  هپوشش رانند-14

 کار آنها ممانع  به عمل خواهد آمد.غیر اینصورت از ادامه 

به عل  عتد  تعهتد و خطترات سرویس اداری استفاده پیمانکار از تاک ی سرویس بصورت موردی جه   -15

احتمالی اعم از تکمیل نبودن بیمه م افرکش و عواقب ناشی از آن ، علاوه بر اینکه قابلیت  پرداخت  از طترف 

قرارداد خواهد شد. بنتابراین تتامین  4پیوس  شماره  2یمه مطابق بند کارفرما ندارد ، پیمانکار نیز مشمول جر

 وسیله ایاب و ذهاب ثاب  در طول قرارداد جزء تعهدات لاینفک پیمانکار می باشد.

اقامتگاه قانونی پیمانکار به شرح مندرج  در انتهای قرارداد می باشد بنابراین هرگونته مکاتبته ، اخطاریته ، -16

لات اداری به نشانی فو  الذکر ابلاغ مح وب می شتود و پیمانکتار در ایتن خصتوص ادعتایی ابلاغیه ، و مراس

 ن واهد داش .

که در اجرای این قرارداد به کار گرفته متی شتود کتارگر پیمانکتار مح توب و هیچگونته رابطته  راننده -17

 است دامی  با کارفرما نداشته و ن واهند داش .

وی ان انی پیمانکاردرزمینه قانون کار،تامین اجتماعی وسایر قوانین ومقتررارت کارفرما درقبال مطالبات نیر-18

دربرابروزارت تعاون،کار ورفاه اجتماعی ،سازمان تامین اجتماعی وسایر مراجتع قتانونی وذیصتلاح م تئولیتی 

اجتمتاعی  قانون تأمین 38ندارد.اما چنانچه متوجه ت لفات شرک  در عد  ایفاء تعهداتش گردد در اجرای ماده 

قانون کار می باید از محل مطالبات ، سپرده ها و ضمانتنامه اخذ شتده ن تب  بته جبتران  13( ماده 1و تبصره)

خ ارت وارده و تادیه حقو  رانندگان برابر رای اداره کار و و مراجع قضایی و قانونی ذیربط رأساً اقدا  نمایتد و 

 پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی ن واهد داش .

 برنده استعلا  حق واگذاری تما  یا ق متی از قرارداد و یا حقو  و منافع و تعهدات آن را به دیگری ندارد. - 19

 به هیچ عنوان حق استفاده از نیروهای کارفرما و سایر پیمانکاران کارفرما را ن واهد داش . برنده استعلا  -20

و رعای  ضوابط  و تایید آن  مانگاه شهدای رامهرمزدر امور اداری م ئول صورت ح اب ماهیانه پس از گزارش -21

و مقررات اداری قابل پرداخ  خواهد بود و پیمانکار موظف اس  درپایان هر ماه دستمزد رانندگان را پرداخت  

نماید و عد  پرداخ  مبلغ صورتح اب ماهیانه توسط کارفرما ، رافع م تئولی  پیمانکتار درخصتوص اجترای 

 بود. موضوع قرارداد ن واهد

 اقرار به عد  شمول ممنوعی  قانون راجع به منع مداخله کارکنان دول  و معاملات کشوری و دولتی-22

اگربه عللی خارج از اقتدار و اراده طرفین قرارداد)درموارد فورس ماژورمانند سیل ، زلزله و....(انجا  تمتا   -23

ی که جهات مذکور تداو  دارد ، عد  انجا  تعهتداتی یاق متی از تعهدات این قرارداد امکان پذیر نباشد ، مادام
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ت لف از مفاد این قراردادمح وب نمی شود . روز 10که عرفاً متاثر از وضعی  اضطراری وغیر مترقبه می باشد تا 

در مهل  مزبور قرارداد تعلیق ودر صورت رفع مانع در این مهل  ، مدت مزبور به انتهای مدت قرارداد اضافه می 

ر صورت عد  رفع مانع در مهل  فو  الذکرهر یک از طرفین می توانند قرارداد راف خ نمایند. پیمانکار گردد. د

 .روز از تاریخ وقوع این حوادث ، کارفرما را از وقوع آن مطلع نماید 5مکلف اس  ظرف مدت 
 و جنگ ن امی مللیتغییر شرایط و اوضاع اقتصادی کشور یا ایجاد تحریم ها و محدودی  های ملی وبین ال -24

 فورس ماژور تلقی نمی گردد.

در صورت بروز اختلاف و یا تف یر هر یک از مفاد  قرارداد ، مراتب بصورت کتبی توسط برنده استعلا  بته  -25

اعلا  می گردد و در صورت عد  تمکین برنده استعلا  ، مراتب بصتورت کتبتی ( درمانگاه شهدای رامهرمزکارفرما)

 مدیری  درمان که لاز  الاجرا خواهد بود ، قابل پیگیری می باشد. ی  اخذ ن ر دفتر حقوقتوسط کارفرما جه

شرایط استعلا  جزء لاینفک قرارداد بوده و کلیه شرایط و مندرجات آن برای برنتده استتعلا  لاز  الاجترا -26

 اس .

 ( شرایط اختصاصی:5ماده

لر در تما  روزهای گر  سال )فروردین لغای  آبان ماه( الزامی بوده و نداشتن کتولر یتا روشن  نمودن کو -1

خرابی آن به منزله نبودن سرویس تلقی شده و باب  این موارد پرداختی به پیمانکتار صتورت ن واهتد 

 گرف .

هت  متورد می بای   علاوه بر رعای  ایمنی و م ائل فنی ، مرتب و تمیز بوده بطوریکه از هر ج خودرو -2

قرار گیرد علاوه بر این سوخ  ، روغتن موتتور و ستایر  درمانگاه شهدای رامهرمزز م ئول اموراداری تأیید 

 لواز  مورد نیاز خودرو برای زمان اجرای قرارداد نیز بعهده برنده استعلا  خواهد بود.

گ اختصاصی که جه  پارک وسیله نقلیه خود از پارکین موظف اس تح  پوشش برنده استعلا   ندهران -3

 پیش بینی نموده استفاده نمایند. درمانگاه شهدای رامهرمزتوسط  کارفرما در محوطه 

     هماهنگ کرده و  درمانگاه شهدای رامهرمزامور اداری می بای   با م ئول درمانگاه خروج ازقبل از  هرانند  -4      

 سپس مبادرت به ترک ساختمان نمایند.

موظف اس  از خودروهای دارای بیمه نامه ش   ثالث و م افر کش با سقف تعهدات بیمه   برنده استعلا-5        

دهی استفاده نماید و در صورت عد  رعای  آن، م ئولی  کلیه خ ارات س کامل و به نا  راننده جه  سروی

کنان گتردد بته ناشی از حوادث و تصادفات احتمالی که منجر به فوت ، نق  عضو و... برای رانندگان و یا کار

 عهده برنده استعلا  بوده و کارفرما در این خصوص هیچگونه م ئولیتی ن واهد داش .

 توسط برنده استعلا  به کارفرما الزامی می باشد: دهو رانن ارائه تصویر مدارک زیر مربوط به خودرو -6

 با حداکثر سقف تعهدات بیمه ایوبیایانی  بیمه نامه ش   ثالث و م افر کش  •
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 ت خودرو )به نا  راننده(کار •

 گواهینامه رانندگی)قابل قبول برای خودروهای عمومی و م افرکش( •

 کارت ملی •

 ارائه معاینه فنی خودرو که می بای   به روی  و تأیید نماینده کارفرما برسد •

 عد  اعتیاد •

 بیمه نامه برون شهری م افرکش  •

استتیجاری بایست مجهز به برچسب مشخصات)سترویس به کار گیری شده برنده استعلام می  یکلیه خودرو:1تبصره

( باشد و فاقد مینه های غیر استاندارد)نوع و محل استقرار( ، شیشه دودی ، برچستب مشتکی درمانگاه شهدای رامهرمز

روی شیشه ها ، و یا پرده باشد ، ضمناً استفاده از لوازم صوتی و تصویری ) به جزءرادیو( مجاز نخواهد بود، در صورت 

 هده چنین مواردی از ادامه همکاری با رانندگان این خودروها جلوگیری بعمل خواهد ممد.مشا

در سطح شهر  درمانگاه شهدای رامهرمززاموراداری م ئول برنده استعلا  موظف اس  طبق برنامه ارائه شده از  -7

 دا  نماید.ن ب  به سرویس دهی اق انجا  ماموری  برون شهری وشهرستانهای استانو حومه رامهرمز

برنده استعلا  موظف اس  یک نفر را به عنوان نماینده تا  الاختیار خود با )تعیین جانشین(جه  همکاری و  -8

 ایجاد هماهنگی های لاز  کتباً به کارفرما معرفی نماید.

صتورت قانون تأمین اجتماعی اس . در  90برنده استعلا  مکلف به انجا  معاینات بدو است دا  موضوع ماده -9

عد  انجا  این تکلیف از سوی برنده استعلا  ، کلیه م ئولی  های مربوطه بعهده برنده استتعلا  متی باشتد و 

 کارفرما در این خصوص تکلیفی ندارد.

برنده استعلا  می بای   از خودروهایی استفاده نماید که اولاً سند مالکی   و کارت خودرو به نا  راننتده و  -10

بتا  و بیایتانی مه ثبتی مالکی  خودرو از مالک باشد و دارای بیمه نامه ش   ثالث و م افر کشی وکالتناایا دار

 سقف تعهدات کامل باشد.

خارج از شیف  کاری اقدا  به سوختگیری خودرو  راننده موظف اس  هزینه سوخ  با برنده استعلا  بوده و-11

 دخ  خودرو اطمینان حاصل نمایاستیجاری نموده و پیش از ورود به مرکز از تکمیل بودن سو

افزایش نرخ سوخ  هیچگونه تعهدی برای کارفرما ایجاد نمی کند و برنده استعلا  موظف به انجا  تعهتدات -12

 می باشد.

 پیمانکار موظف اس  در ساعاتی که کارفرما تعیین می نماید ن ب  به سرویس دهی اقدا  نمایند.-13

تح  پوشش ختود کته در اجترای استتعلا   ندهشروع فعالی  کلیه رانبرنده استعلا  موظف اس  پیش از -14

فعالی  خواهند داش  به همراه کلیه مدارک شناسایی آنها )اعم از تصویر کارت ملتی، شناستنامه ، گواهینامته 

رانندگی ، کارت پایان خدم  ،کارت ماشین ، آدرس دقیق محل ستکون  ، ستوابق کتاری ، گتواهی ستلام  ، 
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ای مرکز طب کار ( ، مدرک تحصیلی ، کارت بیمه نامه ش   ثالث وسائط نقلیه و گواهی معاینته  )معاینات دوره

را  ایشانتحویل و پس از اخذ تأییدیه برای آغاز  به کار ،  درمانگاه شهدای رامهرمزفنی خودرو و......( به امور اداری 

 به کار گمارد.

فرما را به عنوان جایگزین افرادی که در مرخصی استحقاقی برنده استعلا  مکلف اس  افراد مورد تأیید کار-15

 به کار بگیرد. با شرایط ذکر شده در استعلا  یا استعلاجی می باشند

دارای تجربه و توانمندی مناسب با امور محوله  موضوع این قترارداد  گانبرنده استعلا  مکلف اس  از رانند-16

 استفاده نماید.

پس از پایان مدت قرارداد در صورت تمایل کارفرما تا زمان تعیین پیمانکار بعدی  برنده استعلا  مکلف اس -17

 ماه ن ب  به ارائه خدمات موضوع استعلا  وطبق شرایط این استعلا  اقدا  نماید. 2حداکثر تا 

د تح  پوشش خود قرارداد جداگانه ای تن یم و به امضاء برسان هرانند هر برنده استعلا  موظف اس  جه  -18

 درمانگزاه شزهدای رامهرمززو یک ن  ه از قراردادها را بهمراه مدارک مندرج در شرایط استعلا  به امور اداری 

 تحویل دهد.

 بدون هماهنگی کارفرما مجاز نمی باشد. موضوع قرارداد هبکارگیری واخراج رانند-19

بلغ قرارداد را به عنوان ضمان  از کل م %10برنده استعلا  متعهد می گردد که دات:عهضمانت حسن انجام ت-20

اجرای تعهدات به صورت ارائه ضمانتنامه بانکی معتبر و یتا بته صتورت فتیش واریزنقتدی بته ح تاب جتاری 

به کارفرما تحویل نمایتد   میدان ازادی رامهرمزنزد بانک رفاه شعبه  بنا  درمانگاه شهدای رامهرمز1111382281

اد و اخذ مفاصا ح تاب از مراجتع قتانونی ماننتد ستازمان تتامین که این مبلغ پس از سپری شدن مدت قرارد

 اجتماعی و رضای  کارفرما، ح ب ضوابط به ایشان م ترد می گردد.

کارفرما به من ور ن ارت بر کمی  و کیفی  موضوع قرارداد، پس از عقد قرارداد شت   حقیقی)بتا تعیتین -21

 صورت کتبی به برنده استعلا  معرفی می نماید. جانشین( یا ش   حقوقی را به عنوان ناظر قرارداد به

ن ارت بر اجرای تعهدات و تکالیف قانونی پیمانکار و احت اب تأخیر در اجرای تعهدات پیمانکار ، بر استاس -22

 گزارش ناظر کارفرما خواهد بود و برنده استعلا  موظف به هماهنگی کامل با ایشان خواهد بود.

هرگونه هزینه ای که جه  خودرو لاز  بوده و یا در ضمن کار پیش آید به عهده  علاوه بر سوخ  و روغن  و-23

 برنده استعلا  بوده و کارفرما م ئول حوادث و تصادفات و هزینه های مربوط به جرائم و ت لفات نمی باشد.

اجترای  منوط به تش ی  و صلاحدید واگذارنده کار خواهد بود در صتورتیکه در طتول هبه کار گیری رانند-24

جلوگیری ایشان مرتکب اعمال و رفتار خلاف شئون گردد از ادامه فعالی   هقرارداد در حین سرویس دهی رانند

 می گردد. بعنوان جریمه و از مطالبات برنده استعلا  ک ر 4پیوس  شماره  3خواهد شد و مطابق ردیف 
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)درصورت غیبت علاوه بتر جترایم پیوستت شتماره شد.اعمال خواهد  4جرائم پیوست شماره در صورت تأخیر یا غیبت :2تبصره

 ،کارکرد ایام غیبت نیز کسر خواهد شد(4

 3در هر مرحله ای که کارفرما تش ی  دهد برنده استعلا  به وظایف خودعمل نمی نماید می تواند پس از  -25

مه ح ن انجا  تعهتدات بار اخطار کتبی )هریک بلافاصله یک هفته ( به طور یکجانبه قرارداد را ف خ و ضمانتنا

 را ضبط نماید.

برنده استعلا  موظف اس  در ساعاتی که کارفرما تعیین می نماید ن ب  بته سترویس دهتی -26

اقدا  نماید در صورت تأخیر یا تعلل یا عد  به موقع سرویس دهی توسط برنتده استتعلا  ضتمن 

 ب  بته جبتران وظف اس  نقرارداد ، برنده استعلا  م)ردیف یک( 4اعلا  جرائم پیوس  شماره 

 در همان شیف  با تأیید کارفرما اقدا  نماید. هزینه ایاب و ذهاب 

برنده استتعلا  مکلتف  ی ایشانو یا خودرو هدر صورت عد  رضای  کارفرما از عملکرد رانند -27

جایگزین اقدا  نماید ، در غیر ی ساع  از تاریخ ابلاغ ن ب  به تعیین خودرو 24اس  ظرف مدت 

علاوه برآن کارکرد آن با برنده استعلا  برخورد خواهد شد.پیوس  جرائم 3مطابق ردیف صورت این

 روز نیز محاسبه نمیگردد.

در صورتیکه خودرو در طول م یر در نتیجه خرابی یا تصادف قادر به انجا  سترویس نباشتد -28

ورد رضای  کارفرمتا پیمانکار موظف اس  بلافاصله ن ب  به تامین جایگزین به هر نحو ممکن و م

 2اقدا  نماید به طوریکه در هیچ زمانی م یر بدون سرویس نباشد در غیر اینصورت مطابق ردیف 

 اقدا  خاهد شد. 4پیوس  شماره 

برنده استعلا  متعهد و متقبل می شود هرگونه خ ارت جتانی و متالی ناشتی از حتوادث و  -29

ه تعمیرات جزئی و کلی در زمان قرارداد به عهده تصادفات به هر عنوان و طریق که باشد و نیز کلی

اش بوده و هیچگونه اعتراضی مبنی بر عد  اطلاع در چنین مراحلی برای سازمان قابل قبول نمتی 

باشد. لاز  بذکر اس  خ ارت ناشی از تصادفات که منجر به جرح و فوت راننده و یتا سرنشتینان 

برنتده استتعلا  بتوده و کارفرمتا در ایتن خصتوص آن گردد در طول اجرای قرارداد کاملاً بعهده 

هیچگونه م ئولیتی ندارد و برنده استعلا  می بای   پاس گوی مراجعه قانونی و قضائی در ایتن 

 زمینه باشد.



 
       

 
 مدیریت درمان خوزستان
 درمانگاه شهدای رامهرمز

 خودروی استیجاریشرایط استعلام 

   درمانگاه تامین اجتماعی شهدای رامهرمز

 1405-1406سال 

 شماره:     

  تاریخ  :

 

9 

 

قابتل پرداخت  نقلیته  صورتح اب ماهیانه پس از گزارش م ئولین مربوطه و تأیید م تئول-30

را پرداخ  نمایتد و عتد   هایان هرماه دستمزد رانندموظف اس  در پ برنده استعلا خواهد بود و 

 پرداخ  مطالبات توسط کارفرما مانع پرداخ  حقو  رانندگان ن واهد بود.

 راننده موظف اس  همه ماهه جه  دریاف  حق الزحمه خود علاوه بر لی   پرداخ  حقو   برنده استعلا  -32

بانک رفاه شعبه  ءکاربر بانک عامل ، بانک رفاه ، شعبهتح  پوشش به ح اب بانکی ایشان)ممهور به مهر و امضا

لی   بیمه راننده و صورت وضعی  بیمه و فیش واریزی مربوطه را که به تأییتد شتعبه    میدان آزادی رامهرمز

تأمین اجتماعی رسیده باشد به واحد ح ابداری واگذارنده کار ارائه نماید و در صورت عد  ارائه هر یک از موارد 

 ه ، کارفرما مجاز به پرداخ  نبوده و پیمانکار در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی ن واهد داش .مشروح

اینجانب ................................ مدیرعامل شرک  .................................. شرایط استعلا  را درکمال صتح  و   -33 

کلیه تعهدات مندرج در شرایط استعلا  را پذیرفته و قبول دار  و  سلام  خوانده و آنالیز کرده و رعای  و انجا 

 متعهد به انجا  آن میباشم و حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نمایم. 

پیوس ( تن یم شده که همگی جزء لاینفک قرارداد بوده و برای هر یتک از  4صفحه) 9شرایط استعلا  در  -34

 به مهر و امضاء مدیر عامل شرک  برسند طرفین لاز  الاجرا اس  و بای تی

 
 

 

 کارفرما :                                                                                       پیمانکار: 
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