
 
        

 
 خوزستان  مدیریت درمان

 درمانگاه شهدای رامهرمز 

 خودروی استیجاری مشرایط استعلا

    درمانگاه تامین اجتماعی شهدای رامهرمز

 1405-1406سال 

 ره:      شما

   یخ  :تار

 

1 
 

 

 ( موضوع و محل کار:1ماده 
های انجتا  سروی تجهت  به  به بالا( 1400) مدل  کولرداریا سمندپارس    پژو  ،   405دستگاه خودروی پژو    1اجاره  

 سال طولدر  ساع  1932 در ایا  ماموری  درون شهری ساعته 7صورت  به رامهرمزدر سطح شهر ومالی    اریدا

در   برون شهری  ماموری   7سقف  تا    کدا هر    روز  84داد  تع  به  الدر طول یک سدر ایا  ماموری  برون شهری    و

  ساع 12صورت طول یک ماه به 

 (ساعت و میزان کار:2هدما 

 دروهای استیجاری بشرح ذیل می باشد. کارخو ناایپ زمان وشروع و

ی  و مامور .... ..............  انجا  امورجارییا سمند کولردار جه   پارس  پژو  ،    405خودرو پژو    دستگاه   یک  -1-2

  ودرون استانی ریهش نبروهای 

و تیتر 1405  مرداد، شهریور  )پنجشنبهشنبه تا    طول هفته از  د دراجه  موضوع قراردروزهای کارکرد  -2  -2

مشتص  جدول زمتانی ذیتل  می باشد.که طبق    روز(276لعطیایا  غیر ت)    پنجشنبه تعطیل می باشد(  1406

ضوع قترارداد در روزهتای غیتر ی تعطیل با رعای  نرخ مو  در روزهاضمناً کارفرما مصیر اس  گردیده اس . 

 اید . ا از خود سلب می نمگونه اعتراضی ررهکار در این خصوص ننماید و پیما ده ستفاح ب مورد اتعطیل 

اده آمتشرایط استعلامم     1مادهمندرج در  ................   انجام امور جاریموظف است خودرورا جهت    پیمانکار  :1هتبصر

   .نمایدیس دهی  کارفرما سرو  و تشخیصشعه باشد تا در صورت نیازسرویس دهی دا

 (.......................... ... اداره )بر ساعت کار    ی جدید سازمانی مبنیراللامل ها عودس   وصول  رتصورد  تس یهی ادب:2هتبصر

، کارفرما مخیر می باشد در طول اجرای قترارداد ،   . .. .............. ...........   )شروع و خاتمه( و نیز با توجه به شرایط کاری

 نماید.  داماق   را کنبه پیما   بیغ کعمبا  با  و خروج نسبت به تغییر ساعات ورود

در   درمانگاه شهدای رامهرمز  اداریدر صورت صمحدید مسئول  انونی وی  برنده اسعلامم یا نماینده ق   ورحض:3تبصره  

 .محل ،الزامی است

پرداختت بابت کارکرد روزانه وجهتی 405یا پژوپارس ژو پ،  ری خودروهای سمندریت برون شهمودرایام ما :4هصرتب

 .د  سبه می گردریت محا ومز ما ور  دررکبت کا ا رفاً بو صد شداهنخو

 به ساعت میزان کارکرد سالیانه  نه به ساعت ازمیزان کارکرد رو ر تمه کاساعت خا ر ساعت شروع بکا عنوان ردیف 

  یا 405ژوپخودرو اه گتسد1 1

ماموریت   دنسمپژو پارس ، 

 درون شهری

07:30 14:30 7 1932 
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در ایام تعطیل نیز از خودرو موضوع استعلام بهاء کتبی به نرخ پیشنهادی ایام   است حسب نیاز  کارفرما مختار:5تبصره  

 .ه نمایدادغیر تعطیل استف

 (مدت انجام قرارداد :   3ماده 
 .می باشد م ی( سال ش )ل ایکدت م انعقاد قرار داد به یخ تارمدت انجا  این قرارداد از 

 :لاممعمومی اسع(  شرایط  4ماده

ارداد قترشدن جه  امضاء برنده استعلا  ملز  اس  ظرف مدت یک هفته پس از ابلاغ کتبی مبنی  بر برنده  -1

 . هدشد. اعلا  خوا   باطلاستعلا گذارنده کار مراجعه نماید در غیر اینصورتبه آدرس وا

  از اداره کار و امور استعلاوضوع  مرتبط با م  یدیه صلاحی ای تأیرا   دیاب  یم  علا تسادر    دگانکنن  شرک  -2

 باتاریخ اعتبار تا پایان قرارداد داشته باشند. اجتماعی 

 ورت وضلایت برنده اسعلامم شامل:مکسوره از هر صی  کسورات قانون:1تبصره

تا زمتان   نزد کارفرما کسر و    ،یمه  ب  ابسلحلی اع  نعنوابه    ماعین تأمین اجعانون سازما ق   38ه  سب مادبیمه که ح  5%

 .حساب از سوی پیمانکار باقی می ماند  فاصا  ائه مار

د و تأیید حسن انجام کتار توستط تمام قرارداا که پس از  ودمیشکسربابت تضمین حسن انجام کار  %10از هر پرداخت   

   ددی گرم  دمسعرمان  ساز  امه ملااممترات آیین نو مقر ضوابط  ناظر قرارداد حسب

کل مبلغ قرارداد بابتت ضتمانت انجتام  %10ملاعبر بانکی به میزان  ه  امه ارائه ضمانعنوظف است نسبت بر ما کمانیپ-4

بته رفرما آن از سوی کا رارداد و اجرای تلاهدات موضوع مه پس از اتمام ق نا اید. این ضمانعتلاهدات به کارفرما اقدام نم

 د می گردد.انکار مسعرپیم

یره شترکت )فترد واجتد رییس هیئت متد  مدیر عامل  یا سط  تو  درخواسعیاسناد    وراق  واه  یکلضاء  ام  هر وم:2هتبصر

 .شرایط طبق آخرین تغییرات شرکت( الزامی است

 شد.  دارک ناق  و خارج از موعد مقرر ترتیب اثر داده نصواهدط و مرومش دات مصدوش ، به پیشنها -5

 ل:شام  ددی گرگذاربار ت در سامانهایسکه می بارکی دم

 (موضوع استعلا مه )مرتبط با اسناسار ویصت-1

 آگهی تاسیس -2 

 ری شده در روزنامه های رسمی کشوآخرین تغییرات شرک  آگه -3

 5تا پایان قراردادتاریخ معتبر با ارکار از اداره کگواهی صلاحی  انجا   -4

 یر عامل هنگا  عقد قرارداداخذ گواهی محکومی  های مالی مدیران اعم از هیات مدیره و مد -5
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صتل مدیره و مدیر عامل فعلی، آخرین آدرس و تلفن ثاب  شترک   و ا  تو کارت ملی هیأتصویر شناسنامه   -6

وراق امضتاءکلیه اشترک  )مهرو  یرعاملدمضاء  ماو    هربه م  روممه  ردادقرا  لا  و نمونهشرایط استعه های  برگ

  د ذکرشده توسط مدیرعامل شرک  الزامی اس .(واسنا

 تاله و بتا درن تر ستاعتی و یک  405وپژیا    پارس  پژو  ،   مندشرک  کنندگان موظفند مبلغ اجاره خودرو س  -7

در  درجنتمل ودجتساس ا ف برورو حسربرگ شرک  به عدد  الزاماً دررفرما  شده کاگرفتن تعداد پیش بینی  

 ی رامهرمز  گردد ./ تحویل کارپرداز درمانگاه شهداو امضاء  س از مهرموده و پیپ نتا 2شماره   پیوس

 الزامی اس . ط کارفرما وسازی پیمانکار تاحراز اصال  کلیه مدارک ابر -8

ه بت  ییاهتنییتد  تاجهت      لازه اصال  کلیه مدارک  را منضم ب  مانکارداد پیکارفرما مکلف اس  پیش نویس قرار

 ید. رسال نماحراس (ا/ مالیقی / ن )حقوامدیری  درم

پس از (اتده تمام صفحر ش )مهدرمانگاه شهدای رامهرمز    از  اسعلامم اخذ شدهمعقاضیان مکلفنداصل شرایط  :3تبصره  

ه نتدم برماع  ضمناًجهت.ویل نمایندپرداز ( تحز )کارین مرکدریافت وتکمیل آن کلیه ی مدارک را به نماینده ا

 .عه باشدپیشنهادقیمت در کمیسیون مذکور وجود داش وبی نقص  رک کامل  مدا  پاکتفقره  3لق ایست حدای بم  مملاعاس 

چنانچه جمع کل قیمت می باشد.  2پیوست شماره  آنالیز  ل  جمع کپیشنهادی  کمترین قیمت  ملاک اعلام برنده  :4تبصره

ز قیمات آناالیی با  پیشنهاد  کل قیمت  مع ج  یا   تلویک دنکترولاات  شده در سامانه تدارکبارگذاری    ا قیمتهادی بپیشن

دی به عادد و پیشنها   می شود همچنین در صورت مغایرت میان قیمتداشته یاشد پیشنهاد مربوطه کنار گذاشته  مغایرت  

  د .می باش ملاک عمل  ف قیمت کل پیشنهادی به حروف پیشنهادی به حرو  متقی

مرکز ات  بط و مقرر، ضوالامی  نات اسوئشرعی و شب  اد  آیاعبه ر  وظف  معلاپوشش برنده است  ح ت  ه رانند  -9

ز  لاراز عد  شرایط  و در صورت اح  می باشدعد  اعتیاد به مواد مصدر    ، ن م و انضباط ، وجدان کاری و  درمانی  

  . برنده استعلا  اسهده ن بر عی از آرت ناشجلوگیری می شود و م ئولی  و خ ا ایشاناز ادامه کار 

 .ایمنی می باشدونکات اسرار ،حفظ ازمانجاری س ی  ن امهاایعربه  دهرمتعاپیمانک -10

رفرما وهمچنتین کاوابط ملاک عمل  ومقررات تامین اجتماعی ،ضی نماید ازکلیه قوانین  برنده استعلا  اقرارم  -11

 فمکلتو ه بود ع  مطلتعلابط مرتبط با موضوع اسانین و ضواوسایرقکارو  نیه قوانین رایج مربوط به مالیات قانوکل

هیچ گونه م ئولیتی ورت عد  اجرای قوانین ومقررات فوق الذکر  ال درص،درهرحماید  ای  نرا رع  اه  همه آناس

 .دمتوجه کارفرما نمی باش

ثالث   یا اشصاص  ارفرمای به کتح  پوشش برنده استعلا ،خ ارات  راننده انگاری ویا قصورل  چنانچه دراثرسه  -12

خ تارات وارده ح تب   پرداخت لف به    مکاستعلابرنده  ، داوارد شونهآ  به  قلعل متویر منقوغ  ویا اموال منقول

 .تشصی  ناظرمی باشد

کتارکرد را جه  محاستبه  رود و خروج( خود  )وردکس انجا  کارتح  پوشش برنده استعلا  باید کا  راننده   -13

 ند. سانبر گاه درمان ماهیانه به امضاء ناظر
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ا برسد در أیید کارفرمبوده و به ته و  جامع  عرفی  شرعی و  طساس ضوابا  رب    یابی  م  ریمانکاپ  ه پوشش رانند-14

 آمد. آنها ممانع  به عمل خواهد غیر اینصورت از ادامه کار 

طترات به عل  عتد  تعهتد و خسرویس اداری  از تاک ی سرویس بصورت موردی جه     پیمانکار  ده استفا  -15

طترف  بر اینکه قابلیت  پرداخت  از علاوه آن ،  شی از  انو عواقب    شکر افم  هبیم  نل نبودیمکاعم از ت  حتمالیا

ن د. بنتابراین تتامیش  قرارداد خواهد  4اره  پیوس  شم  2مطابق بند  کار نیز مشمول جریمه  کارفرما ندارد ، پیمان

 اشد. ی بر منکاک پیماوسیله ایاب و ذهاب ثاب  در طول قرارداد جزء تعهدات لاینف

هرگونته مکاتبته ، اخطاریته ، قرارداد می باشد بنابراین    نتهایدر ا  مندرج    حار به شرکنامپی  ینوقان  ه متگاقاا-16

ایتن خصتوص ادعتایی   ود و پیمانکتار درشت  ابلاغ مح وب میلذکر  اداری به نشانی فوق اابلاغیه ، و مراسلات  

 نصواهد داش . 

طته ه رابیچگونتوب و ه تح ممانکتار پی رارگکت دشتو یمترفته ر گکااد به  قرارد  که در اجرای این  راننده   -17

 صواهند داش . استصدامی  با کارفرما نداشته و ن

رت یر قوانین ومقترراامین اجتماعی وسا،تمینه قانون کارن انی پیمانکاردرزکارفرما درقبال مطالبات نیروی ا-18

تی یلولاح م تئیصتذونی  وناجتع قتاایر مروس  یاجتماعتامین  دربرابروزارت تعاون،کار ورفاه اجتماعی ،سازمان  

متاعی ون تأمین اجتقان 38تعهداتش گردد در اجرای ماده  نچه متوجه تصلفات شرک  در عد  ایفاءا چنارد.امندا

مطالبات ، سپرده ها و ضمانتنامه اخذ شتده ن تب  بته جبتران می باید از محل    ارقانون ک  13اده  ( م1)و تبصره 

نونی ذیربط رأساً اقدا  نمایتد و و قا  قضاییمراجع    و  ه کار وارداای  ر  ربراب  نندگانرا  قویه حقو تاد  خ ارت وارده 

 ش . انکار حق هیچگونه اعتراضی نصواهد داپیم

 رارداد و یا حقوق و منافع و تعهدات آن را به دیگری ندارد. تی از ق مذاری تما  یا قعلا  حق واگده استبرن - 19

 را نصواهد داش .  رفرماان کامانکاریپو سایر  مارفکار یایروهنده از تفان حق اسچ عنوابه هی برنده استعلا  -20

ابط ضوو رعای   د آن و تایی ای رامهرمزاه شهد درمانگ   امور اداری  م ئول  پس از گزارش    ب ماهیانهصورت ح ا-21

رداخت  ا پندگان رزد رانه دستمت اداری قابل پرداخ  خواهد بود و پیمانکار موظف اس  درپایان هر ماو مقررا

پیمانکتار درخصتوص اجترای توسط کارفرما ، رافع م تئولی   یانه  ب ماهصورتح ا    مبلغخاردپ  عد و    مایدن

 . قرارداد نصواهد بودموضوع 

 به منع مداخله کارکنان دول  و معاملات کشوری و دولتیجع راممنوعی  قانون اقرار به عد  شمول -22

....(انجا  تمتا  زله و، زل  ند سیلناماژورم  سورف  اردومراد)ددن قراررفیاراده طدار و  از اقتاگربه عللی خارج    -23

اتی هتد، عد  انجا  تعدارد  جهات مذکور تداو     نباشد ، مادامی که  عهدات این قرارداد امکان پذیریاق متی از ت

.   می شودب ندادمح ورارن قفاد ایتصلف از مروز  10ثر از وضعی  اضطراری وغیر مترقبه می باشد تا  که عرفاً متا

افه می بور به انتهای مدت قرارداد اضفع مانع در این مهل  ، مدت مزورت رودر صتعلیق    دقراردا  ربوزمل   مه  در
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ند قرارداد راف خ نمایند. پیمانکار از طرفین می توانک  فوق الذکرهر ی  مهل   رت عد  رفع مانع درگردد. در صو

 .مطلع نمایدآن وع قواز ا فرما ر، کار ادثاین حو خ وقوعز تاریروز ا 5س  ظرف مدت مکلف ا
 و جنگ ن امی  ملی وبین المللی  ا ایجاد تحریم ها و محدودی  هایر شرایط و اوضاع اقتصادی کشور یغییت  -24

 دد. فورس ماژور تلقی نمی گر

بته ه استعلا   ط برندبی توسورت کتف و یا تف یر هر یک از مفاد  قرارداد ، مراتب بصبروز اختلات  در صور  -25

تعلا  ، مراتب بصتورت کتبتی اسه  اعلا  می گردد و در صورت عد  تمکین برند(  ای رامهرمزد مانگاه شهدرکارفرما)

 ، قابل پیگیری می باشد.  مدیری  درمان که لاز  الاجرا خواهد بود یذ ن ر دفتر حقوقتوسط کارفرما جه  اخ

لاجترا ز  ای برنتده استتعلا  لاران بو کلیه شرایط و مندرجات آرارداد بوده  شرایط استعلا  جزء لاینفک ق-26

 اس . 

 ( شرایط اختصاصی:5ماده

می بوده و نداشتن کتولر یتا لر در تما  روزهای گر  سال )فروردین لغای  آبان ماه( الزاروشن  نمودن کو -1

رت نصواهتد پیمانکتار صتو  به  خرابی آن به منزله نبودن سرویس تلقی شده و باب  این موارد پرداختی

 گرف . 

هت  متورد طوریکه از هر جرعای  ایمنی و م ائل فنی ، مرتب و تمیز بوده ب    علاوه برمی بای   خودرو -2

قرار گیرد علاوه بر این سوخ  ، روغتن موتتور و ستایر   رامهرمزز  درمانگاه شهدای  م ئول اموراداری  تأیید  

 بود.  هدوابرنده استعلا  خد نیز بعهده رای قراردااجلواز  مورد نیاز خودرو برای زمان 

گ اختصاصی که خود از پارکین  جه  پارک وسیله نقلیه  موظف اس پوشش برنده استعلا     تح   ده نران -3

 پیش بینی نموده استفاده نمایند.  ه شهدای رامهرمزدرمانگاتوسط  کارفرما در محوطه 

     گ کرده و هماهن  زرممهدرمانگاه شهدای را  امور اداریل  با م ئو   ای می بدرمانگاه  خروج ازقبل از    ه رانند   -4      

 مبادرت به ترک ساختمان نمایند. سپس 

تعهدات بیمه   موظف اس  از خودروهای دارای بیمه نامه شص  ثالث و م افر کش با سقف   برنده استعلا-5        

  کلیه خ ارات یل ئو  آن، مدهی استفاده نماید و در صورت عد  رعایس  کامل و به نا  راننده جه  سروی

کنان گتردد بته ندگان و یا کار، نق  عضو و... برای رانتمالی که منجر به فوت  حا  تصادفات  ناشی از حوادث و

 م ئولیتی نصواهد داش .  عهده برنده استعلا  بوده و کارفرما در این خصوص هیچگونه

 ه کارفرما الزامی می باشد:علا  بتاس ده توسط برن ده و رانن ارائه تصویر مدارک زیر مربوط به خودرو -6

 ات بیمه ایتعهد با حداکثر سقفوبیایانی  شص  ثالث و م افر کش  هامه نبیم •

 ت خودرو )به نا  راننده(کار •

 وهای عمومی و م افرکش(گواهینامه رانندگی)قابل قبول برای خودر •

 کارت ملی •
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 برسد ارفرماکده ینارائه معاینه فنی خودرو که می بای   به روی  و تأیید نما •

 عد  اعتیاد •

 ی م افرکش رشهون بیمه نامه بر •

استعیجاری بایست مجهز به برچسب مشخصات)سترویس  نده اسعلامم می  شده بر  به کار گیری  ییه خودروکل:1تبصره

( باشد و فاقد آینه های غیر اسعاندارد)نوع و محل اسعقرار( ، شیشه دودی ، برچستب مشتکی امهرمزدرمانگاه شهدای ر

ود، در صورت خواهد بی ) به جزءرادیو( مجاز ناز لوازم صوتی و تصویر  دها ، و یا پرده باشد ، ضمناً اسعفشیشه ها    روی

 وگیری بلامل خواهد آمد.هده چنین مواردی از ادامه همکاری با رانندگان این خودروها جلمشا 

در سطح شهر  دای رامهرمززانگاه شهمدر  اموراداریم ئول  برنده استعلا  موظف اس  طبق برنامه ارائه شده از    -7

 دا  نماید. به سرویس دهی اقن ب   یانجا  ماموری  برون شهر وشهرستانهای استانومه حو زرامهرم

اینده تا  الاختیار خود با )تعیین جانشین(جه  همکاری و برنده استعلا  موظف اس  یک نفر را به عنوان نم -8

 نماید. ا معرفی مرفرایجاد هماهنگی های لاز  کتباً به کا

صتورت جتماعی اس . در  تأمین اقانون    90ا  موضوع ماده  جا  معاینات بدو استصدنا  هبرنده استعلا  مکلف ب-9

ی  های مربوطه بعهده برنده استتعلا  متی باشتد و عد  انجا  این تکلیف از سوی برنده استعلا  ، کلیه م ئول

 کارفرما در این خصوص تکلیفی ندارد. 

نتده و و کارت خودرو به نا  رانکه اولاً سند مالکی      یدابای   از خودروهایی استفاده نمعلا  می  تاس  برنده   -10

بتا   و بیایتانی  لث و م افر کشمه ثبتی مالکی  خودرو از مالک باشد و دارای بیمه نامه شص  ثای وکالتنااا داری

 سقف تعهدات کامل باشد. 

ه سوختگیری خودرو ب  ا خارج از شیف  کاری اقد  اس راننده موظف    هزینه سوخ  با برنده استعلا  بوده و-11

 دخ  خودرو اطمینان حاصل نمایز تکمیل بودن سوود به مرکز ایجاری نموده و پیش از وراست

ونه تعهدی برای کارفرما ایجاد نمی کند و برنده استعلا  موظف به انجا  تعهتدات افزایش نرخ سوخ  هیچگ-12

 می باشد. 

 دهی اقدا  نمایند.  ماید ن ب  به سرویسی نمن ساعاتی که کارفرما تعیی موظف اس  در کارنیماپ-13

استتعلا  تح  پوشش ختود کته در اجترای    نده شروع فعالی  کلیه رانوظف اس  پیش از  رنده استعلا  مب-14

واهینامته ه ، گمستنافعالی  خواهند داش  به همراه کلیه مدارک شناسایی آنها )اعم از تصویر کارت ملتی، شنا

، ی ، گتواهی ستلام   ق محل ستکون  ، ستوابق کتارماشین ، آدرس دقیکارت  ،    ندگی ، کارت پایان خدمران

شص  ثالث وسائط نقلیه و گواهی معاینته ای مرکز طب کار ( ، مدرک تحصیلی ، کارت بیمه نامه    )معاینات دوره 

را   ایشان  کار ،   بهذ تأییدیه برای آغاز   ل و پس از اختحوی  زهرمدرمانگاه شهدای رامفنی خودرو و......( به امور اداری  

 گمارد. به کار 
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قی فرما را به عنوان جایگزین افرادی که در مرخصی استحقامورد تأیید کار  مکلف اس  افراد  برنده استعلا -15

 به کار بگیرد.  با شرایط ذکر شده در استعلا  یا استعلاجی می باشند

این قترارداد   امور محوله  موضوعبا    باسای تجربه و توانمندی مندار  گانراننداز     اس  برنده استعلا  مکلف-16

 اید. استفاده نم

زمان تعیین پیمانکار بعدی پس از پایان مدت قرارداد در صورت تمایل کارفرما تا    علا  مکلف اس برنده است-17

 ید.   اقدا  نماستعلااین ماه ن ب  به ارائه خدمات موضوع استعلا  وطبق شرایط ا 2حداکثر تا 

د م و به امضاء برسانداد جداگانه ای تن یتح  پوشش خود قرار  ه ندران  هر  جه     اس   فوظبرنده استعلا  م-18

 درمانگزاه شزهدای رامهرمززدرج در شرایط استعلا  به امور اداری و یک ن صه از قراردادها را بهمراه مدارک من

 تحویل دهد. 

 . مجاز نمی باشد ماهماهنگی کارفربدون  راردادموضوع ق ه ندنرا بکارگیری واخراج-19

بلغ قرارداد را به عنوان ضمان  از کل م  %10ردد که  ده استعلا  متعهد می گبرندات:عهنت حسن انجام تضما-20

ت به صورت ارائه ضمانتنامه بانکی معتبر و یتا بته صتورت فتیش واریزنقتدی بته ح تاب جتاری اجرای تعهدا

یتد به کارفرما تحویل نما    زی رامهرممیدان ازادبه  عش  نزد بانک رفاه   دای رامهرمز  درمانگاه شهابن1111138228

ستازمان تتامین   اد و اخذ مفاصا ح تاب از مراجتع قتانونی ماننتدسپری شدن مدت قراردکه این مبلغ پس از  

 اجتماعی و رضای  کارفرما، ح ب ضوابط به ایشان م ترد می گردد. 

قیقی)بتا تعیتین اد شتص  حاز عقد قرارد  سپ  وضوع قرارداد، ی  و کیفی  مر ن ارت بر کمومن کارفرما به  -21

 د. صورت کتبی به برنده استعلا  معرفی می نمای ان ناظر قرارداد بها شص  حقوقی را به عنوجانشین( ی

ر ، بر استاس اانکن ارت بر اجرای تعهدات و تکالیف قانونی پیمانکار و احت اب تأخیر در اجرای تعهدات پیم-22

 ن خواهد بود. به هماهنگی کامل با ایشا  موظف و برنده استعلا ودرفرما خواهد بزارش ناظر کاگ

یا در ضمن کار پیش آید به عهده   هرگونه هزینه ای که جه  خودرو لاز  بوده و  بر سوخ  و روغن  و  علاوه -23

 ت نمی باشد. رائم و تصلفاای مربوط به جهنه برنده استعلا  بوده و کارفرما م ئول حوادث و تصادفات و هزی

اجترای  در صتورتیکه در طتول واگذارنده کار خواهد بودنوط به تشصی  و صلاحدید  م  ه ننده کار گیری راب-24

جلوگیری ایشان  د از ادامه فعالی   مرتکب اعمال و رفتار خلاف شئون گرد  ه قرارداد در حین سرویس دهی رانند

 می گردد.  رنده استعلا  ک ربت از مطالباوان جریمه و بعن 4پیوس  شماره  3ف خواهد شد و مطابق ردی

یم پیوستتت شتتماره )درصورت غیبت عموه بتتر جتتراشد.اعمال خواهد    4ماره  جرائم پیوست ش صورت تأخیر یا غیبت    در:2تبصره

 ،کارکرد ایام غیبت نیز کسر خواهد شد(4

 3می تواند پس از    یداودعمل نمی نمبرنده استعلا  به وظایف خ  دده  در هر مرحله ای که کارفرما تشصی   -25

مه ح ن انجا  تعهتدات اد را ف خ و ضمانتناله یک هفته ( به طور یکجانبه قراردر کتبی )هریک بلافاصاخطابار  

 ماید. را ضبط ن
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برنده استعلا  موظف اس  در ساعاتی که کارفرما تعیین می نماید ن ب  بتته ستترویس دهتتی -26

ستتتعلا  ضتتمن ده اقع سرویس دهی توسط برنتت وم  هعلل یا عد  بنماید در صورت تأخیر یا ت   قداا

 ب  بتته جبتتران وظف اس  ند ، برنده استعلا  مقراردا)ردیف یک(  4ائم پیوس  شماره  اعلا  جر

 در همان شیف  با تأیید کارفرما اقدا  نماید. ایاب و ذهاب  هزینه 

تعلا  مکلتتف ستت ا برنده یشانی او یا خودرو هلکرد رانندمز عدر صورت عد  رضای  کارفرما ا  -27

نماید ، در غیر   جایگزین اقدا ی  غ ن ب  به تعیین خودروع  از تاریخ ابلاسا  24ت  اس  ظرف مد

علاوه برآن کارکرد آن با برنده استعلا  برخورد خواهد شد.جرائم  پیوس   3مطابق ردیف  صورت  این

 روز نیز محاسبه نمیگردد.

اشتتد ستترویس نب  تصادف قادر به انجا   ایی  یجه خرابورتیکه خودرو در طول م یر در نتصدر  -28

ورد رضای  کارفرمتتا به هر نحو ممکن و م  وظف اس  بلافاصله ن ب  به تامین جایگزینپیمانکار م

 2نماید به طوریکه در هیچ زمانی م یر بدون سرویس نباشد در غیر اینصورت مطابق ردیف    اقدا 

 اقدا  خاهد شد. 4  همارپیوس  ش 

ی از حتتوادث و انی و متتالی ناشتت ه خ ارت جتت و متقبل می شود هرگون  دعهتعلا  متبرنده اس   -29

زمان قرارداد به عهده   ه تعمیرات جزئی و کلی درق که باشد و نیز کلیتصادفات به هر عنوان و طری

ن قابل قبول نمتتی اازماش بوده و هیچگونه اعتراضی مبنی بر عد  اطلاع در چنین مراحلی برای س 

و یتتا سرنشتتینان   ح و فوت رانندهنجر به جرناشی از تصادفات که م  ت ارر اس  خ باشد. لاز  بذک

رفرمتتا در ایتتن خصتتوص برنتتده استتتعلا  بتتوده و کاارداد کاملاً بعهده  آن گردد در طول اجرای قر

ضائی در ایتتن قو    هیچگونه م ئولیتی ندارد و برنده استعلا  می بای   پاسصگوی مراجعه قانونی

 زمینه باشد.

قابتتل پرداختت  نقلیتته    و تأیید م تتئولن مربوطه  ه پس از گزارش م ئولیناهیتح اب ماصور-30

ا پرداخ  نمایتتد و عتتد  ر  هایان هرماه دستمزد رانندموظف اس  در پ  تعلا برنده اس خواهد بود و  

 پرداخ  مطالبات توسط کارفرما مانع پرداخ  حقوق رانندگان نصواهد بود.

 راننده    پرداخ  حقوق لزحمه خود علاوه بر لیاق  اف  حماهه جه  دریموظف اس  همه   برنده استعلا  -32

بانک رفاه شعبه   هءکاربر بانک عامل ، بانک رفاه ، شعبممهور به مهر و امضا  پوشش به ح اب بانکی ایشان)تح 

عبه ربوطه را که به تأییتد شتمزی  و صورت وضعی  بیمه و فیش واریلی   بیمه راننده        میدان آزادی رامهرمز
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ر یک از موارد ئه نماید و در صورت عد  ارائه هداری واگذارنده کار ارابسیده باشد به واحد ح اری تماعتأمین اج

 ه و پیمانکار در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی نصواهد داش . ه ، کارفرما مجاز به پرداخ  نبودمشروح

صتح  و   رایط استعلا  را درکمالش....................  . .. .... شرک  ....... ............ مدیرعامل  . ... اینجانب ................    -33 

علا  را پذیرفته و قبول دار  و کلیه تعهدات مندرج در شرایط است  رده و رعای  و انجا سلام  خوانده و آنالیز ک

 نمایم.  یب ممتعهد به انجا  آن میباشم و حق هرگونه اعتراضی را از خود سل

ده و برای هر یتک از جزء لاینفک قرارداد بو  یوس ( تن یم شده که همگیپ  4حه)صف  9علا  در  شرایط است  -34

 برسندبه مهر و امضاء مدیر عامل شرک   الاجرا اس  و بای تیطرفین لاز  

 
 

 

 :  کارفرما                                                                                       پیمانکار: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

 

 


