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قرارداد  برونسپاری خدمات دستیاری کلنیک بعثت 6
6 
	
1- نام دستگاه (كارفرما): کلنیک ویژه مستقل دندانپزشکی بعثت 6 دانشگاه علوم پزشکی کرمان             

	2- مشخصات نماینده دستگاه (کارفرما): 
نام و نام خانوادگی:                               سمت:                                     کد ملی:  

	3- نام شركت (طرف قرارداد):    
شماره ثبت شرکت:                      تاریخ ثبت شرکت:           
کد اقتصادی:                            شناسه ملی:    
	4- شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت: 
شماره:                                            تاریخ: 
توسط:   

	5- مشخصات نماینده شرکت طرف قرارداد: 
نام و نام خانوادگی:                                        سمت:                                                کد ملی:

	6-  شماره و تاريخ صورتجلسه تشریفات استعلام:               شماره :                                         تاريخ :  
1-6  شماره و تاریخ استعلام:                                                شماره:                                          تاریخ: 
2-6 مجوز هیات رئیسه دانشگاه:               شماره:                                            تاریخ:

	7- موضوع قرارداد: 
انجام کلیه خدمات مرتبط با دستیاری دندانپزشکی(کمک دندانپزشک) از پذیرش و تشخیص تا درمان در کلینیک ویژه بعثت (6) و انجام امور محوله 

	8- مدت انجام قرارداد:
[bookmark: _GoBack]مدت واگذاری از تاریخ 31/05/1405  لغایت 31/03/1406 به مدت نه ماه شمسی خواهد بود

	9- مبلغ قرارداد:
9-1- بر اساس حجم کار انجام شده میانگین 1584 (نفر ساعت ماهیانه): به ازای هر نفر ساعت                   ریال ماهیانه تعیین و پس از تأیید و گواهی ناظرین منصوب و تأیید کارفرما به طرف قرارداد پرداخت می‌شود. جمع کل ماهیانه قرارداد                  بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده وجمع کل سالیانه                           ریال بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده می باشد .
9-2- پرداخت تمامی کسورات قانونی به عهده طرف قرارداد می‌باشد.               

	10- روش اصلاح  یا تمدید قرارداد:
10-1- کارفرما نسبت به افزایش یا کاهش مورد معامله در مدت قرارداد تا میزان 25%  مقدار مندرج در قرارداد اختیار دارد.
10-2- کارفرما می‌تواند در جهت حسن اجرای این قراردادو رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می‌داند به این قرارداد الحاق نماید.
10-3- در صورتی که کارفرما به هر عنوان مایل به ادامه همکاری نباشد می‌تواند حداقل یک ماه قبل موضوع را کتباً به طرف قرارداد اعلام و از این که طرف قرارداد اطلاع یافته است اطمینان حاصل نماید پس از انقضاء مدت قرارداد و نیز در صورت تمایل طرف قرارداد به فسخ قرارداد، بایستی تا زمان جایگزینی طرف قرارداد مناسب همچنان تعهدات خود را کمافی‌السابق انجام دهد. در صورتی که تمایل به فسخ از سوی طرف قرارداد باشد بایستی 2 ماه قبل کتباً کارفرما را مطلع نماید. بدیهی است تسویه حساب کامل با وی و فسخ قرارداد پس از احتساب تمامی خسارات وارده به دستگاه موضوعیت خواهد داشت.

	11- ضمانت انجام تعهدات و حسن اجرای کار:
11-1-یک فقره ضمانت نامه بانکی به ماخذه 10% کل مبلغ قرارداد به مبلغ                   ریال با شماره                به تاریخ               عهده بانک              شعبه        کرمان به منظور تضمین انجام تعهدات اخذ و تحویل امور مالی گردیده که درصورت نقض هریک از تعهدات طرف قرارداد به نفع کارفرما ضبط میگردد. همچنین از هر پرداخت به طرف قرارداد 10%  بعنوان سپرده حسن اجرای کار کسر و درحساب سپرده دانشگاه ذخیره می گردد که در خاتمه قرارداد پس از ارائه گواهی مطلوب کار  و تایید توسط ناظرین منصوب و همچنین ارائه مفاصاحساب های قانونی به وی مسترد می گردد. در صورت وقوع ضرر و زیان با تشخیص ناظر از محل مطالبات، سپرده یا تضمین انجام تعهدات، کارفرما می تواند نسبت به جبران خسارات اقدام نماید. طرف قرارداد ضمن العقد با پذیرش این بندحق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید. 
11-2-در صورت بروز هرگونه خسارتی اعم از مادی یا معنوی که در اثر فعل یا ترک فعل طرف قرارداد و یا کارکنان وی برای دستگاه (کارفرما) ایجاد گردد دستگاه می‌تواند خسارات وارده را به تشخیص ناظرین فنی ................. بدون هیچگونه تشریفاتی از محل مطالبات و سپرده ها و ضبط ضمانتنامه وصول نماید. طرف قرارداد حق هرگونه اعتراضی دراین خصوص را از خود سلب می‌نماید.
11-3- چنانچه نقض هر یک از مفاد این قرارداد موجب بروز خساراتی گردد . ضمانتنامه بانکی اخذ شده جهت جبران خسارات قابل ضبط خواهد بود
11-4- در کلیه مواردی که طبق مفاد قرارداد طرف قرارداد ملزم به پرداخت خسارت یا جریمه می باشد (از قبیل بندهای 2و3 همین ماده) در صورت عدم تکافو مبلغ تضمین مابقی مطالبات و خسارت وارده از طریق محاکم قضایی مطالبه می گردد.

	12- تعهدات کارفرما:
12-1- کارفرما موظف است با اعلام وزارت کار و امور اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداخت‌های قانونی و حقوق حقه کارگران از سوی طرف قرارداد ذیربط،(که پس از دوبار اخطار در طول یک ماه صورت می‌گیرد)، با رعایت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداد اقدام نماید و پس از آن عقد هرگونه قرارداد با طرف قرارداد مزبور ممنوع میباشد.
12-2- اطلاعات لازم جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به موجب اسناد پیوست استعلام در اختیار طرف قرارداد گذاشته شده و شروع به کار طرف قرارداد نیز به معنای اطلاع وی از شرایط و مختصات کار مورد تعهد خود بوده و بعداً مجوزی جهت استناد به بی اطلاعی وی نخواهد بود.

	13- تعهدات شرکت طرف قرارداد:
13-1- کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده شرکت می باشد و دستگاه های اجرایی جز در اجرای تبصره 1 ماده 13 قانون کار هیچ گونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت .
13-2- خدماتی که بایستی توسط طرف قرارداد در رابطه با انجام موضوع قرارداد صورت گیرد عبارتند از تمامی امور مرتبط با موضوع قرارداد برابر شرایط مندرج در این قرارداد که کلیات آن سایر موارد مرتبط در چارچوب موضوع با تشخیص ناظرین تعیین میگردد در ذیل آمده است.
13-3- طرف قرارداد متعهد میشود نیروی انسانی واجد شرایط را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع قرارداد بکارگیرد.
13-4- طرف قرارداد موظف به انجام سایر امور محوله شامل نظافت یونیت هاو... مطابق برنامه ای که کارفرما اعلام میکند می باشد.برای تحقق این منظور شرکت ملزم است یک نفر را به طور معین تعیین نمایند. ناظر نظارت بر این نیرو بر عهده ی مدیر داخلی کلنیک خواهد بود .
13-5- طرف قرارداد متعهد می‌گردد که هیچ یک از اعضاء و ارکان شرکت مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب دیماه سال 1337 نمی‌باشند.
13-6- طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً (اعم از حقیقی یا حقوقی) ندارد.
13-7- هرگونه تغییر در وضعیت طرف قرارداد می‌بایستی ظرف مدت 5 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.
13-8- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون نیروهای تحت پوشش شرکت بهِ عهده شرکت است و خود در مقابل دستگاه و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگوست.
13-9- طرف قرارداد موظف به رعایت نظام‌های جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ایمنی می‌باشد.
13-10- طرف قرارداد موظف به آموزش مورد نیاز جهت انجام عملیات موضوع قرارداد می‌باشد و کارفرما هیچگونه تعهدی در این خصوص برعهده ندارد.
13-11- تمامی اقلام تحویلی دستگاه کارفرما فقط برای کاربرد در عملیات موضوع قرارداد تحویل طرف قرارداد می‌گردد و نباید خارج از محدوده تعریف شده استفاده شود.
13-12- طرف قرارداد در بدو قرارداد می بایست تمامی پوششهای بیمه ای متناسب با موضوع قرارداد را به کارفرما ارائه نماید.
13-13- پرداخت وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق‌الزحمه، پاداش و سایر پرداخت‌های قانونی کارکنان طرف قرارداد (مطابق لیست تنظیمی طرف قرارداد) از طریق حساب بانکی صورت می‌گیرد.
13-14- در صورتی که بر اساس گزارش کتبی ناظر، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمّی یا کیفّی کوتاهی و قصور داشته باشد کارفرما می‌تواند وجه التزام ذیل را اعمال کند:
-	در مرحله اول 5% جریمه از اولین رقم پرداختی ماهانه طرف قرارداد کسر نماید.
-	در مرحله دوم 10% جریمه از اولین رقم پرداختی ماهانه طرف قرارداد کسر نماید.
-	در مرحله سوم 20% جریمه از اولین رقم پرداختی ماهانه طرف قرارداد کسر نماید.
13-15- در مرحله چهارم موضوع در کمیته‌ حل اختلاف ماده94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه  با حضور نماینده شرکت و ناظر  بررسی و تصمیم‌ مقتضی اتخاذ میگردد. تصمیمات کمیته برای طرفین قطعی و لازم‌الاجرا است.
13-16- هرگونه قراردادی که نتیجه آن به کارگیری نیروی انسانی برای کارفرما باشد، به هر شکل، ممنوع است و نیروهای شرکت هیچ ارتباط کاری و استخدامی با دستگاه کارفرما نخواهند داشت.
13-17- شرکت طرف قرارداد می بایست در پایان مدت قرارداد طبق مقررات قانون کار نسبت به پرداخت حق سنوات و تمامی مزایای قانونی کارگران تحت پیمان اقدام نماید. لذا پرداخت حق الزحمه آخرین ماه قرارداد فیما بین و همچنین تضامین و سپردههای اخذ شده منوط به تسویه حساب کامل شرکت با تمامی کارگران میباشد.


	14-شرایط اختصاصی:
14-1- ارائه کلیه خدمات دستیاری از پذیرش و تشخیص تا درمان  موضوع قرارداد طبق نظر مدیر و ریاست کلنیک
14-2- رعایت میانگین ساعت ارائه خدمت در ساعات فعالیت کلنیک در مدت قرارداد الزامی است
14-3- طرف قرارداد متعهد می شود به نحوی تامین نیرو نماید تا در وقت اداری و همراه با حضور پرسنل کلینیک بعثت 6 طبق برنامه زمان بندی ناظرین نیروها در محل حضور یابند. بدیهی است تعداد نیروها باید به گونه ای باشد تا در صورت همزمان شدن نیاز به انجام پذیرش و درمان  در چند بخش متفاوت،خدمات به صورت کامل و بدون وقفه صورت پذیرد. در صورت عدم حضور نیرو در موعد تعیین شده و عدم اجرا نظرات ناظر ضمانت اجرایی قرارداد اعمال می گردد. پیمانکار موظف است در ساعات فعالیت کلینیک بعثت 6 ارائه خدمت نماید. 
14-4- با توجه به موضوع قرارداد، پرسنل طرف قرارداد در صورت مشاهدهی عدم استفاده صحیح و نگهداری تجهیزات توسط کاربر و مسئول بخش نکات لازم را در این خصوص به ایشان متذکر وآموزش داده و در صورت عدم رعایت و تکرار به صورت کتبی به کارفرما گزارش دهند.
14-5- در صورت عدم رضایت دستگاه کارفرما از پرسنل تحت پوشش بر اساس گزارشات اعلام شده ، طرف قرارداد موظف است حداکثر ظرف مدت 48 ساعت پرسنل جایگزین دیگری را که مورد تأیید دستگاه کارفرما باشد، معرفی نماید. بدیهی است جبران تمامی خسارات وارده در این خصوص و پاسخگویی در برابر اداره کار برعهده طرف قرارداد می‌باشد.
14-6- ثبت اطلاعات و لیست برداری از مواد مصرفی به صورت روزانه
14-7- سایر شرایطی که در این قرارداد پیش بینی نشده تابع ضوابط و مقررات اختصاصی مربوط به موضوع قرارداد است.
14-8- طرف قرارداد موظف است نیروی ماهر دارای سابقه کار مرتبط با و یا دارای گواهی آموزش دوره دستیاری دندانپزشکی و دارای صلاحیت را در محل کلینیک ویژه بعثت 6 مستقر نماید. 
14-9- پرسنل مورد نیازی که جهت انجام و ارائه خدمات در امور ایجاد شده و محوله از طرف قرارداد در محل به کارگرفته می شوند باید دارای شرایط ذیل باشند: 
· دارا بودن سلامت جسمی و روحی و روانی به تائید پزشک و مراکز درمانی مورد تائید دانشگاه 
· دارا بودن تجربه کافی در امور محوله 
· دارا بودن صلاحیت و توانایی انجام وظیفه محوله 
· داشتن تجربه کار در دندانپزشکی با ارائه مستندات کافی و تشخیص کارفرما از شرایط لازم برای انعقاد قرارداد است. 
14-10- نیروی انتخاب شده بایستی شئونات و اخلاق اسلامی و تمامی مقررات اداری محل را رعایت نماید.
14-11- طرف قرارداد ملزم به هماهنگی و کسب موافقت کتبی کارفرما جهت هر گونه تغییر نیروهای خود می‌باشد.
14-12- تمامی افراد به کارگیری شده توسط طرف قرارداد می‌بایست طبق مفاد قرارداد و شرایطی که مسئولین کلنیک تعیین می کنند انجام وظیفه نمایند.
14-13- طرف قرارداد متعهد است در خصوص بکارگیری تعداد پرسنل مورد نیاز به گونه‌ای عمل نماید که این امر باعث رکود در کارها نگردد .
14-14- لباس کار برای پرسنل بکارگیری شده الزامی است و تهیه آن برابر دستورالعمل‌های مربوط به عهده طرف قرارداد می‌باشد. و طرف قرارداد مکلف است کارکنان خود را موظف به پوشیدن لباس متحدالشکل بانظر دستگاه کارفرما نماید، در صورت عدم رعایت برای بار اول و دوم تذکر و اخطار کتبی و در مرتبه‌های بعد نسبت به اعمال بند 13-14 اقدام می‌شود. هزینه مربوطه توسط کارفرما و با ارائه مستندات مربوطه پرداخت میگردد.
14-15- دستگاه کارفرما هیچگونه تعهد استخدامی در قبال نیروهای بکارگیری شده ندارد.
14-16- افراد بکارگیری شده نباید مستخدم هیچ یک از دستگاه‌های دولتی باشند. کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در این مورد ندارد.
14-17- تمامی نیروهای طرف قرارداد قبل از به کارگیری باید به تأیید کارفرما برسند.
14-18- طرف قرارداد موظف است یک نفر را به عنوان نماینده تام‌الاختیار خود (که کتباً به کارفرما معرفی شده و مورد تأیید کارفرما قرار گرفته است) در کلینیک ویژه بعثت 6  به کارفرما (جهت حضور تمام وقت) معرفی نماید.
14-19- مسئولیت آموزش کارگران موضوع قرارداد به عهده طرف قرارداد می‌باشد. بدیهی است در صورت وقوع هرگونه حادثه‌ای برای نیروهای بکارگیری شده‌ یا سایر اشخاص و همچنین هرگونه خسارت دیگری که در اثر قصور و یا سهل‌انگاری و عدم احساس مسئولیت آنان به تجهیزات اداری، تأسیساتی، ساختمانی و … ابنیه کارفرما جزئاً و کلاً وارد آید، به عهده طرف قرارداد خواهد بود. کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در این مورد ندارد.


	15- نظارت:
15-1- کارفرما موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد (حقیقی یا حقوقی) واجد شرایط را که صلاحیت آنان به تأیید بالاترین مقام دستگاه رسیده است، به عنوان ناظرفنی به طرف قرارداد معرفی نماید. در اجرای این تکلیف آقا  / خانم مهندس ............................. به عنوان ناظر بر این قرارداد معرفی می‌شود.
15-2- تمامی پرداخت‌ها به طرف قرارداد با تأیید ناظر یا ناظرین معرفی شده صورت می‌گیرد.
15-3- نظارت بر اجرای تعهدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است.
15-4- ناظر به تمامی کارکنان و واحدها معرفی می‌شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت نظارت نماید و مشکلات را به کارفرما منعکس کرده و به پیمانکار دستور رفع دهد.
15-5- ناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه‌های علمی و مدیریتی پیش بینی و اعمال نماید.
15-6- تمامی مفاد قرارداد و شرایط اختصاصی از حیث انطباق با مقررات اختصاصی ذی ربط به تائید ناظر رسیده است و مسئولیت اجرای مفاد قرارداد و شرایط اختصاصی و پیگیری اعمال و وصول جرایم نقص تعهدات به عهده ناظرین است.
15-7- در هر صورت اعمال نظارت رافع مسئولیت پیمانکار نمی باشد.

	16 - مرجع حل اختلاف:
1-16- هر نوع ابهام و اختلاف در خصوص مفاد قرارداد و یا شرایط اختصاصی بدواً از طریق مذاکره بین طرفین حل وفصل می شود و در صورت عدم رفع اختلاف، موضوع در کمیته ماده 94 آئین نامه مالی ومعاملاتی دانشگاه با حضور نماینده شرکت و ناظر مطرح وتصمیم گیری می شود.نظر این کمیته برای طرفین قطعی و لازم الاجرا است. طرفین ضمن العقد کمیته مزبور را به عنوان مرجع حل اختلاف قرار دارند. لذا عدم حضور نماینده شرکت و یا استنکاف وی از امضا صورتجلسه مانع از اجرای رای کمیته حل اختلاف نمی باشد. مرجع مذکور به عنوان مرجع حل اختلاف مورد توافق طرفین محسوب می شود و از شمول اصل 139 و ماده 454 قانون آیین دادرسی مدنی خارج است.
2-16-طرف دوم حداکثر تا سه ماه پس از اتمام مهلت قرارداد امکان درخواست مربوط به اختلافات قراردادی و هر نوع ادعایی را دارد و پس از آن ادعای وی قابل پذیرش نیست. عدم ارائه درخواست در مهلت مذکور به معنای اسقاط حق هر نوع ادعا و مطالبه ای در کمیته و محاکم قضایی است

	17- فسخ قرارداد:
17-1- کارفرما در موارد ذیل حق دارد قرارداد را بدون حکم مراجع قضائی فسخ نماید.
17-2- اثبات شمول قانون منع مداخله
17-3- لغو پروانه صلاحیت شرکت در خصوص موضوع قرارداد
17-4- انتقال کل یا جزئی از موضوع قرارداد به غیر
17-5- قصور شرکت و عدم اعمال تذکرات ناظر بیش از سه مرتبه 
17-6- وصول بخشنامه و یا مقررات از مراجع بالادستی که دلالت بر لغو و یا تغییر اساسی شرایط قرارداد داشته باشد.
17-7- کارفرما در اعمال حق فسخ قرارداد و یا جرایم و همچنین ضبط ضمانت نامه و سپرده حسن انجام کار مخیر است.
17-8- اعمال حق فسخ بدون نیاز به حکم مراجع قضایی می‌باشد.
17-9- شرکت با پذیرش شرایط مذکور حق هرگونه اعتراضی را از خود ساقط نمود.
17-10- قصور طرف قرارداد و عدم اعمال تذکرات ناظر بیش از سه مرتبه با فاصله سه روز
17-11- سایر موارد فسخ که در مفاد قرارداد پیش بینی شده است.

	18- نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات :
18-1-نشاني كارفرما:
نشانی : 
تلفن : 
کد پستی : 
18-2- نشانی طرف قرارداد : 
تلفن :  
کد پستی :  
نشاني های فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد . لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند.در غير اين صورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد.

	19- امضاء‌طرفين قرارداد:
اين قرارداد در 20 ماده و 4نسخه [جهت: طرف قرارداد، دستگاه ( كارفرما) وزارت كار و امور اجتماعي] تهیه وتنظیم شده که پس از امضاء طرفین قرارداد لازم الاجرا خواهد بود. اوراق و شرایط اختصاصی پیوست جزء لاینفک این قرارداد خواهد بود و بدیهی است نقض هر یک از موارد مندرج در شرایط مذکور نیز می‌تواند منتهی به اعمال بند 13-14 این قرارداد و ضبط سپرده و فسخ قرارداد گردد.
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