                                                                                                                                                                                     0000      
                                                                                                                                                                            0000000000

قرارداد ساخت و نصب نرده جانپناه جهت پشت بام و راه پله درمانگاه ابن سینا  
این قرارداد في​مابين بيمارستان امام خمینی (ره) اراک با کد اقتصادی سازمان تأمين اجتماعي به​ شماره : 411111575635 و شناسه ملی سازمان: 14000261665 وکد پستی: 4755-6-38191 به نشاني: اراک جاده کمربندی جنوبی ، روبروی شهرک رضوی (گردو) با شماره تلفن 32782022 به نمايندگي آقاي دکتر محمد گلمحمدی  به عنوان ریاست بيمارستان ،که در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و شرکت                 به شماره ثبت       ،  شناسه ملي:            وکد پستی :        و به نشاني و تلفن تماس                     و تلفن           به نمایندگی آقای             دارنده امضای مجاز و تعهد آور شرکت فوق الذکر با کد ملی            ، شماره همراه              و شماره حساب بانکی                  نزد بانک         که در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي‌شود تابع شرایط ذیل   منعقد ميگردد
ماده1- موضوع قرارداد:
موضوع قرارداد عبارت است از :

1-1- ساخت ونصب نرده فلزی (آهنی) جهت جانپناه پشت بام 
2-1- ساخت و نصب نرده آلومینیومی جهت راه پله های درمانگاه
ماده2- مدت قرارداد :
مدت اجراي قرارداد از تاريخ            لغایت             به مدت   روز که شامل ایام تعطیل نیز می باشد.
ماده 3- مبلغ قرارداد:
مبلغ قرارداد بر اساس اطلاعات اخذ شده از سامانه تدارکات دولت به شماره                     که توسط واحد کارپردازی انجام شده است ، به صورت ناخالص طبق آیتم های ماده 9 قرارداد حاضر به شرح ذیل می باشد :
1- ساخت نرده آهنی جانپناه پشت بام از قرار هر متر طول         ریال 
2- ساخت نرده آلومینیومی راه پله از قرار هر متر طول              ریال
مبلغ نهایی کل قرارداد ، پس از اتمام پروژه وتحویل بی عیب ونقص موضوع قرارداد و تائيد مهندس ناظر و انطباق با صورت ​وضعیت ارائه شده توسط پیمانکار ونهایتا پس از كسر كسورات قانوني به شرح ماده 8 پرداخت خواهد شد.
تبصره1 : درصورتي كه درمراحل اجراي قرارداد مواردي خارج از آيتم‌هاي مندرج درصورت ريز عمليات قرارداد واقع شود كه در صورت ريز مذكورگنجانده نشده باشد، به خواست و تأیید کتبی کارفرما، پس از تعیین قیمت مصالح مصرفی به قیمت روز قبل از انجام کار و وصورت جلسه نمودن شرح كار و تعيين قيمت وفق مقررات مندرج در آئين نامه مالی و معاملاتي سازمان تامين اجتماعي توسط واحد تداركات و اعمال ضریب 25% که شامل هزینه های بالاسري و كليه كسورات قانوني و هزینه اجرائي كار مي باشد قابل اجرا خواهد بود .چنانچه صورت جلسه مربوطه قبل ازشروع عمليات تهيه نگردیده باشد كارفرما مجاز به پرداخت هيچگونه هزینه اي به پيمانکار نمي باشد.لازم به ذكر است سقف کارهای اضافی از25% مبلغ ریالی قرارداد نباید تجاوز کند. در راستای بند 13-5 این قرارداد (موضوع 25% افزایش و کاهش) ضمن تنظیم الحاقیه قرارداد ، مراتب تا سقف افزایش حجم قرارداد انجام خواهد شد.
در صورتي كه افزایش حجم كار بر مبناي موارد مندرج درصورت ریز عمليات قرارداد واقع شود بهاي این تغييرات بر مبناي نرخ تعيین شده در مناقصه محاسبه خواهد شد بدیهي است در صورتي كه پيمانکار چنين عملياتي را بدون هماهنگي با كارفرما انجام دهد، از شمول مفاد این تبصره خارج بوده و هيچ گونه مبلغي از این بابت به ایشان تعلق نخواهد گرفت و پيمانکار حق هرگونه اعتراض را در این خصوص ازخود سلب مي نماید
تبصره2: مبلغ اعلام شده در بند 3 بدون احتساب مالیات و عوارض بر ارزش افزوده بوده که جهت پرداخت مالیات بر ارزش افزوده ارایه گواهی ثبت نام در نظام مالیاتی الزامی می‌باشد. درصورت ارایه گواهی ثبت نام در نظام مالیات برارزش افزوده  لغایت پایان سال 1405 ، مبلغ مربوطه طبق قوانین رسمی اداره دارایی به پیمانکار پرداخت خواهد شد. درصورتی که پیمانکار درسال های آتی درنظام 
مالیاتی ارزش افزوده ، ثبت نام نماید ،کارفرما مبلغی به ایشان پرداخت ننموده وپیمانکار با امضاءاین قرارداد اقرارو تایید می نماید که حق مطالبه مبلغ مذکور پس از پایان سال 1405 را ندارد. 

ماده 4- اسناد و مدارک قرارداد:

اسناد و مدارك ذيل به عنوان جزءلاينفك قرارداد مي‌باشد: 

 1-4 - مدارک مربوط به قیمت پیشنهادی پیمانکارکه در سامانه تدارکات دولت به کارفرما ارائه شده است.
ماده 5- تعهدات پيمانكار :
1-5- پیمانکار موظف است کلیه نیروهای انسانی برای اجرای موضوع عملیات این قرارداد را متناسب با مدت قرارداد تأمین نموده و لیست کارگران خود را با مشخص نمودن وظیفه هرکدام به کارفرما تحویل داده و پس از تأیید کارفرما نسبت به بکارگیری آنها اقدام نمايد. همچنین کارفرما بایستی درصورت تعویض یا خروج افراد از عملیات در هر مرحله از اجرای قرارداد ، مراتب را به کارفرما اطلاع دهد. بدیهی است مسئولیت هرگونه عواقب قانونی ناشی از عدم اجرای این امر بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما حق هرگونه اعتراض دراین خصوص را برای خود محفوظ خواهد داشت. 

2-5 - پیمانکار در قبال مطالبات نیروی انسانی خود در زمینه قانون کار، قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات، در برابر وزارت کار، سازمان تأمین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح پاسخگو بوده و در این خصوص هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود. پیمانکار تأیید می نماید از کلیه قوانین و مقررات فوق الذکر مطلع بوده و عدم اطلاع در این زمینه سبب رفع مسئولیت ازوی نخواهد شد.

3-5- پیمانکارحق واگذاری تمام یا قسمتی از قرارداد را به غیرندارد، مگر با اجازه کارفرما، در غیر این صورت قرارداد فسخ و کارفرما هر طور که صلاح بداند می تواند نسبت به ضبط تضامین یا سپرده های ماده 7 این قرارداد اقدام نماید.

4-5- پيمانكار و عوامل ایشان موظفند در زمان انجام كاردر بيمارستان(مدت انجام موضوع قرارداد)، كليه مقررات بيمارستان و شئونات اخلاقي را رعايت نمايند. بدیهی است پیمانکار در خصوص کلیه رفتار وعملکرد نیروهای تحت امر خود در ارتباط با اجرای این قرارداد مسؤلیت مستقیم خواهد داشت .

5-5 - پیمانکار مکلف است کلیه ضوابط و قوانین مربوط به عملیات ساختمانی و اصول ایمنی را رعایت نماید، در نتیجه ، مسئولیت کلیه حوادث ناشی ازکار برای پیمانکار یا کارگران یا اشخاص ثالث به هرعنوان بر عهده پیمانکار می باشد و هیچ گونه مسئولیتی در این زمینه متوجه کارفرما نخواهد بود.

6-5- چنانچه در حین انجام کار از سوی پیمانکار و عوامل ایشان هرگونه خسارتی به بیمارستان وارد گردد، پیمانکار موظف است نسبت به رفع خسارت اقدام عاجل به عمل آورد و در صورت استنکاف پیمانکار از جبران خسارات مزبور، کارفرما مختار است هر طورکه صلاح بداند رأسا نسبت به جبران خسارت اقدام و هزینه ها را برابر مدارک ارائه شده و بااحتساب 25% هزينه بالاسري از محل مطالبات پيمانكار يا سپرده ویا تضامین ماده7 برداشت نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نماید.

7-5- تهیه کلیه ابزارکارووسایل جهت اجرای پروژه برعهده پیمانکار می باشد.
8-5- پيمانكار موظف است بلافاصله پس از انعقاد قرارداد نسبت به تجهيز كارگاه و شروع عمليات اجرائي اقدام نموده و عملیات موضوع قرارداد را بر مبنای برنامه زمان بندی شده، اجرا نماید. لذا :

الف- درصورت تأخير در شروع عمليات قرارداد ، به ازاء هر روز تأخير مبلغ 20.000.000ريال(بیست میلیون ریال) به عنوان جريمه ديركرد محاسبه و كارفرما به هرطريق كه صلاح بداند از پيمانكار وصول مي‌نمايد .

ب- همچنين در صورتی که پیمانکارنتواند در موعد مقرر(پايان قرارداد) تعهدات خود را انجام و موضوع قرارداد را به موقع تحويل دهد، به ازای هر روز تأخیر مبلغ 20.000.000ريال(بیست میلیون ریال) به عنوان جریمه دیر کرد از مطالبات مشارالیه کسر می‌گردد. بديهي است پرداخت این وجوه مسقط تعهد پیمانکار نخواهد بود و در صورت امتناع پیمانکار از ادامه کار، کارفرما مختار است  با توجه به میزان خسارت تأخير ، هر طورکه صلاح بداند نسبت به ضبط تضامین و سپرده های ماده 7و8 این قرارداد و يا تأمين آن از محل مطالبات پيمانكاراقدام نماید. ضمناً حداكثر مدت تأخير در شروع قرارداد و تحويل موضوع قرارداد (موضوع بندهاي 8-5- الف و 9-5- ب) كه مشمول جريمه تأخير مي‌شود، يك ماه خواهد بود. بديهي است در هريك از مراحل و تأخير بيش از يك ماه كارفرما مي‌تواند علاوه بر اعمال و محاسبه جريمه فوق، نسبت به فسخ قرارداد و ضبط سپرده‌هاي تضمين در اختيار اقدام نمايد.‌ قابل ذكر است كه كارفرما در فسخ قرارداد و يا ادامه واعمال و محاسبه جريمه تأخير بيش از يك ماه نيز مختار بوده و دراين خصوص پيمانكار حق هرگونه اعتراض را ازخود سلب مي‌نمايد.

10-5- پيمانكار فقط می تواند در ساعات روشنی روز کار نماید و فعاليت در شیفت‌ هاي دوم و سوم، بایستی با اجازه کارفرما باشد، مضافاً به اینکه پیمانکارتحت هيچ شرايطي مجاز به متوقف نمودن كار بدون اجازه كارفرما نمي​باشد.

11-5- پیمانکار موظف است افراد دارای صلاحیت فنی و اخلاقي را به کار گمارد، در غیر این صورت کارفرما و ناظر حق خواهند داشت این موضوع را طی نامه​ای به پیمانکار اعلام نموده و پیمانکار نیز بایستی نسبت به تعویض افراد فاقد صلاحیت اقدام نماید. بدیهی است در هر صورت مسئول عملکرد و جبران هرگونه خسارات احتمالی از ناحیه افراد مذکور بر عهده پیمانکار بوده و در صورت استنکاف پیمانکار از جبران خسارت، کارفرما مختار خواهد بود خسارت را از محل سپرده  و تضامین مزبوردر ماده7 این قرارداد و يا مطالبات پيمانكارجبران نمايد. 
12-5 - پرداخت هرگونه دستمزد و انجام هزينه ایاب و ذهاب، حق بیمه، غذا، هرگونه لباس و محل اسکان و... کارگران و ساير عوامل موضوع قرارداد درتمام مدت قرارداد بر عهده پیمانکار می باشد.

13-5-  كارفرما مخير است كه حجم قرارداد را تا ميزان 25 درصد بر اساس ريز خدمات مورد نياز مندرج در فرمت هاي پيوستي كه به رؤيت پيمانكار رسيده افزايش يا كاهش دهد و پيمانكار از اين بابت حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت. همچنین در این رابطه مبالغ واحد عملیات قرارداد تغييري نخواهد كرد. 

تبصره 3 : پيمانكار مكلف است كليه عمليات موضوع قرارداد را به اتمام رسانده و نهايتاً موارد پيش بيني نشده در صورت ريز عمليات قرارداد را با درنظرگرفتن تؤامان اين بند و تبصره 1ماده 3 به انجام رساند. ليكن هيچ عذري سبب نمي‌شود كه پيمانكار عمليات موضوع قرارداد را ناقص تحويل داده، يا به منظور تكميل موضوع قرارداد، درخواست حق‌الزحمه‌اي بيش از 25% افزايش مبلغ اوليه قرارداد راداشته‌ باشد. 

14-5- پیمانکار ملزم به رعايت نظافت محل كار و مسير تردد نخاله و مصالح ساختماني بوده به نحوي كه از اين حيث مشكلي برای بيمارستان ايجاد نشود.

15-5- پیمانکار می بایست یک برنامه زمانبندی دقیق ازمراحل انجام کاررابه کارفرماارائه نماید.
16-5- چنانچه در اثر سهل انگاری و یا قصور کارگران تحت پوشش پیمانکار ، خساراتی به کارفرما یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیرمنقول متعلق به آنها وارد شود ، پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص ناظر می‌باشد . 

17-5- در صورت فسخ ، تعلیق یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارگران بر عهده پیمانکار بوده و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند ، ضمانتنامه اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند . چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصا حساب های مربوطه ، ضمانتنامه شرکت ضبط و چنانچه مطالبه خسارت منجر به تاخیر تادیه توسط بانک گردد ، پیمانکار مکلف به پاسخگویی بوده و کارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد . 

18-5- پیمانکار مکلف است معاینات بدو استخدام موضوع ماده 90 قانون تامین اجتماعی انجام دهد. در صورت عدم انجام این تکلیف از سوی پیمانکار ، کلیه مسئولیت های مربوطه بر عهده پیمانکار می باشد و کارفرما در این خصوص تکلیفی ندارد .
19-5-پیمانکار اقرار می نماید از کلیه قوانین و مقررات تأمین اجتماعی، ضوابط ملاک عمل کارفرما و همچنین کلیه قوانین رایج مربوط به مالیات، قانون کار و سایر قوانین و ضوابط مرتبط با موضوع قرارداد مطلع بوده و مکلف است همه آنها را رعایت نماید ، در هرحال در صورت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد .
‏‏‏5-20-ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارگران و کیفیت انجام کارآنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون نیروهای تحت پوشش پیمانکار ، تماما بر عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگو است .
‏‏‏5-21-پیمانکار مکلف است کارفرما را از هرگونه تغییر کارگران خود مطلع نموده و درصورت عدم رضایت کارفرما از اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظیفه هر یک ازکارگران، پیمانکار موظف است ظرف مدت یک هفته پس از ابلاغ کتبی کارفرما ، نسبت به تغییر آنان اقدام و جایگزین مناسب را معرفی نماید.
‏5-22-پیمانکار مکلف است نسبت به عقد قرارداد با کلیه کارگران مطابق مقررات قانون کار و قانون تأمین اجتماعی ، اقدام و تمامی حقوق و مزایای آنان را در قرارداد قید و به امضای کارگران برساند.
‏‏‏5-23- به قیمت این قرارداد هیچگونه تعدیل آحاد بهاء ومابه التفاوت تعلق نمی گیرد.
‏‏‏5-24-پیمانکار متعهد می گردد پس از طی هر مرحله از انجام کار ؛ نسبت به انجام دستورات ناظر قرارداد ، مبنی بر اصلاح و رفع نقایص وایرادات موضوع قرارداد ، ظرف مهلت 2 روز به نحوی که ایشان صلاح میداند ، اصلاح نماید. بدیهی است در غیر اینصورت  تصمیم گیری راجع به ادامه یا فسخ قرارداد در کمیسیون حل اختلاف موضوع ماده13 مطرح و تصمیم مقتضی اتخاذخواهد شد.  

ماده6- تعهدات كارفرما:
1-6- کارفرما موظف است بر اساس مفاد قرارداد ، کلیه پرداخت های مربوط به مبلغ قرارداد را به پیمانکار انجام دهد.

2-6- تهيه لوازم مورد نياز جهت اجرای پروژه بر عهده پیمانکار می باشد .
3-6- آب و برق مورد نياز پيمانكار جهت اجراي عمليات در محل بیمارستان بر عهده كارفرما مي​باشد.
ماده7- تضمين تعهد انجام قرارداد و حسن انجام کار:
1-7- پيمانكار موظف است ؛ پس از عقد قرارداد يك فقره ضمانت نامه بانکی معتبر در وجه بيمارستان امام خمینی(ره)اراک  به مبلغ 10% كل مبلغ قرارداد بابت تضمین انجام تعهد تحويل كارفرما نمايد، که اعتبار آن تا تاریخ تحویل قطعی موضوع قرارداد بوده و بنابه خواست كارفرما قابل تمديدنیز باشد.
ضمانت نامه مذکور پس از تحویل قطعی و تأیید انجام کار و در صورت عدم بدهی پیمانکار به وی مسترد خواهد شد.

تبصره 4 : درصورت بروز هرگونه خسارت ازسوی پیمانکار (به هرنحو و در هرمرحله از قرارداد و بنابه مفاد بندهاي فوق)، ضبط سپرده مذکور مانع پیگیری وصول مطالبات زاید بر آن توسط کارفرما نخواهد شد.

2-7- معادل10% مبلغ كل قرارداد به‌عنوان سپرده ضمانت حسن انجام كار ؛ از پرداختي های به پيمانكار كسر و شش ماه پس ازتحويل قطعي قرارداد و تائيد نهائي مسئولین ناظر و ارائه مفاصا حساب از شعبه تأمين اجتماعي عامل ، به ايشان مسترد مي​گردد.

تبصره 5 : در صورت درخواست پیمانکار پس از اتمام کار با تحویل قطعی کار و در قبال ارائه ضمانت نامه بانکی معادل مبلغ کسر شده این بند، سپرده مذکور قابل استردادمی باشد.

ماده 8- نحوه پرداخت و کسورات قانونی:

1-8- مبلغ قرارداد پس از اتمام کل موضوع قرارداد و تایید ناظر فنی سازمان وکسرکسورات قرارداد باتوجه به موارد ذیل ، پرداخت خواهد شد. 
2-8- معادل 5% از كل مبلغ قرارداد بابت موضوع ماده 38 قانون تامين اجتماعي بعلاوه قسط آخراز هر پرداختی کسرو پس از اخذ مفاصاحساب از شعبه تأمين اجتماعي عامل به پيمانكار پرداخت خواهد شد. همچنين تسویه آخرین صورتحساب پرداخت ، قرارداد نيز منوط به اخذ مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود. 

تبصره 6 : پرداخت های موضوع قرارداد و تسویه حساب قرارداد براساس محاسبه ریز خدمات انجام شده در هر ردیف از جدول عملیات قرارداد و تهیه صورت وضعیت بر اساس محاسبه متراژ کار انجام شده و تأييد مراتب توسط هيأت تحويل (برابر مفاد آيين نامه معاملاتي سازمان تأمين اجتماعي) صورت می​گیرد. در این راستا انجام امور قرارداد در خصوص هریک از عملیات بایستی بنا به خواست کارفرما و تحت نظارت مهندس ناظر انجام گیرد و انجام هر کار خارج از این چرخه که مورد تأیید کارفرما قرار نگیرد، علاوه براینکه مشمول محاسبه مبالغ  موضوع قرارداد، نمی​شود، بلکه به عنوان خسارت وارده به کارفرما محسوب گردیده و مشمول اخذ خسارت طبق مواد مربوطه در قرارداد، خواهد شد.   

تبصره7 :  باتوجه به اینکه پیمانکار با آگاهی کامل از شرایط استعلام بهاء و مواد وبندهای این قرارداد و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد، تقبل نموده تا عملیات موضوع قرارداد را به انجام برساند، بدیهی است که باید از توان مالی کافی جهت اجرای موضوع قرارداد و انجام هزینه​های خود، ازجمله پرداخت حقوق و مزایای نیروهای تحت امر و...  برخوردار باشد و طبعاً درخواست پرداخت​های اضافی یا پیش از موعد و خارج از مفاد قرارداد از سوی پیمانکار قابل قبول نبوده و مشکلات مالی پیمانکار نمی​تواند رافع مسؤلیت​های پیمانکار باشد و موجب وارد آمدن خدشه به اجرای مفاد قرارداد شود . بدیهی است کارفرما ازاین بابت مسؤلیتی نخواهد داشت. 

ماده 9- شرایط اختصاصی وفنی قرارداد: 

1-9- ساخت نرده فلزی با مشخصات ذیل بر عهده پیمانکار می باشد:
1-1-9- کلاف دور تا دور نرده از پروفیل آهنی 40 *40 (کلاف های 2 متری)
2-1-9- نرده های داخل کلاف از پروفیل آهنی 20 *20 (فاصله هر نرده با نرده بعدی 11 سانتیمتر می باشد)
3-1-9- ابعاد صفحه ستون ها جهت نصب نرده 200 *200 و به ضخامت 8 میلیمتر و بصورت چهار سوراخ همراه با رول بولت سایز 12 و به طول 10 سانتیمتر می باشد .
 2-9- رنگ آمیزی نرده ها بصورت یک دست ضد زنگ و یک دست رنگ (با نظر کارفرما) و با کیفیت عالی انجام می گردد .
3-9- تهیه کلیه ابزار آلات ، وسایل کار و مصالح مصرفی جهت اجرای پروژه بر عهده پیمانکار می باشد. 
4-9- کیفیت اجرای کار می بایست به گونه ای باشد که مورد تایید کارفرما بوده وپیمانکارموظف است ، درصورت هر گونه نقص دراجرای موضوع قرارداد، آن را برطرف نماید.
5-9- ساخت نرده آلومینیومی جهت راه پله های درمانگاه طبق استاندارد سازمان آتش نشانی و با نظر کارفرما بر عهده پیمانکار می باشد.
9-6- پیمانکار موظف است جهت ساخت نرده های آلومینیومی ره پله ها از لوله های 50 آلومینیومی سایز 8/1 ، لوله های 40 آلومینیومی توپر ، لوله های 16 آلومینیومی گرد 8/1 و یراق آلات با کیفیت درجه یک استفاده کند
ماده 10- تحویل موقت موضوع قرارداد:
پیمانکار موظف است در تاریخ مشخص شده در ماده2 این قرارداد ، عملیات موضوع قرارداد را تکمیل و تحویل نماید. جهت این امر، پیمانکار مراتب تحویل را، حداقل یک هفته قبل به طور کتبی به ناظر و کارفرما اعلام نموده و پس از تعیین روز تحویل، با حضور ناظر قرارداد و هيأت تحويل ( به شرح مندرج در آيين نامه معاملاتي سازمان تأمين اجتماعي)، طی صورتجلسه‌ای موضوع قرارداد تحویل کارفرما خواهد شد . در صورتی که در انجام عملیات موضوع قرارداد ایراد یا نقصی مشاهده شود تحویل موضوع قرارداد به بعد از رفع نقص مذکور موکول خواهد شد. بديهي است خسارت تأخیر انجام تعهد (موضوع بند8-5) تا تاريخ نهايي رفع نقايص مذكور، محاسبه خواهد شد. 

ماده11- دوره تضمین و تحويل قطعي قرارداد:
دوره تضمین عبارت است از یک دوره شش ماهه که پس از اتمام کار که به تأیید کارفرما و دستگاه نظارت رسیده، شروع می‌شود، در این مدت حسن انجام کلیه عملیات موضوع قرارداد وکارکرد صحیح آن ، از طرف پیمانکار تضمین می‌گردد . چنانچه در دوره تضمین معایب و نقایصی در کار مشاهده گردد، کارفرما موارد را با ذکر عیوب و نقایص و محل آن کتبا" به پیمانکار ابلاغ می نماید . پیمانکار مکلف است ، حداکثر ظرف دو روز بعد از ابلاغ مراتب، باهزینه خود ، معایب ونقایص را رفع نموده و آنها را طی مدتی که با تراضی کارفرما معین می شود،کاملا رفع نماید.
تبصره 8 : هر گاه پیمانکار در انجام تعهدات خود قصور ورزد کارفرما حق دارد آن معایب و نواقص را رأسا یا به هر ترتیب که صلاح بداند رفع و هزینه ها را برابر مدارک ارائه شده با احتساب 25% هزينه بالاسري از محل مطالبات و سپرده تضمین پیمانکار برداشت نماید. دراين خصوص مدارك ارائه شده از سوي كارفرما كه براساس آيين نامه معاملاتي سازمان انجام مي‌گيرد، به شكل كامل مورد قبول پيمانكار قرار خواهد گرفت. 

تبصره 9 : کارفرما هیچ گونه تعهدی نسبت به تهیه و پرداخت هزینه مصالح و دستمزد مازاد بر مبلغ قرارداد برای دوره تضمین را ندارد.

تبصره 10 : اتمام دوره تضمین، تحويل قطعي محسوب مي‌شود و در صورت بلانقص بودن کار انجام شده، تضامین ماده 7 به پیمانکار مسترد می‌گردد.

ماده 12- نظارت بر حسن عملیات موضوع قرارداد:      

1-12- نظارت بر اجرای تعهداتی که پیمانکار طبق مفاد قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده و همچنین تکالیف قانونی پیمانکار و تشخیص و احتساب تاخیر در اجرای تعهدات پیمانکار ، بر عهده مهندس ناظر(آقای بهرام مهدوی) می‌باشد و پیمانکار مکلف است کارها را طبق مفاد قرارداد و اصول فنی و هم چنین طبق دستورات و تعلیمات مهندس ناظر یا دستگاه نظارت در حدود مشخصات اسناد و مدارک مذكور انجام دهد.  

2-12-کلیه پرداخت ها به پیمانکار با تأیید صورت وضعیت ارسالی پیمانکار ، توسط ناظر کارفرما صورت می گیرد . 

ماده13- چگونگی حل اختلاف: 
هر گاه اختلافی بین کارفرما و پیمانکار بروز نماید، مراتب ابتدا در جلسه ای با حضور نمایندگان کارفرما و پیمانکار و نماینده واحد حقوقی و دفتر فنی و مهندسی مدیریت درمان تأمین اجتماعی استان مطرح و در صورت عدم توافق ، حل اختلاف از طریق مراجع ذیصلاح صورت می گیرد . 

ماده 14- عدم تعهد استخدام:
این قرارداد صرفاً برای انجام امور ذکر شده درموضوع ماده یک این  قرارداد توسط پیمانکار تنظیم گردیده و هیچ گونه تعهد استخدامی برای کارفرما، جهت استخدام پيمانكار يا هريك از عوامل تحت امر ایشان را در پی نخواهد داشت.

ماده 15- اقامتگاه قانونی:
اقامتگاه قانونی طرفین درخصوص ابلاغ مکاتبات و دعاوی ناشی از قرارداد، همان است که درابتدای این قرارداد ذکر شده و طرفین متعهد هستند در صورتی که اقامتگاه آنان تغییر نمايد، نشانی جدید خود را کتباً به يكديگر اطلاع دهند و مادامی که طرفین نشانی جدید خود را اطلاع نداده‌اند، هرگونه نامه یا ابلاغ که از طریق پست یا هریک از مراجع قضایی به نشانی ذکر شده در این قرارداد فرستاده شود ابلاغ قانونی و قطعی تلقی می گردد.
ماده 16- ممنوعیت قانونی:
پیمانکار رسماً اقرار می‌نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی و معاملات سازمان تامین اجتماعی طبق مفاد ماده (7) آیین نامه معاملاتی سازمان مزبور نمی‌باشد و پیمانکار مسئولیت کامل ناشی از منـع قانونی کارکردن افراد مشمول نظام وظیفه و اتباع بیگانه خارجی (افغانی) بدون مجوز کار یا افرادی که به نحوی از حق کارکردن محروم هستند را دارد و کارفرما فرض را بر این قرارداده که افراد پیمانکار هیچ نوع منع قانونی برای کارکردن ندارند. بديهي است در صورت وقوع خلاف اين امر بنابر مراتب پيشگفت، كارفرما مختارمي‌باشد نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضامین (سپرده​های نزد کارفرما) و وصول خسارات ناشي از آن، به هر نحو كه صلاح بداند، اقدام نمايد. 

ماده17- حوادث قهریه(فورس ماژور):
در صورت بروز حوادث قهریه که خارج از اختیار هردو طرف می باشد، طرفین برابر قوانین و مقررات عمومی مصوب کشوری حاکم بر شرايط حوادث قهریه (فورس ماژور) رفتار خواهند کرد و پس از رفع حادثه ،تصمیم گیری در خصوص ادامه یا فسخ قرارداد با کارفرما خواهد بود.

ماده18- فسخ قرارداد:
در موارد ذیل کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد و ضبط تضامین وسپرده های پیمانکار ، در صورت لزوم برای جبران خسارت وارده به نحو مقتضی اقدام نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت :
1-18-کارفرما تشخیص دهد پیمانکار در انجام تعهدات مندرج در ماده 5 قصور ورزیده و یا به هر دلیل از انجام موضوع قرارداد خودداری می نماید و کارفرما دوبار به وی اخطار کتبی داده باشد . 

2-18- اعلام وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداخت های قانونی و حقوق حقه هر یک از کارگران از سوی پیمانکار ( که پس از دو بار اخطار در طول شش ماه صورت می گیرد ).

3-18- علاوه بر موارد فوق کارفرما در صورت هر نوع عدم رضایت از نحوه عملکرد پیمانکار می تواند با اعلام قبلی یک هفته ای  قرارداد را بصورت یکطرفه فسخ نماید . 

4-18- در صورت فسخ قرارداد از سوی کارفرما مطابق بند فوق الذکر ، تضامین مندرج در بندهای ماده 7 بعنوان وجه التزام خسارت عدم انجام تعهد محاسبه و توسط کارفرما ضبط می گردد . 

ماده19- نسخ قرارداد:
اين قرارداد در 3 نسخه با 19 ماده و46 بند و10 تبصره به انضمام9 برگ پیوست های مربوطه به عنوان اجزاء لاینفک قرارداد، تنظیم، مهر و امضاء و مبادله گردیده که کلیه نسخ آن در حکم واحد می باشد.
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