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شرایط اختصاصی :
1-انجام خدمات انتظامی جهت برقراری نظم و حفاظت و حراست از پرسنل، اموال منقول و برقراری امنیت و تامین نیرو جهت پلی کلینیک شهید رجایی اهواز ( واقع در خیابان آزادگان – نبش خیابان رستگاری ) در3شیفت صبح، عصر و شب در کلیه ایام هفته و زیر نظر رابط حراست پلی کلینیک شهید رجایی اهواز، حفظ نظم عمومی در مراکز، اورژانس، محوطه و دربهای ورودی و خروجی و سایر قسمتهای مورد نیاز مربوطه،  تعهد مذکور از طریق تامین کادر حفاظت فیزیکی اجرا می شود.
2-تامین حفاظت و برقراری نظم و انتظامات  و برخورد قانونی با اخلال گران و معرفی آنان به مراجع قضایی، مداخله درنزاع بوجود آمده وبرقراری نظم،تنظیم  دقیق صورتجلسه واطلاع رسانی به پلیس 110 وترتیب انتقال متهم به کلانتری جهت پیگیری
3-جلوگیری از بروز هرگونه حرکات و رفتار غیرمتعارف توسط مراجعین که موجب اخلال در نظم و امنیت  پلی کلینیک شهید رجایی اهواز می گردد.
4-تهیه وتنظیم صورتجلسه وتائید مستندات لازم  توسط هریک ازنیروهای انتظامی درخصوص حوادثی اعم ازنزاع ودرگیری،سوانح ترافیکی وغیره که منجربه فوت یاجرح ونقص عضو گرددوتائید نماینده نیروی انتظامی مستقردر پلی کلینیک شهید رجایی اهواز جهت ارائه به مراجع قانونی ذیصلاح وتائید کلیه پرونده های سوانح جاده ای جهت تنظیم سندودریافت مطالبات مراکز درمانی تابعه.
تبصره1: ارسال پرونده های مربوط به حوادث ناشی ازسوانح ترافیکی و...در مراکز درمانی تابعه  جهت ممهورشدن به مهرکلانتری محل برعهده نماینده شرکت برنده بوده وهرگونه خسارت ناشی از سهل انگاری پیمانکار دراین زمینه برعهده شرکت بوده و مرکز درمانی  دراین خصوص هیچگونه مسئولیتی نخواهدداشت.
5-  هرگونه خسارتی که دراثرفعل ویا قصور کارکنان تحت پوشش پیمانکار به مراکز درمانی تابعه  و کارکنان آنها ویا اشخاص ثالث وارد آید، برنده مناقصه (به تشخیص مرکز)، مسئول جبران خسارات وارده ناشی از عدم اجرای مطلوب وشایسته مفاد قرارداد فیمابین خواهد بود.
6-درکلیه جرائم مشهود(نزاع،دزدی،درگیری،اخلال درنظم و...نیروهای حفاظتی مستقردر  موضوع قرارداد مکلفند:
· ازادامه جرائم ارتکابی جلوگیری نمایند.




· نسبت به دستگیری متهم یامتهمین وافراد دخیل دروقوع جرم و هماهنگی با مقام قضایی اقدام نمایند.
· نسبت به حفظ صحنه جرم ونگهداری ادوات وآلات مکشوفه مجرمانه اعم از سلاح سردوگرم اقدام نمایند.
· درصورت تحویل مجرمین وآلات مجرمانه به ضابطین قضایی طی صورتجلسه ای نسبت به اخذ رسید اقدام نمایند.
· کارفرما هیچگونه مسئولیتی درخصوص حوادث احتمالی اعم ازمالی وجانی برای نیروهای تحت پوشش شرکت حفاظتی ندارد. 
· نسبت به حفظ صحنه جرم و نگهداری از ادوات و آلات مکشوفه مجرمانه اعم از سلاح سرد و گرم اقدام نمایند.
7-تهیه دفتر ثبت گزارشات روزانه توسط کارفرما وثبت گزارشات درهرشیفت 
8- در صورت امکان اختصاص خط تلفن در محل استقرار نیروهای انتظامی توسط کارفرما
9-انجام امورگشت زنی مبنی برحفظ وحراست از اموال مراکز درمانی  موضوع  قرارداد درمحوطه بیرون وداخل ورفع مشکل ترافیک خیابانهای منتهی به مراکز تابعه وغیره.
تبصره 2: درصورتجلسه های تنظیم شده جهت مراجع ذیصلاح کلیه مشخصات نیروی انتظامی  اعم از نام ونام خانوادگی ،درجه و... بصورت شفاف قیدشده باشد.
10-در صورت بروز هر گونه اختلاف بین طرفین،موارداختلاف ازطریق مذاکره حضوری وتوافق طرفین حل وفصل می گردد.اماچنانچه توافقی حاصل نشود،مرجع رسیدگی وحل اختلاف، اداره حقوقی مدیریت درمان تامین اجتماعی استان خوزستان می باشد.
11-معرفی کلیه نیروهای انتظامی می بایست بصورت مکتوب بهمراه کلیه مدارک هویتی نیروها ومجوز نیروی انتظامی  ومعرفینامه (مجوز)نیروهای انتظامی شرکت جهت شغل دوم ازطرف نیروی انتظامی در بدو قرارداد ازسوی برنده مناقصه به   اداره حراست مدیریت درمان  و اموراداری پلی کلینیک شهید رجایی اهواز صورت پذیرد و هرگونه تغییربصورت کتبی به منابع انسانی مدیریت درمان و مراکز تابعه اعلام گردد. 
12-پیمانکار موظف است حقوق ومزاياي ماهيانه كاركنان خودرا در پايان هرماه پرداخت نموده وعدم پرداخت مطالبات توسط كارفرما ، مانع پرداخت حقوق کارکنان توسط پیمانکار نخواهد بود.




13-پیمانکار مکلف است ماهیانه جهت دریافت مطالبات خود،لیست نیروهای انتظامی تحت پوشش خودرابه همراه گزارش ماهیانه ولیست بانکی ممهوربه مهربانک عامل پرداخت حق الزحمه به نیروهای انتظامی تحت پوشش خودرا به اداره منابع انسانی و اداره امور مالی مدیریت درمان و امور اداری و امور مالی مراکز تابعه  ارائه نماید.
14-محل استقرار نیروهای انتظامی معرفی شده از سوی شرکت برنده توسط کارفرما مشخص خواهدشد.
15-رابط حراست  و اموراداری پلی کلینیک شهید رجایی  اهواز ناظر براجرای مفاد قرارداد وکیفیت انجام کارخواهند بود.
16-پیمانکار مکلف است درهرشیفت بر اساس جدول اعلامی  نیروی آگاه،مطلع ومتخصص به امور حفاظتی جهت مراکز تابعه را به کار گمارد و کلیه امور راجع به نگهبانی و حفاظت مرکز از جمله رسیدگی به درگیری های ارباب رجوع با پرسنل مراکز موضوع قرارداد و جلوگیری از هرگونه بی نظمی در مرکز، کنترل تردد وسائل نقلیه به محوطه پلی کلینیک را طبق دستورالعمل مدیریت مرکز انجام داده و حفظ اموال مراکز تابعه را به نحو مطلوب به انجام رساند. 
17-درصورت عدم حضور(مرخصی،غیبت،استعلاجی و...) هریک ازنیروهای معرفی شده ازسوی برنده استعلام درشیفت مربوطه، می بایست باهماهنگی قبلی بانماینده کارفرما(رابط حراست)نسبت به معرفی نیروی جایگزین اقدام نماید.
18- پیمانکار موظف است درصورت اعلام کتبی کارفرما درخصوص عدم رضایت ازنحوه عملکرد هریک ازنیروهای معرفی شده، باذکر مستندات، دراسرع وقت به صورت مکتوب  نسبت به معرفی نیروی جایگزین اقدام نماید. 
19-پیمانکار وکارکنان تحت پوشش وی موظفند درخصوص اطلاعاتی که به واسطه قراردادیاحرفه دراختیارشان قرارمی گیرد، نظام جاری مدیریت درمان و مراکز تابعه درمورد حفظ اسرارو نکات ایمنی را رعایت نمایند.
20-کلیه نیروهای انتظامی درخصوص این قرارداد جهت دریافت حق الزحمه خود از پیمانکار، موظف به افتتاح حسابجاری همراه دربانک رفاه کارگران شعبه  مرکزی اهوازواعلام آن به امورمالی مدیریت درمان و مراکز تابعه می باشند.
21-استفاده ازلباس فرم واتیکت شناسایی توسط نیروهای انتظامی درمدت زمان حضوردر مراکز تابعه الزامی می باشد.
[bookmark: _GoBack]22-پیمانکار موظف است نیروهای انتظامی تحت پوشش خود درخصوص قرارداد فیمابین را بالباس کارنظامی وتجهیزات مجاز مربوطه ومورد نیاز شامل  باتوم برقی ، ،شوکرو دستبند  مجهزنماید.ضمناً تهیه ابزار ولوازم نظامی و مجوز های مربوطه و رعایت تدابیر برعهده شرکت برنده می باشد.در صورت عدم استفاده از هر کدام از تجهیزات مذکور کارفرما مختار است 15% از مبلغ هر ساعت پیشنهادی پیمانکار را از مبلغ قرارداد کسر نماید و در این صورت پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید . 


23-پیمانکار متعهد می گرددکه مجوزهای لازم اعم از تائيديه صلاحيت از فرماندهی انتظامی استان خوزستان باتاریخ معتبر، پروانه فعالیت صادره توسط پلیس پیشگیری با تاریخ معتبر و....رابرای انعقاد قرارداد از کلیه مراجع ذیصلاح مربوطه ونیروی انتظامی اخذ نموده ودرصورت بروز هرگونه مشکل مسئولیت پاسخگویی برعهده شرکت خواهد بود.
24-پرداخت کلیه کسورات قانونی اعم ازبیمه،مالیات و.....ناشی از این قرارداد برعهده برنده استعلام بوده وتسویه حساب بابرنده منوط به پرداخت کلیه کسورات قانونی وارائه مفاصاحسابهای لازم درخصوص قرارداد فیمابین می باشد.
25- تامین نیرو – آموزش –کنترل و اعزام آنان به عهده پیمانکار می باشد.
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