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قرارداد واگذاری واحد لنژری 
به استناد ماده یک احکام دائمی برنامه توسعه کشور و ماده 88 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و آیین نامه اجرایی آن و بر اساس صورتجلسه استعلام شماره 146/1219/1404 مورخ 7/5/1404 و با توجه به اهمیت و حساسیت ارایه خدمات و نظافتی و بهداشتی در راستای کاهش هزینه ها و افزایش بهره وری اموال عمومی دولت این قرارداد بین مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی ولایت دامغان به سرپرستی --------------- به عنوان کارفرما و ---------به مدیریت --------------به شماره ملی ------------------ به آدرس: ---------------------------------------------- به عنوان پیمانکار با شرایط ذیل منعقد می گردد.
ماده 1- موضوع قرارداد:
واگذاری حجمی واحد لنژری بیمارستان کوثر سمنان (با توجه به مفاد ماده 4 قرارداد)
ماده 2- مدت قرارداد:
مدت قرارداد از تاریخ ------------ تا --------------- می باشد که دو ماه اول آن آزمایشی بوده و در صورت توافق و رضایت کارفرما تا پایان مدت ادامه می یابد. مدت قرارداد به درخواست کارفرما تا دو ماه قابل تمدید می باشد.
ماده3- مبلغ قرارداد:
مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده ماهانه --------------------ریال و جمعاً برای یک دوره یکساله به مبلغ ----------------ریال می باشد که در پایان هر ماه تائید ناظر کار فرما (واحد خدمات) و کسر کسورات قانونی بر اساس چک لیست تنظیمی قابل پرداخت می باشد.
ماده 4- تعهدات طرفین:
4-1- پیمانکار موظف است کلیه البسه و ملزومات قابل شستشو شامل لباس بیماران، ملحفه، گان، شان، پتو و روتختی، پتوی نوزاد، روبالشی، لباس کار و روپوش پرسنل، برزنت، برزنت بین، چادر بیمار و ... را روزانه از بخش ها تحوبل گرفته،شتشو، ضد عفونی، اتو کاری و به صورت بسته بندی جلوی درب بخش مربوطه تحویل پرسنل خدمات بخش ها نماید.
4-2- تحویل و عودت البسه در بخش باید همراه با شمارش و ثبت آنها با تائید و امضاء بهکار بخش و پرسنل رختشویخانه باشد.
4-3- پیمانکار موظف است شستشوی لباس های عفونی، غیر عفونی و لباس پرسنل را در ماشین های مخصوصی که از طرف کارفرما مشخص می گردد شستشو نماید.
4-4- تهیه مواد شوینده و پاک کننده، نرم کننده، ضد عفونی کننده و نایلون با نظرکارفرما به عهده پیمانکار می باشد. 
4-5- پیمانکار موظف است کلیه مراحل شستشو، آبگیری، خشک کردن و اتو کاری و بسته بندی البسه را طبق دستور العمل واحد لنژری انجام نماید.
4-6- کنترل رعایت الزامات و استاندارد های بخش ها از طرف پیمانکار الزامی می باشد.
4-7- سرویس و نگهداری کلیه ماشین آلات واحد لنژری اعم از ماشین های شستشو، آبگیری، خشک کن، اتوکاری و..... به عهده پیمانکار می باشد.
4-8- تامین لوازم و قطعات دستگاه ها طی مدت قرارداد به عهده کارفرما می باشد. لیکن پیمانکار موظف است نسبت به تامین آن اقدام و فاکتور آن جهت پرداخت تحویل کارفرما شود. با توجه به اینکه از ابتدای قرارداد کلیه دستگاه ها تعمیر شده و آماده به کار می باشد، پیمانکار موظف است در پایان مدت قرارداد دستگاه های در اختیار را به طور آماده به کار به کارفرما تحویل دهد و در طول مدت قرارداد در صورت خرابی، نسبت به تعمیر آن اقدام نماید. بدیهی است تعمیر و تعویض قطعات معیوب و فرسوده بصورت رایگان و توسط پیمانکار انجام می شود.
4-9- ورود افراد متفرقه به داخل رختشویخانه اکیداً ممنوع می باشد.
4-10- در صورت خسارت احتمالی به دستگاه ها بررسی لازم توسط کارفرما صورت گرفته تا چنانچه خسارت وارده ناشی از سهل انگاری پیمانکار بوده باشد هزینه آن از پیمانکار اخذ شود.
4-11- پیمانکار متعهد است که نسبت به پرداخت حقوق و مزایای پرسنل در اختیار طبق آخرین قوانین و مقررات مربوط به کار اقدام نماید و پاسخگویی به هرگونه شکایت یا اعتراض پرسنل در مراجع ذیربط به عهده پیمانکار بوده و کرفرما هیچگونه تعهدی ندارد.
4-12- بیمارستان بصورت 24 ساعته در طول سال فعال می باشد (حتی ایام تعطیل) و شستشوی کلیه البسه و ملحفه باید به صورت حجمی و در صورت ضرورت و در موارد بحرانی شب ها انجام شود به صورتیکه هیچ گونه کمبودی در بخش ها ایجاد نشود. 
4-13- پیمانکارباید تعداد افراد مورد نیاز ماهر برای انجام قرارداد در بیمارستان بکار گیرد به طوری که هیچ گونه مشکلی در واحد ها بیمارستانی بوجود نیاید.
4-14- پیمانکار موظف است قبل از شروع کار، افراد مورد نیاز خود را کتباً به کار فرما معرفی و صلاحیت آن (توسط اداره حراست و هسته گزینش) تایید گردد و هر موقع که کارفرما صلاحیت فرد یا افراد را تایید ننماید پیمانکار بلافاصله شخص صلاحیت دار دیگری را معرفی نماید.
4-15- پیمانکار متعهد است کلیه قوانین کار را برای عوامل خود را رعایت نموده و تصویر یک نسخه از قرارداد کارکنان و پرداختی های ماهانه به ایشان را که منطبق بر آنالیز ارائه شده در استعلام بوده، به تائید کارفرما برساند.
4-16- پیمانکار تعهد می نماید در صورت عدم دریافت مبلغ قرارداد از سوی کارفرما، تا سه ماه توان پرداخت دستمزد کارگرانش را داشته یاشد.
4-17- پیمانکار متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی را پس از تائید امور مالی کارفرما همزمان در سایت http:// hrcompany.behdasht.gov.ir  نیز بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.
4-18- پیمانکار تعهد می نماید که کارکنانش مقررات حفاظتی و ایمنی و بهداشتی و همچنین انظباط اداری و مقررات مربوط به جلوگیری از بروز حریق و امثالهم را بطور کامل رعایت نموده و هرگونه خسارت مالی و جانی ناشی از عدم رعایت مفاد فوق را به کارفرما و اشخاص ثالث جبران نماید و کلیه کارگران تحت پوشش باید بیمه حوادث باشند و دانشگاه هیچگونه مسولیتی در این خصوص ندارد.
4-19- چنانچه بر اثر غفلت و تاخیر عوامل پیمانکار در انجام مفاد قرارداد ضرر و زیانی متوجه کارفرما شود، پیمانکار مکلف به جبران آن خواهد بود.
تبصره: تشخیص موضوع این بند بر عهده مدیریت اجرایی بیمارستان و بر اساس گزارش واحد خدمات می باشد.
4-20- کلیه کارکنان باید از وسایل حفاظتی فردی نظیر کلاه، کفش، دستکش، ماسک، لباس کار و غیره از رنگ تعین شده به انضمام کارت شناسایی برای ورود به بخش جهت تحویل وسایل باشند.
4-21- پیمانکار موظف است دفتر حاوی ثبت ورود و خروج موضوع قرارداد و ثبت تعمیرات و شیفت نیرو ها را داشته باشد و کارفرما هر زمان که مایل باشد عملیات پیمانکار و دفتر مذکور را بازدید نماید و پیمانکار موظف به همکاری لازم در این مورد می باشد.
4-22- پرداخت حقوق، مزایا، اضافه کار، پاداش، مرخصی و سایر مزایای کارکنان بخش مربوطه (از قبیل لباس کار و کفش کار و نظایر آن) حق بیمه و مالیات و عوارض قانونی طبق مقررات به عهده پیمانکار می باشد و کارفرما هیچگونه مسولیتی در قبال کارکنان پیمانکار ندارد.
4-23- پیمانکار تعهد می نماید توان پرداخت دستمزد عوامل خود را تا سه ماه، بدون اخذ مبلغ ماهانه قرارداد دارد.
4-24- پیمانکار موظف است که خدمات موضوع قرار داد را طبق زمانبندی که به تایید کارفرما می رساند انجام دهد.
4-25- پیمانکارحق واگذری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلا یا جزأ (اعم از حقیقی یا حقوقی) را ندارد.
4-26- پيمانكار رسماً اعلام مي نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب ديماه 1337 نبوده و متعهد ميگردد تا پايان قرارداد و تسويه حساب نهايي به هيچ وجه اشخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در موضوع قرارداد سهيم و ذينفع ننمايد.
4-27- رعایت بهداشت فردی و اخذ کارت بهداشت  از طرف کارگران الزامی است. 
4-28- ضد عفونی بین​های مخصوص لباس ها باید هفته ای یکبار با آب ژاول توسط پیمانکار صورت گیرد.
4-29- تفکیک کلیه البسه ها جهت بخش های مختلف بیمارستان توسط پیمانکار الزامی می باشد.
4-30- انجام کلیه معاینات پزشکی کارگران اعم از معاینات بدو ورود، معاینات دوره ای و معاینات موردی به عهده پیمانکار می باشد.
4-31- تهیه کارت سلامت برای کلیه کارگران واحد لنژری از طرف پیمانکار الزامی میباشد.
4-32- نظافت شستشوی کلیه قسمت های رختشویخانه و دستگاهها از طرف کارگران شاغل در لنژری الزامی میباشد.
4-33- تهیه لباس کار مناسب و وسایل حفاظت فردی (لباس، چکمه، ماسک، عینک حفاظتی، دستکش و......) مورد نیاز کارگران واحد لنژری به عهده پیمانکارمی باشد.
4-34- کلیه ملزومات مصرفی واحد لنژری اعم از پرسنلی (وعدهای غذایی، پوشاک و کلیه وسایل حفاظت فردی) وسیله ایاب و ذهاب و .... به عهده پیمانکار می باشد.
4-35- جمع آوری و حمل زباله های واحد لنژری تا محل نگهداری موقت زباله به عهده پیمانکار می باشد.
4-36- پیمانکار باید در برنامه های اعتبار بخشی و حاکمیت بالینی بیمارستان شرکت فعال داشته و ضوابط اعتبار بخشی بیمارستان را بصورت کامل رعایت نماید.
4-37- کارفرما مختار است بنابر مقتضیات اداری با اعلام قبلی نسبت به فسخ یا خاتمه قرارداد بصورت یکجانبه اقدام نماید.
4-38- اعلام فسخ به صورت ابلاغ مكتوب و يا ارسال اظهارنامه به اقامتگاه قانوني کارگزار خواهد بود و صرف ارسال اظهارنامه يا اعلام مكتوب شرط وصول نامه و دليل فسخ قرارداد بوده و نيازي به تنفيذ يا تاييد توسط مراجع قضايي و غير نخواهد داشت.
4-39- نمایندگان بیمارستان در تمامی ساعات شبانه روز مجازند از محل رختشویخانه بازدید نمایند.
4-40- در صورت نیاز به تعمیر وسایل خارج از بیمارستان با درخواست پیمانکار، هماهنگی اداره اموال و موافقت کارفرما امکان پذیر می باشد.
4-41- در صورت بروز خسارت به البسه و پتو و غیره، پیمانکار موظف به تامین همان جنس با همان کیفیت و تحویل به بیمارستان طبق نظر ناظر می باشد.
4-42- کلیه اموال و تجهیزات که در ابتدای قرارداد طی صورتجلسه صحیح و سالم و آماده بکار تحویل پیمانکار گردیده، در انتهای قرارداد نیز به همین صورت تحویل گرفته می شود. در صورت بروز خسارت کارفرما می تواند کلیه خسارات وارده را به تشخیص خود مطالبه و پیمانکار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نماید.
4-43- پیمانکار موظف است از افراد ماهر و دوره دیده در واحد رختشویخانه استفاده نماید.
ماده 5- تضمین وجرایم:
5-1- به منظور حسن انجام تعهدات، تضمین معتبری معادل 10% کل مبلغ قرارداد نزد کارفرما سپرده می​شود که پس از تائید حسن انجام کار از طرف ناظر کارفرما آزاد می گردد.
5-2- در صورت تخلف پیمانکار از مفاد قرارداد ضمن اخطار کتبی تا 5% از مبلغ ماهانه به تشخیص کارفرما به عنوان جریمه کسر می گردد. همچنین پس از 2 باراخطار کتبی کارفرما اختیار دارد قرارداد را یکجانبه فسخ و تضامین را به نفع خود ضبط و کارسازی نماید.
ماده6: حل اختلاف و فورس ماژور:
6-1- چنانچه در تقسیر واجرای مفاد این قرارداد اختلافی بین طرفین به وجود آید حتی الامکان موضوع از طریق مذاکره حضوری دوستانه حل و فصل خواهد شد در غیراینصورت طبق ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه عمل خواهد شد.
6-2- در صورت بروز حوادث غير مترقبه از جمله جنگ، آتش سوزي، زلزله، سيل و طوفان و غيره كه باعث اخلال جدي دركار گردد، قرارداد با تاييد بالاترين مقام دانشگاه به حالت تعليق در آمده و پس از بر طرف شدن موانع و ايجاد شرايط عادي نسبت به اجراي آن اقدام مي نمايند.
این قرارداد در6 ماده ودر4  نسخه تنظیم وامضاء ومبادله گردد
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