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	مرکز آموزشی درمانی آیت اله موسوی 
	شماره :

	
		قرارداد ارائه خدمات سرویس و نگهداری و راهبری آسانسورهای مرکز
	       و اخـذ گواهـینامـه اسـتاندارد ادواری سال...............
	تاریخ : 


	
[bookmark: _Hlk220999676]این قرارداد به استناد اعلام نیاز صورت گرفته در سامانه تدارکات الکترونیک دولت (ستاد) طی شماره نیاز ................. مورخ ..................و طی صورتجلسه بازگشایی مورخ ..............  مثبوتی ............ به تاریخ دبیرخانه ..................... مابین مرکز آموزشی درمانی ولیعصر (عج) زنجان از سوی  آقایان دکتر ............. به عنوان رئیس امور مالی ..................که منبعد در این قرارداد کارفرما نامیده خواهد شد از یک طرف و .................. به نمایندگی آقای .................. ، فرزند ................. به شماره ملی...................به عنوان مدیر عامل و دارای کد اقتصادی..........................و شماره ثبت .................... شناسه ملی ........................ به آدرس: ................................................... شماره تماس ........................ و شماره موبایل ................... که در این قرارداد اختصاراً پیمانکار نامیده می شود منعقد و طرفین به اجرای آن ملتزم گردیدند.
ماده 1- موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از ؛ سرویس و نگهداری – راهبری و تعمیرات احتمالی .................... دستگاه آسانسورهای مرکز آموزشی درمانی ولیعصر(عج)(مطابق چک لیست سرویس و نگهداری و اصول آیین نامه استاندارد 1-6301 و رعایت ضوابط فنی مبحث 15 مقررات ملی ساختمان) و اخذ گواهی استاندارد ادواری از سازمان ملی استاندارد  (قبل از منقضی شدن استانداردهای موجود) مربوط به تجهیزات ذیل:
1- آسانسور تخت بر 2 توقف به تعداد 4 دستگاه ( 3 دستگاه ساختمان مرکزی و 1 دستگاه ساختمان اداری )
2- آسانسور تخت بر 3 توقف به تعداد 1 دستگاه ( ساختمان درمانگاههای تخصصی )
3- آسانسور تخت بر 5 توقف به تعداد 1 دستگاه ( ساختمان آنکولوژی )
4- آسانسور نفر بر 2 توقف به تعداد 3 دستگاه ( 1 دستگاه ساختمان مرکزی ، 1 دستگاه ساختمان اداری و 1 دستگاه واحد CSR )
5- آسانسور نفر بر 3 توقف به تعداد 2 دستگاه ( 1 دستگاه ساختمان پژوهشکده متابولیک ، 1 دستگاه ساختمان درمانگاههای تخصصی)
6- آسانسور نفر بر 4 توقف به تعداد 3 دستگاه ( ساختمان آنکولوژی )
7- بالابر 2 توقف به تعداد یک دستگاه ( ساختمان مرکزی واحد CSR ) 
تبصره : چک لیست سرویس و نگهداری بعنوان جزو لاینفک این قرارداد ضمیمه می باشد.
ماده2- مدت قرارداد
مدت قرارداد از تاریخ...................لغایت ..................  می باشد.
تبصره : چنانچه تا پایان مدت قرارداد کارفرما موفق به تعیین پیمانکار جدید جهت انجام موضوع قرارداد نشود پیمانکار پس از انقضا مدت قرارداد موظف است تا انتخاب پیمانکار جدید تا سه ماه دیگر با همین شرایط و مبلغ مندرج در قرارداد نسبت به انجام موضوع قرارداد مبادرت ورزد.
ماده 3- مبلغ قرارداد : 
1-3- مبلغ کل قرارداد برابر مبلغ پیشنهادی پیمانکار در استعلام بها برابر با .............. ریال ( بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده ) ، به حروف ........................ ریال شامل ...................... ریال از بابت سرویس ، تعمیر و نگهداری شبانه روزی کلیه آسانسورها و بالابر های ساختمانهای تابعه مرکز با فرد متخصص مقیم در مرکز و اخذ استاندارد ادواری برای 14 دستگاه آسانسور اشاره شده در ماده یک برای یکسال می باشد.
2-3- کلیه هزینه های مربوط به اخذ استاندارد و بیمه ادواری برای آسانسورهای موضوع قرارداد به عهده کارفرما بوده و پس از ارائه گواهی نامه استاندارد به مرکز و تأیید نماینده و مشاور کارفرما و کسر کسورات قانونی قابل پرداخت خواهد بود.
3-3- مبلغ مربوط به سرویس ، تعمیر و نگهداری 14 دستگاه آسانسورهای مرکز ، بصورت ماهانه ................ ریال و پس از ارائه چک لیست تکمیل شده سرویس و نگهداری و تایید نماینده کارفرما و کسر کسورات قانونی قابل پرداخت خواهد بود.
4-3- پيمانكار قبل از انعقاد قرارداد معادل 10% مبلغ كل قرارداد به عنوان تضمين حسن انجام تعهدات ضمانت نامه بانكي به كارفرما توديع مينمايد ، ضمناً از هریک از پرداختی های به پیمانکار 10% بعنوان تضمین حسن انجام کار کسر می شودکه ضمانت نامه هاي مذكور پس از انقضاء مدت قرارداد در صورت رضايت كارفرما از كاركرد پيمانكار و عدم وجود خسارات قابل انتساب به پيمانكار، با ارائه مفاصا حساب از سازمان هاي دارايي، تأمين اجتماعي و كار و امور اجتماعي در وجه پيمانكار آزاد خواهند شد.
5-3- پيمانكار متعهد به اخذ بیمه نامه حوادث برای نفرات مقیم بیمه نامه بی نام حوادث ( حداقل برای 3 نفر ) برای پرسنل و تکنسین هایی که به هر علت و به هر نحو جهت انجام امور تعمیر ، راهبری و نگهداری آسانسور های موضوع قرارداد در تاسیسات مربوطه فعالیت می نمایند می باشد و برابر شرایط استعلام بها ، هزینه بیمه نامه مذکور را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نموده و هرگونه حق اعتراض یا استنکاف آتی در این خصوص را از خود سلب و ساقط می نماید.
6-3- کلیه کسورات قانونی اعم از بیمه ،مالیات و ... به عهده پیمانکار است.
7-3- مبلغ مالیات بر ارزش افزوده بعد از ارائه مدارک مثبته از سوی پیمانکار ،از طرف کارفرما قابل پرداخت خواهد بود.
8-3- در مبلغ قرارداد کلیه هزینه های موضوع قرارداد  لحاظ شده است و پیمانکار تحت هیچ شرایطی نمیتواند درخواست مبلغی خارج از مبلغ مندرج در قرارداد نماید.
9-3- چنانچه در هر برهه از مدت قرارداد صلاحیت پیمانکار از سوی سازمان کار و امور اجتماعی یا سایر مراجع ذیصلاح مردود اعلام شود و یا تخلف پیمانکار مورد تائید سازمان مذکور قرار گیرد قرارداد توسط کار فرما بطور یک جانبه فسخ خواهد شد و پیمانکار حق هر گونه ادعای و اعتراض در این خصوص را از خود ساقط خواهد نمود .
10-3- پیمانکار با علم و اطلاع نسبت به ارائه خدمات و مبلغ قرارداد مبادرت به امضا قرارداد نموده است و هیچگونه عذری از سوی پیمانکار مبنی بر افزایش هزینه ها  و تورم پذیرفته و قابل قبول نمی باشد و پیمانکار تحت هر شرایطی می بایستی به تعهدات قراردادی خود عمل نماید .
11-3-  پرداخت آخرین صورت وضعیت قرارداد منوط  به ارائه مفاصا حساب از سازمان امور مالیاتی  و سازمان  تامین اجتماعی می باشد.
ماده 4- تعهدات پیمانکار
4-1- حدود خدمات پیمانکار شامل سرویس و نگهداری ،  تعمیرات احتمالی و راهبری و تعمیرات ، احتمالی 14 دستگاه آسانسورهای مرکز، نظارت و اخذ استاندارد ادواری با توجه به ماده (1) این قرارداد ( باهزینه کارفرما ) و خرید قطعات مورد نیاز با هماهنگی و تائید کارفرما می باشد.
4-2- پیمانکار موظف به انجام بازرسی های فنی آسانسورها و تجهیزات موضوع قرارداد مطابق با چک لیست ضمیمه این قرارداد و مطابق اصول آئین نامه بازرسی آسانسور 1-6303 سازمان ملی استاندارد و مبحث 15 مقررات ملی ساختمان می باشد که سرویس های مزبور با نظارت و مشاوره پیمانکار و توسط تکنسین های مقیم پیمانکار انجام خواهد گرفت.
تبصره : کلیه عیوب شناسایی شده از سیستم آسانسورها  می بایست بلافاصله توسط پیمانکار بصورت کتبی به نماینده کارفرما ابلاغ گردد. 
4-3- مسئولیت تامین کلیه لوازم و وسایل و ابزار کار ( جهت انجام موضوع قرارداد ) به عهده پیمانکار میباشد
4-4- پیمانکار متعهد به انجام تنظیمات و سرویس مربوط به تابلو ها و درایوها و اقدامات لازم جهت تعمیرات مربوط به گیربکس ،موتور،چرخ دنده و روغن ریزی موتورها، سیم پیچی موتور ، سربکسل ها و سیم بکسل ها، لنت کوبی ترمزها ، برش زدن، صافکاری و ساخت چرخ فلکه  در کارگاه های معتبر و مجاز می باشد.
تبصره : هزینه های مربوط به بند فوق با ارائه فاکتور معتبر و تایید فنی نماینده کارفرما و تائیدیه مالی از مدیریت مرکز، قابل پرداخت  به پیمانکارخواهد بود.
4-5- در صورت عدم اجرای تعهدات از سوی پیمانکار ،کارفرما می تواند در ازای هر تذکر کتبی معادل 10% پرداختی هر ماه را بعنوان خسارت از مطالبات پیمانکار بعنوان جریمه کسر نماید.
4-6- چنانچه در اثر فعل یا ترک فعل  قابل انتساب به پیمانکار خسارتی به کارفرما یا ثالث وارد شود پیمانکار مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود. چنانچه موضوع جنبه کیفری پیدا نماید نیز پیمانکار شخصاً پاسخگوی مراجع مربوط و مسئول تبعات کیفری خواهد بود.
تبصره : تشخیص قصور و میزان آن با نماینده کارفرما بعنوان داور مرضی الطرفین می باشد و پیمانکار ضمن تایید این امر و انتخاب ایشان بعنوان کارشناس تعیین کننده میزان تقصیر ، هرگونه حق اعتراض آتی را در این خصوص از خود سلب و ساقط می نماید.
4-7-پیمانکار موظف به اخذ ماهیانه گواهی کارکرد تایید شده توسط نماینده کارفرما و ارائه آن به مدیریت بیمارستان می باشد تا نسبت به پرداخت های ماهیانه اقدامات مقتضی صورت پذیرد.
تبصره : تبعات و مسئولیت های هر گونه تاخیر در اخذ گواهی فوق که منجر به تاخیر در پرداخت مطالبات شرکت گردد ، بر عهده پیمانکار خواهد بود.
تبصره 2 : پیمانکار موظف به ارائه گزارشات روزانه و چک لیست های پیوستی ماهانه به کارفرما می باشد. 
4-8-پیمانکار موظف به نگهداری آسانسورها مطابق استاندارد 1-6303 و ضوابط فنی و رعایت مبحث 15 مقررات ملی می باشد.
4-9-پیمانکار موظف به اخذ گواهی استاندارد ادواری از سازمان ملی استاندارد (قبل از منقضی شدن استانداردهای موجود) می باشد ، تبعات و مسئولیت های هر گونه تاخیر در اخذ گواهی فوق ، بر عهده پیمانکار خواهد بود.
4-10- هزینه های مربوط به بیمه و بازرسی آسانسورهای موضوع قرارداد بر عهده کارفرما می باشد و شرایط بیمه نامه ها الزاماً می بایست توسط کارفرما تعیین گردد. 
4-11- پیمانکار موظف است حین انعقاد قرارداد نسبت به ارائه پروانه طراحی و مونتاژ معتبر صادره از سازمان صنعت،معدن و تجارت یا معادل آن که به تایید و استعلام کار فرما برسد اقدام نماید. در غیر اینصورت بعلت عدم صلاحیت پیمانکار، قرارداد منفسخ و از درجه اعتبار ساقط می باشد و تضمینات مالی ارائه شده نیز در راستای جبران ضررهای وارده توقوف خواهد گردید.
4-12- پیمانکار می بایستی قبل از شروع بکار نیروهای تحت پوشش خود اسامی تک تک نیروها را به همراه مدارک آنها (تصویر شناسنامه-تصویر کارت ملی-تصویر مدرک تحصیلی- تصویر کارت پایان خدمت(برای آقایان)-گواهی سوء پیشینه –گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدر –کارت بهداشتی و سلامت-– یک نسخه قرارداد کار منعقده و آدرس محل سکونت نیروهای خود را کتبا" به کارفرما معرفی نماید .
تبصره : کلیه مسئولیت هاو تبعات ناشی از اعمال و اقدامات نیروها پیمانکار ، چه در حیطه موضوع پیمان و چه در غیرحیطه موضوع قرارداد مستقیماً متوجه پیمانکار بوده و در هر صورت پیمانکار متعهد می گردد کلیه خسارات وارده از سوی نماینده فوق را جبران نماید.
تبصره 2 : نیروهای بکارگیری شده توسط پیمانکار در اجرای موضوع قرارداد، هیچگونه رابطه استخدامی با کارفرما نداشته و پیمانکار مکلف به اخذ بیمه نامه مسئولیت مدنی و فنی برای کلیه نیروهای خود بوده و مسئولیت پاسخگویی به هرگونه شکایت نیروهای مذکور در مراجع اداری و قضایی و شبه قضایی نیز بر عهده پیمانکار می باشد.
4-13- شرکت پیمانکار می بایست جزو شرکت های معتبر و فعال در زمینه موضوع قرارداد بوده و این امر با درج نام شرکت در سایت سازمان ملی استاندارد ایران به تایید سازمان مذکور رسیده باشد.
4-14- پیمانکارمتعهد میگردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق کارگران خود رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آرای مربوط به هیات های حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد.
4-15- در صورتي كه كاركنان پيمانكار در حين انجام وظيفه دچار صدمه جسمي، مالي و يا هر نوع خسارت ديگر ناشي از انجام وظيفه شوند پرداخت آن بخش از هزينه ها (درمان، خسارت و يا  ....) كه توسط بيمه يا ... به هر دليل پرداخت نشود بعهده پيمانكار خواهد بود و کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت.
4-16- نیروهای بکارگرفته شده در موضوع قرارداد ضمن پرهيز از مداخله در امور كاركنان كارفرما در محل، كليه موازين اسلامي، اداري و اخلاقي را رعايت خواهند نمود. چنانچه كارفرما از نحوه خدمتي هر یک از نیروها ناراضي باشد با ذكر دليل تعويض نیروی مذکور  را از پيمانكار خواهد خواست. پيمانكار موظف است ظرف 48 ساعت از درخواست كارفرما نسبت به تعويض نیرو اقدام نمايد. 
4-17- پيمانكار متعهد مي گردد برنامه ماهانه نیروهای خود را قبل از شروع هر ماه تنظيم و به کارفرما تحويل نمايد. در هر صورت تنظیم برنامه کاری می بایست با هماهنگی و تائید کارفرما صورت گیرد.
4-18- رعایت کلیه مقررات حفاظتی قانون کار به عهده پیمانکار بوده و وی مکلف است پس از عقد قرارداد و قبل از شروع کار  نسبت به ارائه آموزش های لازم - تشکیل پرونده پرسنلی و تشکیل پرونده معاینات دوره ای طب کار ( با هماهنگی پزشک طب کار ) جهت هرکدام از پرسنل خود اقدام و به کارفرما ارائه نماید.
4-19- پیمانکار موظف است نسبت به تهیه لباس کار مناسب و یکدست با نظر کارفرما نسبت به تمام کارکنان خود اقدام نماید .لباس کار باید طوری تهیه شود که کارگر بتواند به راحتی وظایف خود را انجام دهد و موجب بروز سوانح نگردد در غیر اینصورت پیمانکار راسا" پاسخگو خواهد بود.
تبصره: بدیهی است کلیه کارکنان پیمانکار در ساعات کاری و شیفت خود بایستی ملبس به لباس کار باشند.
4-20- در موقع مرخصی،استعلاجی،غیبت و ... نیروهای مقیم مرکز پیمانکار موظف است نسبت به تامین نیروی جایگزین مناسب با هماهنگی و تایید کارفرما اقدام نماید.بدیهی است پرداخت کلیه هزینه ها ،دستمزد و بیمه شخص و یا اشخاص جایگرین و سایر الزامات قانونی برعهده پیمانکار محترم خواهد بود و این مرکز هیچگونه تعهدی در این خصوص نخواهد داشت.
4-21- ارائه خدمات دستگاه های اجرایی منوط به رعایت حجاب است و متصدیان و کارکنان اجازه ارائه خدمات به افراد در وضعیت کشف حجاب را ندارند.در صورت ترک فعل کارکنان به مرجع قضایی معرفی خواهند شد.
4-22- پیمانکار ملزم به رعایت کلیه الزامات و استانداردها و سنجه های اعتبار بخشی اعلامی از سوی مرکز و کلیه ابلاغیه های وزارت متبوع و تمامی دستورات صادره از سوی مرکز می باشد و در این راستا هیچگونه عذر و بهانه و اعتراضی مسموع نخواهد بود.
4-23- پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلا یا جزء ندارد.
ماده 5-تعهدات کارفرما
5-1- بررسی وضعیت گواهی کارکرد تایید شده توسط نماینده کارفرما و پرداخت حق الزحمه پیمانکار مطابق با کارکرد فوق الذکر و ماده 3 مندرج در این قرارداد
5-2-تأمین انرژی مورد نیاز پیمانکار جهت اجرای تعهدات موضوع قرارداد از قبیل آب ،برق و گاز
5-3- کلیه هزینه های مربوط به تعمیرات اساسی شامل تعمیر بردهای الکترونیکی و سایر مواردی که نیاز به جداسازی و خروج قطعه از محل خود و انجام تغییرات فیزیکی را دارند ، بر عهده کارفرما خواهد بود. بدیهی است قبل از انجام هر گونه تعمیر پیمانکار هزینه های مورد نیاز را بصورت کتبی به نماینده کارفرما ابلاغ و پس از اخذ تایید نماینده مزبور اقدام به انجام موارد لازم خواهد نمود. کارفرما متعهد است مبلغ فوق الذکر را  حداکثر یک ماه پس از اعلام کتبی هزینه ها مطابق فاکتور رسمی و معتبر که به تایید نماینده کارفرما می رسد به حساب پیمانکار واریز نماید.
5-4-تدارکات مناسب جهت استقرار پرسنل پیمانکار از تعهدات کارفرما می باشد.
5-5-کارفرما متعهد است کلیه آسانسورها و تجهیزات موضوع قرارداد را طبق صورت مجلسی که وضعیت فنی آسانسورها در آن درج گردد تحویل پیمانکار دهد.
5-6- کارفرما متعهد است نسبت به تامین منابع مالی در ارتباط با تعویض قطعات و لوازم یدکی ظرف مدت 7 روز از تعویض قطعه و درخواست کتبی پیمانکار اقدام نماید . قطعات تهیه شده باید از نظر کیفیت و قیمت به تائید نماینده کارفرما رسیده باشد.
5-7- در صورت تاخیر در پرداخت هزینه های مرتبط با تهیه قطعات و لوازم یدکی یاد شده در بند 5-7 از سوی کار فرما پیمانکار بدلیل رعایت اصول ایمنی ، با اخذ تاییدیه کتبی نماینده کارفرما مجاز به توقف آسانسورها است . در این حالت خاص پیمانکار مستحق دریافت حق الزحمه مندرج در ماده 3 این قرارداد می باشد.
تبصره : در مواقع ضروری که نماینده کارفرما در محل حضور نداشته و بنا به ضرورت و پیشگیری از بروز سوانح ، اوضاع و احوال و شرایط ، اقتضا بر توقف آسانسورها دارد، پیمانکار می تواند با اخذ موافقت شفاهی نمایند کارفرما اقدامات لازم را انجام دهد.
5-8- کارفرما موظف است ضمن ابلاغ قرارداد به پیمانکار، نسبت به معرفی نماینده خود اقدام نماید.
ماده 6 - انحلال قرارداد :
1-6-کارفرما می تواند تحت هر شرایطی و بنا به تشخیص خود ، با یکماه اعلام قبلی نسبت به فسخ این قرارداد اقدام نماید. شرکت نیز هیچگونه حقی مبنی بر اعتراض بر تصمیم ماخوذه از سوی کارفرما نخواهد داشت.
2-6- سلب صلاحیت های لازم جهت انجام امور مربوط به قرارداد در مدت پیمان از طرف مراجع ذیصلاح به کارفرما حق فسخ یکجانبه قرارداد و توقیف ضمانتنامه های بانکی تودیعی را خواهد داد.

ماده 7 - حوادث قهریه (فورس ماژور)
7-1-هرگاه پیمانکار به لحاظ بروز حوادث قهری و طبیعی قادر به انجام به موقع تعهدات این قرارداد نگردد تأخیر انجام موضوع قرارداد از نظر کارفرما قابل قبول است ، مشروط بر آن که از هیچ طریق دیگر نتواند تعهدات خود را انجام دهد.
7-2-در چنین حالتی پیمانکار مکلف است در اسرع وقت کارفرما را از بروز این گونه حوادث مطلع نموده و متعاقباً همراه با اسناد و مدارک که به تأیید ناظر قرارداد رسیده باشد ، تمدید مدت قرارداد و یا در صورت عدم امکان ادامه قرارداد خاتمه دادن به آن را درخواست نماید.کارفرما پس از 
دریافت اسناد و مدارک مذکور درخواست پیمانکار را بررسی نموده و حسب مورد به تشخیص خود یا تمهید مناسبی در نظر گرفته و به اطلاع پیمانکار می رساند و یا مراتب خاتمه قرارداد را اعلام می نماید.هرگاه به علت حوادث قهری و غیر مترقبه هر یک از طرفین قرارداد نتوانند تعهدات خود را انجام دهند عدم انجام تعهدات نقض قرارداد تلقی نخواهد شد و قرارداد به قوت خود باقی خواهد بود.
7-3-پیمانکار درصورت بروز شرایط فورس ماژور می بایست موضوع را به اطلاع کارفرما برساند.
7-4-چنانچه مدت فورس ماژور بیش از سه ماه گردد در آن صورت هریک از طرفین چنانچه تمایل داشته باشد اختیار فسخ قرارداد را با ارائه یادداشت کتبی دارد.
7-5-در صورت بروز هرگونه حادثه ای که مانع اجرای این قرارداد طبق تعریف عرفی از شرایط غیرقابل پیش بینی (فورس ماژور)توسط طرف دوم شود و از حیطه و اقتدار و اراده او خارج باشد مادامی که جهات مزبور ادامه دارد،عدم انجام تعهدات متأثر از عوامل غیر مترقبه مزبور به منزله عدم رعایت مفاد قرارداد محسوب نمی شود.بدیهی است پس از برطرف شدن شرایط غیرقابل پیش بینی طرف دوم موظف است عیناً تعهدات خویش را براساس قرارداد انجام نماید.
ماده 8 – تعدیل قرارداد
کارفرما در هر زمان از اجرای قرار داد می تواند با ابلاغ کتبی به پیمانکار تا 25% موضوع قرارداد را افزایش یا کاهش دهد که متناسب با آن مبلغ قرارداد نیز به نسبت تغییر صورت یافته افزایش یا کاهش خواهد یافت .
تبصره : مبلغ قرارداد قطعی بوده و پیمانکار به هیچ عنوان و عذری حق درخواست تعدیل و افزایش مبلغ قرارداد را نخواهد داشت.
ماده 9- حل اختلاف
در صورت بروز اختلاف در اجرای مفاد قرارداد، موضوع اختلاف می بایست ابتدا توسط طرفین قرارداد مطرح و مورد بررسی قرار گرفته و سعی بر حل و فصل موضوع اختلاف شود و در صورت عدم حصول نتیجه با ذکر دلایل و ارائه مستندات مربوطه به کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و تصمیم کمیسیون لازم الاجرا خواهد بود و طرفین با علم و اذعان به این موضوع حق هرگونه اعتراضی را نزد کلیه مراجع اداری و قضایی از خود سلب و ساقط می نمایند.
ماده 10- اقامتگاه
اقامتگاه قانونی طرفین مطابق آدرس مندرج در صدر قرارداد می باشد . در صورت تغییر آدرس ، طرفین مکلفند ظرف 48 ساعت مراتب را کتباً به طرف مقابل اعلام نمایند در غیر اینصورت ابلاغ های ارسالی به آدرس مندرج در قرارداد رسمی و بعنوان ابلاغ قانونی محسوب خواهد بود.
ماده 11 - نسخ قرارداد
این قرارداد طی 11 ماده و در سه نسخه واحد که هر کدام دارای ارزش قانونی یکسان می باشند تنظیم و به امضای متعاقدین رسید که دو نسخه از آن در مرکز آموزشی درمانی ولیعصر(عج) زنجان و نسخه ثالث تحویل شرکت گردید که از تاریخ انعقاد برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
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