
 

 

 

 

 

 

 

 پیوبًکبساى ٍ تأهیي کٌٌذگبى HSEدستَسالعول الضاهبت 

 

 تبییذ کٌٌذُ تْیِ کٌٌذُ ضشح

 ٜٗػٞس ًیبٝس اٗیٚ ًشی٘ی صاسع ٛبٕ ٝ ٛبٕ خبٛٞادُی
ٗح٘ذسضب ٗزذی 

 ٛست
 ٗح٘ذسضب ثختیبسی اغـش سیبضتی

 س٘ت
ًبسضٜبس ٗسئّٞ 

 ٗحیظ صیست
 ٛ٘بیٜذٟ ٗذیشیت ٗؼبٝٙ ٗذیش

ٗذیشػبْٗ ٝ سییس ١یئت 

 ذیشٟٗ

 25/09/94 17/09/94 09/09/94 تبسیخ ٝ اٗضب

 30/10/94تبسیخ اٛتطبس ُضاسش:  01ض٘بسٟ اٛتطبس: 
 OW-205-22/01 ض٘بسٟ ٗذسى :

 ثٜذی: داخٔی عجو٠

 سیستٖ ٗذیشیت یٌپبسچ٠استبٛذاسد١بی  ُیشٛذٟ ١بی سٜذ

 HSEٗذیش دكتش ٛظبست ثش  .1

 ُشٟٝ ٛظبست ثش ث٢ذاضت حشك٠ ای ٝ عت ًبس .2

 ست ثش حلبظت كٜی ٝ ایٜ٘یُشٟٝ ٛظب .3

 ًبسضٜبس ٗسئّٞ ٗحیظ صیست .4

 ًٔی٠ ٝاحذ١ب .5

OHSAS 18001:2007 

 هْش کٌتشل
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 : جذٍل ٍضعیت هذسک
 

 تَضیحبت ضوبسُ فصل/ثٌذ تبسیخ اجشا ضوبسُ ٍیشایص ثبصًگشی

 _ _ 09/09/94 00 ایزبد

 - دستٞسآؼْ٘ت٘بٕ  20/11/95 01 اّٝ

  ْت٘بٕ دستٞسآؼ٘ 15/05/98 02 دٕٝ
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 هقذهِ: -1

١بی ػ٘شاٛی ٝ خذٗبت  پشٝط١ٟبی صیشٗز٘ٞػ٠ دس ساستبی ارشاء  شًت آة ٝ كبضلاة استبٙ ت٢شاٙ ٝ ضشًتض

١بی پی٘بٌٛبسی لاصٕ داٛست٠ ٝ ٛظبست ٗست٘ش ثش  ١ب سا ث٠ ضشًت تٞر٢ی اص ایٚ  كؼبٓیت سسبٛی،  ٝاُزاسی ثخص هبثْ

١ٖ  داٛذ. سا ضشٝسی ٗی١بی لاصٕ  یضی غحیح، آٗٞصش ٜٗبست، اسصیبثی ٝ اػ٘بّ ٛظبست ٛب٠ٗثش١ب ٝ  ایٚ ضشًت

چٜیٚ دس اٛزبٕ اٗٞس ربسی ضشًت ٝ تأٗیٚ ًبلا ٝ خذٗبت، اٛغجبم كؼبٓیت ١ب ٝ ٗػبسف ًبسًٜبٙ سا ثب آضاٗبت 

HSE  .بثی ث٠ ػٌ٘ٔشد١بی ٓزا ث٠ ٜٗظٞس دستیث٠ ٜٗظٞس حلبظت ٝ غیبٛت اص سلاٗت آ٢ٛب پیٞست٠ ٗذ ٛظش داسد

١بی  تطشیح غشیح ٗسئٞٓیتایٚ دستٞسآؼْ٘ ٠ً ث٠ ٗٞاسدی ٗبٜٛذ ، ٝ تأٗیٚ ًٜٜذُبٙ پیطشكت٠ ٝ ای٘ٚ پی٘بٌٛبساٙ

ٜٗبست ٝ اسصیبثی  HSEد١ی ٗؤحش، ٗ٘یضی  آٛبٙ دس ١ِٜبٕ ػوذ هشاسداد، آٗٞصش ًبكی، ایزبد سیستٖ ُضاسش

 پشداصد، تذٝیٚ ُشدیذٟ است. ٗی ػٌ٘ٔشد١بی آ٢ٛب

 : اّذاف  -2

ٝ تأٗیٚ پی٘بٌٛبساٙ ًٔی٠  ر٢ت ارشاء تٞسظ HSEٗوشسات  اثلاؽ ٝ تأًیذ١ذف اص تذٝیٚ ایٚ دستٞسآؼْ٘، 

ٝ حٞادث پیطِیشی ٝ ًٜتشّ ثٜ٘ظٞس ضشًت آة ٝ كبضلاة استبٙ ت٢شاٙ ٝ ضشًت ١بی صیشٗز٘ٞػ٠، ًٜٜذُبٙ 

ای٘ٚ  اص خغشات احت٘بٓی، استلبدٟ ث٢ی٠ٜ ٝ ١ب آلات ٝسبیش داسائی ، ٗبضیٚ، حلظ تبسیسبتٛبضی اص ًبسثی٘بسی ١بی 

صیست ٝ ٗذیشیت غحیح دكغ ٗٞاد صائذ  ، حلبظت اص ٗحیظث٢ذاضت ٝ سلاٗت آ٢ٛب ء سغحاستوب ،اص ٛیشٝی اٛسبٛی

  ثبضذ.  ٗی
 

 داهٌِ کبسثشد:  -3

حیٚ ارشای دسٗشاحْ تأٗیٚ ًبلا ٝ خذٗبت، ػوذ هشاسداد ٝ ایٚ دستٞسآؼْ٘ دسًٔی٠  دس ٗوشسات ٜٗذسد

١بی ارشایی ضشًت آة ٝ كبضلاة استبٙ ت٢شاٙ ٝ ضشًت ١بی صیشٗز٘ٞػ٠، ٗتٜبست ثب ٗٞضٞع ٝ  پشٝطٟ

 .لاصٕ الارشا خٞا١ذ ثٞدًبسكشٗب،  HSEٗوتضیبت پشٝطٟ ٝ ث٠ تطخیع ٗذیشیت 

تجػشٟ: دس ایٚ سٜذ ١شرب اص ًبسكشٗب ٛبٕ ثشدٟ ضذٟ است، ٜٗظٞس ضشًت آة ٝ كبضلاة استبٙ ت٢شاٙ ٝ ضشًت ١بی 

ز٘ٞػ٠ است ٝ دس ثیطتش ٗٞاسد ث٠ ربی ػجبست ًبْٗ ضشًت آة ٝ كبضلاة استبٙ ت٢شاٙ ٝ ضشًت ١بی صیشٗ

  رًش ُشدیذٟ است.‹‹ ضشًت››صیشٗز٘ٞػ٠ ت٢ٜب 

 هسئَلیت: -4

         آة ٝ كبضلاة استبٙ ت٢شاٙ ٝ   ٗذیشػبْٗ ضشًت ءاٗضب  ث٠ ٢ٛبیی، تػٞیت ٝ  تذٝیٚ ٛب٠ٗ پس اص ایٚ آییٚ -1-4

 .خٞا١ذ سسیذسییس ٗز٘غ ػ٘ٞٗی ضشًت ١بی صیشٗز٘ٞػ٠ 

ضشًت ١ب ٗی ثبیست سٝش ١بی اسصیبثی پی٘بٌٛبساٙ ٝ تأٗیٚ ًٜٜذُبٙ سا دس صٗبٙ ١بی خشیذ ٝ ثشُضاسی  -2-4

ٜٗبهػبت ٝ ٛیض ارشای هشاسداد١ب سا ثب حلظ ٗلبد ایٚ دستٞسآؼْ٘ ٝ ٛیض ٜٗظٞس ٛ٘ٞدٙ ٗطخػبت كٜی ٝ هشاسدادی 

 ز٘ٞػ٠ خٞد، ت٢ی٠ ٝ پیٞست اسٜبد هشاسدادی ٛ٘بیٜذ.پشٝطٟ ١بی صیشٗ
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 ٗٔضٕ ٗی ثبضٜذ.تحت سشپشستی خٞد  ١بی  اٗٞس ٝ پشٝطٟدس  دستٞسآؼْ٘ایٚ  ی دهین ًٝبْٗارشا ثشپی٘بٌٛبساٙ  -3-4

، ٗسئّٞ ٛظبست ثش دستٞسآؼْ٘ٝ ٛبظشیٚ ریشثظ ضشًت ثب تٞر٠ ث٠ ٗلبد ایٚ  HSE دكبتشًٔی٠ ٗزشیبٙ عشح،  -4-4

 .شای آٙ ٗی ثبضٜذحسٚ ار

ًبسكشٗب ٗی تٞاٛذ ٗسئٞٓیت كٞم سا دس پشٝطٟ ١بیی ٠ً اص خذٗبت ضشًت ١بی ٢ٜٗذسیٚ ٗطبٝس ث٠ ػٜٞاٙ  -5-4

 دستِبٟ ٛظبست ًبسُب١ی استلبدٟ ٗی ًٜذ، ث٠ ایطبٙ ٗحّٞ ٛ٘بیذ.

ش ػ٢ذٟ اٗٞس ٗسئٞٓیت ارشای ایٚ دستٞسآؼْ٘ دس ٗشح٠ٔ اٛتخبة پی٘بٌٛبس/تأٗیٚ ًٜٜذٟ ٝ ػوذ هشاسداد ث -6-4

 ثبصسُبٛی ٝ هشاسداد١بی ضشًت ١ب ٗی ثبضذ.

دس غٞست ٓضٕٝ ثبصِٛشی دس ایٚ آییٚ ٛب٠ٗ دس آیٜذٟ، پیط٢ٜبد لاصٕ ث٠ ضشًت آة ٝ كبضلاة استبٙ ت٢شاٙ  -7-4

ٝ تأییذ ٗذیش ػبْٗ آثلبی استبٙ ت٢شاٙ ٝ سئیس ٗز٘غ ػ٘ٞٗی ضشًت ١بی  اداسیاسائ٠ ٝ پس اص عی ٗشاحْ 

 شات لاصٕ اثلاؽ خٞا١ذ ضذصیشٗز٘ٞػ٠، تـیی

   تعبسیف:  -5

 ث٠ ضخػیت حوٞهی یب حویوی اعلام ٗی ضٞد ٠ً ثؼذ اص اٛزبٕ تطشیلبت ٜٗبهػ٠، ثؼٜٞاٙ ثشٛذٟ ٗؼشكی ٗی پیوبًکبس:

 ُشدد. 

 ث٠ ضخػیت حوٞهی یب حویوی اعلام ٗی ُشدد ٠ً كشٝضٜذٟ ًبلا ٝ خذٗبت ث٠ ضشًت ثبضذ.  تأهیي کٌٌذُ:

٠ً دس هٞاٛیٚ ٝ دستٞسآؼْ٘ ١بی ٝصاست تؼبٝٙ، ًبس ٝ سكبٟ ارت٘بػی، ٝصاست ث٢ذاضت، دی ث٠ ٗٞاس :HSEالضاهبت 

ثغٞس ًٔی اغّٞ ٝ هٞاػذ دسٗبٙ ٝ آٗٞصش پضضٌی، سبصٗبٙ حلبظت ٗحیظ صیست ٝ سبیش ٗشارغ هبِٛٞٛزاس ٠ً 

حیظ ١بی ًبسی دس ت٘بٕ غٜبیغ ٝ ٗػْ٘ ث٠ آٙ ١ب  ٝ ٗحیظ صیست سا ثبصُٞ ٗی ٛ٘بیٜذ ٝ ایٜ٘ی ث٢ذاضت، كشاُیش

 آضإ داسٛذ، اعلام ٗی ُشدد.

HSE plan:  ٟعشح ٝ ثشٛب٠ٗ ای ٠ً پی٘بٌٛبس ثٜ٘ظٞس دستیبثی ث٠ ا١ذاف پیص ثیٜی ضذHSE  ّحزف یب ًٜتش ٝ

 ٝ پیطِیشی اص ٝهٞع حٞادث دس عّٞ ٗذت پشٝطٟ ارشا ٗی ًٜذ.  ٝ رٜج٠ ١بی صیست ٗحیغی خغشات 

 ضشح عولیبت:  -6

تأٗیٚ ( ٝ خشیذ ًبلا)اٙدس خشیذ خذٗبت)پی٘بٌٛبس اص ثبصُٞ ٛ٘ٞدٙ ٗشاحْ اٛتخبةدس ایٚ دستٞسآؼْ٘ پس 

ایٚ دستٞسآؼْ٘ دس  ثیبٙ ضذٟ است. پی٘بٌٛبس ١بی هشاسداد١ب، ٗسئٞٓیتدس  HSEٖ چٜیٚ ١ضی٠ٜ ١بی ١ (،ًٜٜذُبٙ

 ًبسثشد ٛذاسد.ٗشاحْ اٛتخبة دس خشیذ داٛص 
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ی٘بٌٛبس/تأٗیٚ ًٜٜذٟ دس هجبّ هٞاٛیٚ ٝ دستٞسآؼ٢ٔ٘بی حلبظت ًبس، ایٚ دستٞسآؼْ٘ ث٠ ١یچ ػٜٞاٙ ساكغ ٗسئٞٓیت پ

ٝصاست ث٢ذاضت، دسٗبٙ ٝ آٗٞصش پضضٌی، حلبظت ٗحیظ صیست ًطٞس ٝ دستٞسآؼ٢ٔ٘ب ٝ آییٚ ٛب٠ٗ ١بی ضشًت 

یض ٛجٞدٟ ٝ پی٘بٌٛبس/كشٝضٜذٟ ٗٞظق است ػلاٟٝ ثش ٗٞاسد هبٛٞٛی، ٛسجت ث٠ اٛزبٕ ٗٞاسد ٜٗذسد دس ایٚ دستٞسآؼْ٘ ٛ

 اهذإ ٛ٘بیذ.

 HSEاص ًگبُ  (تأهیي کٌٌذُخشیذ کبلا)/(پیوبًکبسدس خشیذ خذهبت)اًتخبة فشایٌذ  -1-6

 : دس خشیذ کبلا HSEالضاهبت  -1-1-6

ث٠ ٜٗظٞس ایزبد ٌٗبٛیضٕ لاصٕ ر٢ت رُٔٞیشی اص خشیذ اهلإ ثی ًیلیت ٝ ؿیش استبٛذاسد ٠ً ٗی تٞاٛذ  -1-1-1-6

 ٗؼبٗلات ض٘ٚ سػبیت آضاٗبت هبٛٞٛی١شضشًت  اٗٞس ثبصسُبٛی ٝ هشاسداد١ب دست٢ذیذی ثشای سلاٗت اكشاد ثبضذ، 

 استبٛذاسد ی داسای تأییذی٠ ١بیًبلا اسائ٠ ًٜٜذٟ كشٝضٜذُبٙخشیذ اص ، ی ثبلادستیٝ آییٚ ٛب٠ٗ ١ب ٠ ١بٗٝ ثخطٜب

 :خٞا١ذ دادسا ٗذ ٛظش هشاس تؼشیق ضذٟ ٗغبثن ٗٞاسد ریْ 
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 هطبثق جذٍل ریل هی ثبضذ : فشدی حفبظت تجْیضاتالف( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1ّٝ ض٘بسٟ )رذ

 هطخصبت ٍ استبًذاسدّبی لاصم ثشای تجْیضات حفبظت فشدی کبسکٌبى

 هطخصبت فٌی ًبم تجْیض سدیف

 EN397داسای استبٛذاسد  ػ٘ٞٗی ایٜ٘ی ًلاٟ 1

 EN175داسای استبٛذاسد  ًلا١ی رٞضٌبسی ٗبسي 2

 ANSI Z 87داسای استبٛذاسد  صٛی َٜس ٝی ًبس ثششضیٔذ حلبظتی  3

 ANSI Z 87داسای استبٛذاسد  ػیٜي رٞضٌبسی 4

 EN166داسای استبٛذاسد  ػیٜي ٗحبكظ ُبُْ 5

 Jackson دستی  رٞضٌبسی ٗبسي 6

 EN388 داسای استبٛذاسدPVCرٜس  دستٌص ضذ اسیذ پٞضب 7

 EN388داسای استبٛذاسد  دستٌص ت٘بٕ ٛیتشیْ ٗچ ٛخی 8

 EN388ٝEN374داسای استبٛذاسد  ت٘بٕ ٛیتشیْ سبم ثٜٔذدستٌص  9

 EN388داسای استبٛذاسد  دستٌص ٛیٖ ٛیتشیْ 10

 ًق دٝثْ  Rhino Safety 1دستٌص ثشصٛتی ٛٞع  11

 EN388داسای استبٛذاسد  (2)ثشصٛتی ٛٞع  دستٌص اٝضبٛیبى 12

 EN407 ,EN388داسای استبٛذاسد  سبم ًٞتبٟ دستٌص رٞضٌبسی سلیذ 13

 EN388داسای استبٛذاسد  دستٌص ضذثشش 14

 EN 60903:2006داسای استبٛذاسد  دستٌص ػبین دس ثشاثش ثشم ٝٓتبطٗتٞسظ 15

 EN 60903:2006داسای استبٛذاسد  ًیٔٞٝٓت20دستٌص ػبین دس ثشاثش ثشم ٝٓتبط ثبلا 16

 EN388داسای استبٛذاسد  دستٌص ضذ استؼبش 17

 تبدًبساس دستٌص لاستیٌی استبد ًبس 18

 تٞٓیذداخٔی دستٌص ٛخی 19

 اٛس 4/1 اغْ سبیض ثضسٍ دستٌص ًتبٙ خبٓذاس 20

 EN352داسای استبٛذاسد   ُٞضی ایٜ٘ی ایشٗبف 21

 EN352داسای استبٛذاسد   ُٞضی ایٜ٘ی ایشپلاٍ 22

 NIOSHاستبٛذاسد  EN136داسای استبٛذاسد  ٗبسي ت٘بٕ غٞست 23

 حبٓت٠ NIOSH 5داسای استبٛذاسد  ت٘بٕ غٞست ًبستشیذ ٗخػٞ ظ ٗبسي 24

 NIOSHاستبٛذاسد  EN 140داسای استبٛذاسد  ٗبسي ٛیٖ غٞست 25

 6006ٗذّ  NIOSHداسای استبٛذاسد  ٛیٖ غٞست دٝهٔٞ ًبستشیذ ٗخػٞظ ٗبسي 26

 EN 149داسای استبٛذاسد  ٗبسي ضذُشدٝؿجبس 27

 EN 149داسای استبٛذاسد  ٗبسي سٞپبپذاس سبدٟ 28
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 ثبضذ. داسای تأییذی٠ استبٛذاسد ٝ پشٝا٠ٛ ث٢ذاضتی ٝصاست ث٢ذاضت، دسٗبٙ ٝ آٗٞصش پضضٌی : هَاد غزایی (ة

 .خشیذاسی ضٞد١ش ضشًت  ستبد HSEثش  ٝ ثب ٛظش دكتش ٛظبست استبٛذاسدداسای تأییذی٠  : ٍ لَاصم اداسی اثبثِج ( 

هجْ اص خشیذ ث٠ تأییذ دكتش  یٌپبسچ٠ ٗغبثن رذاّٝ ریْ ثٞدٟ ٝٗغبثن كشٗت عشاحی ضذٟ  ٗی ثبیست :کبس لجبس (د

 . ستبد ثشسذ HSEٛظبست ثش 

 طشح ٍ جٌس الجسِ ثِ ضشح جذٍل ریل هی ثبضذ:  -          

 طشح ٍ جٌس لجبس کبس هتحذالطکل پیوبًکبساى -

 

ف
دی

س
 

 سًگ ضشح الجسِ پست سبصهبًی
تعذاد استحقبقی 

 دس یکسبل 

1 

ًبسًٜبٙ ٝ 

ٔیبتی ًبسُشاٙ ػ٘

 ٝ ارشایی

% 35 -% ًتب65ًٙبپطٚ ٝ دٝ ػذد ضٔٞاس اص رٜس ًتبٙ )

 ُشٕ )ٗغبثن آِٞی ٗطخع ضذٟ( 400( ثب تشاًٖ استش یپٔ
 دست1 آثی سٝضٚ

 ػذد2 آثی سٝضٚ ( استش یپٔ% 35 -% ًتب65ًٙتبٙ ) ضشت یت

 ػذد1 كسلشی ًبپطٚ ػ٘ٔیبتی

 رلت1 ٗغبثن آِٞی ستبد ًلص ایٜ٘ی 

 ػذد1 آثی ٜ٘ی ًلاٟ ای

 سشپشست ًبسُبٟ 2

(ًتبٙ ثب استش یپٔ% 35 -% ًتب65ًٙبپطٚ ٝ ضٔٞاس )

 ُشٕ 500تشاًٖ 

ًشٕ)پی٘بٌٛبس(ٝ 

 دست2 سَٛ عٞسی)ٗطبٝس(

 ( استش یپٔ% 35 -% ًتب65ًٙتبٙ ) ضشت یت
ًشٕ)پی٘بٌٛبس(ٝ 

 سَٛ عٞسی)ٗطبٝس(
 ػذد 2

 رلت1 ٗغبثن آِٞی ستبد ًلص ایٜ٘ی

 ػذد1 سلیذ ًلاٟ ٓج٠ داس

 ػذد1 كسلشی ًبپطٚ ػ٘ٔیبتی
 

 2رذّٝ ض٘بسٟ 
 

 بو رنگ سبز می باشد. HSEکارکنان   رنگ کلاه
 :(پیوبًکبسفشٍضٌذُ خذهبت)احشاص صلاحیت  -2-1-6

ٝصاست تؼبٝٙ، ًبس ٝ سكبٟ  بساًٙٔی٠ پی٘بٌٛبساٙ ٗی ثبیست، ُٞا١ی تأییذ غلاحیت ایٜ٘ی پی٘بٌٛ-1-2-1-6

 تحٞیْ د١ٜذ. ًبسكشٗبسٜبد ٜٗبهػ٠ ث٠ ارت٘بػی سا ث٠ ١٘شاٟ ا

پی٘بٌٛبساٛی ٠ً غلاحیت ایٜ٘ی آ٢ٛب ٗٞسد تأییذ ٝصاست ١ش ضشًت غشكبً ثب یاٗٞس ثبصسُبٛی ٝ هشاسدا١ب -2-2-1-6

 تؼبٝٙ، ًبس ٝ سكبٟ ارت٘بػی ثبضذ، اهذإ ث٠ اٛؼوبد هشاسداد ٛ٘بیذ.
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یي اص ضشًت ١بی صیشٗز٘ٞػ٠ آة ٝ ١ش  HSEاٗٞس ثبصسُبٛی ٝ هشاسداد١ب ثب ١ٌ٘بسی دكتش  -3-2-1-6

كبضلاة استبٙ ت٢شاٙ ٗی ثبیست ٓیستی اص پی٘بٌٛبساٙ ٝ تأٗیٚ ًٜٜذُبٙ ٝارذ غلاحیت ٝ كبهذ غلاحیت خٞد سا 

ٝ اٗٞس ثبصسُبٛی ٝ  HSEثػٞست سبلا٠ٛ ٝ ث٠ تلٌیي ٛٞع هشاسداد ت٢ی٠ ٛ٘ٞدٟ ٝ دس اختیبس دكتش ٛظبست ثش 

 هشاس د١ذ.هشاسداد١بی ستبد آثلبی استبٙ ت٢شاٙ 

ستبد ر٘غ ثٜذی ضذٟ ٝ  HSEٓیست ١بی اسسبّ ضذٟ اص ضشًت ١ب ٗی ثبیست تٞسظ دكتش ٛظبست ثش  -4-2-1-6

، ضشًت استبٙ ت٢شاٙ ث٠ سبیش ضشًت ١ب اثلاؽ ُشدد. ثذی٢ی استتٞسظ اٗٞس ثبصسُبٛی ٝ هشاسداد١بی ستبد آثلبی 

 ٗزبص ٛ٘ی ثبضٜذ. كبهذ غلاحیتث٠ ػوذ هشاسداد یب خشیذ ثب پی٘بٌٛبساٙ ٝ تأٗیٚ ًٜٜذُبٙ ١ب 

 :الضاهبت سَاثق پیوبًکبس ثشای ضشکت دس هٌبقصِ -3-1-6

( ث٠ OF-502-55-05/00ض٘بسٟ ) سٞاثن پی٘بٌٛبس ث٠ سا عی كشٕ خٞد HSEسبثو٠ پی٘بٌٛبس ٗی ثبیست  -1-3-1-6

 ٛ٘بیذ. ػلإًبسكشٗب ا

 دس ایي فشم ثجت هی ضَد. سبثقِ حَادث پیوبًکبس دس طی سِ سبل گزضتِ   -
 

 

 کارفرما: مًضًع قرارداد:

 پیماوکار:

  تاریخ:

هشاسداد١بی 

 سبّ ُزضت٠:

ق
سدی

 
 هَضَع قشاسداد ًبم کبسفشهب

 تعذاد حبدثِ هٌجش ثِ:
اهتیبص 

 هٌفی
 فَت

هصذٍهیت 

 جذی
 جشح

1       

2       

3       

هشاسداد١بی دٝ 

 سبّ ُزضت٠:

1       

2       

3       

هشاسداد١بی س٠ 

 سبّ ُزضت٠:

1       

2       

3       
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پی٘بٌٛبس، ث٠ ػ٢ذٟ ٝی ثٞدٟ ٝ دس غٞست  HSEٗسئٞٓیت غحت اعلاػبت دسد ضذٟ دس كشٕ سٞاثن  -2-3-1-6

ستبد، ٛسجت  HSEاحجبت ػذٕ غحت اعلاػبت دسد ضذٟ ًبسكشٗب حن داسد، دس ١ش ٗشح٠ٔ اص هشاسداد، ثب ٛظش دكتش 

 اهذإ ٛ٘ٞدٟ ٝ پی٘بٌٛبس حن ١یچ ٠ُٛٞ اػتشاضی ٛخٞا١ذ داضت.اثغبّ هشاسداد ث٠ غٞست یي عشك٠ ث٠ 

ٗی ثبضٜذ  ضشًت٢بی صیشٗز٘ٞػ٠ آة ٝ كبضلاة استبٙ ت٢شاٙ،غشكبً ٗزبص ث٠ ػوذ هشاسداد ثب پی٘بٌٛبساٛی -3-3-1-6

 ٜلی ثبضذ.اٗتیبص ٗ 20حٞادث آ٢ٛب دس عی س٠ سبّ ُزضت٠ ً٘تشاص ٠ً ٗز٘ٞع اٗتیبص ٜٗلی 

 د١ی ٛحٟٞ ی اٗتیبصHSE  ثشای ضشًت دس ٜٗبهػ٠ ثشاسبس حٞادث ث٠ ضشح ریْ ٗی ثبضذ: 

  ، اٗتیبص ٜٗلی 20ث٠ اصای ١ش یي ٛلش كٞت ٛبضی اص حبدح٠ حیٚ ًبس 

  اٗتیبص ٜٗلی 3سبػت،  24ث٠ اصای ١ش ٛلش ٗػذٝٗیت ٜٗزش ث٠ ثستشی دس ثی٘بسستبٙ ثیص اص 

 اٗتیبص ٜٗلی  1حبدح٠ حیٚ ًبس ٜٗزش ث٠ ٗذاٝای سشپبیی،  ث٠ اصای ١ش ٛلش ٗػذٝٗیت ٛبضی اص 

 : پیوبًکبس ثشسسی هستٌذات -4-1-6

١ٖ چٜیٚ  اختػبظ د١ذ. HSE% اص اٗتیبص ًْ سا، ث٠ اٗتیبص 15ً٘یت٠ كٜی ٝ ثبصسُبٛی ١ش ضشًت ٌٗٔق است، -1-4-1-6

  غلاحیت آ٢ٛب تأییذ خٞا١ذ ضذ. ًست ٛ٘بیٜذ،% دسغذ آٛشا 50، حذاهْ HSEپی٘بٌٛبساٛی ٠ً اصٗز٘ٞع اٗتیبص 

 (  ٗی ثبضٜذ.4ٗستٜذاتی ٠ً ٗی ثبیست دس ً٘یت٠ كٜی ٝ ثبصسُبٛی ٗٞسد ثشسسی هشاس ُیشٛذ ٗغبثن رذّٝ ) -2-4-1-6
 

 ثِ ضشح جذٍل ریل هی ثبضذ:ضبخص ّبی اسصیبثی صلاحیت پیوبًکبس -
 

ف
دی

س
 

 HSEضبخص ّبی تعییي صلاحیت پیوبًکبس دس صهیٌِ 
اهتیبصدّی ثبصُ 

 ضبخص
 اهتیبص کست ضذُ

  10تب  0 ٝ .....( OHSAS18001 ،ISO14001ُٞا١یٜب٠ٗ ١بی ٗذیشیتی ) 1

  10تب  0 ثب تٞر٠ ث٠ سیس٢ٌبی ٗٞرٞدHSE plan  ربٗؼیتٗیضاٙ  2

  15تب  0 ٝ ٗذسى تحػیٔی ٝی HSEٗسئّٞ  3

  10تب  HSE 0سٝش ١بی ارشایی ٗشتجظ ثب  4

  15تب  0 اٝٓی٠ سیسي پشٝطٟثشسسی ٛتبیذ اسصیبثی  5

  5تب  0 ٗستٜذات آٗٞصش ایٜ٘ی ػ٘ٞٗی ًبسًٜبٙ پشٝطٟ 6

  10تب  0  ًبسًٜبٙ پشٝطٟ ٗستٜذات آٗٞصش ایٜ٘ی تخػػی 7

  5تب  0 پشٝطٟ HSEچي ٓیست ١بی ٛظبستی دٝسٟ ای ثشای اسصیبثی ٝضؼیت  8

  10تب  0 ٌبس دس س٠ سبّ ُزضت٠پی٘بٛ HSEثشسسی سٞاثن  9

  10تب  0 ست ٗبضیٚ آلات ٝ تز٢یضات ٗٞسد ٛیبص پشٝطٟ ٝ ُٞا١ی سلاٗت آٙ ١بٓی 10

  100 ر٘غ حذاًخش اٗتیبص

 4رذّٝ ض٘بسٟ 
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 HSEخٞد سا دس چبسچٞة  HSEعشح ٝ ثشٛب٠ٗ پیطِیشی ٝ ًٜتشّ ٗخبعشات ٗی ثبیست  پی٘بٌٛبس -1-4-1-6

plan ٙاسائ٠ ًٜذ. ًبسكشٗبث٠ ، ٗغبثن كشٗت ٗٞرٞد دس پٞستبّ ضشًت آة ٝ كبضلاة استبٙ ت٢شا 

سا داسای ُٞا١ی تأییذ غلاحیت ٝصاست سكبٟ، ًبس ٝ تأٗیٚ ارت٘بػی  ٗغٔغ ي ٛلشٗی ثبیست ی پی٘بٌٛبس -2-4-1-6

 ذ ث٠ ًبسكشٗب اسائ٠ ٛ٘بیذ.ث٠ ًبسكشٗب ٗؼشكی ٛ٘ٞدٟ ٝ سٞاثن ٝ ٗذاسى ٝی سا ر٢ت تأیی HSEث٠ ػٜٞاٙ ٗسئّٞ ًتجبً 

ٝاهغ ٛطٞد، پی٘بٌٛبس ثبیذ  ًبسكشٗب HSE ٗسئّٞٗؼشكی ضذٟ، ٗٞسد تأییذ  HSEدس غٞستی ٠ً ٗسئّٞ  -3-4-1-6

 كشد ری غلاح دیِشی سا ث٠ دكتش ٗزًٞس ٗؼشكی ًٜذ.

بد ٜٗبهػ٠ ٗی ثبیست ػلاٟٝ ثش ٗٞاسد كٞم آزًش، ٗذاسى ٝ ٗستٜذات صیش سا ١٘شاٟ ثب اسٜ پی٘بٌٛبس -4-4-1-6

 ر٢ت ثشسسی دس ً٘یت٠ كٜی ٝ ثبصسُبٛی ث٠ ًبسكشٗب اسائ٠ ٛ٘بیذ:

 سٝش ارشایی ضٜبسبیی خغشات ٝ اسصیبثی سیسيآق( 

 سٝش ارشایی ًٜتشّ ػ٘ٔیبت ث٠ ١٘شاٟ چي ٓیست ١ب ٝ دستٞسآؼْ٘ ١بی ًبس ای٘ٚة( 

 سٝش ارشایی آٗبدُی ٝاًٜص دس ضشایظ اضغشاسید( 

 ٝ تز٢یضات ٗٞسد استلبدٟ دس پشٝطُٟٞا١ی سلاٗت ٗبضیٚ آلات د( 

 ٢بشٝطٟ ث٠ ١٘شاٟ ٗستٜذات آٗٞصضی آٛٓیست ًبسًٜبٙ ٗٞسد استلبدٟ دس پٟ( 

 :ثشای ایوٌی فشدی ٍ کبسگبّی دس تجْیض کبسگبُ   HSEپیص ثیٌی ّضیٌِ ّبی تجْیض  -2-6

 لجبس کبس ٍ تجْیضات حفبظت فشدی -1-2-6

طٚ ٝ دٝ دست دس سبّ ضبْٗ: ًبپ ًبسًٜبٙ خٞد سا ث٠ ٗیضاٙٓجبس ًبس أٗیٚ تپی٘بٌٛبس ٗی ثبیست ١ضی٠ٜ  -1-1-2-6

 ًّلاٟ ٝ تی ضشت، ٗغبثن كشٗت ٗتحذآطٌْ ٝ ثب هی٘ت تؼییٚ ضذٟ اص سٞی ًبسكشٗب، )ٗغبثن رذٝضٔٞاس، ًلص، 

 ، دس اسٜبد خٞد پیص ثیٜی ٛ٘بیذ.3ٝ  2ض٘بسٟ

خٞد سا ٗغبثن ثب  ثشای ًبسًٜبٙ ت حلبظت كشدیٝ تز٢یضا ٓٞاصٕٗی ثبیست ١ضی٠ٜ تأٗیٚ پی٘بٌٛبس  -2-1-2-6

ثب ثشآٝسد  هی٘ت ١ش یي، ث٠ تؼذاد ًبكی دس عّٞ ٗذت اٛزبٕ پی٘بٙ،  1 ض٘بسٟ استبٛذاسد١بی رًش ضذٟ دس رذّٝ

  پیص ثیٜی ٛ٘بیذ.

 فٌی ٍ ایوٌی حفبظت -2-2-6

خغشات ٝ كؼبٓیت ١ب، ٗغبثن  پی٘بٌٛبس ٗی ثبیست ١ضی٠ٜ حلبظت كٜی ٗشاحْ اٛزبٕ پی٘بٙ، سا ٗتٜبست ثب -1-2-2-6

، ث٠ ٗیضاٙ ًبكی دس اسٜبد خٞد پیص رًش ثشآٝسد ثشای ١ضی٠ٜ ًشد ١ش ٝاحذثب  هیذ ًشدٟ است HSE planآٛچ٠ دس 

 ثیٜی ٛ٘بیذ.
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 آهَصش -3-2-6

ٝ  سبػت( 8)١شٛلش حذاهْپی٘بٌٛبس ٗی ثبیست ١ضی٠ٜ ١بی ٗشثٞط ث٠ آٗٞصش ١بی ایٜ٘ی ػ٘ٞٗی -1-3-2-6

دس اسٜبد خٞد ٝ ثب رًش ٗجٔؾ ًبسًٜبٙ تحت سشپشستی خٞد سا ث٠ ٗیضاٙ ًبكی سبػت( 16 ذاهْح تخػػی )١شٛلش

 پیص ثیٜی ٛ٘بیذ.

 هعبیٌبت ادٍاسی کبسکٌبى -4-2-6

پی٘بٌٛبس ٗی ثبیست ١ضی٠ٜ اٛزبٕ ٗؼبیٜبت ادٝاسی ًبسًٜبٙ خٞد، ٗغبثن كشٗت ٝصاست ث٢ذاضت، دسٗبٙ  -1-4-2-6

 بس دس سبّ دس اسٜبد خٞد پیص ثیٜی ٛ٘بیذ.ٝ آٗٞصش پضضٌی، سا ث٠ ٗیضاٙ یي ث

 ثیوِ ّبی هسئَلیت هذًی -5-2-6

پی٘بٌٛبس ثبیستی ًبسًٜبٙ خٞد سا دس هجبّ حٞادث ثی٠٘ ٛ٘ٞدٟ )ثی٠٘ ٗسئٞٓیت ٗذٛی ًبسكشٗب دس هجبّ  -1-5-2-6

 ًبسًٜبٙ( ٝ اسٜبد آٙ سا دس ١ِٜبٕ ٗجبد٠ٓ هشاسداد ث٠ ًبسكشٗب تحٞیْ د١ذ.

پی٘بٌٛبس ثبیذ اهذإ ث٠ خشیذ ثی٠٘ ٛب٠ٗ ٗسئٞٓیت ٗذٛی دس ثشاثش اضخبظ حبٓج ٛ٘ٞدٟ ٝ اسٜبد آٛشا دس  -2-5-2-6

 ١ِٜبٕ ٗجبد٠ٓ هشاسداد ث٠ ًبسكشٗب تحٞیْ د١ذ.

اٗٞس ثبصسُبٛی ٝ هشاسداد١ب دس ١ش ضشًت ٗٞظق است، هجْ اص ٗجبد٠ٓ هشاسداد اسٜبد ثی٠٘ ٛب٠ٗ ١بی  -3-5-2-6

 ٛ٘بیذ. ٗٞغٞف سا اخز ٝ ًٜتشّ

 جشائن -6-2-6

 دس ثبیذ ٗسئٞٓیت سػبیت آضاٗبت ایٜ٘ی، ث٢ذاضتی ٝ صیست ٗحیغی ثش ػ٢ذٟ پی٘بٌٛبس ثٞدٟ ٝ پی٘بٌٛبس -1-6-2-6

 ب ایٚ آضاٗبت سا پیص ثیٜی ٛ٘بیذ.١ضی٠ٜ ١بی ٗشتجظ ث ی خٞدپیط٢ٜبد هی٘ت

 ًبسكشٗب حن داسد ٗغبثنتٞسظ پی٘بٌٛبس، ، HSEدس غٞست تطخیع ػذٕ سػبیت اغّٞ ٝ ٗجبٛی  -2-6-2-6 

ضشایظ ػ٘ٞٗی پی٘بٙ ٛسجت ث٠ سكغ ػذٕ اٛغجبم اهذإ ٝ ١ضی٠ٜ آٙ سا ثبحتسبة پبٛضدٟ دسغذ، اص غٞست ٝضؼیت 

 .پی٘بٌٛبس ًسش ٛ٘بیذ 

تز٢یض ًبسُبٟ  HSEچي ٓیست اسصیبثی  ، ٗغبثنغٞست ٝضؼیت تز٢یض ًبسُبٟپشداخت ثخطی اص  -3-6-2-6 

ًبسكشٗب ثشسذ ٝ اٗٞس ٗبٓی ٝ دكتش ریحسبثی ٗٞظق  HSEثبیست ث٠ تبئیذ ٛ٘بیٜذٟ ٗی  ،(5)رذّٝ ض٘بسٟ ،پی٘بٌٛبس

 .اهذإ ٛ٘بیذ آًٙبسكشٗب، ٛسجت ث٠ پشداخت HSEاٛذ دس غٞست تبئیذ ٛ٘بیٜذٟ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ي تأمیه کىىدگان پیماوکاران HSE الزامات دستًر العمل
 OW-505-55/00 شماره مدرك :

 بندی: داخلی طبقه

 

 اعتبار مهر                                                                                                                                   06 از 00 صفحه 

 

 
 :تجْیض کبسگبُ  HSEًوًَِ چک لیست اسصیبثی  -

 5رذّٝ ض٘بسٟ 

 

 تَضیحبت خیش ثلِ ضشح سدیف

    ٗغبثن كشٗت تؼییٚ ضذٟ ٓجبس ًبس ث٠ تؼذاد ًبكی ٝ  ت٢ی٠  1

    ٝ ث٠ تؼذاد ًبكی HSE planت٢ی٠ تز٢یضات حلبظت كشدی ٗتٜبست ثب  2

    اسائ٠ ی ُٞا١ی سلاٗت ٗبضیٚ آلات ٗٞسد استلبدٟ دس پشٝطٟ 3

    پشسْٜ HSEاسائ٠ ی ُٞا١ی آٗٞصش  4

    HSEٗؼشكی ٗسئّٞ  5

٢ذاضتی( ٗتٜبست ثب تؼذاد تأٗیٚ تأسیسبت ث٢ذاضتی )آضپضخب٠ٛ، ح٘بٕ، سشٝیس ث 6

 ًبسًٜبٙ

   

تأٗیٚ ٗحْ خٞاة ٝ استشاحت ًبسًٜبٙ ٝ ٢ٛبسخٞسی ٜٗبست ٝ ٗتٜبست ثب تؼذاد  7

 ًبسًٜبٙ

   

    ت٢ی٠ ی ٝسبیْ ً٘ي ١بی اٝٓی٠   8

    ت٢ی٠ ی ادٝات اعلبء حشین 9

    اخز ٗزٞص ١بی لاصٕ اص اسُبٙ ١بی ٗٞسد ٛیبص 10

    ثشای ًبس دس ضتتأٗیٚ تز٢یضات سٝضٜبیی  11

    تأٗیٚ تبث١ٞٔب ٝػلائٖ ١طذاسد١ٜذٟ ثشای ًبس دس سٝص ٝ ضت 12

    تأٗیٚ تبثٔٞ ١ب، ػلائٖ ٝ تز٢یضات رذاًٜٜذٟ تشاكیٌی 13

    ٜٗبست ثٞدٙ اٛجبس پبی ًبس 14

    HSE planت٢ی٠ ٓٞاصٕ ٝ تز٢یضات حلبظت كٜی ٗٞسد ٛیبص پشٝطٟ، ٗتٜبست ثب  15

 دگی اسصیبة:ًبم ٍ ًبم خبًَا

 

 اهضبء:

 :بصدیذ ث تبسیخ
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، ٛسجت ث٠ پشداخت غٞست HSEحسبثی ٗی ثبیست ت٢ٜب دس غٞست تأییذ دكتش اٗٞس ٗبٓی ٝ دكتش ری -4-6-2-6

 ٝضؼیت تز٢یض ًبسُبٟ پی٘بٌٛبس اهذإ ٛ٘بیٜذ.

، HSE planدس  ذ١ٟش یي اص آیتٖ ١بی رًش ض  دس غٞست تطخیع ػذٕ سػبیت  حن داسد ًبسكشٗب -5-6-2-6

یب ٗٞاسد ٗـبیش ثب آییٚ ٛب٠ٗ ١بی حلبظت كٜی ٝ ث٢ذاضت ًبس یب سبیش آییٚ ٛب٠ٗ ١ ب ٝ دس تٞسآؼْ٘ ١ بی ٗٞر ٞد دس     

غ ٞست   ٝ ًس ش اص  اػ٘بّ رشی٠٘ ٛسجت ث٠ ، صٗی٠ٜ ث٢ذاضت، ایٜ٘ی ٝ ٗحیظ صیست غبدس ضذٟ اص ٗشارغ ری غلاح

 اهذإ ٛ٘بیذ.یذ ضذٟ دستِبٟ ٛظبست ًبسًشد تبئ دسغذ 5ثؼذی پی٘بٌٛبس تب سوق  ٝضؼیت

ٗس٘ٞٗیت ٝ  ٛوع ػضٞاص ًبس اكتبدُی،  ،١ش حبدح٠ ٜٗزش ث٠ كٞتدس غٞست ٝهٞع  ٗی تٞاٛذ ًبسكشٗب -6-6-2-6

ٗػذٝٗیت  دسغذ ٝ دس غٞست ٝهٞع ١ش حبدح٠ ٜٗزش ث٠ 3ثب احشات ٗبٛذُبس ثش ثذٙ)ثی٘بسی ٛبضی اص ًبس(، تب ٗیضاٙ 

غٞست ٝضؼیت دسغذ  5/1اضخبظ حبٓج یب سبیش اكشاد دسُیش دس پشٝطٟ، تب ٗیضاٙ  ػبْٗ پی٘بٌٛبس یبیب ٗس٘ٞٗیت 

سا، پس اص احشاص توػیش پی٘بٌٛبس عی تطٌیْ رٔس٠ تزضی٠ ٝ تحٔیْ حبدح٠، ثؼٜٞاٙ رشی٠٘،  تبئیذ ضذٟ دستِبٟ ٛظبست

 ًسش ٛ٘بیذ.

ٛذُبٙ یب خسبست دیذُبٙ اص ، ساكغ ٗسئٞٓیت پی٘بٌٛبس ر٢ت پشداخت ؿشاٗت ث٠ ثبصٗبًسش ٗجبٓؾ كٞم -7-6-2-6

 ٗحْ ثی٠٘ ٛب٠ٗ ١بی ٗسئٞٓیت ٗذٛی ٝ ؿیشٟ ٝ ١٘چٜیٚ ٗسئٞٓیت هضبیی دس هجبّ ٗذػی آؼٕ٘ٞ ٛ٘ی ثبضذ.

دس غٞستی٠ٌ ث٠ ١ش ػٔتی ُضاسش حبدح٠ ٜٗزش ث٠ كٞت یب ٛوع ػضٞ ٝ ٗػذٝٗیت ػٞاْٗ پی٘بٌٛبس ٝ  -8-6-2-6

 2ًبسكشٗب ٗی تٞاٛذ ٗیضاٙ بٟ ٛظبست ث٠ ٗٞهغ ٜٗؼٌس ِٛشدد، اضخبظ حبٓج ٝ سبیش اكشاد دس ُیش دس پشٝطٟ ث٠ دستِ

 ثشاثش ثٜذ ثبلا پی٘بٌٛبس سا رشی٠٘ ٛ٘بیذ.

ٝ  HSE planٗٞاسد ایٜ٘ی رًش ضذٟ دس ًٜتشّ ارشای  ًبسكشٗب HSE دستِبٟ ٛظبست ٝ ٗسئٞٓیٚ -9-6-2-6

غبدس ضذٟ اص ٗشارغ ری غلاح آییٚ ٛب٠ٗ ١ب ٝ دستٞسآؼْ٘ ١بی ٗٞرٞد دس صٗی٠ٜ ث٢ذاضت، ایٜ٘ی ٝ ٗحیظ صیست 

 ثش ػ٢ذٟ داسٛذ.سا حیٚ ارشای پشٝطٟ 

ٗٞرٞد ٝ چي ٓیست ١بی  ٗؼیبس سٜزص ػٌ٘ٔشد پی٘بٌٛبس دستٞسآؼْ٘ ١ب ٝ آییٚ ٛب٠ٗ ١بی هبٛٞٛی -10-6-2-6

 ذ.ٜٗی ثبض ستبد آثلبی استبٙ HSEٛظبستی دكتش ٛظبست ثش 

 هسئَلیت پیوبًکبس -3-6

ه شاسداد     ٝ ٗی ثبیست پس اص اٛؼوبد ٠ ایٜ٘ی سا ثٜ٘ظٞس تأٗیٚ كؼبٓیت٢ب ثشػ٢ذٟ داسدپی٘بٌٛبس ٗسئٞٓیت اٝٓی -1-3-6

 اهذإ ٛ٘بیذ.ضشًت، ٛسجت ث٠ اٗضبی كشٕ تؼ٢ذٛب٠ٗ پی٘بٌٛبس  HSEٝ هجْ اص ضشٝع ث٠ ًبس، ثب حضٞس دس دكتش 

إ ث٠ اٛزبٕ ٗؼبیٜبت پی٘بٌٛبس ٌٗٔق است ثشای ًبسًٜبٙ تحت سشپشستی خٞد، سبلا٠ٛ یي ثبس، اهذ -1-1-3-6

 ادٝاسی ٝ آصٗبیطبت پبسأًیٜیٌی ٛ٘ٞدٟ تب اص سلاٗت آٙ ١ب اع٘یٜبٙ حبغْ ٛ٘بیذ. 

اسائ٠ ًبست ث٢ذاضتی ٝ سلاٗت رس٘ی ًبسًٜبٙ پی٘بٌٛبساٛی ٠ً دس ت٢ی٠ ٝ تٞصیغ ؿزا كؼبٓیت ٗی  -2-1-3-6

 سبلا٠ٛ دٝ ثبس،  آضاٗیست.،  ٛ٘بیٜذ )آثذاسچی(
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 ُیشٛذ. ٝ دس ٗحیظ ًبس ث٠ ًبسبٌٛبس ثبیذ تؼٔی٘بت ٝ آٗٞصش ١بی لاصٕ ایٜ٘ی سا كشاُشكت٠ ًبسًٜبٙ پی٘ -3-1-3-6

٠ً تض٘یٚ ٛ٘بیذ، پی٘بٌٛبساٙ رضء ٛیض آٗٞصش ایٜ٘ی لاصٕ سا كشاُشكت٠ اٛذ  ٗتؼ٢ذ استپی٘بٌٛبس  -4-1-3-6

 .ثغٞسی٠ٌ ثشٛب٠ٗ ١بی ایٜ٘ی آ٢ٛب ضشایظ هشاسداد ثیٚ ضشًت ٝ پی٘بٌٛبس سا  ٗحون سبصد

پی٘بٌٛبس لاصٕ است ثب ٗحْ ًبس یؼٜی ربئی ٠ً خذٗبت ٝ یب ًبس١بی ٗٞسد ٛیبص ثبیذ اٛزبٕ ُیشٛذ آضٜب  -5-1-3-6

ضٞد. ١٘چٜیٚ ثبیستی اص ٝاحذ١بی ػ٘ٔیبتی ٗزبٝس ٝ خغشاتی ٛیض ٠ً ٌٗ٘ٚ است دس حیٚ اٛزبٕ ًبس ٝ یب خذٗبت ثب 

ًت ٝ دیِش ٗشارغ هبٛٞٛی ثٞدٟ ٝ ١ٌ٘بسی ًبْٗ سا ثٜ٘بیذ. آ٢ٛب سٝثشٝ ضٞد، آُبٟ ُشدد. پی٘بٌٛبس ثبیذ تبثغ ٛظشات ضش

 دس غٞست دسخٞاست اص پی٘بٌٛبس ثبیذ ضیٟٞ ػ٘ٔیبت تـییش یبثذ. ُشددیؼٜی اُش آ٢ٛب دس ٗحْ خغشاتی ٗطب١ذٟ 

پی٘بٌٛبس ثبیذ ت٘بٕ سٝیذاد١ب، حٞادث، آسیج٢ب ٝ ضج٠ حٞادث ٛبضی اص اٛزبٕ خذٗبت ٝ یب ًبس١ب سا كٞساٌ  -6-1-3-6

ضشًت ُضاسش د١ذ. ثبیذ رضئیبت ًبْٗ سٝیذاد ٗشثٞع٠ ث٠ ١٘شاٟ دیِش اعلاػبت لاصٕ دس اختیبس ضشًت  ث٠

دس اٛزبٕ ایٚ ثشسسی دس غٞست ٛیبص، پی٘بٌٛبس  .ُزاضت٠ ضٞد. ضشًت ٛیض حن داسد ٠ً ایٚ سٝیذاد١ب سا ثشسسی ٛ٘بیذ

 اغلاح ضٞٛذ. كٞساً ثبیذ ١ٌ٘بسی لاصٕ سا ٗجزّٝ داسد. ت٘بٗی اػ٘بّ ٝ ضشایظ ٛبای٘ٚ ثبیذ

ثبیذ ثشای پشسْٜ تحت سشپشستی خٞد ٓجبس ًبس ٗغبثن ثب كشٗت تؼییٚ ضذٟ اص سٞی ًبسكشٗب پی٘بٌٛبس  -7-1-3-6

 .ٛ٘بیذ١ضی٠ٜ خٞد  كشا١ٖ  ثب

ًلاٟ –ًلص ایٜ٘ی –پی٘بٌٛبس ثبیذًٔی٠ ٓٞاصٕ ایٜ٘ی لاصٕ ٝ ٜٗبست سا اػٖ اص ٓجبس٢بی حلبظت كشدی  -8-1-3-6

ػیٜي ٝ... ٝ دستِب٢١بی ایٜ٘ی ٗٞسد ٛیبص اكشاد سا  ٗغبثن ثب هٞاٛیٚ ایٜ٘ی، ٝ ثب ١ضی٠ٜ -ُٞضی-دستٌص –ایٜ٘ی 

 خٞد  كشا١ٖ ٛ٘بیذ.

پی٘بٌٛبس ٗٞظق است هجْ اص آؿبص كؼبٓیت دس ضشًت، یي ٛلش سا ثؼٜٞاٙ ٗسئّٞ ایٜ٘ی ٝ ثش حست ٛیبص   -9-1-3-6

ث٠  سئّٞ ایٜ٘ی اٛزبٕ ٝظیل٠ خٞا١ذ ًشد تؼییٚ ًٝتجبًٛلش دیِش سا ثؼٜٞاٙ ثبصسس ایٜ٘ی ٠ً تحت ٛظش ٗ حذاهْ یي

ٗٞسد تأییذ ٝصاست سكبٟ، ًبس ٝ تأٗیٚ ًبسكشٗب ٗؼشكی ٛ٘بیذ. غلاحیت ٗسئّٞ ایٜ٘ی ٗٞسد ٛیبص پی٘بٌٛبس ثبیذ 

 ًبسكشٗب ثبضذ. HSE ٗسئّٞتأییذ ارت٘بػی ثٞدٟ ٝتؼذاد ثبصسسیٚ ایٜ٘ی ثب 

ٟ ٝ پیشٝی اص هٞاٛیٚ ایٜ٘ی سا ٗتٜبست ثب ٗب١یت خغشٛبى ًبس ٝ ثبصسس ایٜ٘ی ًبس١ب سا تٜظیٖ ٛ٘ٞد -10-1-3-6

ثشاسبس ٛظبٜٗب٠ٗ ٗشثٞط ث٠ خظ ٗطی ث٢ذاضت، ایٜ٘ی ٝ ٗحیظ صیست ضشًت تض٘یٚ ٗی ًٜذ ایٚ هٞاٛیٚ ضبْٗ 

ٝ  ، ٗبسي تٜلسی ٗتٜبست ثب اٛٞاع آلایٜذٟ ١ب، ٓجبس ایٜ٘ی، دستٌصاصًلاٟ ایٜ٘ی، ًلص ایٜ٘ی  استلبدٟ ارجبسی

 حلبظت ٜٗبست اص چطٖ ٝ ُٞش ٗی ثبضذ.  ١٘چٜیٚ

ٗسئّٞ ایٜ٘ی ٝ ثبصسس ایٜ٘ی پی٘بٌٛبس پس اص عی دٝسٟ ١بی آضٜبئی ثب ٗحیظ ًبس ٝ خغشات ٗحیظ  -11-1-3-6

حیٚ  ًبس ٝ آٗٞصض٢بی لاصٕ، دس ٗذت اٛزبٕ ًبس پی٘بٌٛبسی، ٗسئٞٓیت ًبْٗ ًبسًٜبٙ پی٘بٌٛبس سا  اص ٛظش آٗٞصش

 ُیشٛذ. شػ٢ذٟ ٗیٝ ٗشاهجت ١بی ایٜ٘ی، ث ًبس

سا اٛزبٕ خٞا١ٜذ داد ٝ  HSEٗسئّٞ ایٜ٘ی ٝ ثبصسس ایٜ٘ی پی٘بٌٛبس غشكب اٗٞس ٗح٠ٓٞ دس ساثغ٠ ثب  -12-1-3-6

 ٗحّٞ ٛ٘ٞدٙ ٝظبیق دیِش ث٠ آ٢ٛب  ٜٗ٘ٞع است.
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ضشًت  HSEث٠ دكتش ٗسئّٞ ایٜ٘ی پی٘بٌٛبس ثبیستی سٝصا٠ٛ سٝٛٞضت ُضاسش ػٌ٘ٔشد خٞد سا  -13-1-3-6

 ذ.تحٞیْ ٛ٘بی

 پی٘بٌٛبس ثبیذ ثب ثبصسسی ًبسُبٟ، اػ٘بّ ٝ ضشایظ ٛب ای٘ٚ سا دس ٗحیظ ًبس ثشعشف ٛ٘بیذ .  -14-1-3-6

ًبسًٜبٙ پی٘بٌٛبس ثبیذ ٗوشسات ایٜ٘ی ٝ ث٢ذاضت ضشًت سا سػبیت ًشدٟ ٝ عشص سكتبسضبٙ سضبیت  -15-1-3-6

 اٛضجبط سا دس ٗٞسد ًبسًٜبٙ خٞد ضذیذاً ارشا ٛ٘بیذ . ثخص ثبضذ. پی٘بٌٛبس ثبیذ دس ت٘بٕ ٗٞاهغ اغّٞ

پی٘بٌٛبس ٗوشسات سا١ٜ٘بئی ٝ ساٜٛذُی سا دس ٗحْ ًبس ثغٞس ًبْٗ ث٘شح٠ٔ ارشا دسآٝسدٟ ٝ ١٘چٜیٚ  -16-1-3-6

اص حْ٘ ٗسبكش ثش سٝی ٗبضیٚ آلات غٜؼتی اص هجیْ ثبلاثش١ب، ٓیلتشاى، تشاًتٞس، ٓٞدس، ثٔذٝصس، ٝاٛت ٝ ... 

 ٘بیذ. خٞدداسی ٛ

دس حیٚ ٝ ثؼذ اص ات٘بٕ ًبس ٝ  ،پی٘بٌٛبس ٗٞظق است ٛسجت ث٠ پبًسبصی ٝ ث٢سبصی ٗحیظ ًبس هجْ -17-1-3-6

 ثبصُشداٛذٙ آٙ ث٠ حبٓت اٝٓی٠ اهذإ ٛ٘بیذ.

چٜبٛچ٠ اص ادا٠ٗ كؼبٓیت پی٘بٌٛبس ثذٓیْ ػذٕ سػبیت ٗٞاسد ایٜ٘ی رُٔٞیشی ثؼْ٘ آیذ، تب صٗبٙ سكغ  -18-1-3-6

ٛوع ٝ ٛبسسبئی ٝ غذٝس ٗزٞص ٗزذد اص سٞی اداسٟ ایٜ٘ی ضشًت، پی٘بٌٛبس حن ١یچ٠ِٛٞ كؼبٓیتی سا  ٛخٞا١ذ 

 داضت.

 : ًحَُ ی ًظبست کبسفشهب -4-6

 HSEست دس كٞاغْ صٗبٛی ٗؼیٚ اهذإ ث٠ ثبصسسی ٝ اسصیبثی ػٌ٘ٔشد ًبسكشٗبٗی ثبی HSE ٗسئّٞ -1-4-6

 پی٘بٌٛبس ٛ٘بیذ.

ستبد آثلبی استبٙ  HSEذٟ اص سٞی ٛظبست ثش ضثبصسسی ١ب ٗی ثبیست دس هبٓت چي ٓیست ١بی اثلاؽ  -2-4-6

 ت٢شاٙ اٛزبٕ ُیشد.

اٛزبٕ یي پشٝطٟ سا پٞضص  ثبصسسی ١ب ٗی ثبیست ث٠ ٠ُٛٞ ای ثشٛب٠ٗ سیضی ُشدٛذ ٠ً ٗشاحْ ٗختٔق -3-4-6

 د١ٜذ.

٠ٛٞ٘ٛ چي ٓیست اسائ٠ ضذٟ  تأییذ غٞست ٝضؼیت ٗشثٞط ث٠ تز٢یض ًبسُبٟ پی٘بٌٛبس ٗی ثبیست ثش اسبس -4-4-6

 اٛزبٕ ضٞد.

دس غٞست ٗطب١ذٟ ضشایظ ٛب ای٘ٚ ٗی ثبیست ٗٞضٞع سا اص  ١HSEش یي اص ٛبظشیٚ پشٝطٟ یب ثبصسسبٙ  -5-4-6

ث٠ ٗذیشػبْٗ ضشًت پی٘بٌٛبس ٝ دكتش حٞصٟ ی  OF-205-22-03  ث٠ ض٘بسٟ HSEعشین حجت دس كشٕ اخغبس 

 پی٘بٌٛبس دسد ُشدد. HSEٗؼبٝٛت ٗتٞٓی پشٝطٟ اػلإ ٛ٘ٞدٟ ٝ یي ٛسخ٠ دس سٞاثن 



 

 

 

 

 

 ي تأمیه کىىدگان پیماوکاران HSE الزامات دستًر العمل
 OW-505-55/00 شماره مدرك :

 بندی: داخلی طبقه

 

 اعتبار مهر                                                                                                                                   06 از 05 صفحه 

 

ٗغبثن  دسغذ 5ث٠ ٜٗض٠ٓ ًسش یي ٗٞضٞع یب ٗٞضٞع ٗطبث٠ ثشای یي پی٘بٌٛبس  ثشای دٕٝغذٝس اخغبس  -6-4-6

 ، اص غٞست ٝضؼیت ثؼذی خٞا١ذ ثٞد.، ثؼٜٞاٙ رشی6٠٘-2-6-5ثٜذ 

ایٚ حن ثشای آ٢ٛب ٝرٞد داسد تب ٛسجت ث٠ تؼغیْ ٛ٘ٞدٙ ، HSEتطخیع ٛبظشیٚ پشٝطٟ یب ثبصسسبٙ  ثٜب ثش -7-4-6

 ضشایظ ٛب ای٘ٚ اهذإ ٛ٘بیٜذ.ٗٞهت ًبس تب سكغ 

   

 :پیَست ّب -7

   OF-205-22-01ث٠ ض٘بسٟ كشٕ تؼ٢ذ ٛب٠ٗ پی٘بٌٛبس:   1پیٞست ض٘بسٟ  -

 OF-205-22-02 كشٕ غذٝس اخغبس ًتجی ثشای پی٘بٌٛبس ث٠ ض٘بسٟ:   2پیٞست ض٘بسٟ  -

 



 

 

 پیماوکاران ي تامیه کىىدگانHSEپیًست شمارٌ دي دستًرالعمل السامات 
 OF-202-22-01/00: کد مدرک

 پيمانكار HSEفرم تعهد نامه  02/11/49 :تاریخ بازوگری

 

 

 

 ثذيي ٍسيلِ هب اهضبء كٌٌذگبى صيش، اص جولِ هذيشاى اصلي ششكت پيوبًكبسي:.............................................

التصبدي: ............................................................ ّستين، دس ساستبي ثب شوبسُ ثجت:.................................................ٍ كذ 

تحمك اّذاف ايوٌي، ثْذاشت ٍ هحيط صيست ششكت......................................................................، ثعٌَاى ششكت 

 اد، خَد سا هتعْذ ثِ اًجبم هَاسد ريل هي داًين:كبسفشهب، دس توبهي هشاحل اجشاي هفبد ايي لشاسد

اجشاي دليك هفبد آييي ًبهِ ّبي شَساي عبلي حفبظت فٌي ٍ ثْذاشت كبس ٍصاست كبس ٍ اهَس اجتوبعي جوَْسي  -1

اسلاهي ايشاى، سا جضٍ تعْذات لبًًَي خَد تلمي ًوَدُ ٍ توبهي هسئَليت ّبيي ساكِ دس اثش كَتبّي اص ايي هَاسد 

 كبسفشهب هي گشدد، كبهلاً پزيشا ّستن.هتَجِ ششكت 

اجشاي دليك هفبد آييي ًبهِ ّب ٍ استبًذاسدّبي ٍصاست ثْذاشت، دسهبى ٍ آهَصش پضشكي جوَْسي اسلاهي ايشاى سا  -2

جضٍ تعْذات لبًًَي خَد تلمي ًوَدُ ٍ توبهي هسئَليت ّبيي ساكِ دس اثش كَتبّي اص ايي هَاسد هتَجِ ششكت 

 پزيشا ّستن. كبسفشهب هي گشدد، كبهلاً

دس طَل هذت اجشاي لشاسداد، دس ساستبي لَاًيي كبسفشهب ٍ اصل پٌجبّن لبًَى اسبسي، خَد سا هلضم ثِ حفبظت ٍ  -3

پبكسبصي هحيط صيست داًستِ ٍ كبسكٌبى خَد سا هلضم هي ًوبين اص ّشگًَِ فعبليتي كِ ثِ هحيط صيست آسيت ثشسبًذ 

 خَدداسي كٌٌذ. 

سا دس سطح ششكت خَد ثشپب ٍ آى سا ًگْذاسي ًوبئين ٍ  HSEي ٍ هحيط صيست سيستن هذيشيت ثْذاشت، ايوٌ -4

فَق الزكش سا تْيِ ٍ ضوي اخز تصَيت كبسفشهب آًْب سا ثِ اجشاء  3ٍ  2ٍ  1توبهي چک ليستْبي لاصهِ اجشاي ثٌذّبي 

ٍ كٌتشل ًحَُ اجشاي ثگزاسين ٍ اعلام هي داسين كِ كبسفشهب دس ّش همطع صهبًي، اهكبى دستشسي ثِ هستٌذات سيستن 

 آًْب سا خَاّذ داشت.

دس هشاحل اًتخبة پيوبًكبس ٍ حيي پيوبًكبساى  HSEدس خصَص اسصيبثي  شبخص ّبي هَسد ًظش ششكت كبسفشهب  -5

 سا كبهلاً پزيشا ّستن ٍ دس جْت دستيبثي ثِ سطح اهتيبص لبثل لجَل كبسفشهب، تلاش هي ًوبين.  اجشاي لشاسداد 

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي هذيش عبهل:     

 
 

 

 اهضبء ٍ تبسيخ:                                                                                            

 هذيشُ: عضَ ّيئت ًبم ٍ ًبم خبًَادگي سئيس /
 

 

 

 اهضبء ٍ تبسيخ:

 هحل هْش ششكت پيوبًكبسي:    



 

 

 OF-502-55-05/00  کد مدرک: پیماوکاران ي تامیه کىىدگانHSEپیًست شمارٌ سٍ  دستًرالعمل الزامات 

 صدير اخطار عدم اوطباقفرم  20/11/44 تاریخ:
 

 

 

 کارفرما:

 عىًان عملیات:

 تاریخ بازرسی:

 محل مًرد بازرسی:

 شرکت پیماوکاری ......................................................................

 با سلام

 بدیىًسیلٍ اخطار  می گردد

 در حیه بازرسی از محديدٌ فعالیت شما مشاَدٌ گردیدٌ است:وًاقص ذیل 

1. .... 

2. .... 

3. .... 

4. .... 

5. .... 

ا از وتیجٍ اقدامات مطلع فرمایید در ر HSEساعت، وسبت بٍ رفع مًارد وقص اقدام ي دفتر  24مقتضی است، حداکثر، ظرف مدت 

 بًدٌ ي باید متًقف گردد. HSEغیرایىصًرت ادامٍ عملیات خلاف السامات 

 :وام ي وام خاوًادگی  ارزیاب 

 امضاء:

 :HSEوام ي وام خاوًادگی مدیر 

 امضاء:

 ريوًشت:

- 

 



 

 

WTPI 

 

 پیماوکاران ي تأمیه کىىدگان HSEالزامات  دستًر العمل
 OW-502-55/00 شماره مدرك :

 بندی: داخلی طبقه

 

 مهر اعتبار :                                                                                                                                                 11از   1صفحه  

 

 



 

 

 OF-205-22-03/00  کد مدرک: پیماوکاران ي تامیه کىىدگانHSEپیًست شمارٌ سٍ  دستًرالعمل الزامات 

 عدم اوطباقصدير اخطار فرم  20/11/44 تاریخ:
 

 

 

 کبرفرمب:

 عىًان عملیبت:

 تبریخ ببزرسی:

 محل مًرد ببزرسی:

 شرکت پیمبوکبری ......................................................................

 بب سلام

 بدیىًسیلٍ اخطبر  می گردد

 در حیه ببزرسی از محديدٌ فعبلیت شمب مشبَدٌ گردیدٌ است:وًاقص ذیل 

1. .... 

2. .... 

3. .... 

4. .... 

5. .... 

ا از وتیجٍ اقدامبت مطلع فرمبیید در ر HSEسبعت، وسبت بٍ رفع مًارد وقص اقدام ي دفتر  24مقتضی است، حداکثر، ظرف مدت 

 بًدٌ ي ببید متًقف گردد. HSEغیرایىصًرت ادامٍ عملیبت خلاف السامبت 

 :وبم ي وبم خبوًادگی  ارزیبة 

 امضبء:

 :HSEوبم ي وبم خبوًادگی مدیر 

 امضبء:

 ريوًشت:

- 

 



 

 

WTPI 

 

 پیماوکاران ي تأمیه کىىدگان HSEالزامات  العملدستًر 
 OW-205-22/01 شماره مدرك :

 بندی: داخلی طبقه

 

 مهر اعتبار : 

 

وسبت بٍ ارائٍ مدارک ذیل بعد از ابلاغ قرارداد ي قبل ازشريع   HSEپیمبوکبران مًظفىد ضمه رعبیت دستًرالعمل َبی السامبت 

 عملیبت اجرایی بٍ دفتر ایمىی شرکت اقدام ومبیىد :

ارائٍ گًاَیىبمٍ تبیید صلاحیت ایمىی پیمبوکبری دارای اعتببر از يزارت تعبين ،کبر ي رفبٌ اجتمبعی جُت ثبت در ورم افسار  -1

 . HSEجبمع 

 دارای اعتببر از سًی ادارٌ ببزرسی تعبين ، کبر ي رفبٌ اجتمبعی. HSEارائٍ گًاَیىبمٍ آمًزشی ي تبیید صلاحیت مسئًل  -2
 


