[image: ][image: ]بسمه تعالی

شرایط عمومی و اختصاصی شرکت کنندگان در سامانه تدارکات الکترونیک دولت جهت
 " قرارداد مشاوره، نگهداری، راهبری، سرویس و تعمیر دستگاه بیخطرساز زباله و مدیریت پسماند پزشکی در بیمارستان مرکز طبی کودکان."

1. موضوع قرارداد: قرارداد مشاوره، نگهداری، راهبری، سرویس و تعمیر دستگاه بیخطرساز زباله و مدیریت پسماند پزشکی در بیمارستان مرکز طبی کودکان.
2. مدت قرارداد: 1/4/1405 لغایت 31/3/1406.
3. نحوه پرداخت: طبق شرایط و مفاد قرارداد پیوست و پس از تایید ناظر قرارداد بطور ماهیانه قابل پرداخت است.
4. زمان ارائه خدمات و نشانی محل خدمت: تمام ایام هفته 24 ساعته در بیمارستان مرکز طبی کودکان.
5. شرایط قانونی: عدم مشمولیت پیمانکار در قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی.
6. مقررات قانون کار: رعایت مقررات قانون کار و ماده 38 قانون تامین اجتماعی در قبال کارکنان خود، همچنین پرداخت مالیات و عوارض و ارائه بیمه نامه مسئولیت پرسنل خود برعهده پیمانکار است.
7. کسورات : تمامی کسورات این قرارداد اعم از مالیات و بیمه بر عهده پیمانکار است و پیشنهاد دهندگان، تمامی موارد را بایستی در قیمت خود لحاظ نمایند.
8. تضمین قانونی: ارائه 10% کل مبلغ قرارداد بعنوان ضمانتنامه معتبر بانکی مبنی بر حسن انجام تعهدات که در پایان قرارداد پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تامین اجتماعی قابل استرداد خواهد بود.
9. تامین کننده باید شخص حقوقی باشد.
10. رقم ارائه شده در سامانه تدارکات دولت توسط تامین کننده بایستی بصورت سالیانه اعلام گردد.
11. تامین نیروی  24 ساعته بمنظور امحای زباله های عفونی بصورت شبانه روزی از تعهدات پیمانکار میباشد.
12. در نظر گرفتن نیروی متخصص جهت تعمیر، سرویس و چک کردن دوره ایی دستگاه ها بصورت یک بار درهفته. (پیمانکار موظف است در مواقع ضروری نیروی متخصص خود را به بیمارستان در هر ساعت اعزام نماید).
13. پيمانكار موظف است حسب نياز كارفرما تا تعيين پيمانكار جديد و تحويل كار به مدت دو ماه برابر مفاد و قيمت‌هاي موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد.
14. پيمانكار موظف است درصورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط كارفرما حداقل تا 2 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت را داشته و در اين مدت  نسبت به ارائه خدمت  بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد.
15. معرفی کتبی 3 نفر اپراتور با تابعیت ایرانی در تمام ایام هفته و 24 ساعته با ارائه تصویر کارت ملی و شناسنامه قبل از شروع بکار به ناظر کارفرما الزامی است و معرفی یک نفر نماینده بعنوان سرپرست جهت ارائه چک لیست(هر دوهفته) به ناظر کارفرما که بررسی صورت وضعیت ماهانه منوط به ارائه چک لیست توسط سرپرست میباشد. 
16. تشکیل پرونده نیروها در واحد بهداشت حرفه ای بیمارستان توسط نیروهای شرکت یک هفته بعد از عقد قرارداد و ارائه گواهی عدم سوء پیشینه، عدم اعتیاد، طب کار ،انجام معاینات دوره ایی و آزمایشات ضروری ایدز، آنتی بادی هپاتیت الزامی است. 
17. کلیه پرداختهای پرسنلی از جمله حقوق، مزایا، عیدی، سنوات، پاداش، هزینه غذا، ایاب و ذهاب و ...با پیمانکار بوده و همچنین تهیه لباس متحدالشکل با آرم شرکت و تامین لوازم حفاظت فردی و لباس کار مناسب مربوط به این شغل جهت پرسنل توسط پیمانکار الزامی است(لباس کار-کفش کار هر 6 ماه یکبار-دستکش کار-ماسک تنفسی S و N به تعداد لازم)
18. کلیه تعمیرات، سرویسهای دوره ایی و نگهداشت دستگاه های امحای زباله، کمپرسورهای هوا (چه در محل و چه در خارج) و همچنین فضای موجود بر عهده پیمانکار است.
19. تامین مواد شوینده استاندارد (آب ژاول، پودر شوینده، رخشا، جرم گیر و...) مورد نیاز جهت شستشوی مرتب کف و دیوارهای محوطه و مخزن های نگهداری پسماند به عهده پیمانکار است.
20. انتخاب پیمانکار منوط به بازدید از محل ارائه خدمات(بیمارستان) و تکمیل فرم بازدید با مهر و امضای شرکت و تایید ناظر قرارداد و ثبت در دبیرخانه است. تامین کننده ها موظف اند در بازه زمانی اعلان عمومی در سامانه (......./......./.........لغایت....../....../...........)، جهت بازدید و تکمیل فرم مربوطه اقدام و رقم نهایی و مستندات درخواستی را تا روز ....../......../.........  در سامانه بارگذاری نمایند.(عدم بازدید، عدم تکمیل فرم و عدم تحویل فرم به ناظر انصراف تلقی میگردد)
21. بی خطر سازی کامل پسماندهای عفونی، نوک تیز و  برنده از تعهدات پیمانکار است.
22. تفکیک، توزین و ثبت روزانه زباله های عفونی، غیر عفونی، شیمیایی، سفتی باکسها و نهایتا بارگیری زباله های مذکور به کامیون های شهرداری از تعهدات پیمانکار است.
23. تهیه روغن، گریس، نوار نسوز دور درب و سایر قطعات مصرفی و یدکی بابت قرارداد بر عهده پیمانکار است.
24. خرید انواع اندیکاتورهای بیولوژیک(تست ویال) و شیمیایی (بوویدیک و کلاس 6 ) جهت تست و صحت عملکرد دستگاه بیخطر ساز پسماند عفونی از تعهدات پیمانکار میباشد.
25. رعایت و اجرای دستورالعمل مدیریت اجرایی پسماندهای پزشکی ویژه در بیمارستانها و مراکز بهداشتی و درمانی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی توسط پیمانکار الزامی میباشد.
26. در موضوع فعالیت پیمانکار باید"انجام مدیریت اجرایی پسماندها " قید شده باشد.
27. حمل و انتقال زباله های محوطه بیمارستان مرکز طبی کودکان به مرکز زباله توسط پیمانکار از شرایط قرارداد میباشد.
28. کارفرما در رد یا قبول هر یک از شرکت کننده‌گان مختار است و شرکت کننده‌گان حق هرگونه اعتراض در این خصوص را از خود سلب می نمایند.
29. پس از اعلام نتیجه مبنی بر برنده شدن در سامانه، پیمانکار موظف است حداکثر تا 48 ساعت جهت ارائه و تکمیل مدارک به دفتر فنی  بیمارستان مراجعه نماید.
30. چنانچه شرکت هریک از بند های مذکور را رعایت نکرده باشد و موارد درخواستی را ارائه ننماید با هر پیشنهاد قیمت و در هر ردیف از تامین کنندگان قرار بگیرد از فرآیند انتخاب حذف میگردد.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
مدارک مورد نیاز جهت عقد قرارداد که لازم است کاملا خوانا باشد:
1- اساسنامه شرکت (مرتبط با موضوع قرارداد).
2- آگهی ثبت شرکت(شناسه ملی و شماره ثبت).
3- روزنامه رسمی و تغییرات(آدرس-صاحبان امضای عقود قرارداد).
4- ارائه گواهینامه صلاحیت پیمانکاری.
5- ارائه مجوز مسئولیت فنی جهت فعالیت در زمینه مدیریت اجرایی پسماندهای پزشکی ویژه، از وزارت بهداشت(معاونت بهداشت/سلامت دانشگاه/دانشکده مربوطه).
6- ارائه گواهینامه دوره ویژه آموزشی مدیریت اجرایی پسماند ها از آموزشگاه های اصناف (مربوط به ناظر فنی مدیریت اجرایی پسماند).
7- ارائه حسن انجام کار در زمینه انجام بی خطرسازی پسماند از کارفرمایان پیشین.
8- دارا بودن سابقه فعالیت مفید در راهبری و بهره برداری از "دستگاه بیخطر ساز زباله و مدیریت پسماند بیمارستانی" با ارائه حداقل 2 نمونه قرارداد.
9- کد اقتصادی و مدارک صاحبان امضای عقود قرارداد شامل کپی کارت ملی و شناسنامه(مدیرعامل و رئیس هیات مدیره).
10- بارگزاری آنالیز پرداخت، شامل جزئیات پرداخت به پرسنل، بیمه تامین اجتماعی پرسنل، سود پیمانکار، بیمه و مالیات و غیره توسط تامین کننده ها در سامانه تدارکات الزامی است.
بیمارستان مرکز طبی کودکان
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  شرایط عمومی و اختصاصی شرکت کنندگان در سامانه تدارکات الکترونیک دولت جهت     "   قرارداد مشاوره، نگهداری، راهبری، سرویس و تعمیر  دستگاه بیخطرساز زباله و مدیریت پسماند پزشکی  در بیمارستان مرکز طبی کودکان . "     1 .   : موضوع قرارداد  قرارداد مشاوره، نگهداری، راهبری، سرویس و تعمیر  دستگاه بیخطرساز زباله و مدیریت پسماند پزشکی  در  . بیمارستان مرکز طبی کودکان   2 .   : مدت قرارداد   1 / 4 / 1405  لغایت  31 / 3 / 1406 .   3 .   : نحوه پرداخت  طبق شرایط و مفاد  قرارداد پیوست  و پس از  تایید ناظر قرارداد .  بطور ماهیانه قابل پرداخت است   4 .   : زمان ارائه خدمات و نشانی محل خدمت   تمام ایام هفته  24 .  ساعته در بیمارستان مرکز طبی کودکان   5 .   : شرایط قانونی .  عدم مشمولیت پیمانکار در قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی   6 .   : مقررات قانون کار  رعایت مقررات قانون کار و ماده  38  قانون تامین اجتماعی در قبال کارکنان خود، همچنین پرداخت مالیات و عوارض  . و ارائه بیمه نامه مسئولیت پرسنل خود برعهده پیمانکار است   7 .   : کسورات   تمامی کسورات این قرارداد اعم از مالیات و بیمه بر عهده پیمانکار است و پیشنهاد دهندگان، تمامی موارد را بایستی در  . قیمت خود لحاظ نمایند   8 .   : تضمین قانونی  ارائه  10 کل مبلغ قرارداد %   بعنوان ضمانتنامه معتبر بانکی مبنی بر  حسن انجام تعهدات  که در پایان قرارداد پس از  . ارائه مفاصاحساب سازمان تامین اجتماعی قابل استرداد خواهد بود   9 .   . تامین کننده باید شخص حقوقی باشد   10 .   رقم ارائه شده در سامانه تدارکات دولت توسط تامین کننده بایستی  بصورت سالیانه .  اعلام گردد   11 .   تامین نیروی   24  ساعته .  بمنظور امحای زباله های عفونی بصورت شبانه روزی از تعهدات پیمانکار میباشد   12 .   پیمانکار موظف است  ( .  در نظر گرفتن نیروی متخصص جهت تعمیر، سرویس و چک کردن دوره ایی دستگاه ها بصورت یک بار درهفته . ) در مواقع ضروری نیروی متخصص خود را به بیمارستان در هر ساعت اعزام نماید   13 .   پيمانكار موظف است حسب نياز كارفرما تا تعيين پيمانكار جديد و تحويل كار به  مدت دو ماه .  برابر مفاد و قيمتهاي موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد   14 .   پيمانكار موظف است درصورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط كارفرما حداقل تا  2  ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت  . را داشته و در اين مدت  نسبت به ارائه خدمت  بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد   15 .   معرفی کتبی  3  نفر اپراتور با  تابعیت ایرانی  در تمام ایام هفته و  24  ساعته با ارائه تصویر کارت ملی و شناسنامه  قبل از شروع بکار  به  ناظر کارفرما الزامی است و معرفی یک نفر نماینده بعنوان  سرپرست  به ناظر کارفرما که بررسی    ) هر دوهفته ( جهت ارائه چک لیست .  صورت وضعیت ماهانه منوط به ارائه چک لیست توسط سرپرست میباشد   16 .   تشکیل پرونده نیروها در واحد بهداشت حرفه ای بیمارستان توسط نیروهای شرکت  یک هفته بعد از عقد قرارداد  و ارائه گواهی عدم  .  سوء پیشینه، عدم اعتیاد، طب کار ،انجام معاینات دوره ایی و آزمایشات ضروری ایدز، آنتی بادی هپاتیت الزامی است   17 .   با پیمانکار بوده و همچنین تهیه  ... کلیه پرداختهای پرسنلی از جمله حقوق، مزایا، عیدی، سنوات، پاداش، هزینه غذا، ایاب و ذهاب و  لباس متحدالشکل با آرم شرکت و تامین لوازم حفاظت فردی و لباس کار مناسب مربوط به این شغل جهت پرسنل توسط پیمانکار  کفش کار - لباس کار ( الزامی است   هر  6 ماسک تنفسی  - دستکش کار -  ماه یکبار S  و  N )  به تعداد لازم   18 .   و همچنین    ) چه در محل و چه در خارج ( کلیه تعمیرات، سرویسهای دوره ایی و نگهداشت دستگاه های امحای زباله، کمپرسورهای هوا  . فضای موجود بر عهده پیمانکار است   19 .   مورد نیاز جهت شستشوی مرتب کف و دیوارهای محوطه    ) ... آب ژاول، پودر شوینده، رخشا، جرم گیر و ( تامین مواد شوینده استاندارد  . و مخزن های نگهداری پسماند به عهده پیمانکار است   20 .   و    ) بیمارستان ( انتخاب پیمانکار منوط به بازدید از محل ارائه خدمات تکمیل فرم بازدید با مهر و امضای شرکت  و  تایید  ناظر قرارداد  و  ثبت در دبیرخانه تامین کننده ها موظف اند در بازه زمانی اعلان عمومی در سامانه .   است   ، جهت بازدید و تکمیل فرم مربوطه اقدام و رقم نهایی و مستندات  ) ....../....../........... لغایت ......./......./......... ( عدم بازدید، عدم تکمیل فرم و عدم تحویل فرم به  ( . در سامانه بارگذاری نمایند ....../......../.........   درخواستی را تا روز  ) ناظر انصراف تلقی میگردد   21 .   . بی خطر سازی کامل پسماندهای عفونی، نوک تیز و  برنده از تعهدات پیمانکار است  

بسمه تعالی  

