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قرارداد واگذاري فعاليت‌هاي پشتيباني و خدمات نقلیه خودرو در اختیار با راننده
	1 – نام كارفرما : مجتمع بیمارستانی امیراعلم از واحدهای تابعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران 

	2 – نام نماينده طرف اول : مهندس محمود کشیر
كد اقتصادي : 411474567534 شناسه ملي : 14004474312
	3 – سمت نماينده طرف اول : مدیر مجتمع بیمارستانی امیراعلم

	4 – نام شركت (طرف دوم): ........................
  شماره ثبت: .................. تاريخ ثبت شركت: 00/00/0000     كد اقتصادي و شناسه ملي:  ........................

	5 – نام نماينده طرف دوم : ......................
	6 – سمت نماينده طرف دوم : .........................

	7-مجوزات قانونی قرارداد:
 این قرارداد براساس قرارداد بارگذاری شده در سایت دانشگاه علوم پزشکی تهران و اعلام فراخوان و شرایط و پیوستهای مندرج در سامانه ستاد ایران با شماره نیاز ......................  مورخ 00/00/0000 که جزء لاینفک این قرارداد میباشد تنظیم گردیده است.

	8 – موضوع قرارداد: 
1– 8- نوع كار: استفاده از 2 دستگاه خودرو(زیر 10 سال) جهت انجام امور خدمات خودروسواري همچون حمل و نقل درون شهری/برون شهری، امور اداري و... با راننده
2 – 8 – واحد كار: حداقل بصورت میانگین 240 ساعت ماهانه براي هر خودروي سواري
3 – 8 –حجم كار: ساعت/خودرو روزانه حداقل 9ساعت بدون احتساب ایام تعطیل براي هر خودرو سواري و براساس زمان حضور است که توسط کارفرما کنترل میگردد.
4 – 8 – كيفيت كار و امكانات و تجهيزات مورد نياز: تأمین خودروها جهت سرویس دهی، تأمین سوخت و انجام تعمیرات، هزینه ها و هرآنچه که مربوط به ارائه خدمات موضوع قرارداد و تمهیدات اولیه و امکانات مورد نیاز بر عهده پیمانکار است.
5 – 8 –نشاني ساختمان اصلی محل ‌انجام خدمت موضوع‌قرارداد: سعدی شمالی، مجتمع بیمارستانی امیراعلم

	9 – مدت انجام قرارداد: 
مدت زمان انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدت: يکسال شمسي          تاريخ شروع : 01/05/1405
تاريخ خاتمه : 31/04/1406

	10 – مبلغ قرارداد : به شرح جدول ذيل :
مبلغ ساعتی سواری (به ریال)
خالص حق الزحمه ساعتی پرداختی به هر راننده سواری
مبلغ دریافتی کل پیمانکار شامل حق الزحمه راننده، سود، کسورات، بیمه و ... 
.................. ریال
..................... ریال
1 – 10 –مبلغ کل علی الحساب قرارداد ساليانه : ................................... ریال (به حروف: ...................................................... ریال) که عدد واقعی آن براساس صورت وضعیتهای اعلام شده خواهدبود. بدیهی است با توجه به آن که ساعت کارکرد اولیه رانندگان بصورت حداقل در نظر گرفته شده است، در صورت افزایش ساعات کارکرد ایشان، متممی در همین خصوص به قرارداد حاضر الحاق خواهد شد.
2 – 10 - به مبالغ این قرارداد به هیچ عنوان تعدیل قیمت تعلق نمیگیرد.(در صورت تصویب بخشنامه حداکثر مزد رانندگان توسط دانشگاه متبوع، بر مبنای آنالیز قیمت شرکت که بر اساس سامانه ستاد با شماره نیاز ...................................  مورخ 00/00/1405 درج شده است، به همان نسبت« ... درصد» قیمت قرارداد اصلاح و متممی در این خصوص الحاق خواهد شد.)
3 - 10-  مبلغ کل قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده می​باشد که پس از پرداخت توسط پیمانکار و ارائه مستندات لازم، طرف اول موظف به پرداخت آن می​باشد.
4-10- پیمانکار میبایست حداقل 3ماه توانایی مالی لازم در راستای اجرای قرارداد را داشته و ارائه خدمات خود را منوط به دریافت حق الزحمه خود از کارفرما ننماید.


	11 – نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني :
پرداخت براساس تاييد طرف اول در 12 مرحله، به شرح زير صورت مي‌گيرد:
1 – 11 –پرداخت ها در پايان هرماه منوط به ارائه صورتحساب توسط طرف دوم و بيمه پرداختي رانندگان و ساعات کارکرد ایشان پس از تاييد ناظر قرارداد و کسرکسورات قانونی و با رعايت ماده 38 قانون تامين اجتماعي و براساس صورت وضعيت تاييد شده و ساير موارد قانوني خواهد بود. بدیهی است که پرداخت مبلغ آخرين ماه قرارداد منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي مي‌باشد.
2-11- پیمانکار موظف است هر ماه لیست پرداخت مبالغ به رانندگان را که ممهور به مهر بانکی است به تأیید کارفرما برساند.
تبصره: از هر پرداخت به پیمانکار مبلغ 5% بيمه تامين اجتماعي كسر خواهدشد. بديهي است مبلغ فوق در پايان قرارداد و پس از ارائه مفاصاحساب بيمه تامين اجتماعي موضوع رعايت ماده 38 قانون سازمان تامين اجتماعي توسط پیمانکار به وي استرداد خواهد شد.
3-11- پیمانکار موظف است نسبت به ارسال صورت وضعیت به کارفرما پس از تنظیم حداکثر ظرف مدت 48 ساعت اقدام و پس از اعلام کارفرما نسبت به ثبت آن در سامانه جدید مودیان مالیاتی(my.tax.gov.ir) اقدام نماید. 


	12 – روش اصلاح قرارداد :

1 – 12 – طرف اول مي‌تواند درصورت ضرورت نسبت به تغييرميزان كار با اعلام به پیمانکار حجم قرارداد را پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و برنامه‌ريزي منابع دانشگاه حداکثر 25%درصد  به تناسب كاهش يا افزايش دهد و پیمانکار حق اعتراض ندارد.
2 – 12 – طرف اول مي‌تواند درصورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد و این الحاقیه جزء لاینفک قرارداد می باشد و طرف دوم حق اعتراض ندارد.
3 – 12 – طرف دوم موظف است حسب نياز طرف اول تا تعيين طرف دوم جديد و تحويل كار به مدت 3 ماه برابر مفاد و قيمت‌هاي موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد.
4-12- طرف اول مي‌تواند درصورت دارابودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق پیمانکار اجازه استفاده از اين نيروها را با كاهش مبلغ قرارداد(حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور) به پیمانکار اعطا نمايد.
5-12- درصورتی که طرف اول به هر عنوان مایل به ادامه همکاری نباشد ضروری است حداقل یک ماه قبل ، مراتب را از طریق مکاتبه اداری به آدرس طرف دوم ابلاغ نماید.

	13 – تعهدات طرف اول(کارفرما):

1 – 13 – طرف اول ناظر امضاکننده قرارداد را بعنوان نماینده تام الاختیار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم به طرف دوم معرفي ‌نمايد. بدیهی است در صورت تغییر نماینده در هر مرحله از قرارداد، طرف اول مراتب را کتباً به اطلاع طرف دوم میرساند.
2 – 13 – طرف اول متعهد مي‌شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار طرف دوم قراردهد.
3 – 13 – طرف اول متعهد است براي‌ فسخ قرارداد، حداقل‌ يك ماه قبل از فسخ‌ موضوع را‌ كتباً به طرف دوم اطلاع دهد.

4 – 13 – طرف اول متعهد است‌ نسبت به واريزماليات‌ متعلقه به حساب‌هاي مربوط ، رأس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد.

	14 – تعهدات طرف دوم(پیمانکار) : 
1-14- پیمانکار موظف است ظرف مدت حداکثر یک هفته پس از امضای قرارداد يك نفر را به عنوان نماينده تام‌ الاختيارخود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي ‌نمايد. 
2 – 14 – طرف دوم متعهد مي‌گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد و چنانچه طرف اول از نحوه خدمات نیروی انسانی یا خودروی وی رضایت نداشته باشد نسبت به جایگزین نمودن نیروها یا وسایل نقلیه مورد تأیید ناظر و طرف اول اقدام نماید.
3 – 14 – طرف دوم متعهد است كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان‌بندي كه به تاييد طرف اول مي‌رساند انجام دهد؛ همچنین ساعت موظفی رانندگان از ساعت 7 الی 16 روزهای غیر تعطیل بوده که در صورت نیاز بر اساس درخواست طرف اول یا ناظر وی، طرف دوم میبایست در ساعات دیگر و در روزهای تعطیل نیز نسبت به ارائه خدمات اقدام نماید.
4 – 14 – طرف دوم اقرار مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي‌باشد.
شرکت متعهد است در مدت قرارداد از تغییر وضعیت حقوقی شرکت خودداری نماید و درصورت تغییر وضعیت قهری مراتب را حداکثر ظرف 5 روز کتباً به کارفرما اعلام نماید و تغییرات مذکور نیز موثر در انجام تعهدات پیمانکار موضوع قرارداد نخواهد بود.
5 – 14 – طرف دوم متعهد مي‌گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات مندرج در قوانین مربوط به این قرارداد را به عهده بگيرد. ضمناً پرداخت دستمزد و كارمزد ، حق‌السعي ، خسارات اخراج ، سنوات ، بيمه ، عائله‌مندي ، اياب و ذهاب ، بن كارگري، پاداش و اضافه كار و کلیه امور رفاهی اعم از تغذیه، وعده های غذایی و ... افراد موضوع اين بند با طرف دوم است. همچنین بنابر شرایط مندرج در سامانه ستاد ایران با شماره نیاز ........................................  مورخ 00/00/1405، طرف دوم موظف به تامین وعده غذایی رانندگان به هزینه کرد خود میباشد.
6 – 14 – طرف دوم حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.
8 – 14 – درصورت فسخ يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده طرف دوم مي‌باشد.
9 – 14 – طرف دوم متعهد مي‌گردد براي نيروي انساني شركت، پرونده پرسنلی و طب کار و درموارد ضروري كه طرف اول و ناظر آن تشخیص می​دهد و به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد.
10 – 14 – شرکت متعهد است لیست بیمه ممهور به مهر تامین اجتماعی و لیست حقوق پرداختی به رانندگان خود در این قرارداد را هرماهه به امور مالی دستگاه(طرف اول) تحویل دهد.
11 – 14 – شركت متعهد مي‌گردد آموزش‌هاي تخصصي و حرفه‌اي لازم را به كاركنان خود (جهت واگذاري كار) بدهد.
12 – 14 – ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كارآنان بعهده طرف دوم است و طرف دوم درمقابل طرف اول پاسخگوست.
13 – 14 – طرف دوم موظف به رعايت نظام‌هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد و کارکنان وی ملزم به رعایت نظامهای جاری و نکات ایمنی بوده ودرصورت ورود هر گونه خسارت و آسیب به کارکنان طرف دوم و یا کارکنان طرف اول و یا اشخاص ثالث، طرف دوم عهده​دار جبران خسارات وارده با تشخیص و تعیین طرف اول به عهده طرف دوم خواهد بود.
14 – 14 – به منظورحسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، طرف قرارداد موظف است به ميزان مقرر (10% كل مبلغ برآوردی قرارداد به مبلغ ................................ ریال ) درآئين نامه مالي و معاملاتي ضمانت نامه بانکی بسپارد.
15 – 14 – طرف دوم موظف است تعهدات خود را برابر شرايط و ضوابط تعيين شده از سوی طرف اول به انجام برساند بديهي است در صورتي كه طرف دوم در انجام تعهدات خود قصور و كوتاهي نمايد طرف اول مختار است انجام تعهدات موضوع قرارداد به طریق مقتضی را صورت داده و از محل تضمينات یا هرگونه مطالبات طرف دوم، ميزان خسارت وارده را كسر نمايد. تعيين ميزان خسارت به عهده كارشناسان تعيين شده از سوي طرف اول و قطعی خواهدبود.
16 -14 – طرف اول موظف است در صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهانه توسط كارفرما حداقل تا 3 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد.
17-14- شرایط ارائه صورت وضعیت شامل سرویس دهی درون شهری و برون شهری:
1-
دریافت میزان ساعات حضور رانندگان از مسئول حضور و غیاب طرف اول
2- تنظیم صورت وضعیت شامل سرویس دهی درون شهری و برون شهری بر اساس مورد 1 و تایید ناظر
3-
ارائه لیست پرداختی حقوق رانندگان ممهور به مهر و تاییدیه بانک مبدأ بر اساس زمان حضور
4-
پرداخت فیش بیمه تأمین اجتماعی رانندگان و ارائه لیست بیمه ماهیانه
18-14- کلیه خودرو ها میبایست مجهز به سیستم GPS باشند.
19-14- کلیه پرسنل طرف دوم مکلف هستند که از نقشه های مسیریاب در طول مسیر استفاده نموده و مسیر رفت و برگشت را در طول زمان سفر قید نمایند.
20-14- کلیه ماشین های استفاده شده در خصوص اجرای قرارداد می بایست دارای بیمه نامه شخص ثالث بوده و در هنگام استخدام پرسنل ، طرف دوم مکلف است کپی برابر اصل ، سند مالکیت خودرو ، گواهینامه و بیمه نامه شخص ثالث  و گواهی فنی خودروی مورد نظر را به ناظر قرارداد در جهت ثبت در سوابق تحویل نماید.
21-14- شرایط اختصاصی و سایر ضمائمی که به تشخیص طرف اول به قرارداد الحاق میشود، جزء لاینفک قرارداد می باشد و پیمانکار پس از رویت و امضا ، ملزم به رعایت مفاد آن می​باشد.
22-14- طرف دوم متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی را پس از تائید واحد مربوطه در سامانه نیروهای شرکتی به آدرس hrcompany.behdasht.gov.ir بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.
23-14- طرف دوم باید كليه نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه حوادث ناشی ازکار و بیمه مسئوليت مدني قرارداده و لیست مربوطه را در اختیار طرف اول قرار دهد و كليه هزينه هاي مربوط به اخذ بيمه نامه‌هاي مذكور بر عهده طرف دوم خواهد بود و مي‌بايست توسط وي درمبلغ قرارداد لحاظ گردد. تاكيد مي ‌نمايد طرف اول در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد.
24-14- هرگونه عذر عدم اطلاع از کلیه موارد متعلقه به قرارداد مورد پذیرش نبوده و امضای قرارداد توسط طرف دوم به منزله علم به جمیع جهات آن میباشد.
25-14- شرکت پیمانکار طرف قرارداد مکلف است راسا پاسخگوی ناظران و بازرسان دانشگاه و سایر دستگاه های نظارتی باشد.

26-14- کلیه مسئولیت های قانونی و شرعی مرتبط و ناشی از ارائه خدمات و اخذ مفاصا حساب تامین اجتماعی و هر گونه پاسخگویی به سازمان امور مالیاتی، بر عهده شرکت پیمانکار طرف قرارداد خواهد بود.

27-14- ارائه مجوز های لازم و داشتن پروانه فعالیت از مبادی قانونی مربوطه و گواهی عدم سوء پیشینه بر عهده شرکت پیمانکار طرف قرارداد میباشد.
28-14- شرکت پیمانکار طرف قرارداد مظف به رعایت ضوابط حرفه ای و اخلاقی میباشد.

29-14- در خصوص راننده های فاقد خودرو صرفا جهت ارائه خدمات با خودرو های دانشگاه؛ مبلغ معادل حداقل دستمزد مصوب وزارت کار سال جاری ارزیابی میگردد.

30-14- شرکت پیمانکار طرف قرارداد، مکلف به پرداخت حداقل ساعتی، معادل 85 درصد مبلغ فوق الذکر به هر راننده دارای خودرو بر اساس عملکرد مورد تایید دانشگاه میباشد.

	15 – نظارت:
1 – 15 – طرف اول ناظر امضاکننده قرارداد را بعنوان نماینده تام الاختیار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم به طرف دوم معرفي ‌نمايد. بدیهی است در صورت تغییر نماینده در هر مرحله از قرارداد، طرف اول مراتب را کتباً به اطلاع طرف دوم میرساند.
2 – 15 – كليه پرداخت‌ها به طرف قرارداد با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي‌گيرد.
3 – 15 – نظارت بر اجراي تعهدات قانوني طرف دوم و كاركنان متبوع آنها در قرارداد با ناظر است.

4 – 15 – ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط طرف دوم و طرف اول نظارت نمايد و کلیه مشكلات و نظرات و... میبایست به ناظر منعكس گردد.
5 – 15 – ناظر بايد مکانيزم اجرايي نظارت را باتوجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش‌بيني و اعمال نمايد.

	16 – شرايط عمومي قرارداد:
1 – 16 – طرف اول درقبال مطالبات نيروي انساني شركت درزمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد .

2 – 16 – تعیین کارکنان شاغل به خدمت دراجرای قرارداد و نحوه مدیریت مربوط به مدیریت قرارداد از امور داخلی شرکت محسوب نمی شوند.
3-16- طرف اول حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك طرف دوم را در رابطه با موضوع اين قرارداد، از طريق حسابرسان خود حسابرسي نموده و طرف دوم متعهد است نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان طرف اول مبذول دارد. هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول اطمينان كارفرما از حسن اجراي مفاد و شرايط و نرخ‌هاي قرارداد حاضر بوسيله طرف دوم است.
4 – 16 – در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد از مبلغ قرارداد طرف دوم:

· درمرحله اول 20 درصد جريمه از رقم مورد تعهد ماهانه كسر مي‌شود.
· درمرحله دوم 30 درصد جريمه از رقم مورد تعهد ماهانه كسر مي‌شود.
· درمرحله سوم 40 درصد جريمه از رقم مورد تعهد ماهانه كسر مي‌شود.

	17 - موارد فسخ قرارداد :
1-17- در صورت تشخیص ناظر طرف اول در عدم رعایت مفاد قرارداد یا عدم انجام تعهدات توسط شرکت یا کارکنان وی مستقر در این مجتمع، طرف اول نسبت به فسخ قرارداد اقدام مینماید.
2-17- در صورت فسخ قرارداد طرف اول میتواند خسارات وارده به خود را از محل تضمینات و هرگونه مطالبات طرف دوم وصول نماید.
تبصره: تشخیص طرف اول در خصوص فسخ، وقوع خسارت و میزان آن قطعی است.

	18 - كميسيون حل اختلاف :

در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت آميز حل و فصل نمايند، در اين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي الطرفين ارجاع و رأي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاً صادر مي شود قطعي و نسبت به طرفين لازم الاجرا خواهدبود و رأي مذكور از طريق كميسيون حضوراً به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد.

	19 - شرايط فوق‌العاده : 
در صورت بروز هرگونه وضعیت فوق العاده ای که با تشخیص طرف اول در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد، قرارداد به مدت یکماه به حالت تعلیق درمی‌آید و تعلیق مجدد قرارداد صرفاً برای یک بار و به همان مدت توسط طرف اول امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفین متعهد به انجام تعهدات مقرر در قرارداد می باشند و در صورت تداوم وضعیت فوق العاده قرارداد فسخ و انجام تعهدات زمان تعلیق به عهده طرفین قرارداد خواهد بود.

	20 – نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:

1 – 20– نشاني طرف اول قرارداد (كارفرما): تهران- خیابان سعدی شمالی، نرسیده به دروازه دولت، مجتمع بیمارستانی امیر اعلم
تلفن:   02166706106   نمابر:02166704805                             
2 – 20– نشاني طرف دوم(پیمانکار): .......................................................................  تلفن ثابت: ...................................   همراه مدیرعامل: .............................   کد پستی: .......................
نشانـي‌ها و شماره تماسهای فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌ها و شماره تماسهای فوق‌الذكر و ارسال آنها به پیامرسانهای اجتماعی متصل به شماره همراه مدیرعامل، قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني یا شماره همراه، طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسئوليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به طرف اول به عهده طرف دوم است.

	21– امضاء طرفين قرارداد :

اين قرارداد در 21 ماده و 7صفحه، در 4 نسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم‌الاجرا خواهدبود.
طرف اول
نام و نام خانوادگي: محمود کشیر
سمت: مدیر مجتمع بيمارستانی امیراعلم
مهر و امضاء
طرف دوم
نام و نام خانوادگي: .....................
سمت : .......................
مهر و امضاء
مسئول امور مالي طرف اول
نام و نام خانوادگي: امین رضا نبی زاده
سمت: سرپرست امور مالی مجتمع
مهر و امضاء
ناظر و نماینده طرف اول
نام و نام خانوادگي: بیژن کریمی
سمت : مسئول نقلیه مجتمع
مهر و امضاء
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