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: پيوست          

  خودرو در اختيار با راننده نقليه هاي پشتيباني و خدماتاگذاري فعاليتقرارداد و

  تهران و خدمات بهداشتي درماني از واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي اميراعلم ييمارستانبمجتمع  : كارفرمانام  – ١

  محمود كشيرمهندس :  طرف اولنام نماينده  – ٢

 ١٤٠٠٤٤٧٤٣١٢ : شناسه ملي ٤١١٤٧٤٥٦٧٥٣٤:  كد اقتصادي
 مجتمع بيمارستاني اميراعلم مدير:  طرف اولسمت نماينده  – ٣

  ........................نام شركت (طرف دوم):  – ٤
  ........................شناسه ملي:   و كد اقتصادي     ٠٠/٠٠/٠٠٠٠تاريخ ثبت شركت:  ..................شماره ثبت:   

  .........................:  طرف دومسمت نماينده  – ٦  ......................:  دومنام نماينده طرف  – ٥

  مجوزات قانوني قرارداد:- ٧
منـدرج در  و پيوسـتهاي طيتهران و اعلام فراخوان و شـرا يدانشگاه علوم پزشك تيشده در سا يقرارداد براساس قرارداد بارگذار نيا 

  است. دهيگرد ميتنظ كه جزء لاينفك اين قرارداد ميباشد ٠٠/٠٠/٠٠٠٠مورخ   ...................... ازيبا شماره ن رانيسامانه ستاد ا

   :موضوع قرارداد – ٨
/برون همچون حمل و نقل درون شهريانجام امور خدمات خودروسواري جهت  سال) ١٠خودرو(زير دستگاه  ٢استفاده از نوع كار:  -٨ –١

  با راننده و... امور اداري ،شهري
  سواري يخودرو هر براي ماهانه ساعت ٢٤٠ ورت ميانگينبص حداقلواحد كار:  – ٨ – ٢
اساس زمان حضور اسـت و بر خودرو سواري هر برايبدون احتساب ايام تعطيل ساعت ٩حداقل روزانه ساعت/خودرو حجم كار: – ٨ – ٣

  كه توسط كارفرما كنترل ميگردد.
، هزينـه هـا و راتيسوخت و انجام تعم نيتأم ،يده سيت سروخودروها جه نيامكانات و تجهيزات مورد نياز: تأمو  كيفيت كار – ٨ – ٤

  است. مانكاريبر عهده پ مربوط به ارائه خدمات موضوع قرارداد و تمهيدات اوليه و امكانات مورد نياز كه هرآنچه
 اميراعلم يبيمارستانمجتمع سعدي شمالي،  قرارداد:انجام خدمت موضوعمحل ساختمان اصلي نشاني – ٨ – ٥

   :دت انجام قراردادم – ٩
 ٣١/٠٤/١٤٠٦ : تاريخ خاتمه  ٠١/٠٥/١٤٠٥:  شروع تاريخ          مدت زمان انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدت: يكسال شمسي
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  : به شرح جدول ذيل : مبلغ قرارداد – ١٠
 مبلغ ساعتي سواري (به ريال)

 خالص حق الزحمه ساعتي پرداختي به هر
 راننده سواري

 ده،حق الزحمه رانن شامل پيمانكار كل يافتيمبلغ در
و ...  ، بيمه، كسوراتسود  

ريال .....................  ريال ..................  

  
اـس ريال) كه عـدد واقعـي آن  ......................................................ريال (به حروف:  ................................... :ساليانه قرارداد  علي الحساب كل مبلغ– ١٠ – ١ براس

بديهي است با توجه به آن كه ساعت كاركرد اوليه رانندگان بصورت حداقل در نظر گرفته شده است، در صورت  خواهدبود. م شدهاعلا هايصورت وضعيت
  افزايش ساعات كاركرد ايشان، متممي در همين خصوص به قرارداد حاضر الحاق خواهد شد.

د راننـدگان توسـط (در صورت تصويب بخشـنامه حـداكثر مـزد.به مبالغ اين قرارداد به هيچ عنوان تعديل قيمت تعلق نميگير -  ١٠ – ٢
درج شـده  ٠٠/٠٠/١٤٠٥مورخ   ................................... ازيشماره نسامانه ستاد با  بر اساسكه  بر مبناي آناليز قيمت شركت، دانشگاه متبوع

  خواهد شد.) و متممي در اين خصوص الحاق قيمت قرارداد اصلاح »درصد...  «است، به همان نسبت
طرف باشد كه پس از پرداخت توسط پيمانكار و ارائه مستندات لازم، مبلغ كل قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده مي  - ١٠ -  ٣

  باشد.موظف به پرداخت آن مي اول
حق  افتيمنوط به درقرارداد را داشته و ارائه خدمات خود را  ياجرا يلازم در راستا يمال ييماه توانا٣حداقل  ستيبايم مانكاريپ -١٠-٤

  .ديالزحمه خود از كارفرما ننما

  : نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني – ١١
  گيرد:به شرح زير صورت مي ،مرحله ١٢در طرف اول پرداخت براساس تاييد 

پـس از  و ساعات كاركرد ايشان و بيمه پرداختي رانندگانطرف دوم ارائه صورتحساب توسط  منوط بهپايان هرماه پرداخت ها در – ١١ – ١

وضعيت تاييد شده و ساير مـوارد  صورتقانون تامين اجتماعي و براساس  ٣٨و با رعايت ماده  يكسركسورات قانون و تاييد ناظر قرارداد

  باشد.مي پرداخت مبلغ آخرين ماه قرارداد منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعيبديهي است كه  قانوني خواهد بود.

 به تأييد كارفرما برساند.كه ممهور به مهر بانكي است به رانندگان را  مبالغ پيمانكار موظف است هر ماه ليست پرداخت -١١-٢

بيمه تامين اجتماعي كسر خواهدشد. بديهي است مبلغ فوق در پايان قرارداد و پس از ارائه  %٥تبصره: از هر پرداخت به پيمانكار مبلغ 
  قانون سازمان تامين اجتماعي توسط پيمانكار به وي استرداد خواهد شد. ٣٨بيمه تامين اجتماعي موضوع رعايت ماده  مفاصاحساب

ساعت اقدام و پس از  ٤٨حداكثر ظرف مدت  ميبه كارفرما پس از تنظ تيموظف است نسبت به ارسال صورت وضع مانكاريپ -١١- ٣
  .دي) اقدام نماmy.tax.gov.ir(ياتيمال انيمود دياعلام كارفرما نسبت به ثبت آن در سامانه جد

  

  

  : روش اصلاح قرارداد – ١٢
قرارداد را پـس از اخـذ مجـوز از معاونـت  حجم مانكاريبه پ منسبت به تغييرميزان كار با اعلا تواند درصورت ضرورتمي طرف اول – ١٢ – ١

  حق اعتراض ندارد. مانكاريتناسب كاهش يا افزايش دهد و پ درصد  به%٢٥ريزي منابع دانشگاه حداكثر توسعه مديريت و برنامه

شرايط اختصاصـي را كـه  ،تواند درصورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عموميميطرف اول  – ١٢ – ٢

  اعتراض ندارد. حق طرف دومو  باشد يقرارداد م نفكيجزء لا هيالحاق نيو ا داند به اين قرارداد الحاق نمايدمي لازم

هـاي و قيمتمـاه برابـر مفـاد  ٣به مـدت جديد و تحويل كار طرف دوم تا تعيين طرف اول موظف است حسب نياز طرف دوم  – ١٢ – ٣

  .موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد

اجازه استفاده از اين نيروهـا  مانكاريضوع قرارداد با توافق پتواند درصورت دارابودن مستخدم رسمي در خدمات مومي طرف اول -١٢-٤
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  اعطا نمايد. مانكاريرا با كاهش مبلغ قرارداد(حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور) به پ

 مكاتبـه قيماه قبل ، مراتب را از طر كياست حداقل  ينباشد ضرور يبه ادامه همكار ليبه هر عنوان ما طرف اول كه يدرصورت -١٢-٥

 .ديابلاغ نما طرف دوم آدرس به يادار

  :(كارفرما)طرف اولتعهدات  – ١٣
طـرف دوم بـه  هاي لازمخود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي ناظر امضاكننده قرارداد را بعنوان نماينده تام الاختيارطرف اول  – ١٣ – ١

  ز قرارداد، طرف اول مراتب را كتباً به اطلاع طرف دوم ميرساند.بديهي است در صورت تغيير نماينده در هر مرحله ا .نمايدمعرفي 

  .قراردهدطرف دوم اختيار  شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات درمتعهد ميطرف اول  – ١٣ – ٢

  .داطلاع دهطرف دوم به  كتباً موضوع را فسخ يك ماه قبل از حداقل ،فسخ قرارداد است براي متعهدطرف اول  – ١٣ – ٣

  هاي مربوط ، رأس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد.متعلقه به حساب نسبت به واريزماليات متعهد استطرف اول  – ١٣ – ٤

   : (پيمانكار)طرف دومتعهدات  – ١٤
د جهـت الاختيـارخو نفر را به عنوان نماينـده تـاميك موظف است ظرف مدت حداكثر يك هفته پس از امضاي قرارداد پيمانكار  -١٤-١

    نمايد.موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي  هاي لازم در انجام خدماتپاسخگويي و ايجاد هماهنگي

گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قـرارداد متعهد ميطرف دوم  – ١٤ – ٢

يـا  روهـاينمـودن ن نيگزينداشته باشد نسبت به جـا تيرضا يو يا خودروي يانسان يرويوه خدمات ناز نح طرف اولبه كار گيرد و چنانچه 

  .دياقدام نما ناظر و طرف اول دييمورد تأ ل نقليهيوسا

 انجام دهد؛ همچنـين رساندميطرف اول بندي كه به تاييد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان استمتعهد  طرف دوم – ١٤ – ٣

روزهاي غير تعطيل بوده كه در صورت نياز بر اساس درخواست طرف اول يا ناظر وي، طـرف  ١٦الي  ٧ساعت موظفي رانندگان از ساعت 

  دوم ميبايست در ساعات ديگر و در روزهاي تعطيل نيز نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد.

  باشد.اركنان دولت در معاملات دولتي نمينمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاقرار ميطرف دوم  – ١٤ – ٤

مراتب را حـداكثر  يقهر تيوضع رييو درصورت تغ دينما يشركت خوددار يحقوق تيوضع رييشركت متعهد است در مدت قرارداد از تغ

  واهد بود.موضوع قرارداد نخ مانكاريموثر در انجام تعهدات پ زيمذكور ن راتييو تغ ديروز كتباً به كارفرما اعلام نما ٥ظرف 

تعيـين مـزد و  گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضـوع قـرارداد ومتعهد ميطرف دوم  – ١٤ – ٥

سـاير تعهـدات هاي حل اختلافات كـارگري و حقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات

،  ، بيمـه ، سـنوات ، خسـارات اخـراج السـعي، حق را به عهده بگيرد. ضمناً پرداخت دستمزد و كارمزد ين مربوط به اين قراردادمندرج در قوان

افراد موضوع اين بنـد  و ... ، وعده هاي غذاييو كليه امور رفاهي اعم از تغذيه ، بن كارگري، پاداش و اضافه كار اياب و ذهاب،  منديعائله

طـرف ، ٠٠/٠٠/١٤٠٥مـورخ   ........................................شرايط مندرج در سامانه ستاد ايران با شماره نياز همچنين بنابر  .تاسطرف دوم با 

  موظف به تامين وعده غذايي رانندگان به هزينه كرد خود ميباشد.دوم 

  .قوقي) نداردحق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حطرف دوم  – ١٤ – ٦

  .باشدميطرف دوم درصورت فسخ يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده  – ١٤ – ٨

و طب كار و درموارد ضروري كـه طـرف اول و نـاظر آن  پرسنلي پرونده شركت، انساني نيروي براي گرددمي متعهد دوم طرف – ١٤ – ٩

 كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد. و به سلامت افراد مربوط است دهديم صيتشخ
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قـرارداد را  نيـبه رانندگان خـود در ا يحقوق پرداخت ستيو ل ياجتماع نيممهور به مهر تام مهيب ستلي است متعهد شركت – ١٤ – ١٠

 دهد. ليدستگاه(طرف اول) تحو يهرماهه به امور مال

 .بدهد) كار واگذاري جهت( خود كاركنان به را لازم ايحرفه و تخصصي هايآموزش گرددمي متعهد شركت – ١٤ – ١١

عهـده طـرف دوم اسـت و طـرف دوم درمقابـل طـرف اول رآنـان بكا انجـام كيفيـت و كاركنان اخلاق و رفتار حسن ضمانت – ١٤ – ١٢

 پاسخگوست.

 ينظامها تيملزم به رعا وي كاركنان و باشدمي ايمني نكات و اسرار حفظ دستگاه، جاري هاينظام رعايت به موظف دوم طرف – ١٤ – ١٣

اشـخاص ثالـث،  ايـكاركنان طـرف اول و  ايبه كاركنان طرف دوم و  بيبوده ودرصورت ورود هر گونه خسارت و آس يمنيو نكات ا يجار

 طرف اول به عهده طرف دوم خواهد بود. نييو تع صتشخي با وارده خسارات جبران دارطرف دوم عهده

 يردبـرآو مبلـغ كـل %١٠( مقـرر ميزان به است موظف قرارداد طرف تعهدات، انجام تضمين و راردادق اجراي منظورحسن به – ١٤ – ١٤

 بسپارد. يضمانت نامه بانك) درآئين نامه مالي و معاملاتي ريال  ................................به مبلغ  قرارداد

اول به انجام برساند بـديهي اسـت در  طرف سوي از شده تعيين ضوابط و شرايط برابر را خود تعهدات است موظف دوم طرف – ١٤ – ١٥

 يمقتض قيصورتي كه طرف دوم در انجام تعهدات خود قصور و كوتاهي نمايد طرف اول مختار است انجام تعهدات موضوع قرارداد به طر

بـه عهـده  ، ميزان خسارت وارده را كسر نمايد. تعيين ميـزان خسـارتطرف دوم يا هرگونه مطالبات يناترا صورت داده و از محل تضم

 خواهدبود.و قطعي كارشناسان تعيين شده از سوي طرف اول 

ماه توان مالي لازم جهت ارائه  ٣تا  حداقل است در صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهانه توسط كارفرما موظف اول طرف – ١٤- ١٦

 خدمت را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد.

 :يو برون شهر يدرون شهر يده سيشامل سرو تيارائه صورت وضع طيشرا -١٤-١٧

  دريافت ميزان ساعات حضور رانندگان از مسئول حضور و غياب طرف اول  -١

 و تاييد ناظر ١بر اساس مورد  يو برون شهر يدرون شهر يده سيشامل سرو تيصورت وضع ميتنظ -٢

 حضوربر اساس زمان  مهور به مهر و تاييديه بانك مبدأمحقوق رانندگان  يپرداخت ستيارائه ل  -٣

 انهيماه مهيب ستيو ارائه ل رانندگان ياجتماع نيتأم مهيب شيپرداخت ف  -٤

 باشند. GPS ستميمجهز به س ستيبايخودرو ها م هيكل -١٤-١٨

رفـت و برگشـت را در  رياستفاده نموده و مسـ ريدر طول مس ابيريمس يپرسنل طرف دوم مكلف هستند كه از نقشه ها هيكل -١٤-١٩

 .ندينما ديطول زمان سفر ق

نامه شخص ثالث بوده و در هنگـام اسـتخدام  مهيب يدارا ستيبا يقرارداد م ياستفاده شده در خصوص اجرا يها نيماش هيكل -١٤-٢٠

مـورد  يخـودرو يفن ينامه شخص ثالث  و گواه مهيو ب نامهيخودرو ، گواه تيبرابر اصل ، سند مالك يپرسنل ، طرف دوم مكلف است كپ

 .دينما ليثبت در سوابق تحو جهتنظر را به ناظر قرارداد در 

 مانكـاريباشد و پ يقرارداد م نفكيجزء لا شود،يطرف اول به قرارداد الحاق م صيكه به تشخ يضمائم ريو سا ياختصاص طيشرا -١٤-٢١

 .باشديمفاد آن م تيو امضا ، ملزم به رعا تيپس از رو

واحد مربوطه در  ديرا پس از تائ ياجتماع نيشده جهت ارائه به سازمان تام ميتنظ ليمتعهد است به صورت ماهانه فاطرف دوم  -١٤-٢٢

 .ديرا وارد نما ازيمورد ن يلينموده و اطلاعات تكم يبارگذار hrcompany.behdasht.gov.irبه آدرس  يشركت يروهايسامانه ن
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ازكـار  يرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه حوادث ناشكليه نيروهاي موضوع ق ديطرف دوم با -١٤-٢٣

هاي مـذكور طرف اول قرار دهد و كليه هزينه هاي مربوط به اخذ بيمه نامه اريمربوطه را در اخت ستيمسئوليت مدني قرارداده و ل مهيو ب

نمايد طرف اول در خصوص جبران خسـارت د لحاظ گردد. تاكيد مي بايست توسط وي درمبلغ قراردابود و مي اهدبر عهده طرف دوم خو

  اشاره شده از قبيل جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد.

و امضاي قرارداد توسط طرف دوم به منزله علم بـه  هرگونه عذر عدم اطلاع از كليه موارد متعلقه به قرارداد مورد پذيرش نبوده -١٤-٢٤

  جميع جهات آن ميباشد.

  :نظارت – ١٥
طـرف دوم بـه  هاي لازمخود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي طرف اول ناظر امضاكننده قرارداد را بعنوان نماينده تام الاختيار – ١٥ – ١

  . بديهي است در صورت تغيير نماينده در هر مرحله از قرارداد، طرف اول مراتب را كتباً به اطلاع طرف دوم ميرساند.نمايدمعرفي 
  .گيردها به طرف قرارداد با تاييد ناظر يا ناظرين صورت ميكليه پرداخت – ١٥ – ٢
  با ناظر است.در قرارداد و كاركنان متبوع آنها  طرف دوماجراي تعهدات قانوني  نظارت بر – ١٥ – ٣
 كليـه نظـارت نمايـد وول طرف او  طرف دومناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط  – ١٥ – ٤

  .به ناظر منعكس گردد ميبايستو نظرات و...  مشكلات
  .بيني و اعمال نمايدانيزم اجرايي نظارت را باتوجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيشكناظر بايد م – ١٥ – ٥

  :شرايط عمومي قرارداد – ١٦
و مقـررات مربـوط در اني شركت درزمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين درقبال مطالبات نيروي انسطرف اول  – ١٦ – ١

  ندارد . برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي

محسـوب  يت مربوط به مديريت قرارداد از امور داخلي شـركتتعيين كاركنان شاغل به خدمت دراجراي قرارداد و نحوه مدير – ١٦ – ٢

  .نمي شوند

را در رابطه با  طرف دومحق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك  طرف اول - ١٦- ٣
مكاري را در اين مورد با حسابرسان متعهد است نهايت ه طرف دومموضوع اين قرارداد، از طريق حسابرسان خود حسابرسي نموده و 

هاي قرارداد حاضر اين ماده حصول اطمينان كارفرما از حسن اجراي مفاد و شرايط و نرخ وضوعمبذول دارد. هدف حسابرسي م طرف اول
  است. طرف دومبوسيله 

ي يا كيفـي كوتـاهي و قصـور طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كم ،در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر – ١٦ – ٤
  :طرف دوم مبلغ قرارداداز  داشته باشد

  شود.قم مورد تعهد ماهانه كسر ميدرصد جريمه از ر ٢٠درمرحله اول  -

 شود.قم مورد تعهد ماهانه كسر ميدرصد جريمه از ر ٣٠درمرحله دوم  -

  شود.درصد جريمه از رقم مورد تعهد ماهانه كسر مي ٤٠درمرحله سوم  -

  : د فسخ قراردادموار - ١٧
در صورت تشخيص ناظر طرف اول در عدم رعايت مفاد قرارداد يا عدم انجام تعهدات توسط شركت يا كاركنان وي مستقر در اين  - ١٧- ١

  مجتمع، طرف اول نسبت به فسخ قرارداد اقدام مينمايد.

  .ديوصول نما طرف دوممطالبات  هرگونه و ناتيمخسارات وارده به خود را از محل تض توانديم طرف اولدر صورت فسخ قرارداد  -١٧-٢

  است. يآن قطع زانيوقوع خسارت و م فسخ، در خصوص طرف اول صي: تشختبصره
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  : كميسيون حل اختلاف -  ١٨
از انجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا  اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و در صورت بروز هر گونه ابهام و

مالي و معاملاتي دانشگاه به  آئين نامه ٩٤اين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده  فصل نمايند، در طريق مسالمت آميز حل و
نسبت به طرفين  صادر مي شود قطعي وكميسيون حل اختلاف كه صلحاً  رأي صادره از مرضي الطرفين ارجاع و عنوان حكم مشترك و

به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه  حضوراً مذكور از طريق كميسيون رأي لازم الاجرا خواهدبود و
  .اداري ابلاغ خواهد شد

 :  العادهشرايط فوق - ١٩

 به يكماه به مدت قرارداد باشد، تعريف قابل ماژور فورس قالب در طرف اول تشخيص با كه اي العاده فوق وضعيت هرگونه بروز صورت در
 رفع با و بود خواهد پذير امكان طرف اول توسط مدت همان به و بار يك براي صرفاً قرارداد مجدد تعليق و آيددرمي تعليق حالت

 در و باشند مي قرارداد در مقرر تعهدات انجام به متعهد طرفين و شد خواهد اضافه قرارداد مدت به تعليق مدت العاده فوق وضعيت
  .بود خواهد قرارداد طرفين عهده به تعليق زمان تعهدات انجام و فسخ قرارداد العاده قفو وضعيت تداوم صورت

  نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات: – ٢٠
  مجتمع بيمارستاني امير اعلمخيابان سعدي شمالي، نرسيده به دروازه دولت،  -تهران (كارفرما): طرف اول قراردادنشاني  –٢٠ – ١

                               ٠٢١٦٦٧٠٤٨٠٥نمابر:   ٠٢١٦٦٧٠٦١٠٦   :تلفن
: مـديرعامل همـراه   ................................... تلفن ثابت:  ....................................................................... :طرف دوم(پيمانكار) نشاني –٢٠ – ٢

 ....................... كد پستي:   .............................

و  هارسال مراسـلات از طريق نشانيباشد لذا مكاتبات رسمي و اطرفين مي قانونيه فوق به منزله اقامتگا و شماره تماسهاي هانشانـي
شود. در صورت قانوني تلقي ميارسال آنها به پيامرسانهاي اجتماعي متصل به شماره همراه مديرعامل،  و الذكرفوق شماره تماسهاي

ها ابلاغ لع نمايند. در غير اين صورت كليه نامهساعت يكديگر را كتباً مط ٤٨طرفين موظفند ظرف مدت يا شماره همراه، تغيير نشاني 
به عهده  طرف اولهاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به وليتئو مسباشد عدم اطلاع پذيرفته نمي شده تلقي و عذر

  .استطرف دوم 
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  امضاء طرفين قرارداد : –٢١
تهيه و تنظيم شـده كـه پـس از امضـاي طـرفين قـرارداد ه مراجع ذيصلاح جهت ارائه بنسخه  ٤، در صفحه٧ماده و  ١٢اين قرارداد در 

  الاجرا خواهدبود.لازم

 طرف اول

 نام و نام خانوادگي: محمود كشير

 سمت: مدير مجتمع بيمارستاني اميراعلم

 مهر و امضاء

 طرف دوم

.....................نام و نام خانوادگي:   

.......................سمت :   

اءمهر و امض  

 
 

 مسئول امور مالي طرف اول

امين رضا نبي زادهنام و نام خانوادگي:   

مجتمع مالي امور سرپرستسمت:   

 مهر و امضاء

 

طرف اول و نماينده ناظر  

 نام و نام خانوادگي: بيژن كريمي

 سمت : مسئول نقليه مجتمع

 مهر و امضاء

  

  

  


