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 تهران و خدمات بهداشتي درماني مجتمع بيمارستاني اميراعلم از واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي  نام كارفرما: –١

  محمود كشير نام نماينده كارفرما: – ٢
 ١٤٠٠٤٤٧٤٣١٢ شناسه ملي: ٤١١٤٧٤٥٦٧٥٣٤كد اقتصادي: 

 مدير مجتمع بيمارستاني  سمت نماينده كارفرما: – ٣

  ...............شركت (طرف قرارداد): نام شركت   – ٤
 .....................شناسه ملي:     .................كد اقتصادي:  ٠٠/٠٠/٠٠ اريخ ثبت شركت:ت    ٠٠شماره ثبت شركت:

  ........... سمت نماينده پيمانكار:  – ٦  ..................  نام نماينده پيمانكار:  – ٥

  مجوز قانوني:  – ٧
در سامانه ستاد ايران با شماره نياز  و شرايط مندرج اعلام فراخوان قرارداد بارگذاري شده در سايت دانشگاه علوم پزشكي تهران و ن قرارداد بر اساساي

 .تنظيم گرديده است ٠٠/٠٠/٠٠مورخ  ........................................................

  موضوع قرارداد: – ٨
ورده هـاي خـوني مـورد نيـاز بيمارسـتان از آو بالعكس، فرمراكز  ريبه سا مارستانياز ب و... مارانيارائه خدمات نقل و انتقال بي انساني جهت تامين نيرو

 مطابق با شرح مندرج در سامانه ستاد ايران هاي مربوط به وسيله آمبولانس متعلق به بيمارستانن به واحدسازمان انتقال خون، اعزام پرستارا

 ساعته و بدون تعطيلي ٢٤برقراري سرويس رفت و آمد طبق دستور  به صورت  نوع كار:   .١

از  يادار فتينفـر بـه صـورت شـ ٢و سـاعته  ٢٤ يفتهاينفر آنها به صورت شـ ٣، كه نفر راننده  ٥داد متعهد است كه طرف قرار  واحد كار: .٢
مشـغول خـدمت  مارسـتانينظر ناظر ب ريهمه روزه زروزهاي تعطيل) غير از  ١٩تا ساعت حداكثر (يكنفر ١٥:٣٠ساعت  تيصبح لغا ٨ساعت 
 را تأمين نمايد. باشند

 خواهد بود. ليتعط اميهفته و ا يروزها يساعته جهت تمام ٢٤بصورت  مارستانيب ازيبر اساس ن  حجم كار: .٣

طرف  ندهيهمه روزه توسط رانندگان و نما يستيبا يآمبولانس م ،مارستانيدادن آمبولانسها توسط ب ليبا توجه به سالم تحو  كيفيت كار: .٤
وجود نداشته  يراديناظر قرارداد و مسئول كنترل عفونت مورد و ا ديكه ضمن بازد يبه طور ده،يداد به نحو احسن كنترل و نظافت گردقرار

 يستيكه راننده با يبه طور رديپذ يناظر قرارداد انجام م امكانات موجود در آمبولانس توسط راننده و ريژن و سايباشد .كنترل كپسول اكس
 .همه روزه از امكانات موجود در آمبولانس مطلع باشد

 ليـو متعلقـات تحو زاتيـتجه يبـا تمـام مارسـتانيصورت جلسه توسـط ب كي يدستگاه آمبولانس ط ٤  امكانات و تجهيزات مورد نياز: .٥
ت خرابي آمبولانسها و يا شرايط فورس ماژور مورد بهره برداري قـرار در صور يدستگاه جهت بهره برداري و مابق ١كه  د،يخواهد گرد مانكاريپ

 خواهد گرفت.

ها و تصـادفات و وارد آوردن خسـاراتي  آمبولانسمعاينه فني آب باطري، پرداخت جرائم،  فيلتر، هزينه هاي نگهداري از قبيل سوخت، روغن،  .٦
داد طبق صورتجلسه مربوطه اوليـه از د و آمبولانسها پس از اتمام قرارركه عمدي توسط رانندگان صورت پذيرد توسط پيمانكار صورت مي گي

 تحويل خواهد شد.سالم وي 

  ا، بخشها و واحدهاي تابعهمجتمع بيمارستاني اميراعلم شامل تمامي ساختمانهقرارداد: انجام خدمت موضوعنشاني محل  .٧

  مدت انجام قرارداد:  – ٩
 ٣١/٠٤/١٤٠٦تاريخ خاتمه :   ٠١/٠٥/١٤٠٥ اء به مدت: يكسال شمسي         تاريخ شروع:مدت زمان انجام قرارداد از تاريخ امض

  مبلغ قرارداد:  – ١٠

 ريال) .................................ريال (بحروف  ...........................كل مبلغ قرارداد ماهانه :  .١

 ريال)........................................ ريال (بحروف  .............................كل مبلغ قرارداد سالانه :  .٢

   حجمي فعاليتهاي پشتيباني و خدماتي واگذاري قرارداد

  نيروي راننده آمبولانسمين أت



 
 

÷ 

٢

 تاريخ: 

 شماره : 

  :پيوست
ت دانشگاه علوم پزشكي و خدما

هرانت درماني بهداشتي  
 

 

 نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني: – ١١

و كسـورات  تيري(سـود مـدمانكاريالزحمه پپرداخت شده به پرسنل و حق يپرسنل يايمرحله با توجه به مجموع حقوق و مزا ١٢پرداخت ها در  .١
 گيرد.ر ماه از تاريخ شروع قرارداد پس از كسر كسورات قانوني و تاييد كارفرما صورت مي) در انتهاي هيقانون

 ماهانه، ياياعم از حقوق و مزا يپرسنل يايحقوق و مزا هيكل ارائه مستنداتتوسط پيمانكار با  يميتنظ تيبراساس صورت وضع يهاپرداخت هيكل .٢
و  يو نوبـت كـار يواقعـ ياضـافه كـار ،ممهور به مهر تـامين اجتمـاعي فيش پرداخت بيمه ،ممهور به مهر بانك مبدأ فيش پرداخت حقوق و مزايا

 يواقعـ تيعپرداخت كه بر اساس صورت وض نيا لازم به ذكر استگردد . توسط كارفرما در وجه پيمانكار پرداخت مي دييپس از تا يكسورات قانون
 .اد نخواهد بوددهم مبلغ كل قرارددواز كيلزوما به مبلغ  گردد يپرداخت م

سـاعت اقـدام و پـس از اعـلام كارفرمـا  ٤٨حداكثر ظرف مـدت  م،يبه كارفرما پس از تنظ تيموظف است نسبت به ارسال صورت وضع مانكاريپ .٣
 .دياقدام نما (my.tax.gov.ir)ياتيمال انيمود دينسبت به ثبت آن در سامانه جد

ن اجتمـاعي كسـر خواهدشـد. بـديهي اسـت مبلـغ فـوق در پايـان قـرارداد و پـس از ارائـه بيمه تـامي %٥مبلغ  مانكاري: از هر پرداخت به پ١تبصره
 به وي استرداد خواهد شد. مانكاريقانون سازمان تامين اجتماعي توسط پ ٣٨مفاصاحساب بيمه تامين اجتماعي موضوع رعايت ماده 

هر فرد در جدول) را ماهانـه بـه كارفرمـا ارائـه  كيبه تفك يايزابه پرسنل(با درج حقوق و م يپرداخت تيموظف است صورت وضع مانكاري: پ٢تبصره
 يبـه ازا سـتيبايمـ مانكاري. پديپرداخت شده به پرسنل محاسبه خواهد گرد يو واقع قيدق يكار براساس اضافه يكار و پرداخت مبلغ اضافه دينما
كارفرما طبق صـورت  ندهيو موافقت نما ديياخت به پرسنل با تاو در صورت پرد ديمحاسبه نما يكار ساعت اضافه ١٢٠تا سقف  شيفت اداري اتنفر

  .گردديپرداخت م مانكاريتك پرسنل به پتك تيوضع

  روش اصلاح قرارداد: – ١٢
، قرارداد را پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و پيمانكارتواند درصورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلان به كارفرما مي .١

كاهش يا افزايش دهد كه مبلغ قرارداد به تناسب كاهش يا افزايش خواهد يافت و پيمانكارحق  درصد%٢٥ريزي منابع دانشگاه تاحداكثر هبرنام
 اعتراض نخواهد داشت.

ا با كاهش مبلغ تواند درصورت دارابودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق پيمانكار اجازه استفاده از اين نيروها ركارفرما مي .٢
 قرارداد(حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور) به پيمانكار اعطا نمايد.

داند به اين مي تواند درصورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازمكارفرما مي .٣
 رارداد خواهد بود و پيمانكار حق اعتراض ندارد.كه اين الحاقيه جزء لاينفك ق قرارداد الحاق نمايد

هاي موجود در اين ماه برابر مفاد و قيمت ٣به مدت  حداقل پيمانكار موظف است حسب نياز كارفرما تا تعيين پيمانكار جديد و تحويل كار .٤
 قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد.

  :كارفرماتعهدات  – ١٣
 د.نـنمايمعرفـي مـيپيمانكار هاي لازم به ختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگيالارا به عنوان نماينده تام ر امضا كننده قراردادناظ كارفرما .١

   ضمناً در صورت تغيير نماينده، اين موضوع كتباً به پيمانكار اعلام خواهد شد.

    .قراردهدپيمانكار يار اخت شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات درمتعهد مي كارفرما .٢

  :پيمانكارتعهدات  – ١٤

موضوع قرارداد كتباً به كارفرمـا  هاي لازم در انجام خدماتختيارخود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگيالانفر را به عنوان نماينده تاميك  پيمانكار  .١
 ي ميباشد.كه در صورت عدم رضايت از عملكرد وي پيمانكار ملزم به جايگزيننمايد.معرفي مي

 در اختيار دارد.د شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد جنيروي انساني وا اعلام ميداردپيمانكار  .٢

 انجام دهد. رساندبندي كه به تاييد كارفرما ميگردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانمتعهد ميپيمانكار  .٣

 باشد.نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمياقرار مي پيمانكار .٤
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ساير تعهدات قانون كـار را بـه هاي حل اختلافات كارگري و تشكايات و اجراي آراء مربوط به هيئهرگونه پاسخگويي به گردد متعهد ميپيمانكار  .٥
 .عهده بگيرد

(اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد. در اين صـورت كارفرمـا ميتوانـد يكطرفـه  را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً حق واگذاري موضوع قراردادپيمانكار  .٦
 نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.

 ٥ظـرف مـدت  كه مراتب را موثر در تعهدات ناشي از قرارداد نميباشد ولي پيمانكار ملزم ميباشدپيمانكار حقوقي در وضعيت قهريهرگونه تغيير .٧
 .نمايدبه كارفرما اعلام  و رسماً روز كتباً

 باشد.ميپيمانكار يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده  صورت فسخ در .٨

كه به سلامت افراد مربوط است كـارت سـلامت و  به تشخيص كارفرما موارد ضروري درپيمانكار گردد براي نيروي انساني متعهد ميپيمانكار  .٩
 رائه نمايد.بهداشت ا

 اي لازم را به كاركنان خود (جهت واگذاري كار) بدهد.هاي تخصصي و حرفهگردد آموزشمتعهد ميپيمانكار  .١٠

قانون كار، عـدم هاي ناشي از يتمسئولو كليه  دينما تيشود كليه مقررات مربوط به قانون كار و قانون تامين اجتماعي را رعامتعهد مي پيمانكار .١١
الزحمه، حق پرداختهيچگونه مسئوليتي در اين رابطه نخواهد داشت. ( كارفرماقي و اسلامي و حوادث حين انجام كار ايشان بعهدة وي بوده و رعايت شئونات اخلا

 باشد).ميپيمانكارنيز بعهده شامل صبحانه، نهار و شام سنوات، عيدي، پاداش و ساير مزاياي قانوني و تسهيلات رفاهي كاركنان 

  بوده و پرداخت هزينه آن نيز بر عهده پيمانكار ميباشد. الزاميساعته  ٢٤براي رانندگان شيفت  وعده غذايي تامين: ٣تبصره

مابين خود و پرسـنل مسـتقر در مجتمـع را بـه واحـد امـور پيمانكار متعهد است در بدو قرارداد يك نسخه از حكم و يك نسخه از قرارداد في .١٢
  اداري كارفرما تحويل دهد.

  
ها مـورد رضـايت و جايگزين نمودن افرادي كه خدمات آن ن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كارآنان به عهده پيمانكار استضمانت حس .١٣

 و پيمانكار درمقابل دستگاه پاسخگوست. نيست بر عهده پيمانكار ميباشد

ه و پيمانكار ملزم خواهد بود خسارات ناشي از اين امـر بـا در صورت افشاء اطلاعات و اسرار مسئوليت قانوني آن متوجه پيمانكار و كاركنان بود .١٤

 تشخيص و تعيين كارفرما پرداخت نمايد و پيمانكار حق اعتراضي نسبت به كيفيت و كميت خسارات معين و نحوه وصول را از خود سلب ميكند.

و كـل قـرارداد) درآئـين نامـه مـالي  %١٠( موظف است بـه ميـزان مقـرر مانكارپي تعهدات، انجام تضمين و قرارداد اجراي منظورحسن به .١٥

 .كه در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تائيد كارفرما قابل استرداد است معاملاتي تضمين قانوني بسپارد

 كي ضمانت نامه در اختيار كارفرما قراردهد. منتخب، طبق نظريه كارشناس ه منظور حسن نگهداري آمبولانس هاگردد بپيمانكارمتعهد مي .١٦

ارزش گذاري شـده  دانشگاه متبوع منتخبكه از كارفرما تحويل مي گيرد و طبق نظر كارشناس  دستگاه آمبولانس ٥ ريالي معادل ارزش بانكيضمانت نامه فقره 

يان قرارداد و پس از تائيد در پا پس از ثبت قرارداد ارائه دهد. بديهي است اين ضمانتنامه روز ١٤ حداكثر ظرف مدت است به منظور حسن نگهداري آمبولانس ها،

 به پيمانكار مسترد خواهد شد. و تحويل سالم آنها طي يك صورتجلسه حسن نگهداري آمبولانس ها و تجهيزات آنها

سـپارد. درصد از مبلغ كل قـرارداد، ضـمانتنامه بـانكي ب١٠به منظور حسن اجراي تعهدات و كار قرارداد، پيمانكار موظف است در ابتداي قرارداد به ميزان  .١٧

درصد يادشده به حساب سپرده دانشگاه متبوع اقدام نمايد. بديهي است آزادسازي سـپرده يـا ١٠همچنين پيمانكار ميتواند درصورت عدم امكان، نسبت به واريز 

تعهدات فني، مالي و قراردادي خويش ضمانت مذكور، منوط به تاييد حسن انجام كار پيمانكار و ارائه مفاصاحساب بيمه تامين اجتماعي و به پايان رساندن كليه 

 ميباشد.

پيمانكار موظف است تعهدات خود را برابر شرايط و ضوابط تعيين شده از طرف كارفرما به انجام برساند بديهي است در صورتي كـه پيمانكـار  .١٨
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 ام تعهـدات پيمانكـار اقـدام نمـوده و از محـلراساً نسبت به انج صرفا براي يكبار در انجام تعهدات خود قصور و كوتاهي نمايد كارفرما مختار است
قرارداد حاضـر عمـل  ١٧ميزان خسارت وارده را كسر نمايد. در صورت تكرار طبق ماده  تضمينات پيمانكار طرف قرارداديا اولين دريافتي پيمانكار،

 تعيين ميزان خسارت به عهده كارشناسان تعيين شده از سوي كارفرما خواهدبود. خواهد شد. ضمناً

 اياب و ذهاب پرسنل به عهده پيمانكار بوده و بيمارستان در اين خصوص هيچ گونه تعهدي ندارد. .١٩

 يد.پيمانكار مجاز نمي باشد در ليست ارائه شده به سازمان تأمين اجتماعي بجز كارگران شاغل در واحد اسم فرد يا افرادي ديگر را اضافه نما .٢٠

و بندي مشاغل، سـود پيمانكـار و بر اساس قانون كار و طبقه ...و  ، غذابيمه، مزايامربوطه، شامل: هاي در مبلغ ارزش كل قرارداد، كليه هزينه .٢١

تمامي موارد را لحـاظ نمـوده و بعـداً در ايـن  قيمت قرارداددر پيمانكار موظف است  شرايط اعلاميباتوجه به  لذامنظور شده است  ساير هزينه ها

 حقوق و دسـتمزد يقانون شاتيافزاورت افزايش حقوق كارگري و پس از تصويب توسط نهادهاي ذيربط خصوص تقاضاي تعديل ننمايد. تنها در ص

 به صورت متمم به قرارداد الحاق خواهد شد.سال جديد 

، ملـزم بـه رعايـت مفـاد آن مـي شد و پيمانكار پس از رويت و امضاجزء لاينفك قرارداد مي با ، آن شرايطشرايط اختصاصيدرصورت الحاق  .٢٢

 شد.با

كارفرما پرداخت حقوق كاركنان تحت پوشش و انجـام  يماهانه از سو تيصورت وضع افتيبه بهانه عدم در دينبا پيمانكار تحت هيچ شرايطي .٢٣

 اندازد. ريرا به تاخ راردادتعهدات مورد ق

و كافرمـا هيچگونـه رسيدگي و نظـارت لازم را داشـته  تصادف و غيره ،، نقص فنيا، دزدييمانكار متعهد مي شود از نظر ايمني آمبولانس هپ .٢٤

 تي در قبال موارد ذكر شده ندارد.مسئولي

پس از اعلام ناظر و غير اين صورت غيبت محسوب شده  درياب در سيستم جامع كارفرما بمنزله انجام سرويس دهي است. حضور و غ ثبت .٢٥
 ه اقدام نمايد.رانند ينيپيمانكار موظف است سريعاً نسبت به جايگزقرارداد، 

، بدنه و سرنشين و معاينه فني بوده و بيمه شخص ثالث ،تيار دارد داراي مجوز طرح ترافيكپيمانكار متعهد مي گردد خودروهائي كه در اخ .٢٦
 شخيص هويت دريافت و ارائه نمايد.براي رانندگان برگ عدم اعتياد و ت

 پيمانكاربوده و  كارفرماستفاده غير از هزينه هاي سوخت و روغن به عهده مورد ا ينياز آمبولانس هايه مايحتاج موردتهيه و تامين كل .٢٧
 برعهده پيمانكار ميباشد.) و ساير لوازم مصرفي روغن ،(پرداخت هزينه سوختگونه موارد ندارد.هيچگونه مسئوليتي در اين

رانندگي باشد ممنوع است و در صورت استفاده  نمائي وپخش هرگونه موزيك و نصب هرگونه پوستر كه مغاير با موازين شرعي و مقررات راه .٢٨
 پيمانكار رأسا پاسخگو خواهد بود.

لاع پيمانكار موظف است رانندگان را توجيه و ملزم نمايد از برخورد با پرسنل خودداري نموده و مشكلات و مسائل خود را كتباً به مسئولين اط .٢٩

 دهند.

داخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خـود را كـه بـه تاييـد سـازمان تـامين شركت طرف قرارداد مكلف است ماهيانه تصوير ليست پر .٣٠
 رائه نمايد.ااجتماعي رسيده است را به كارفرما 

ساعته يك نفر راننده مجرب و وارد به كار آمبولانس جهت حمل بيمار به مراكـز درمـاني بـا نظـر  ٢٤پيمانكار متعهد است همه روزه بصورت  .٣١
ان كشيك بكار گمارده ، بطوريكه راننده در جهت ارائه سرويس خوب به بيمار بـه مراكـز مربوطـه و آوردن خـون از سـازمان دفتر پرستاري و مدير

 انتقال خون نهايت سعي و تلاش خود را مبذول دارند 

مين اجتمـاعي و تسـويه پرداخت حق الزحمه آخرين ماه قرارداد و آزاد نمودن ضمانت نامه شركت منوط به ارائه مفاصا حساب از سـازمان تـا .٣٢
 كليه پرداختهايي كه بر عهده پيمانكار بوده مي باشد.
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 ئه شده به شعبه تامين اجتماعي بجز كارگران شاغل در واحد اسم فرد يا افرادي ديگر اضافه نمايد.اپيمانكار مجاز نمي باشد در ليست ار .٣٣

 ت نمايد.پيمانكار مي بايست حق بيمه كارگران را بر مبناي حقوق واقعي پرداخ .٣٤

 .صورت شبانه روزي در تمام روزهاي هفته و تعطيلات است كه ضمن هماهنگي باكارفرما خواهدبودبهساعات انجام كار  .٣٥

پيمانكار موظف است ليست افراد تحت پوشش خود جهت فعاليت در واحد را كتباً به كارفرما معرفي نمايد تا پس از تائيد مشغول بكار شـوند.  .٣٦

و چنانچه به تشخيص كارفرما عدم صـلاحيت هـر يـك از كاركنـان ركنان مذكور با پيمانكار مي باشد و رفتار و صلاحيت كامسئوليت حسن اخلاق 

اجتماعي پيمانكار محرز گردد پيمانكار موظف است با اولين اخطار كتبي كارفرما با كار فرد خاطي با تقبل خسارت ناشي از اجراي آئين نامه تامين 

 د خاتمه دهد و نيروي ديگري را جايگزين نمايد.و قانون كار در واح

پيمانكار موظف است براي كليه كاركنان خود قبل از شروع كار برگ عدم سوء پيشينه از اداره سجل كيفري و برگ تائيـد سـلامت جسـمي و  .٣٧
 نمايد.ن تهيه و به كارفرما ارئه روحي از مراكز بهداشت و برگ پايان خدمت وظيفه يا معافيت در مورد مشمولي

و مجرب باشند به نحوي كه توانايي انجام موضوع قرارداد را دوم  هيپا نامهيگواه يدارا از بدو قرارداد ديبا مانكاريشده توسط پ يرانندگان معرف .٣٨
تعهدات را نـدارد،  داشته باشند؛ بديهي است در هر مرحله از قرارداد كه خلاف اين امر ثابت گردد يا ناظر تشخيص دهد كه راننده اي توانايي انجام

ي موصوف، اقدام نمايد، در غير اينصورت براساس بند جـرايم قـرارداد ساعت نسبت به جايگزيني وي با راننده ٤٨پيمانكار موظف است ظرف مدت 
 حاضر عمل خواهدشد.

وقفـه اي در امـور جـاري واحـد پيمانكار موظف است برنامه كار كارگران تحت پوشش را به نحوي تنظيم نمايد كه در غياب هر يك از آنـان  .٣٩
 ايجاد نگرديده و گردش امور ، با جايگزين نيروي كار (با هزينه خود) به صورت بهينه ادامه يابد.

  .داد نظارت كامل خواهد داشتعهدات پيمانكار در تمام مدت قراركارفرما در نحوه صحيح انجام كار و ت .٤٠
اركنان خود را در رابطه با اجراي خدمات موضـوع ايـن قـرارداد بعهـده دارد و جبـران پيمانكار، مسئوليت تامين حفاظت و ايمني و آموزش ك .٤١

 هرگونه خسارت ناشي از عدم رعايت موارد مذكور به عهده پيمانكار مي باشد.

 پيمانكار موظف است به نحو مقتضي محل كار و دفتر شركت را به كارگران خود اعلام نمايد. .٤٢

 سال و غير ايراني را ندارد. ٥٠سال بالاي  ١٨زير  پيمانكار حق استفاده از كاركنان .٤٣

م را از مسـئولين داد و شرايط كارفرما مـي بايسـت از محـل بازديـد و اطلاعـات لازنوع پيمان و مفاد مندرج در قرار متقاضي با آگاهي كامل از .٤٤
 از شرايط مناقصه پذيرفته نخواهد شد. ، بديهي است در صورت برنده شدن در مناقصه هيچ عذري به عنوان عدم اطلاعذيربط كسب نمايد

بـر اسـاس آن و  داده، حسب مورد انجام كنان را از طريق مسئول امور مالي، پرداختي به كارمتوجه تخلف پيمانكار شوددر صورتي كه كارفرما  .٤٥
ي، صورت وضـعيتهاي جديـد بـر پايـه مـواد تا زماني كه پيمانكار تبرئه نگردد صورت وضعيتها به پيمانكار داده نشده و پس از رفع تخلف يا تبرئه و

 نحوه پرداخت طبق روال گذشته پرداخت خواهد شد.

 كارفرما براي رانندگان تهيه نمايد. بر اساس ضوابط كامل لباس فرم مخصوص حداقل دو دست پيمانكار موظف است .٤٦

ريز و بر اساس فيش صادره و ليست حقـوق پرداختـي و پيمانكار مي بايست حقوق و مزاياي كاركنان خود در پايان هر ماه را به حساب آنها وا .٤٧
، بيمه ، ماليات و ساير كسورات قانوني طبق قـوانين جـاري است دريافت مفاصا حساب هاي مالي بديهي ليست بيمه ماه قبل به كارفرما ارئه نمايد.

 برعهده پيمانكار مي باشد.

 . ختي صورت پذيردآناليز حقوق پردا طبق ليست ميبايستحقوق و دستمزد پرداختي  .٤٨

ماه از ثبت قرارداد، رانندگان نسبت بـه گذرانـدن آمـوزش دوره  ٣پيمانكار موظف است با هماهنگي كارفرما ترتيبي اتخاذ نمايد تا ظرف مدت  .٤٩
 كمكهاي اوليه (فوريتهاي پزشكي) اقدام نمايند.

نيروهاي  امين اجتماعي را پس از تائيد واحد مربوطه در سامانهپيمانكار متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان ت .٥٠
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 بارگذاري نموده و اطلاعات تكميلي مورد نياز را وارد نمايد. hrcompany.behdasht.gov.irشركتي به آدرس 

ي ازكـار و بيمـه  پيمانكار بايد كليه نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسـارت جـاني احتمـالي تحـت پوشـش بيمـه حـوادث ناشـ .٥١
هاي مـذكور بـر عهـده يت مدني قرارداده قرارداده و ليست مربوطه را در اختيار كارفرما قرار دهد و كليه هزينه هاي مربوط به اخذ بيمه نامهمسئول

ت اشـاره شـده از قبيـل نمايد كارفرما در خصوص جبران خسـاربايست توسط وي درمبلغ قرارداد لحاظ گردد . تاكيد مي پيمانكار خواهد بود و مي
 جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد.

 .داردتحت هر شرايطي پيمانكار متعهد است توانايي مالي پرداخت هزينه هاي مندرج در موضوع قرارداد را  .٥٢

 هيـه تهطرف دوم موظـف اسـت نسـبت بـ نياي لازم را به كاركنان خود بدهد. همچنهاي تخصصي و حرفهگردد آموزشطرف دوم متعهد مي .٥٣
 يكاركنـان و گـواه مـهيب تيوضع يكاركنان، چگونگ يكاركنان، سوابق كار يليشامل فرم ارائه شده، مدرك تحص يپرونده طب كار و پرونده پرسنل

  .دينما لياقدام و به كارفرما تحو يعموم فهيخدمت وظ انيپا

  نظارت : – ١٥

ماينده خود به پيمانكار معرفي مينمايد؛ بديهي است در صورت تغيير ايشان، موضوع بصورت كتبي بـه ناظر امضا كننده قرارداد حاضر را بعنوان ناظر و نكارفرما  .١
 اطلاع پيمانكار خواهد رسيد.

 گيرد.ها به پيمانكار با تاييد ناظر يا ناظرين صورت ميكليه پرداخت .٢

 نظارت براجراي تعهدات قانوني پيمانكار و كاركنان متبوع آنها با ناظر است. .٣

 به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پيمانكار و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گردد. ناظر .٤

 بيني و اعمال نمايد.انيزم اجرايي نظارت را باتوجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيشكناظر بايد م .٥

به شخص ثـالثي واگـذار به درستي اجرا نمينمايد و يا قرارداد و موضوع آن را كه پيمانكار موضوع قرارداد را  تشخيص دهددر صورتي كه كارفرما  .٦
قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سـرباز زنـد، بايسـتي در جهـت جلـوگيري از تضـييع حقـوق نموده يا در نحوه انجام كار 

  .و اخذ خسارت و جايگزيني پيمانكار ديگر اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد راردادكارفرما نسبت به فسخ ق

  شرايط عمومي قرارداد: – ١٦
كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني پيمانكار در زمينه قانون كار، قانون تـامين اجتمـاعي و سـاير قـوانين و مقـررات مربـوط در برابـر  .١

  و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد . وزارت كار
تواند به ميـزان درصـدي ازمبلـغ قـرارداد از محـل مطالبـات، درصورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي پيمانكار، كارفرما مي .٢

  سارت نمايد.هاي پيمانكار اخذ خها و سپردهنامهضمانت
موضوع اين قـرارداد، كارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك پيمانكار را در رابطه با  .٣

دف حسابرسي ارد. همبذول د از طريق حسابرسان خود حسابرسي نموده و پيمانكار متعهد است نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان كارفرما

 است.پيمانكارحاضر بوسيله ازحسن اجراي مفاد و شرايط و نرخهاي قراردادحصول اطمينان كارفرما مادهاينموضوع

، همچنين آيين نامـه يمانكاريامور پ يمنينامه ا نييآقانون كار،  ٨٥نظارت بر عملكرد ايمني و بهداشت حرفه اي در حوزه قرارداد حاضر بر اساس ماده .٤
ف كارشناسان بهداشت حرفه اي در بيمارستانها، بر عهده كارشناس حرفه اي مركز بوده و پيمانكار موظـف بـه همكـاري و اجـراي نظـرات شرح وظاي

  كارشناسي ايشان ميباشد.
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  موارد فسخ قرارداد:  -١٧
  دارد. در هر مرحله از قرارداد حق فسخ آن را بصورت يكطرفهكارفرما  -١
  ا ميتواند خسارات وارده به خود را از محل تضمينات و مطالبات پيمانكار وصول نمايد.در صورت فسخ قرارداد كارفرم -٢
  : تشخيص كارفرما در خصوص وقوع خسارت و ميزان آن قطعي است.٤تبصره

  كميسيون حل اختلاف: - ١٨
فصل  آميز حل وي ، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمتدر صورت بروز هر گونه ابهام واختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحو

ه الطرفين ارجاع ورأي صادرمرضي آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و ٩٤نمايند، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 
به نشاني  حضوراً و يا كتباً رأي مذكور از طريق كميسيون لازم الاجرا خواهدبود وصادر مي شود قطعي ونسبت به طرفين ازكميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ 

  .طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد

  حوادث قهريه و غيرمترقبه: -  ١٩
اژور قابل تعريف باشد و قرارداد به مدت يكماه بـه حالـت بـه فورس م بدر صورت بروز هرگونه وضعيت فوق العاده اي كه با تشخيص كارفرما در قال

ه، مـدت تعليق درمي آيد و تعليق مجدد قرارداد صرفاً براي يكبار و به همان مدت توسط كارفرما امكان پذير خواهد بود و با رفع وضعيت فوق العـاد
ر در قرارداد ميباشند و در صورت تداوم وضعيت فوق العـاده، قـرارداد تعليق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفين متعهد به انجام تعهدات مقر

  منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعليق به عهده طرفين قرارداد خواهد بود.

  نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات: – ٢٠
       ٠٢١-٦٦٧٠٤٨٠٥ر:   نماب  ٠٢١-٦٦٧٠٨١٠٣اعلم  تلفن :   ريام مارستانيب ،يشمال يسعد ابانيخ-تهران نشاني كارفرما:  .١
 ........................همراه:  ..............................تلفن:   ..........................................................................  :پيمانكارنشاني   .٢

الذكر قانوني تلقـي هاي فوقو ارسال مراسـلات از طريق نشاني باشد لذا مكاتبات رسميطرفين مي قانونيهاي فوق به منزله اقامتگاه نشانـي* 
ها ابلاغ شـده ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه ٤٨شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت مي

  است .پيمانكار ز عدم اعلام آدرس جديد به كارفرما به عهده هاي مالي و قانوني ناشي ايتمسئولو باشد عدم اطلاع پذيرفته نمي تلقي و عذر

  امضاء طرفين قرارداد : –٢١
تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طـرفين ارائه به مراجع ذيصلاح  نسخه جهت ٤در  صفحه و ٨تبصره و  ٤ ماده، ٢١اين قرارداد در 

  .باشندو همگي حكم واحد را دارا مي الاجرا خواهدبود قرارداد لازم
  

 كارفرما

محمود كشير نام و نام خانوادگي :  
ي امير اعلمبيمارستان مجتمعسمت: مدير  

 مهر و امضاء
 

 پيمانكار
.....................: نام و نام خانوادگي  

.....................سمت :   
 مهر و امضاء

  
 نماينده امور مالي كارفرما

امين رضا نبي زادهنام و نام خانوادگي :   
امورمالي سرپرستمت : س  

 مهر و امضاء

و نماينده كارفرما ناظر  
بيژن كريمي نام و نام خانوادگي :  

: مسئول نقليهسمت   
 مهر و امضاء

 

  


