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                                                                    بسمه تعالی
قرارداد بخش غیر دولتیبخش غیر دولتی (قبول شهری)
با عنایت به دستورالعمل اجرایی نحوه به کارگیری بخش خصوصی در فرآیندهای عملیاتی پستی به شماره 17757/450 مورخه 12/07/1399- مجوز شماره 40427/450 مورخ 23/12/1401 اداره کل مهندسی عملیات و امور پیمانکار پستی و مجوز ابلاغی شماره 450/35385 مورخ 13/12/1403سرپرست اداره کل مهندسی عملیات و امور پیمانکاران پستی و به استناد بند4-11 دستورالعمل اجرایی شماره 5644/400-10/09/1398 ، این قرارداد فی مابین منطقه پستي جنوب غرب استان تهران با شماره شناسه ملی 14002919855 به نمايندگي  سرکارخانم ساعتچی به عنوان مدیر منطقه و آقای محمدعلی چراغی به عنوان معاون اداری و مالیكه در اين قرارداد منبعد اختصاراً کارفرما ناميده مي شود از يک طرف و شرکت/......... با شناسه ملی       به مدیرعاملی ...................فرزند .................به شماره ملی ............................و شماره شناسنامه.....................متولد .................صادره از .............. که دارای حق امضاء مي باشد و از اين پس اختصاراً "بخش غیر دولتی " ناميده می شود در اقامتگاه کارفرما منعقد می گردد و طرفين ملزم و متعهد به انجام کامل مفاد قرارداد می باشند.
ماده 1)موضوع قرارداد :
عبارت است از انجام کلیه امور پستی (فرآیند قبول مرسولات) با رعایت  قوانین و بخشنامه ها و موارد مطروحه در دستور العمل اجرایی نحوه بکارگیری بخش غیر دولتی در فرآیندهای عملیاتی پستی و ضمائم آن از سوی کارفرما به بخش غیر دولتی محول می گردد. 
ماده 2) مدت قرارداد :
1-2) مدت اين قرارداد از تاریخ 01/04/1405 لغایت29 /12/1405 مي باشد.
تبصره 1 :كارفرما حق و اختيار دارد، تا پايان مدت قرارداد بطور يكجانبه ، 25 % به خدمات موضوع قرارداد و یا به مدت قرارداد اضافه يا از آن كسر نمايد و بخش غیر دولتیدر هر صورت متعهد به رعايت كليه مفاد قرارداد بدون تغيير در نرخ بهاي خدمات موضوع قرارداد خواهد بود .در صورت افزايش خدمات موضوع قرارداد، بخش غیردولتیمتعهد است حداكثر ظرف مدت يك هفته نسبت به تهیهالحاقيه ضمانت نامه بانكي خود و افزايش مبلغ ضمانتنامهموضوع ماده 6 مطابق افزايش حاصله وفق ماده 3 قرارداد ، اقدام نمايد .
ماده 3)  محل اجرای  قرارداد :
محل اجرای قرارداد  به نشانی : .دفتر پستی انقلاب شهریار.................................................می باشد که  توسط کارفرما تعیین گردیده است . 
ماده 4)  بهاي قرارداد :
1-4)در صورت تامین امکانات و تجهیزات مورد نیاز برای انجام خدمت از سوی بخش غیر دولتی ، حق الزحمه قابل پرداخت بنا بر پیشنهاد بخش غیر دولتی و حق السهم پرداختی به نمایندگی های قبول  حداکثر تا 25 درصد قابل پرداخت می گردد.( پذیرش مرسولات سفارشی صرفاً بصورت غیر انبوه مدنظر می باشد) که پس از تایید کارفرما و کسر کسور قانونی به شماره شبا .................................................بانک .................شعبه..................اعلامی از سوی بخش غیر دولتی قابل پرداخت می باشد.
2-4) کارفرما صورت وضعیت های ماهانه ارائه شده توسط پیمانکار را پس از اعمال کسور متعلقه قانونی، تعهدی، تکلیفی و قراردادی و رعایت کلیه مفاد قرارداد ظرف مدت حداکثر30 روز کاری پس از ثبت در دفاتر مالی  خود و صرفاً درقبال گواهی انجام کار که توسط ناظر کارفرما صادر خواهد  شد، مطابق شرایط مقرر دراین قرارداد نسبت به پرداخت مبلغ صورت وضعیت اقدام می نماید. بدیهی است در صورت تاخیر کارفرما در پرداخت بهای قابل پرداخت بابت صورت وضعیت به پیمانکار، معادل نرخ تورم تا حداکثر نرخ سود سپرده اعلام شده توسط بانک مرکزی، پیمانکار صرفاً استحقاق دریافت خسارت تاخیر را دارد و مستحق دریافت بیشتر از آن را نداشته و حق هرگونه اعتراض  را از خود سلب و ساقط می نماید .
تبصره : لازم به تاکید است در هر صورت می بایست درصد یا مبلغ حق الزحمه بخش غیر دولتی بصورت مشخص تعیین گردد و از شناور بودن حق الزحمه اجتناب گردد.
ماده 5 )تضمین انجام تعهدات و تضمین حسن اجرای کار :
1-5بخش غیردولتی به عنوان تضمینحسن انجام تعهدات خود یک فقره ضمانت نامه بانکیبه مبلغ..........................ریال به شماره ...........................معادل .......................... تومان بابت خسارت احتمالی ناشی از عدم ایفای به موقع و صحیح تعهدات از سوی بخش غیر دولتی و همچنین موضوع قرارداد به کار فرما تسلیم و کارفرما می تواند به منظور جبران تمام یا قسمتی از خسارات وارده و عدم ایفاء تعهدات بدون قید و شرط و بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضائی  و اعلام به بخش غیر دولتی وجه ضمانت نامه را وصول وبه نفع خود ضبط نماید و بخش غیر دولتی نیز تحت هیچ یک از عناوین حقوقی از قبیل درخواست دستور موقت و یا جلوگیری از عملیات اجرایی حق جلو گیری از وصول تضمین را نخواهد داشت ،وصول این ضمانتنامه توسط کارفرما موجب بری الذمه شدن بخش غیر دولتی



نمی گردد و صرفا" بعنوان خسارت مقطوع ناشی از تخلف اخذ میگردد.تشخیص خسارت و تعیین میزان آن با کارفرما بوده و از سوی بخش غیر دولتی غیر قابل اعتراض می باشد.
2-5) به منظور انجام صحیح و کامل موضوع قرارداد و تضمین حسن انجام کاراز هر صورتحساب ماهانه پرداخت شده میزان 10درصد از مبلغ پرداختی به بخش غیر دولتی کسر می گردد . در صورت عدم انجام تعهدات بخش غیر دولتی و یا انجام ناقص تعهدات و یا خاتمه دادن به قرارداد از سوی کارفرما به علت قصور و یا عدول از انجام موضوع تعهدات و تکالیف بر ذمه وی ، تمامی سپرده ها و وجه الضمان های بخش غیردولتی نزد کارفرما و به نغع کارفرما ضبط می گردد و بخش 
غیر دولتی حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نماید . بدیهی است مبالغ کسر شده پس از انقضاء قرارداد و تایید نماینده کارفرما به بخش غیر دولتی مسترد می گردد.
3-5) تضمین حسن انجام تعهداتبخش غیر دولتی 90 روز پس از پایان مدت قرارداد به شرط انجام کلیه تعهدات موضوع قرارداد و تایید آن توسط نماینده کارفرما و تسویه حساب وی مسترد می گردد. 
ماده 6) جبران خسارت 
1-6)بخش غیردولتی در مدت اجراي اين قرارداد مسئول اقدامات و عمليات کلیه عوامل اجرایی بوده و متعهد است هرگونه خسارتي كه ناشي از فعل و ياترك فعل او باشد را جبران نمايد و برآورد ميزان خسارت از سوي كارفرما، دين قطعيبخش غیر دولتی محسوب تلقي گرديده و از سوي وي غيرقابل اعتراض مي‌باشد. 
2-6) در صورت مشاهده هرگونه تخلف از سوي بخش غیر دولتی یا عوامل او ، اعم از عدم رعايت قوانين و مقررات  تعیین شده از سوی کارفرما ، كارفرما مي‌تواند قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ نمايد و نسبت به اخذ خسارت اقدام نمايد.
3-6) هرگونه کوتاهی در انجام امور محوله که منجر به ایجاد بی ترتیبی در فرآیندهای پستی گردد و یا  ریزش درآمدهای پستی را به دنبال داشته باشد مشمول خسارت به شرح ذیل می گردد:
باراول : صدور تذکر کتبی و کسر 30 درصد از حق الزحمه ماه مربوطه .
باردوم : صدور تذکر کتبی و کسر 60 درصد از حق الزحمه ماه مربوطه .
بارسوم : پس از جبران خسارت وارده قرارداد پیمانکار فسخ می گردد. 
ماده 7) كسور قانوني 
1-7)پرداخت کلیه کسورات قانونی متعلقه به این قرارداد مانند مالیات،بیمه،مالیات بر ارزش افزوده در صورت  عدم ارائه گواهی ارزش افزوده به عهده بخش غیر دولتی خواهد بود که توسط کارفرما از پرداخت های صورت پذیرفته کسر و به حسابهای مربوطه واریز می گردد. 
2-7)بخش غیر دولتی مکلف به اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی می باشد و کارفرما موظف است5 % درصد از بهاء کل قرارداد را بابت سپرده حق بیمه کسر و همچنین آخرین کارکرد بخش غیر دولتی نزد کارفرما باقی می ماند . استرداد مبالغ مذکور منوط به ارائهمفاصا حساب موضوع ماده 38 توسط تامین اجتماعی در ارتباط با این قرارداد از سوی بخش غیر دولتی می باشد.
تبصره: ارائه صورتحساب الکترونیک از طریق کار پوشه مودیان توسط پیمانکار الزامی می باشد.
ماده8) تعهدات كارفرما 
1-8)كارفرما موظف است در پايان هر ماه نسبت به اعلام عملکرد ماهیانه مرتبط با موضوع قرارداد بر اساس نرم افزار جامع قبول اقدام و سپس  نسبت به محاسبه حق السهم بخش غیر دولتی بر مبنای ضمائم دستورالعمل و پرداخت در وجه بخش غیر دولتیبا رعايت قوانين و مقررات نمايد.
2-8)كارفرما متعهد است در راستای انجام صحیح خدمات موضوع قرارداد، آموزش لازم به بخش غیر دولتی ارائه نماید.
3-8) اداره پست شهرستان شهریار به عنوان ناظر، مجری طرح و مسئول ارائه آمار و عملکرد ماهانه قرارداد مذکور معرفی می گردد.
4-8) کارفرما اختیار تام دارد در صورت عدم ایفای هریک از تعهدات قرارداد توسط بخش غیر دولتی ، راساً نسبت به برداشت حقوق خود از محل تضامین پرداختی اقدام و بخش غیر دولتی حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط می نماید . در صورت برداشت کارفرما از محل تضامین ، بخش غیر دولتی موظف است حداکثر ظرف مدت یک ماه نسبت به ترمیم و جبران مبلغ تضامین اقدام نماید.
ماده 9) تعهدات بخش غیر دولتی:
1 ـ 9)بخش غیر دولتیحق واگذاري موضوع قرارداد به غير را تحت هر عنوان ندارد .
2 ـ 9) بخشغیردولتیموظف است كليهخدمات مورد نیاز موضوع قرارداد را با رعایت مقررات امور پستی و استاندارد های لازم انجام دهد .

3 ـ 9)بخش غیر دولتی موظف است قوانين مربوطه را در كليه زمينه‌ها (زمان ورود و خروج، نوع پوشش و نحوه رفتار و برخورد با سایرین، رعایت شئونات اسلامي و ....) را مطابق مقررات ابلاغی رعايت نمايد.
5-9 )بخش غیر دولتی متعهد به تامین فضا ، نیروی انسانی ، تجهیزات و ابزارآلات مورد نیاز موضوع قرارداد می باشد و کارفرما هیچ گونه تعهدی در این خصوص ندارد .
6-9)بخش غیر دولتی موظف است کلیه درآمدهای حاصله از انجام خدمات را به صورت روزانه به حساب اعلامی از سوی کارفرما واریز نموده و فیض واریزی را به کارفرما تحویل نماید . چنانچه بخش غیر دولتی وجه مورد نظر را در زمان مقرر نپردازد با امعان نظر از ماده 5 و در صورت عدم تکافوی تضامین مراتب از مراجع قانونی پیگیری خواهدشد.
7-9)کارکنان بخش غیر دولتیموظف به رعایت نـــــكات ايــــمني می باشند در هر حــــال چـنانچه به هر عـلت و جهتي از قبيـل سهل انگـاري ، بي مبالاتي ، بي احتياطي مشــــكلاتي بــــه وجــــود آيد يا منتهي به ورود خســــارت به كـــارفرما ،کارکنان بخش غیر دولتی ویا شخص ثالثگردد ، بخش غیر دولتیشخصاً بايد پاسخگو باشد و متعهد مي گردد ، كه كليه خسارات وارده را جبران نمايد .
8-9)بخش غیر دولتی متعهد میگردد هر گونه پاسخگوئی به شکایات و اجرای آرای مربوط به هیئت های تشخیص و حل اختلاف و سایر موارد قانونی کار و تعزیرات حکومتی را شخصا" عهده دار شود .
9-9)بخش غیر دولتی نسبت به ارائه گواهی  سوء پیشنه و عدم اعتیاد کلیه پرسنل خود الزام داشته و می بایست این مدارک را  به کارفرما ارائه نماید.
10-9)بخش غیر دولتی متعهد است ضمن تهیه کارت شناسائی برای کلیه کارکنان خود به آنها اعلام نماید تا در هنگام تردد و کار در محلهای موضوع قرارداد کارت شناسائی خود را به سینه نصب نمایند .
11-9) در صورت استنکاف بخش غیر دولتی از ایفای تعهدات مندرج در متن قرارداد و یا عدم اجرای صحیح و کامل مفاد آن،به استناد اعلام نظر ناظر کارفرما و تائید نماینده کارفرما(رئیس اداره پست شهرستان شهریار )مبنی بر عدم و یا نقص در ایفاء تعهدات از سوی بخش غیر دولتی،کارفرما می تواند بلادرنگ نسبت به کارسازی و اقدام اجرایی و عنداللزوم ضبط کلیه سپرده ها و تضامین سپرده شده از سوی بخش غیر دولتی به کارفرما در این قراردادبرای جبران خسارت وارده به خود اقدام نماید و بخش غیر دولتی حق هر گونه اعتراض و ادعارا از خود سلب و ساقط می نماید.
12-9) کارفرما مخیر است حسب صلاحدید خود و با رعایت قوانین و در چهارچوب مقررات نسبت به آزاد سازی سپرده حسن اجرای کارماخوذه مبادرت نماید ودر هر صورت کارفرما مخیر بوده و الزامی در این خصوص نخواهد داشت .
13-9) تضامین ماخوذه مربوط به انجام تعهدات و سپرده حسن انجام تعهدات مشروط به انجام کلیه تعهدات قراردادی و تکالیف قانونی بخش غیر دولتی و تسویه حساب کامل بخش غیر دولتی از هر حیث ،ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی موضوع ماده 38 قانون تامین اجتماعی و اتمام موضوع قرارداد برابر با مفاد مندرج در ماده یک این قرارداد و با تائید نماینده و ناظر معرفی شده از سوی کارفرما با صدور گواهی انجام کار و تنظیم صورتمجلس تحویل قطعی  پس از پایان یافتن تضمین کیفیت عملکرد این قرارداد به بخش غیر دولتی مسترد خواهد شد .
14-9) بخش غیردولتی به موجب این قرارداد متعهد شرعی، قانونی و عرفی می گردد که چنانچه در اثر تخلف و تخطی از مفاد و مندرجات قرارداد از سوی بخش غیر دولتی و کارمندانش به صورت مستقیم و یا غیر مستقیم  و یا به هر صورتی  دیگر خسارتی به کارفرما، ابنیه و تاسیسات، مرسولات دریافتی،کلیه اموال منقول و غیر منقول کارفرما  و کارکنان کارفرما و سایر اشخاص و مشتریان اعم از فرستندگان و گیرندگان مرسولات پستی  وارد گردد و همچنین سبب، مباشر و معاون در مفقودی، اتلاف وهر گونه عمل مجرمانه و....نسبت به  محمولات و مرسولات پستی( پاکت، پست نامه مرسولات و...) باشند،تمامی مسولیت در این خصوص در مقابل کارفرما وکارکنان کارفرما و مشتریان و اشخاص ثالث و جمیع اشخاص حقیقی و حقوقی، کلیه نهادها و مراجع قضایی و انتظامی وسایرین....  مطلقاً و مستقیماً بر عهده بخش غیر دولتی است و هیچگونه مسولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود. در این صورتکارفرما محق و مختار است که علاوه بر ضبط و وصول کل تضامین سپرده شده و ماخوذه نسبت به مطالبه خسارات وارده با نظر خود از محل تضمین یاد شده یا سایر مطالبات و دارائی های بخش غیر دولتی 


اقدام نماید. میزان خسارت اعلامی از سوی کارفرما به هر مبلغ و به هر کیفیت  دین قطعی بخش غیر دولتی بوده و غیر قابل اعتراض از سوی بخش غیر دولتی می باشد.
15-9) بخش غیر دولتی تعهد می نماید کلیه اطلاعات و مدارک درخواستی کارفرما مبنی بر احراز هویت حقوقی بخش غیر دولتی اعم از مشخصات سجلی ، شماره حساب شبا شخص حقوقی طرف قرارداد را بطور صحیح و با رعایت اصل دقت به کارفرما اعلام نموده و متعهد است چنانچه به هر ترتیبی و در هر مقطعی 

از کار خلاف آن نزد هر مرجعی ثابت گردد،ضمن تحقق حق فسخ برای کارفرما،بخش غیر دولتی پاسخگو و متقبل خسارت وارده به صورت اعم می باشد و هیچگونه تعهد برای کارفرما نزد هیچ مرجعی باقی نخواهد بود و بخش غیر دولتی حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نماید.
16-9) عملیات آماده سازی ، جابه جایی و تحویل مرسولات قبول شده در نقاط  تعیین شده از سوی کارفرما بر عهده بخش غیر دولتی بوده و چگونگی و زمان انجام عملیات مذکور مطابق برنامه تعیین شده از سوی کارفرما خواهد بود.
17-9) در صورت عدم تمدید اعتبار مجوز و یا موافقت با درخواست خاتمه فعالیت، دارنده مجوز یک ماه فرصت دارد نسبت به تسویه حساب و تحویل اقلام و اسناد دریافتی اقدام نماید. 
18-9 ) بخش غیر دولتی متعهد می باشد چنانچه به هر نحوی در انجام تعهدات مشروح خود در این قرارداد اجتناب و یا خوداری نماید به صورت مستقیم مسئولیت عواقب را بپذیرد ودر برابر عدم انجام تعهدات مندرج در مفاد این قرارداد قهرا" مسئول بوده و به جهت جبران عدم ایفای تعهدات خود و یا اقدام برخلاف تعهدات به صورت فعل یا ترک فعل متعهد به جبران کامل و تام خسارت و پرداخت به میزان دوبرابر میانگین حق السهم بخش غیر دولتی از صورت وضعیت ماه جاری مبلغ قرارداد (به ازای هرروز) به عنوان خسارت به کارفرما به انضمام انجام کامل موضوع قرارداد خواهد بودو جمع بین پرداخت خسارت و انجام موضوع قراردادرا می پذیرد. بدیهی است اعمال و دریافت خسارت مندرج در این تبصره نافی محاسبه خسارت و ضبط مطالبات و تضامین سپرده شده به نفع کارفرما نخواهد بود.
19-9) چنانچه تعهد پرداخت به هر شکلی از سوی بخش غیر دولتی در حق کارفرما بر اساس مفاد قرارداد محقق گردد،دین قطعی بخش غیر دولتی به کارفرما تلقی و با مبلغ موضوع این قرارداد و تضامین سپرده شده و نسبت به مازاد آن ،بخش غیر دولتی مسئول به پرداخت و جلب رضایت کارفرما می باشد. در خصوص حقوق و مزایا ،حق بیمه و مطالبات کارکنان بخش غیر دولتی و.......کارفرما هیچگونه مسئولیتی نداشته و تمامی مسئولیت های ناشی از قانون تامین اجتماعی و قانون کارو ... مرتبط با کارکنان بخش غیر دولتیی ،مستقیما" برعهده وی خواهد بود و کارفرما هیچگونه مسئولیتی ندارد .
20-9 ) بخش غیر دولتی و کارکنان او موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه ، حفظ اسرار ، شئونات اداری و نکات ایمنی می باشند .
21-9)بخش غیر دولتی متعهد است ، عملیات موضوع قرارداد را بوسیله کارکنان که در کار خود تخصص و تجربه لازم را دارند انجام دهد و متعهد می گردد در صورت نیاز ،آموزشهای تخصصی و حرفه ای را به کارکنان خود بدهد .
22-9 ) بخش غیر دولتی متعهد است ، براساس نظر کارفرما برای کارکنانش لباس متحد الشکل با آرم و شماره پرسنلی مشخص تهیه نماید .
23-9 )  بخش غیر دولتی حق به کار گماردن افرادی که استخدام آنها از نظر اداره نظام وظیفه فاقد مجوز است نخواهد داشت .
24-9 ) بخش غیر دولتی مکلف است یک نفر را بعنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگوئی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قراردادبه کافرما معرفی نماید .
25-9 ) درصورت عدم تمدید اعتبار مجوز و یا موافقت با درخواست خاتمه فعالیت،دارنده مجوز یک ماه فرصت دارد نسبت به تسویه حساب و تحویل اقلام و اسناد دریافتی اقدام نماید.
26-9)این قرارداد هیچگونه تعهد استخدامی و یا جذب متصدیان و افراد معرفی شده بخش غیر دولتی را برای کارفرما نخواهد داشت.
27-9) بخش غیر دولتی متعهد است ترافیک  ماهانه .... فقره مرسوله با درآمد 2.000.000.000 ریال ماهانه را در بازه زمانی موضوع ماده 2 قرارداد (مستند به نامه شماره ........... مورخ ................ ) محقق نماید . بدیهی است تمدید قرارداد مذکور منوط به تحقق موضوع فوق می باشد.
28-9) بخش غیر دولتی متعهد است حداقل سهم 50 درصدی از مجموع ترافیک خود را به سرویسهای ویژه و اکسپرس اختصاص دهد. (مستند به نامه شماره 10796/2801 مورخ 06/07/1404 اداره کل پست استان تهران)  
29-9) بخش غیر دولتی متعهد می گردد ضمن عدم ورود به بازارهای موجود دولتی ،از هرگونه نرخ شکنی در تعرفه های پستی خودداری و از سرویس های پستی با ارزش افزوده بالا (ویژه ، پیشتاز) استفاده نماید.
30-9) بخش غیر دولتی موظف است به منظور تمدید قرارداد فوق ، حداقل یک ماه قبل درخواست کتبی خود را به منظور بررسی مراجع ذیصلاح و تشریفات اداری مجوز تمدید قرارداد بصورت مکتوب ارائه نماید. 

31-9)"پیمانکار متعهد به رعایت ماده 28 قانون تامین اجتماعی است و اذعان و اقرار دارد که شخصاً برای انجام موضوع قرارداد نسبت به کلیه قوانین و مقررات تامین اجتماعی و قانون کار و آیین نامه های مربوط خصوصا آیین نامه ایمنی پیمانکاری آگاهی و اطلاع کامل دارد و پیمانکار متعهد به رعایت قوانین،مقررات، آیین نامه ها و مصوبات مربوط و کلیه نظامات دولتی در ارتباط با موضوع قرارداد و کارکنان خود و کارفرما و اشخاص ثالث می باشد و تامه مسئولیت موارد مذکور 

در این بند بر عهده پیمانکار می باشد و پیمانکار متعهد است مراتب فوق را به علم و اطلاع کامل کارکنان خود برساند و متعهد است آموزش های لازم را به عوامل ذیربط در انجام موضوع قرارداد ارائه نماید و مستندات مربوطه به بیمه مسئولیت و حوادث کار را به کارفرما تسلیم نماید و این قرارداد هیچگونه تعهد استخدامی از قبیل رسمی، پیمان، دایم، قراردادی، طرح و امثالهم برای کارفرما نسبت به افراد پیمانکاران برای انجام موضوع قرارداد و تابعین و کارکنان پیمانکار ایجاد نمی نماید و مطلق مسئولیت ها در خصوص کارکنان پیمانکار و شاغل در  انجام موضوع قرارداد از قبیل پرداخت حق بیمه  حقوق و مزایا و و عیدی و حق سنوات و حوادث ناشی از کار با توجه به آمریت  مستقیم پیمانکار و کارکنان خود پاسخگویی نزد مراجع قضایی و شبه قضایی، هیات های تشخیص و حل اختلاف کارگر و کارفرما، اجرای آرای هیات های مذکور نزد مراجع دادگستری و سایر مراجع اداری و انتظامی و ضابطین دادگستری و امثالهم متوجه شخص پیمانکار می باشد و مطلقاً مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد."
32-9)این قرارداد مشمول قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات می باشد مگر محرمانگی آن به موجب قانون محرز گردد.
ماده10)کیفیت عملکرد بخش غیر دولتی:
بخش غیر دولتی متعهد به انجام موضوع قرارداد مطابق با درخواست کارفرما می باشد و بخش غیر دولتی کیفیت عملکرد خود را در اجرای موضوع قرارداد را برای مدت َشش ماه ضمانت می نماید که این مدت "دوره تضمین" نامیده میشود. چنانچه بنا به تشخیص نماینده کارفرما در دوره تضمینقصور وکوتاهی در موضوع قرارداد مشهود شود که حسب تشخیص نماینده قرارداد ناشی ازعدم رعایت موضوع قراردادباشد،موضوع از سوی کارفرما بهبخش غیر دولتی کتبا" اعلام و بخش غیر دولتی متعهد به رفع مشکل حادث شده می باشد و چنانچه بخش غیر دولتیاقدام به رفع مشکلات اعلام شده ظرف مدت مقرر از زمان مکاتبه انجام شده ننماید رفع مشکلات در 10روز راسا" توسط کارفرما انجام و هزینه های مربوطهبانضمام15%درصداز کل  مبلغ قرارداد بدون نیاز به هر گونه اقدام اداری و یا قضائی به حساب بدهکاری بخش غیر دولتی منظور و به عنوان دین قطعی بخش غیر دولتی نسبت به کارفرما است که از محل تضامین و مطالباتبخش غیر دولتی از سوی کارفرما قابل وصول می باشد و بخش غیر دولتی حق هر گونه اعتراض رااز خود سلب ساقط می نماید و ضبط وصول تضامین ماخوذه از بخش غیر دولتی به هیچ  عنوان رافع مسئولیت های بخش غیر دولتی در عدم اجرای صحیح موضوع قرارداد و انطباق آن بادر خواست کارفرما نخواهد بود. در هر صورت بخش غیر دولتی متعهد و ملزم به اخذ تائیدیه از سوی نماینده کارفرما می باشد . 
ماده11)انتقال قرارداد:
بخش غیر دولتی متعهد است موضوع قرارداد را شخصا" انجام دهد و حق واگذاری موضوع قرارداد را کلا" ویا جزئا" به غیر به هر صورت ممکن و تحت هیچ عنوان از عناوین حقوقی از قبیل انتقال ،مشارکت،وکالت و غیره را مطلقا" ندارد و در صورت تخلف بخش غیر دولتی از این ماده ،کارفرما حق فسخ این قرارداد را باامکان مطالبه خسارت به میزان 15%درصد کل مبلغ قرارداد (قابل تهاتر با مطالبات بخش غیر دولتی) را خواهد داشت.همچنین بخش غیر دولتی متعهد و ملزم به عدم بکارگیری اتباع خارجه در انجام موضوع قرارداد می باشد .
ماده 12) ناظر کارفرما بر قرارداد:
ناظر کارفرما بر اجرای موضوع قرارداد و تعهدات بخش غیر دولتی در این قرارداد طبق اسناد و مدارک قرارداد ،از طرفکارفرما بر عهده رئیساداره پست شهرستان شهریار خواهد بود.عدم نظارت مکفی نماینده کارفرما نافی تعهدات اصلی بخش غیر دولتی نسبت به تعهدات وی چه به لحاظ تعهدات ذاتی ناشی از فرآیند بخش غیر دولتی به طور عام و مصرح در قواعدو مقررات و قوانین وچه از نظر اخص در این قرارداد و انجام موضوع قرارداد ،با کیفیت مطلوب و مورد در خواست کارفرما (موضوع ماده یک) نخواهد بود.
ماده 13)حوادث قهریه(فورس ماژور):
هیچگونه عذری برای تاخیردر اجرای به موقع موضوع قرارداد (به استثنای حوادث قهریه) مورد قبول کارفرما نخواهد بود و در صورت بروز حوادث غیر مترقبه (فورس ماژور) بارعایت شرایط زیر ،کارفرما مجاز به فسخ یا تجدید نظر در مفاد قرارداد خواهد بود.به هر حال هیچگونه حقی به نفع بخش غیر دولتی علیه کارفرما ایجاد نخواهد شد.
1-13)بخش غیر دولتی باید حداکثر 24 ساعت بعد از وقوع حادثه قهریه کارفرما را کتبا" مطلع نماید .
2-13) وقوع حوادث قهریه باید از طرف مقامات ذیصلاح دولت جمهوری اسلامی ایران رسما" گواهی شود و گواهی مزبور از طرف بخش غیر دولتی به کارفرما ارائه گردد 
3-13) حوادث قهریه باید مستقیما" و بلا واسطه مانع اجرای قرارداد و انجام تعهدات شده باشد .
4-13)حوادث قهریه عبارتند از جنگ،شورش،زلزله،آتش سوزی،سیل،شیوع بیماری مسری و اعتصاب عمومی که خارج از کنترل واراده طرفین قرارداد است.



5-13 )افزایش قیمت سوخت و کالاهای مصرفی و لوازم یدکی و افزایش سطح دستمزد ها،تورم،تغییرات برابری نرخ ارز ها و موارد دیگری از این قبیل تحت هیچ عنوان جزء موارد فورس ماژور محسوب نگردیده به هیچ عنوان دلیلی برای تغییر در قیمت اعلامی از سوی بخش غیر دولتی نخواهد بود .
6-13 )چنانچه فورس ماژور بیش از سه ماه بطول انجامدو شرایط ادامه انجام تعهدات برای طرفین  قرارداد فراهم نگردد،قرارداد حاضر به خودی خود فسخ و در چنین حالتی بخش غیر دولتی استحقاق خدمات انجام شده مورد تائید کارفرما را خواهد داشت .
7-13)درراستای اجرای اصل حاکمیت دولت و حقوق عمومی و مقتضیات اداری،بنا به تشخیص و صرفه و صلاح کارفرما،قرارداد یک  طرفه از سوی کارفرما بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضائی و قانونی با ابلاغ کتبی به بخش غیر دولتی ،قابل انحلال و فسخ می باشد و بخش غیر دولتی حق هرگونه اعتراضی  ادعا را از خود 
سلب و ساقط می نماید،همچنین کارفرما اختیار دارد در چهارچوب قوانین و مقررات،مواردی را به قرارداد الحاق و یا مواردی را اصلاح نماید و بخش غیر دولتی با سلب حق ادعا و اعتراض ،متعهد به تبعیت و انجام می باشد .
ماده14) حل اختلاف:
هرگونه اختلاف راجع به این قرارداداعم از عملیات موضوع قرارداد ویا تفسیر و تعبیر هر یک از مفاد و اسناد و مدارک و پیوست قرارداد حتی المقدور از طریق مذاکره بین طرفین حل می گردد و در صورت عدم حل اختلاف از این طریق ،هریک از طرفین می توانند به مراجع قضایی کشور جمهوری اسلامی ایران مراجعه نمایند.در خصوص سایر موارد قانونی که از آن در این قرارداد ذکری به عمل نیامده است قوانین و مقررات کشوری جمهوری اسلامی ایران ازسوی طرفین لازم الاتباع می باشد. بخش غیر دولتی ملزم و متعهد می باشد تا حل اختلاف نهایی کلیه تعهداتی را که به موجب این قرارداد به عهده دارد اجرا نماید. درغیر اینصورت کارفرما مطابق قرارداد و به تشخیص خود نسبت به تعیین تکلیف قرارداد مبادرت خواهد نمود .
ماده 15) ممنوعیت قانونی:
1-15)بخش غیر دولتی صراحتا" اقرار می نماید که مشمول ممنوعیت قانونی مندرج در لایحه قانونی راجع به منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب 22 دی ماه سال 1337 نمی باشد ودر صورتی که کارفرما در جریان اجرای قرارداد خلاف آنرا احراز نماید ، حق ضبط کامل تضامین سپرده شده از سوی بخش غیر دولتی را خواهد داشت . 
2-15) بخش غیر دولتی تحت هرعنوانی حق نخواهد داشت به کارکنان کارفرما دستمزد،پاداش یا هدیه بدهد و یا آنها را در منافع خود شریک نماید یا در اجرای قرارداداز آنها استفاده نماید ودر صورت اثبات موارد یادشده برای کارفرما،حق فسخ قرارداد و حق اخذ خسارت به ماخذ میزان خسارت15%درصد کل مبلغ قرارداد از بخش غیر دولتی برای کارفرما محفوظ و بخش غیر دولتی حق هر گونه اعتراض و شکایت رااز خود سلب و همچنین طرح ماوقع از سوی کارفرما نزد مراجع ذیصلاح انجام خواهد شد.
ماده 16) فسخ قرارداد :
1-16) كارفرمامي تواند درهر مرحله از اجرا ضمن ضبط تضمين مأخوذه و وصول خسارت وارده از محل مطالبات ،قرارداد را با اخطار ده روزه كتبي فسـخ نمايد. بديهي است مابه ازاي تعهدات انجام شده كه مورد قبول كارفرما باشد، به بخش غیر دولتیپرداخت خواهد شد . همچنین تخلف بخش غیر دولتی از هریک از مفاد این قرارداد موجب خیار فسخ از طرف کارفرما بوده و بخش غیر دولتی مکلف است در صورت تمایل به فسخ قرارداد مراتب را بصورت مکتوب و حداقل یک ماه قبل به کارفرما اطلاع دهد و تا انعقاد قرارداد جدید با شخص دیگر، مسئولیت اجرای کار با بخش غیر دولتی خواهد بود. در صورت موافقت کارفرما با این نظر، تا انعقاد قرارداد جدید با شخص دیگر مسئولیت اجرای کار با بخش غیر دولتی خواهد بود و در اینصورت مطالبه خسارت از سوی بخش غیر دولتی قابل قبول نمی باشد.
2-16) با تشخیص کارفرما و در صورتیکه امور پستی مختل شود و بخش غیر دولتی از عهده انجام تعهدات موضوع قرارداد برنیاید اعم از اینکه اختلالازسوی بخش غیر دولتی اعلام گردد قرارداد با اخطار کتبی10 روزه به بخش غیر دولتی فسخ و تضمین حسن انجام تعهدات وی ضبط و به نفع کارفرما وصول خواهد شد.
3-16) در صورت عدم احراز صلاحیت طرف قرارداد از سوی دفتر مرکزی حراست و امنیت پستی ، قرارداد بطور یکجانبه از سوی کارفرما فسخ خواهد شد.
ماده 17)قطعيت مفاد قرارداد :
بخش غیر دولتیصريحاً اعلام و اقرار مي نمايد كه از شرايط ، اوضاع و احوال، امكانات و محل اجراي قرارداد اطلاع كامل داشته و با لحاظ جميع جهات و ضمن سلب حق هرگـونه اعتراضي، اقدام به انعقاد اين قرارداد نموده است، لذا پـس از انعقـاد قرارداد نمي تواند به دلايلي از قبيل عدم محاسبه كافي و امثال آن متعذر شود و هيچگونه ادعا و يا مطالبه اي از اين جهت پذيرفته نيست .


ماده18)اقامتگاه قانوني :
كارفرما اقامتگاه قانوني خود را به نشاني.تهران،خ کارگر جنوبی،چهارراه لشکر، ساختمان مرکز مکانيزه،منطقه پستی جنوب غرب استان تهران و تلفن 66455205 وکدپستی1318915513وبخش غیردولتی اقامتگاه قانوني خود را به نشاني:............................. تلفن : ...............کدپستی .......................... اعلام مي نمايد و كليه مكاتباتي كه از طرف كارفرما به نشاني هاي فوق ارسال ميگردد ابلاغ شده تلقي مي گردد و كليه آثار مرتبته بر آن معتبر خواهد بود . در صورتیکه بخش غیر دولتی در زمان اجرای تعهدات نشانی خود را تغییر دهد  ملزم است ظرف 5 روز اقامتگاه جدید  را به اطلاع کارفرما برساند در غیر اینصورت اقامتگاه سابق معتبر خواهد بود .
ماده 19) تعداد نسخ :
اين قرارداد در19 ماده ودر سه نسخه تنظيم و به مهر و امضاء طرفين رسـيده  و از تاريخ ابلاغ كليه نسخه ها داراي اعتبار بوده و حكم واحد را دارا مي باشند.



	                                     كارفرما
*************************************
	بخش غیردولتی                    ******************************

	                                  مریم ساعتچی 
            مدیر منطقه پستي جنوب غرب استان تهران

                        محمدعلی چراغی
                     معاون اداری و مالی
	                       .............................
                     ....................................
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