
 

 قرارداد 

بررا    )مجتمررس گررهک پیررک ایرب رررا   بین شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایرررا    01/04/1405قرارداد درتاریخ       

و   ………………و شهاگرره م رری  .…………با شررمارث ت ررت  .………………و خانم   ..…………پقای    نمایهدگی

که از این اس کارفرما نامیدث می شررود از یررک   …………………………به نشانی .………………شمارث اقتصادی 

در ادارث ت ت شرکتها و مؤگسرراغ ریرتجرراری بررا کررد    ............ت ت شدث تحت شمارث  .........................طرف و شرکت  

بررا کرردم ی    مرردیر مامرر ) ..................خررانم /پقررا  امضررای مجرراز     بررا حررا    ....................شهاگه م ی  و  اقتصادی  

کررد اسررتی  ..........ارر    .............خیابررا   ...........................شهرگررتا   ،  ...............و بره نشانی  ..................................

که از این اس ایمان ار نامیدث می شود از طرف دیگر، به شرح مواد و شرایط زیر مهعقررد    ...............ت فن    ......................

 مفاد پ  را می نمایهد.  گردید و طرفین تعهد اجرای

 موضوع قرارداد  -1 ماده  

)با شرایط اختصاحی گ ک  نق   و    م   امور  و   ارگه   ذیاب  و  ایاب  خدماغ  انجام موضوع قرارداد م ارغ اگت از       

ایوگت شمارث   ایرب را مجتمس    در  قرارداد   1در  در    بر  گهک پیک  مهدرج  و  دود خدماغ  وظایف  اگاس شرح 

 شود.  لایهفک قرارداد محسوب می ءایوگت قرارداد که جز

کایش دید. در این حورغ م  غ   % 25تواند  جم خدماغ و مم یاغ موضوع قرارداد را تا میزا   کارفرما می  ت صرث:

 ، کسرخواید شد. یای وا د قرارداد جم کار و خدماغ با قیمتبا تغییراغ    قرارداد متهاگ 

 اسناد و مدارك   -2 ماده

 باشد:م وث بر مفاد این قرارداد، اگهاد و مدار  ذی  نیز جزء لایهفک قرارداد  اضر می

 قرارداد  اضر.   -1-2

   1)ایوگت شمارث    شرایط اختصاحی  -2-2

 شرح وظایف و  دود خدماغ   -3-2

  قرارداداگهاد    -4-2

    برگ ایشههاد قیمت  ) جدول ریز قیمت    -5-2

    H S E E  ) و انرژی پیین نامه ایمهی، بهداشت و محیط زیست  -6-2

 دگتورالعم  ایمهی رانهدگی خودرویای گ ک و ممومی  -7-2



اگهاد ت می ی که در  ین انجام خدماغ، در چارچوب قرارداد و به مهظور انجام پ  به ایمان ار اب غ شدث یا   -8-2

بین دو طرف قرارداد  م ادله می شود. این اگهاد باید در چارچوب اگهاد و مدار  قرارداد تهیه شود که مم ن اگت 

 به حورغ مشخصاغ فهی، نقشه، دگتور کار و حورتمج س باشد.

 مدت قرارداد -3ماده 

 .  خواید بود  گال شمسی    1یک )به مدغ    1405/ 01/04از تاریخ  مدغ انجام خدماغ موضوع این قرارداد  

 مبلغ قرارداد -4 ماده

  000/000/000/000موضوع و مفاد قرارداد    م  غ قرارداد جهت انجام کام  و ححیح ک یه خدماغ و تعهداغ مهدرج در

که    .........................................................................................) گردد  می  تعیین  و  دود   بر ریال    وظایف  اگاس شرح 

 بر جدول پنالیز قیمت ایوگت پ     یای مهدرج در برگ ایشههاد قیمت و اگاس پیتم  قرارداد که بر  اختصاحی خدماغ  

 گردد.اگاس میزا  کار انجام شدث محاگ ه و ارداخت می

 نحوه پرداخت -5 ماده

 اس از کسر و  م  غ قرارداد به حورغ ماییانه با ارائه حورغ وضعیت کارکرد اس از تأیید ناظر و طی مرا   قانونی  

 ک یه کسوراغ قانونی توگط کارفرما، ارداخت خواید شد. 

 کسورات قانونی  -6 ماده

 گردد:الز مه ایمان ار م الغی به شرح ذی  کسر میاز یر مر  ه ارداخت  ق

تأمین   -1-6 گازما   از  مفاحا  ساب  ارائه  ق ال  در  قرارداد  مدغ  اایا   در  که  بیمه  گپردث  مهوا   به  درحد  اهج 

 گردد.اجتمامی به ایمان ار مسترد می

 باشد. تأمین اجتمامی می   گازما  از  ت صرث: ارداخت پخرین حورغ وضعیت مهوط به ارائه مفاحا  ساب

وضعیت    -2-6 حورغ  یر  می  %10از  کسر  کار  اجرای  گپردث  سن  مهوا   کام   .  گرددبه  پزادگازی  اگت  بدیهی 

ارائه مفاحا  ساب مراجس قانونی از گوی ایمان ار، در اایا   گپردث  سن اجرای کار در حورغ انجام کام  تعهداغ و

 مدغ قرارداد انجام خواید شد.

 کسر خساراغ ناشی از مدم انجام به موقس تعهداغ و وقوع جرایم ا تمالی.  -3-6

 تعهدات پیمانکار  -7 ماده

 نماید که: ایمان ار با امضا این قرارداد تأیید و تعهد می

بر   -1-7 را  قرارداد  موضوع  ک یه خدماغ  انجام  جهت  کافی  تجربه  و  و  دود خدماغ   توانایی  وظایف  اگاس شرح 

 ترین زما  مم ن انجام خواید داد.ایوگت قرارداد دارا بودث و ک یه خدماغ را به نحو ا سن در کوتاث



 ایمان ار م زم اگت برابر با اب غ و برنامه کارفرما گاماغ کاری کارکها  خود را تهظیم نماید.   -2-7

معد   -3-7 به  دگترگی  مسیریای  و  مح   جغرافیایی  موقعیت  جوی،  نزولاغ  و  یوا  و  خاکی)پب  و  و    پگفالت 

 ام اناغ اجرای مم یاغ در فصول مخت ف را با توجه به مدغ اجرای ایما  در نظر گرفته اگت.

یا و موارض و یای مربوط به مالیاغنامهیای ناشی از اجرای قوانین کار و تامین اجتمامی و قوانین و پیینیزیهه -4-7

 یمچهین گود خود را مهظور نمودث اگت.

یا و اداراغ و موگساغ دولتی بدو  اجازث مقاماغ مربوطه ایمان ار متعهد اگت از اگتخدام کارکها  وزارتخانه -5-7

و یمچهین از اگتخدام اشخاحی که مشمول خدمت نظام وظیفه بودث و یا برگ معافیت یا اایا  خدمت ندارند و یا 

 خودداری نماید.  کار  اروانه  فاقد  خارجی  کارگرا   یا   ومعتادین به یرگونه مواد مخدر 

دفترچه تردد رانهدگا   و برای  ارائه گوایی مدم امتیاد به مواد مخدر    ،کارکها  ایمان ار  ک یه رانهدگا  و  ت صرث: برای 

 لازم اگت.)کارغ یوشمهد  در جادث  

 ایمان ار متعهد اگت دگتمزد و  ق بیمه کارکها  خود را بر ط ق قوانین مربوطه ارداخت نماید.   -6-7

بومی که   و ام اناغ   موردنیاز خود را از بین افراد   یخودرویاو  الام ا  رانهدگا   ایمان ار گعی خواید کرد  تی  -7-7

 ح  یت انجام کاریای موضوع ایما  را داشته انتخاب و ب ار گمارد.

بامث اخ ل نظم کارگاث گردند،   -8-7 یا  رانهدگا  و کارکها  ایمان ار در اجرای ححیح کار مسامحه ورزند  یرگاث 

می کارفرما  ت رار،  و در حورغ  دادث شد  تذکر خواید  ایمان ار  به  اول  بار  برای  بخوایدمرات   ایمان ار  از  که   تواند 

متخ فین را اخراج نماید. ایمان ار م  ف به اجرای این دگتور بودث و  ق نخواید داشت برکهارشدگا  را بار دیگر در 

ب ار گمارد از مسئولیت   ، کارگاث  اجرای این دگتوراغ  موافقت کت ی کارفرما.  با  ایجاد یای ایمان ار نمیمگر  کاید و 

  قی برای او نخواید کرد. 

 ایمان ار  ق واگذاری این قرارداد را ک ً و یا جزئاً به ریر ندارد مگر با موافقت کت ی کارفرما.   -9-7

در  -10-7 اگت  را   ایمان ار موظف  ب فاح ه دگتگاث دیگری  قرارداد،  از خودرویای موضوع  حورغ خرابی یر یک 

نمای کارفرما    در  د، جایگزین  حورغ  این  مفادریر  م  غ   ط ق  و  نمودث  ایمان ار  جریمه  به  اقدام  اختصاحی  شرایط 

 جریمه از حورغ وضعیت ایمان ار کسر خواید شد. 

ریر   نماید، دریای مذکور در این قرارداد ق   از انقضای مدغ اقدام مینامهبیمه  نس ت به تمدید مدغ امت ار  -11-7

ناشی از مدم انجام موضوع مذکور به مهدث ایمان ار خواید   و جرایم رایهمایی رانهدگی  این حورغ ج را  خسارغ

 بود و کارفرما در این زمیهه ییچگونه مسئولیتی نخواید داشت.

 ایمان ار متعهد به ج را  خسارغ ناشی از مدم انجام به موقس تعهداغ خود در قرارداد اگت.   -12-7

در یر حورغ   و   باشدمسئولیت  وادث مهجر به جرح یا فوغ ارگه  ایمان ار در مح  کار به مهدث وی می  -13-7

 مسئولیتی از این بابت متوجه کارفرما نخواید بود. 



یای مربوط به اجرای مفاد قرارداد از جم ه نماید توانایی مالی جهت ارداخت ک یه یزیههایمان ار ام م می  -14-7

بیزیهه ارداخت  به  مربوط  ماث  ه  یای  دو  مدغ  داق   به  خود  ارگه   ارداخت )موقس  قوق  در  تأخیر  حورغ  در 

 را دارد.   حورتحساب ماییانه توگط کارفرما

 رم ت ت نام تها خود به کارفرما می باشد. فایمان ار موظف به ارائه پگهی پخرین تغییراغ اگاگهامه و    -15-7

 موارد اخذ جریمه -8 ماده

ایمان ار م  ف اگت خودرویای موضوع قرارداد را به طور ایوگته و پمادث ب ار در اختیار کارفرما قرار دید و یرگونه 

تأخیر و ری ت ریرمجاز از جان  ایمان ار در اجرای مفاد قرارداد و شرح خدماغ مشمول اخذ جریمه بودث که ط ق 

 .شد  خواید  وحول   ایمان ار  تضامین   یا  یادارایی  و   اموال   مطال اغ،  از  و محاگ ه  و جدول جرایم  مفاد شرایط اختصاحی  

 ناظر قرارداد  -9 ماده

مهدث نمایهدث معرفی   بر   ، نظارغ بر اجرای تعهداتی که ط ق مفاد این قرارداد معین و به تأیید ایمان ار رگیدث اگت

 باشد.می   گهک پیک ایرب را مجتمس ) شدث از طرف کارفرما  

ناظر  تذکراغ  و  دگتوراغ  اگت  متعهد  وا د    ایمان ار  و کارفرما    H.S.Eو  وظایف  انجام  نحوث  درخصوص  را  مربوطه 

  ایمهی و بهداشتی مراماغ نمودث و اش الاغ و ئدر چارچوب مفاد قرارداد و با در نظر داشتن مسا  تعهداغ مربوطه

کارفرما   فوغ وقت و یا ظرف مه تی که تعیین خواید شد مرتفس نماید. در حورغ مدم توجه،   نواقص ا تمالی را بدو 

تعهداغ و گپردث  سن اجرای کار ایمان ار را ض ط و   انجام ق خواید داشت ب فاح ه قرارداد را فسخ و تضمین  

 یای قراردادی ایمان ار نخواید بود.وحول نماید. بدیهی اگت نظارغ کارفرما رافس ییچ یک از مسئولیت

 

 تضمین انجام تعهدات -10 ماده

می پ   مفاد  انجام  ضمانت  و  قرارداد  تعهداغ  اجرای  تضمین  مهظور  به  معادل  ایمان ار  ک  درحد    10بایست  م  غ 

معت ر  بان ی  به حورغ ضمانتهامه  را  ق ول کارفرما    قرارداد  از قاب   نماید. در حورغ تخ ف ایمان ار  تس یم کارفرما 

قضایی، یا  اداری  تشریفاغ  یرگونه  بدو   داشت  خواید  کارفرما  ق  قرارداد،  این  تعهداغ  از  یک  یر  راگاً   اجرای 

تضمین مزبور و گپردث  سن اجرای کار را به نفس خود ض ط و وحول نماید و ایمان ار  ق امتراض نخواید داشت. در 

 ریر این حورغ تضمین مذکور اس از تأیید مم  رد ایمان ار توگط کارفرما در اایا  قرارداد پزاد خواید شد.

 قانون منع مداخله در معاملات دولتی -11 ماده

اح    در  مهدرج  ممهومیت  مشمول  که  نمودث  ام م  رگماً  نیز   141ایمان ار  و  ایرا   اگ می  اگاگی جمهوری  قانو  

 باشد.نمی 1337دی ماث   22ممهومیت مقرر در قانو  مهس مداخ ه کارمهدا  در معام غ دولتی مصوب  



 شرایط فسخ قرارداد -12 ماده

یا و تضامین ایمان ار را به نفس خود کارفرما  ق دارد در موارد ذی  قرارداد را با دو اخطار کت ی فسخ و گپردث  -1-12

ج را  و برداشت   ایمان ار  یای دارایی  و   اموال  مطال اغ،   تضامین،  مح    ازنمودث و خساراغ واردث را    ض ط و وحول

 نماید. بدیهی اگت ایمان ار در این گونه موارد  ق ییچگونه امتراض و ادمای خساراتی نخواید داشت: 

 تخ ف ایمان ار از اجرای تعهداغ و وظایف محوله و مدم رضایت کارفرما از نحوث مم  رد ایمان ار.   -1-1-12

 انتقال قرارداد به حورغ ک ی یا جزئی به شخص تالث بدو  اجازث کت ی و ق  ی کارفرما.   -2-1-12

 قرارداد باشد.  11ایمان ار مشمول ممهومیت مهدرج در مادث   -3-1-12

 قرارداد.  3روز از زما  مهدرج در مادث    5 ار و خدماغ موضوع قرارداد بیش از  بتأخیر در شروع    -4-1-12

 انح ل یا ورش ستگی شرکت ایمان ار.  -5-1-12

 در حورغ مدم اجرای یر یک از مواد و مفاد قرارداد و یا مدم انجام دگتوراغ کارفرما.   -6-1-12

کارفرما  ق  -7-1-12 به مسئولین  قرارداد  مهظور تسهی   به  ایمان ار  که  تابت شود  ااداش،یرگاث  یا   العم ،  تحفه 

 یا را در مهافس خود گهیم کردث اگت.یدایایی امم از نقدی و ریرنقدی دادث و یا پ 

چهانچه به دلای ی ریر از پنچه که در   .کارفرما  ق دارد در یر زما  که ح ح بداند به این قرارداد خاتمه دید  -2-12

کارفرما تصمیم بگیرد که به این قرارداد خاتمه دید، این تصمیم ظرف یک ماث ق   از   ، یمین مادث ذکر شدث اگت

می  اب غ  ایمان ار  به  قرارداد  خاتمه  برای  نظر  مورد  دریافت  ق  .شودتاریخ  محق  ایمان ار  حورغ  این  الز مه در 

 باشد.می   م الغی که ایمان ار ق  ً از این بابت دریافت نمودث اگت  اس از کسر)کاریای انجام شدث  

دیگری   وجه  ییچگونه  دریافت  مستحق  ایمان ار  شد)ت صرث:  اشارث  فوقاً  پنچه  از  خسارغ     ریر  ج را   مهوا   به 

 نخواید بود.

 تعدیل آحاد بها -13 ماده

 خواید شد.نتعدی   شام   تابت و قطعی بودث و    ، برای اجزای مخت ف کار در طول قراردادقرارداد  م  غ  

 

 فورس ماژور  -14 ماده

ماژور فورس  وقوع  در حورغ  اگت.  قانونی  موازین  برابر  ماژور  فورس  ک ی  قوانین  مشمول  قرارداد  در   ، این  طرفین 

 خصوص تمدید مدغ قرارداد نس ت به زما  فورس ماژور و یا خاتمه پ  توافق خوایهد نمود. 

 حل اختلاف -15 ماده

ک یه اخت فاتی که مم ن اگت بر اتر اجرای این قرارداد یا تع یر و تفسیر مهدرجاغ پ  بین طرفین قرارداد رخ دید، 

ابتدا از طریق مذاکرث    و فص  خواید شد و در حورتی که طرفین نتوانهد بر م های مفاد قرارداد و مقرراغ جاری 



یای حالحه    و فص  خواید گردید و   م حادرث برای اخت فاغ را    کههد، موضوع از طریق مراجعه به دادگاث

 .الاجرا خواید بودطرفین قرارداد لازم

به موج  قرارداد بر مهدث دارد اجرا نماید و در ریر این حورغ   ایمان ار م زم اگت تا    اخت ف تعهداتی را که 

اخت ف مدغ     طول  در  نیز  کارفرما  اگت  بدیهی  نمود.  خواید  مم   ایمان ار  به  نس ت  قرارداد  ط ق    ، کارفرما 

 تعهداغ خود را براگاس قرارداد نس ت به ایمان ار انجام خواید داد.  

 باشد.مادث و گه نسخه تهظیم، امضاء و م ادله گردید و یر گه نسخه دارای امت ار ی سا  می 15  این قرارداد در

 

 

                                                                 ایمان ار                                                                            کار فررما                                

                               ................................................. شرکت                       مجتمرس گهک پیک ایرب را                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1پیوست 

 

 :قرارداد  موضوع خدمات شرح

الزاماً بایستی م وث بر دارا بود  شرایط فهی و فیزی ی لازم، دارای بیمه نامه شخص   قراردادخودرویای موضوع    -1

نقص مضو با   مقاب   وادث جانی و   در   با کاربری مسافرکش برای خودرویای با رانهدث)یای مورد نیاز  تالث و دیگر بیمه

م وث بر شرایط فوق   ،   در مورد خودرویای در اختیار  باشد واوشش  داکثر و کام  برای رانهدث و ک یه گرنشیها   

 باشد.می  موظف به ارائه بیمه نامه بدنه برای طول مدغ قرارداد نیز 

باشد و می ایمان ارث بر مهد قراردادمسئولیت  وادث مهجر به جرح و فوغ ارگه  در یهگام ارائه خدماغ موضوع  -2

بروز یرگونه  ادته،   از  مهظور ج وگیری  مسئولیت   ایمان اربه  بیمه  را تحت اوشش  ک یه ارگه  خود  موظف اگت 

 نخواید بود.   کارفرما به یر  ال مسئولیتی از این بابت متوجه    ارائه نماید.  کارفرماو مستهداغ پ  را به    مدنی درپورد

 باشد.ک یه مدار  در زما  شروع به کار الزامی می  یا ونامهارائه بیمه: 1ت صرث 

 اجازث اگتفادث از خودرویای ریر مجاز جهت ارائه خدماغ را ندارد.  ایمان ار  -3

یا محدودیتی   یرگونه ممهومیت و   قراردادمهظور ارائه خدماغ موضوع  ه  ب ارگیری خودرویایی که ب  مسئولیت ناشی از

 باشد.می  ایمان اربر مهدث    ، داشته باشهد

باشد نس ت به ارائه گوایی معایهه فهی موظف می  ایمان اردارا بود  گ مت فهی و ایمهی خودرویا الزامی اگت.    -4

اخ)معت ر خودرویا   به  نیاز  پنها  کاربری  و  نوع، مدل  به  توجه  با  مربوطه  مقرراغ  از خودرویائی که ط ق   ذپ  دگته 

می فهی  نظر     باشهدمعایهه  راگتا    کارفرما ط ق  یمین  در  نماید.  ارائه می  مختار  کارفرمااقدام  مدغ  طول  در  باشد 

از خودرویای موضوع  ایمان ارخدماغ توگط   ایمهی  و  فهی  بازدید  نقص قرارداد، ضمن  ، در حورغ مشایدث یرگونه 

 باشد. می کارفرما  اب غ و وی موظف به رفس نقص ط ق نظر  ایمان ارمرات  را به 

  : خودرو یا می بایست دارای دفترچه ای باشهد که تمامی گوابق گرویس ، تعمیر و یا تعویض قطعاغ پ  در   1ت صرث  

 داخ  پ  ت ت شدث باشد.

امور   کارفرما چهانچه    -5 رمایت  راگتای  و   در  بهداشت  زیست    ایمهی،  یا قرارداد  محیط  و  قضائی  مراجس  گوی  از 

ارداخت تعهداغ مالی   نهادیای دیگر مح وم به ارداخت م الغی بابت دیه و یا خسارغ ضرر و زیا  به اشخاص گردد، 

 باشد. می  م  ف به ج را  پ  ایمان ار،  کارفرما خواید بود و با فرض ارداخت از گوی    ایمان ار  پ  متوجه

 

 

فاقد ح  یت،   -6 رانهدگا   یا  و  خودرویا  مورد  م   ایمان ار  در  مقرر  یموظف  مه ت  در  توگط ) باشد  ام می  مه ت 

 اقدام نماید.  کارفرمانس ت به جایگزیهی خودرو و یا رانهدث مهاگ  ط ق نظر     کارفرما

یا در طول مدغ قرارداد حرفاً با یمایهگی و موافقت یرگونه تغییر،  ذف و جابجایی خودرویا و یا رانهدگا  پ   -7

 ام انپذیر خواید بود.   کارفرما 



ارگه  به یمراث مدار    خودرویا و  در بدو کار نس ت به ارائه لیست  ایمان ارت صرث: به یمین مهظور لازم اگت که  

 کارفرمااقدام نمودث و یرگونه تغییر را با اخذ مجوز از    کارفرمابه    ، یا و مجوزیای فعالیت مرت طی و گواییهامهیشهاگا

 کت اً گزارش نماید. 

در نوع   چهانچه ضرورغ به  ذف، مدم ب ارگیری و یا تغییر  ،کارفرمادر حورغ تغییر در روند کار و بها به ح  دید    -8

اقدام   کارفرمادر این خصوص ط ق نظر    ایمان اراب غ خواید نمود.    ایمان ارمرات  را کت اً به    کارفرماخودرویی باشد،  

 دارد. لازم را معمول می

 در یر   قراردادتأمین، افزایش و یا جایگزیهی خودرویا و خدماغ موضوع    م هی بر   کارفرما در حورغ نیاز و ام م    -9

روز نس ت به تأمین خودرویای مورد درخواگت مهط ق با شرایط   3باشد  داکثر ظرف مدغ  موظف می  ایمان ارزما ، 

 اقدام و خدماغ مربوطه را ارائه نماید. کارفرماام می  

در این خصوص اقدام و   اٌرأگ  کارفرما اقدام نهماید،    9نس ت به موارد مهدرج در بهد    ایمان ارت صرث: در حورتی که  

ای که مهجر به یزیهه  %15به ایشا  ارداخت نمی گردد و نیز    ایمان اریزیهه مربوطه به دلی  مدم انجام کار توگط  

 گردد.  کسر می  ایمان ارانجام کار شدث به مهوا  بالاگری از مطال اغ  

، و مقرراغ وضس بایست احول ایمهی و بهداشت و یمچهین مقرراغ رایهمایی و رانهدگی در محیط کار می ایمان ار  -10

 را رمایت نماید. و کمیته ترافیک    کارفرما     H.S.Eشدث توگط وا د 

فعالیت  -تبصره در  و محیط زیست  بهداشت  ایمهی،  العم   جزء لایهفک   ایمان اربرای    ،قرارداد  موضوعیای  دگتور 

 خواید بود.  قرارداد

به شرح میزا  خدماغ ارائه شدث و نیز به )در اایا  یر ماث نس ت به تهظیم و ارائه مم  رد ماییانه خود    ایمان ار  -11

ارداخت ، م  غ مورد تأیید قاب کارفرمااقدام و اس از بررگی لازم و انط اق خدماغ ارائه شدث توگط     حورغ ریالی 

 خواید بود.

ارگه     -12 و  خودرویا  ک یه  ب ارگیری  و  تردد  بر  ایمان ارمسئولیت  خدماغ  ارائه  و  قرارداد  مدغ  طول  مهدث   در 

 ایمان ار  کدام به دلی  محدودیت و یا ممهومیت که ناشی از قصور و یا مم  رد   بودث و در حورغ توقف یر   ایمان ار 

 کارفرمادر ریر این حورغ،    .باشدمی  کارفرماموظف به جایگزیهی پنی خودرو یا ارگه  مجاز ط ق نظر    ایمان ارباشد،  

می مربوطه،    باشدمحق  اممال جرایم  بر  اضافه  م وث  به  مربوطه  یزیهه  و  اقدام  این خصوص  در  مهوا    % 15رأگاً  به 

 کسر نماید.  ایمان اریزیهه بالاگری از م  غ حورغ وضعیت  

بیمه، گهواغ و میدی و گایر یزیهه  ایمان ار  -13 به مسئول ارداخت مرت  و مهظم ک یه  قوق، مزایا،  مربوط  یای 

بودث و مسئولیت مسائ  مربوط به  فظ گ مت و ایمهی ارگه  خود   قراردادارگه  خود و اجرای موضوع  رانهدگا  و  

دارد. بر مهدث  نیز  الزاماغ   را  رمایت  و  از گوی ارگه  خود  ا تمالی  ادمای  و  گونه ش ایت  ااگخگوی یر  یمچهین 

 باشد. می  قانو  کار و تامین اجتمامی و ریرث)قانونی  



و یمچهین شئوناغ اخ قی   کارفرماضوابط و مقرراغ جاری  گالم باشهد و بایست از یر جهت  می  ایمان ارارگه     -14

 در گاماغ کار مجتمس و نیز در زما  ارائه خدماغ برو  کارگایی را رمایت بهمایهد و شرایط قانونی جهت رانهدگی با  

 را دارا باشهد.   قراردادوگی ه نق یه و خدماغ موضوع 

در حورغ مشایدث و ا ساس یرگونه بی نظمی و یا موارد م هی بر مدم انجام تعهداغ توگط ارگه    کارفرما  تبصره:

م  ف به جایگزیهی ارگه    ایمان ار  ق درخواگت جایگزیهی ارگه  مربوطه را به تشخیص خود دارد و  ،  ایمان ار

 ق اممال جریمه موتر را   کارفرماحورغ    در ریر این،  خواید بود   کارفرمامه ت ام می توگط  ) مجاز در اگرع وقت  

 خواید داشت.

نگهداری و تعمیراغ یای  یزیههک یه    )با کیفیت و برند معت ر  و   تأمین گوخت، رورن، لاگتیک تهیه بیمه نامه،    -15

 و با یزیهه وی خواید بود.   ایمان ارمهدث   رب   قراردادموضوع  خودرویای  

در   قراردادیای انرژی و یا یرگونه تورم اقتصادی مرت ط و یا ریر مرت ط با موضوع  یزیهه افزایش قیمت  ام   تبصره:

 بودث و از این بابت ییچ گونه تعدی  یا افزایشی اممال نخواید شد.    ایمان ارمهدث    رطول مدغ قرارداد ب 

م  ف اگت ارگه  خود را در   ایمان ارباشد،  ز ایمیت میئنظر به ایه ه  ضور به موقس ارگه  در مح  کار  ا  -16

و   کارفرما   ریزی نماید که ک یه خودرویا ط ق برنامه گامت کار ام میای برنامهاین خصوص توجیه نمودث و به گونه

در ریر ایهصورغ و مطابق اقدام نمایهد.  کارفرماارگه   یاب و ذیابشرح وظایف ام می نس ت به انجام امور محوله و ا

 مشمول جریمه می گردد.  کارفرما با تشخیص  

باشد که خدماغ موظف می  ایمان ار،  کارفرما در حورغ ام م یرگونه تغییر در گاماغ کار مجتمس توگط    :1ه  تبصر

 مشروح فوق را ط ق برنامه کاری تغییر یافته ارائه نماید. 

 گردد. میو جدول جرایم  کارکرد ط ق ضوابط  کسر  تأخیر به یر دلی  و به یر میزا  موج  اممال جریمه   : 2 تبصره

،  ابتدای شیفت)  در گامت شروع به کار کارفرماموظف اگت تدبیری اتخاذ نماید که ک یه ارگه   ایمان ار  :3  تبصره

نظر ط ق  مجتمس  از  ارگه   برگشت  جهت  خودرویا  و  مهتق   کار  مح   به  خودرویا  دیی گرویس  کارفرما   توگط 

 نمایهد. 

ایستگاث  -17 توگط  مح   مقصد  و  م دأ  به    کارفرمایای  کت ی  تغییر  ایمان اربه حورغ  یرگونه  در حورغ  و   ،ام م 

 نماید. ارائه خدماغ می کارفرما  ط ق نظر  ایمان ارگردد و  اط ع رگانی می  ایمان ارمرات  کت اً به  

ر  ط ق جدول مذکو  کارفرما یا مط س بودث و موظف به ارائه خدماغ مورد درخواگت  از وضعیت کهونی ایستگاث ایمان ار

 باشد.می



قصد داشته باشد نس ت به افزایش ایستگاث برای خودرویا اقدام نماید، مرات  را کت اً   کارفرمادر حورتی که    تبصره:

 نماید. اب غ می  ایمان اربه  

تأمین رذا  -18 و  موقت  تهیه  مح  اگ ا   بر مهدث   ایمان ارارگه     و  نیاز خودرویای وی  مورد  فهی  یا خدماغ  و 

 باشد. می ایمان ار

 .باشدمی ایمان ار  مهدث  در داخ  و خارج از مجتمس بر   ایمان ارتأمین وگی ه ایاب و ذیاب جهت نمایهدث    -19

یای خسارتی متوجه تجهیزاغ و دگتگاث  ، ایمان ارم الاتی ارگه   ا تیاطی و بی انگاری، بی چهانچه در اتر گه   -20

اختیار  )  گردد   کارفرما  در  تجهیزاغ  ایه ه  از  ن اشد  ایمان ار امم  یا  به مهدث   باشد  پ   مسئولیت  و   ایمان ار،  بودث 

 کسر خواید شد.  ایمان ارخسارغ واردث از مح  مطال اغ و یا تضامین  

با توافق طرفین خواید بود و کارشهاس رگمی    موضوع به  ، حورغ مدم توافق  در  تعیین میزا  خسارغ واردث ابتدا 

مهتخ    دادگستری  دادگستری  رگمی  کارشهاگا   این کانو   در  دادگستری  کارشهاس  نظریه  شد.  خواید  ارجاع 

 خواید بود.  ایمان ارخصوص برای طرفین لازم الاجرا خواید بود و یزیهه کارشهاگی بر مهدث 

یای کهترل انتظاماغ مجتمس توقف موظفهد در مح   ایمان اریهگام ورود و خروج به مجتمس، ک یه خودرویای    -21

این مورد تفاوتی نمی نماید که خودرویا نمودث و اس از حدور مجوز ورود یا خروج به  رکت خود ادامه دیهد. در 

  ام  یا فاقد ارگه  باشهد.

شوند می  مستقر یا ب ارگیری   مجتمس) که در مح  انجام کار    ایمان ارپلاغ و لوازم  مسئولیت بیمه ک یه ماشین  -22

 باشد. می ایمان ارطول مدغ قرارداد به مهدث   در

ر مجتمس را رمایت نمایهد. در حورغ بروز  بموظفهد شئوناغ، مقرراغ و اخ ق و ضوابط  اکم    ایمان ارارگه     -23

ام م   با  نظر    ایمان ار،  کارفرمایرگونه تخ ف،  اگرع وقت ط ق  در  را    کارفرما م  ف اگت  متخ ف  یا ارگه   ته یه 

 باشد. می کارفرمااخراج و فرد یا افراد مجاز دیگری را جایگزین نماید. ب ارگیری مجدد فرد خاطی مهوط به موافقت  

تع ق   قراردادارداخت ک یه موارض، مالیاغ، بیمه و گایر  قوق ناشی از مقرراغ جاری یا پیهدث که به موضوع    -24

 ط ق قرارداد و ضوابط قانونی نس ت به کسر کسور قانونی اقدام خواید نمود.   کارفرما بودث و   ایمان ار ثبرمهد  ، گیرد

در بدو قرارداد توگط ناظر کهترل شدث و در حورغ تأیید، اجازث کار   ایمان ارمعرفی شدث از طرف  خودرویای    -25

 باشد باید جایگزین گردد.   کارفرما دیگری که مورد تأیید    یدر ریر این حورغ خودرو  ، خوایهد یافت

نس ت به   کارفرما   باشد که به مهظور ایگیری امور مربوط به شرح خدماغ مورد درخواگتموظف می  ایمان ار   -26

ی در زما  انعقاد یالاختیار خود به حورغ کت ی با درج نمونه امضاء و یمراث داشتن مدار  شهاگامعرفی نمایهدث تام 

 قرارداد اقدام نماید. 

در یر زما  بودث و لازم اگت که ح  یت اظهار  کارفرما موظف به  ضور در ج ساغ مورد نظر    ایمان ارنمایهدث  -27

نظر کام  در خصوص ک یه موارد مطرح در ج ساغ و امضاء حورتج ساغ و ایگیری اجرای مصوباغ مربوطه را داشته 

 باشد.  



تعیین خواید نمود   کارفرماباشد طی مدغ زمانی که  موظف می  ایمان ار،  کارفرما درحورغ ام م مدم رضایت    ت صرث:

 باشد، اقدام نماید.  کارفرماالاختیار که مورد تأیید  نس ت به جایگزیهی نمایهدث تام

و   -28 کهترل  نظارغ،  اجرا،  فرپیهد  مم  رد    در  این    ایمان اربررگی  در  مهدرج  موضوع شرح خدماغ  ، قرارداددر 

 .تعیین خواید شد  کارفرما توگط  نمایهدث و ناظر بر ک  فرپیهد اجرای شرح خدماغ،  

می  ایمان ار  -29 و متعهد  مدیریتی  اقتصادی،  فهی،  کام   پمادگی  که  توانمهدی  گردد  ارائه ک یه  جهت  لازم  یای 

توانایی مالی نماید که اقرار و تأیید میخدماغ کام  و مط وب مورد انتظار را برای  داق  طول مدغ قرارداد داشته و  

یای مربوط به اجرای مفاد قرارداد از جم ه یزیهه مربوط به ارداخت به موقس  قوق ارگه  جهت ارداخت ک یه یزیهه

 را دارد.  کارفرماماث در حورغ مدم ارداخت   خود را برای  داق  دو

 

، اقدام به ت می  موارد درخواگتی نمودث و با پگایی کافی از نوع فعالیت  قراردادبا مطالعه کام  مفاد    ایمان ار  -30

یا،  قوق و مزایا، گرفتن ک یه یزیهه و نیز با در نظر کارفرما مورد درخواگت و کس  اط ع از نحوث خدماغ مورد نظر 

قیمت  ام  ا تمالی  تغییراغ  قانونی،  یزیههکسور  در  تغییر  یرگونه  یا  و  تورم  انرژی،  یرگونه یای  پتی،  ق  یای 

 .امتراض و تغییر قیمت ارائه شدث و اممال تعدی  و یا افزایش قیمت را از خود گ   نمودث اگت

و   کارفرما ید  أیاگاس کارکرد مفید مورد ت یای وا د اجزای کار و بر با توجه به قیمت  ایمان اریای  حورغ وضعیت  -31

 یا دگتگاث نظارغ قرارداد ارداخت خواید شد. 

یا   -32 لاگتیک  در  نقص   ، مانهد  فهی  میوب  مشایدث  حورغ  به ،   در  مهجر  تواند  می  که  تع یق  وگیستم  ترمزیا 

  وادث شدید شود خودرو متوقف خواید شد و جریمه مهظور خواید شد .

ت ت خواید شد .      H.S.Eتمامی خودرو یا توگط ناظر بازدید و نتیجه در چک لیست تهیه شدث توگط وا د    –  33

 مدم تطابق قید شدث در چک لیست یا مهجر به جریمه خواید شد .

مصرف دخانیاغ و مواد مخدر در  ین رانهدگی ممهوع  –انجام یرگونه اممال خارج از مرف مث  خواب پلودگی   – 34

 بودث و ط ق جدول جرائم جریمه میگردد.

 رانهدگا  در  ین انجام گرویس  ق گوختگیری ندارند.  -35

 

 

 

 

 

 



 : کار  در انضباط عدم  و  غیبت تأخیر، از  ناشی میجرا

خسارغ  ایمان ارچهانچه    -1 وحول  بر  م وث  نماید،  قصور  وظایف  انجام  اموال، در  تجهیزاغ،  به  ا تمالی  یای 

مطابق موارد جدول زیر اقدام خواید   گردد،که توگط دگتگاث نظارغ محاگ ه می  کارفرما یای  یا و دگتگاثگاختما 

 شد:

 شرح تخ فاغ و جرایم 

 واحد شرح تخلف  بند
مبلغ به ازاي هر  

 واحد )ريال( 
 ملاحظات 

 با توجه به گزارش ناظر و تائید حراست 1000,000 هر نوبت  عدم استفاده از دستگاه يا رانندگان معرفي شده 1

 توقف فوري دستگاه  پلان  HSEطبق  هر مورد نداشتن گواهینامه مرتبط با وسیله نقلیه 2

 دستگاه   فوري توقف طبق قانون راهور  نوبت  هر هرگونه روغن ريزي و آلودگي دستگاه در محدوده  3

 با توجه به گزارش ناظر  1,000,000 هر مورد اعتراض رانندگان و پیمانکاران جزء به ناظر قرارداد  4

 با توجه به گزارش ناظر  1000,000 هر نوبت  عدم رعايت حسن رفتار و احترام به پرسنل 5

 با توجه به گزارش ناظر  1,000,000 هر نوبت  نداشتن تلفن همراه راننده  6

7 
هنگام   در  دهنده  هشدار  و  ايمني  علايم  بکارگیري  عدم 

 توقف اضطراري در محل هاي ممنوع 
 HSEبا توجه به گزارش ناظر و تائید  1,000,000 هر مورد

 HSEبا توجه به گزارش ناظر و تائید  طبق قانون راهور  هر مورد نقلیه وسايل داخل استفاده از وسايل آتش زا در 8

 HSEبا توجه به گزارش ناظر و تائید  1,000,000 هر مورد روشن کردن آتش در محوطه  9

 HSEبا توجه به گزارش ناظر و تائید  طبق قانون راهور  هر مورد ريختن زباله و عدم جمع آوري ضايعات ناشي از تعمیرات  10

 HSEبا توجه به گزارش ناظر و تائید  طبق قانون راهور  هر مورد معبر و ...   سد  به توقف در محل غیرمجاز/منجر 11

 HSEبا توجه به گزارش ناظر و تائید  طبق قانون راهور  هر مورد استفاده از تلفن همراه در هنگام رانندگي 12

 با توجه به گزارش ناظر  2,000,000 هر روز توقف دستگاه سواري به هر دلیل و عدم جايگزيني 13

 ناظر   گزارش  به  توجه با دو برابر قیمت قرارداد  هر نفر سرويس  عدم سرويس دهي اياب و ذهاب   14

 با توجه به گزارش ناظر  1,000,000 هر مورد سرويس برگشت  حرکت در تعجیل 15

 با توجه به گزارش ناظر  1,000,000 هر مورد سرويس دهي اياب و ذهاب پرسنل در تاخیر 16



 

 شرح تخ فاغ و جرایم   جدول ادامه  

 م  غ جریمه )ریال  مهوا   ردیف 

 000/250/1 گرمت ریر مجاز 1

 000/250/1 گ قت ریر مجاز 2

 1/ 000/000 اار  دوب ه 3

 1/ 000/000 ریا گازی خودروی دارای نقص فهی در جادث و محوطه معد  4

 000/250/1 معیوب بود  چراغ یای ج و و مق  5

 1/ 000/000 معیوب بود  چراغ یای رایهما و اگتپ 6

 1/ 000/000 نامهاگ  بود  وضعیت چرخ یا و لاگتیک یا 7

 1/ 000/000 نداشتن شیشه 8

 1/ 000/000 نداشتن کپسول پتش نشانی 9

 1/ 000/000 نداشتن . ن ستن کمربهد ایمهی 10

 1/ 000/000 نداشتن ا   11

 1/ 000/000 نداشتن مه ش ن در فص  زمستا  12

 1/ 000/000 نداشتن مدار  خودرو ) بیمه و کارغ خودرو  13

 000/250/1 نداشتن گواییهامه مربوط 14

 000/250/1 نداشتن معایهه فهی خودرو برای یر مورد بهزین و یا گاز 15

 000/000/2 دود زا بود  و پلودث گازی محیط 16

 1/ 000/000 نداشتن برف اا  کن 17

 1/ 000/000 نداشتن پیهه بغ  18

 000/000/2 نداشتن یا کار ن رد  اگتارتر 19

 3/ 000/000 نداشتن ترمز ادالی و دگتی 20

 1/ 000/000 نا مهاگ  بود  حهدلی یا 21



 000/750 مدم نظافت داخ  ماشین 22

 000/250/1 گوار کرد  افراد بیش از ظرفیت خودرو 23

 

شرکت تهیه و تولیررد    HSE Planای نشدث اگت ، ط ق  ت صرث: در حورغ بروز گایر تخ فاغ )که در ایهجا به پ  اشارث

 مهظور خواید شد. ایمان اربا خاطی برخورد و جرایم متهاگ  به  ساب مواد معدنی ایرا   

تشخیص    -2   جرائم،    کارفرما درحورغ  بخشی  اتر  مدم  بر  ارگه     ایمان ار م هی  یا  خودرو  جایگزیهی  به  موظف 

و یزیهه نمودث  اختیار دارد رأگاً در این مورد اقدام    کارفرما حورغ    خواید بود. در ریر این  کارفرمامهاگ  ط ق نظر  

 در خصوص یزیهه یاد ایمان ار  د و بدیهی اگتنمایکسر  ایمان اربالاگری از مطال اغ    %15با در نظر گرفتن  را  مربوطه  

 شدث  ق امتراض نخواید داشت.

بودث و خودروی مهاگ  جایگزین پ  گردد ری ت   کارفرمادر حورتی که مدم  ضور خودرو با اط ع و یمایهگی    -3

حورغ مدم  ضور به مهزله ری ت ریر مجاز محسوب گردیدث و مشمول جریمه  ریر این گردد و درمجاز محسوب می

 ، کارفرما کسر کارکرد، از یک تا گه برابر قیمت کارکرد خودروی متخ ف به ازاء یر مورد ری ت ریرمجاز به تشخیص  

 گردد.میایمان اراز حورغ وضعیت  

موظف به توجیه کام  ارگه  خود در خصوص پراگتگی مهاگ  و رمایت ک یه ضوابط و مقرراغ مجتمس ایمان ار  -4

مورد   فعالیت  نوع  بروز   باشد. درمی  قراردادو  یا  و  از یرگونه مرخصی  اگتفادث  و  ام ا   ضور ارگه   حورغ مدم 

بیهی جایگزیهی فرد واجد شرایط یاد شدث را داشته باشد و به ییچ وجه جهت ارائه خدماغ، ری ت ا تمالی، ایش

 حورغ مدم رمایت، جرائم مربوطه اممال خواید شد.   را ندارد. در  کارفرما  ق اگتفادث و ط   یم اری از ارگه   

از خودرویای    -5 یای ،  ق ورود به محدودثایمان اربا توجه به نوع فعالیت مجتمس و خطراغ ا تمالی، ییچ دام 

 را ندارند.  کارفرمای بدو  اخذ مجوز مربوطه و یمایهگی با  یمم یاتی و یا اجرا

بودث ومیایمان ارک یه خودرویای    -6 کام   نظافت  و  ایمهی  فهی،  دارای گ مت  قرارداد  در   بایست در طول مدغ 

جرائم به مهظور اتر بخشی، رفس مغایرغ و تاتیر ایشگیرانه از   کارفرماحورغ مدم رمایت در این خصوص وفق نظر  

 تداوم نواقص اممال خواید شد.

 


