
                                                                       

1 
  ٧٦١٨٩٦٣١١٧ :ستي پ  صندوق   ٠٣٤ -٣٢٨١٦٥٠٢فاكس:   ٠٣٤-٣٢٨١٦٥٠٤ :تلفن  ز ورهواني ي اسلامي نبش سه راههورجم بلوارن : كرما ين نشا

www.kermanmiras.ir   www.miras.kr.ir   Email: info@kermanmiras.ir   
 

  :  تاريخ
        : مارهش

 :   پيوست

 قرارداد 

ــن  ــراي ــا ارداد ق ــي م ـــف ــي نبيـ ــراث فرهنگ ــل مي ــتي، اداره ك ــنايع دس ــگري  و ص ــانگردش ــتان كرم ــدگي اس ــه نماين ــاي  ب ــن آق ــد محس ــيد مؤي س
ــژاد ــمت ن ــا س ــدير ب ــل م ــا ك ـــنوان كارفرم ــه عــ ــك از ب ــرف ي ــاني:  ط ــه نش ــوانيروزب ــه راه ه ــبش س ــلامي ن ــوري اس ــوار جمه ــان بل ــاس: كرم ــماره تم ، ش

ــرن دو، ٠٣٤-٣٢٨١٦٥٠٤-٧ ــماره ثبــــــــــت   ..................................................و  ٠٣٤-٣٢٨١٦٥٠٢ :راگــــــــ ــه شــــــــ ..................................................   :بــــــــ
ــيشناســــــــــه  ــاي تعهــــــــــدآورد  .................................................. :ملــــــــ ــاي : اراي امضــــــــ    فرزنــــــــــد:  .................................................. آقــــــــ

ــماره   .................................................. ــي شـــــ ــمت : ،   .................................................. :ملـــــ ــا ســـــ ــاني: ،   .................................................. بـــــ  نشـــــ

ــاس: ،   .................................................. ــماره تمــ ــوان   .................................................. شــ ــه عنــ ــه شــــرح زيــــر منعقــــد  بــ ــر بــ متعهــــد از ســــوي ديگــ
    .گرددمي

    .................................................. داد:موضوع قرار  :١ماده 
  ..................................................   :دادارمبلغ قر :٢ ادهم
 بــــــــه مــــــــدت  ..................................................   لغايــــــــت  ..................................................  داد از تــــــــاريخراقــــــــر تدمــــــــ :٣ه مــــــــاد 

  است.  ..................................................
ــاده  ــار و تا :٤مـ ــام كـ ــس از انجـ ــرارداد پـ ــغ قـ ــاظمبلـ ــد نـ ــر مرييـ ــه و كسـ ــبوطـ ــراور كسـ ــو ار ين ون ات قـ ــوض ايـ ــر و تحومه قبـ ــه كعتبـ ــل آن بـ ــا درارفيـ  رمـ

    ل پرداخت خواهد بود.قاب  )  ..................................................  (اعلام شده    ره حسابابه شم  تعهده موج در  ان،مكر
ــو هبــ هــر پرداخــتمبلــغ از  %١٠  -1تبصــره  ــار  حســن اجــراي ســپردهان عن ــاكســر و ك ــه حس ــل واريــز رســپ بب در صــورت مــي گــردد كــه ده اداره ك

دوره . شـــد خواهـــدضـــبط  اســـتان كرمـــانگردشـــگري و  يدســـت عيصـــنا، هنگـــيرميـــراث فر بـــه نفـــع اداره كـــل كوذمـــبلـــغ م دادعـــدم رعايـــت مفـــاد قـــرار
   مي باشد.  ..................................................  به مدتيل موقت  تضمين اين قرارداد از تاريخ تحو

 .در نظر گرفته شده است  ..................................................د  راردااين قت  تعهدا  انجامن حسن  تضمي -٢تبصره 

  .است   ..................................................د به عهده  راي قراردانظارت براج  :٥ه ماد
ــاده  ــ :٦م ــورت قص ــن اور در در ص ــام اي ــه نج ــت ب ــا عناي ــرارداد ب ــاد تق ــي،يظنمف ــ م ــر ض ــلاوه ب ــغ  بطع ــممبل ــدم نيتض ــفمو تعه ــ ظ ــه پرداخ ــارت ت ب خس

ــاس ارده و ــربراسـ ــناس  نظـ ــكارشـ ــي، اداره كـ ــراث فرهنگـ ــل ميـ ــگري اسـ ــتي و تان گردشـ ــنايع دسـ ــر رصـ ــزان هـ ــه ميـ ــان بـ ــردكرمـ  ٠٠٠/٠٠٠/٠٣ وز ديركـ
  گردد.يقرارداد كسر م  ٢ماده ر از محل  بارائه تضمين معت  كه مبلغ فوق در صورت عدماست   ليار
  است.هد  عتمهده  عد به  داي قراراجرا  عوضم موازوليه  كلو   فضامين أتتهيه و  :٧ده ام

                        -ي:خصوص شرايط( حويل دهد.ر داد هر هفته به ناظر تهد مكلف است كليه گزارش هاي خود را طي مدت قراعتم-١تبصره 
  است.عهد  متعهده    هربوط به اين قرارداد ب ني مقانو  پرداخت كسورات :٨ ماده

  د.و قابل پرداخت خواهد بو..................................................   محلاز    ادردقران  يار اعتبا :٩ماده 
  است.مانع  ا بلابا توافق كارفرم %٢٠ كي تاان ارائه ضمانت نامه ب  پيش پرداخت، در قبال :١٠ماده 

و  سمجلـــان نـــدگيماو ن  ءالـــه وزرخبـــه منـــع مدا ي راجــعقـــانون  حـــهول لاينبـــوده و مشـــم لـــتود منــده كارطـــرف قــرارداد اقـــرار مـــي نمايـــد كـــ :١١مـــاده 
  ت.اسئوليت امر با متعهد  ه خلاف آن ثابت شود مسباشد چنانچان دولت در معاملات دولتي و كشور نمي  ارمندك
  

ــاد عايـــت در صـــورت عـــدم ر: ١٢ دهمـــا ذاري اگـــدر وو داشـــت  اد را خواهـــددارقـــره نبـــجايـــكي متعهـــد، ايـــن اداره كـــل حـــق فســـخ اد از ســـوقـــراردمفـ
ه تـــا جـــام عمليـــات اجرايــي صـــورت گرفتـــ، ان ســلب اعتـــراض را از خــود در مراجـــع قضـــايي گونـــه لــي هـــرفعد ، متعهـــگـــرد ديهــعبـــه مت وع قـــراردادضــوم

ــاريخ فســـخ، توســـط  ــالغاداره تـ ــل صورتجلســـه و مبـ ــق ا كـ ــه ايـــن حـ ــا لزحمـ ــت دوره بـ ــرارداد بـــه وي پرداخـ ــاد قـ ــت مفـ ــه ادا ازو رعايـ ــراردمـ اد موضـــوع قـ
  .ددي گرخلع م
  دارد.خصوص اعلام مي  د را در اينيت خواد رضاراردق  ذيل ءابا امضمتعهد  -١ ه تبصر

 وگردشـــگري كـــل ميـــراث فرهنگـــي، داره ار و كـــارگري بـــا اه رابطـــه كـــارفرمـــا بـــوده و هـــيچ گونـــمتعهـــد اقـــرار مـــي نمايـــد كـــه خـــويش ك :١٣مـــاده  
  است.به عهده وي ي  يت مدن ولو مسئ  يعاجتما ن كار، تامينل قانوم اعماتبعات عدندارد و كليه   ته ونداشكرمان  استان  نايع دستي ص

  است.كارفرما بلامانع   با ابلاغ كتبي  %٢٥رداد تا سقف  اكاهش يا افزايش اين قر :١٤ماده 
كـــاهش يـــا افـــزايش  %٢٥تـــا را قـــرارداد مـــي توانـــد برخـــي از بنـــدهاي شـــرح خـــدمات ايـــن يط بـــه شـــرا جـــهباتو ت لـــزومصـــوركارفرمـــا در  -١ ه تبصـــر

    دهد.
  ا به غير نخواهد داشت.موضوع قرارداد ري  رق واگذاارداد حطرف قر :١٥ماده 

ــاده  ــاا: ١٦مـ ــخاصزات متيـ ــاري: اشـ ــث و  انحصـ ــد ثالـ ــتمتعهـ ــق اسـ ــدن رفاده از آحـ ــا ونا بـ ــاحب امتيـ ــازه صـ ــراي جـ ــه در اجـ ــت و چنانچـ ــد داشـ از نخواهنـ
 نـــين در صـــورتي كـــهمچهباشـــد.  فرمـــا مـــيارده بـــر مـــدعي و كارن مـــاده عمـــل نمايـــد شخصـــا پاســـخگو و ضـــامن كليـــه خســـارات ويـــپـــروژه بـــرخلاف ا

هـــاي تجـــاري و غيـــره ي، علايـــم و نـــامزشـــموي، آوهشـــعلمـــي، پژ هـــايدها و ايـــدســـتاوردهامتيـــازات ويـــژه ات، تشـــافضـــمن اجـــراي قـــرارداد، اختراعـــات، اك
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ــو ــا ب ــه كارفرم ــق ب ــد متعل ــت آي ــه دس ــر دب ــا ذك ــد ب ــد ه و متعه ــي ده ــرار م ــار وي ق ــات در اختي ــت جزئي ــود ثب ــام خ ــه ن ــا ب ــد دت ــرنماي ــ ر غي ــق  ناي ــورت ح ص
   اهد بود.رفرما محفوظ خوكاي  برا  كارموال پيمان اير اات و سيا تضمين  از محل مطالباتارت  خس  ي قانوني و كسب امتياز مزبور و اخذپيگير

ــاده  ــرار: ١٧مـ ــن قـ ــدرج در ايـ ــوق منـ ــه حقـ ــاداكليـ ــود بنـ ــد بـ ــرار خواهـ ــه برقـ ــوظ و هميشـ ــا محفـ ــراي كارفرمـ ــس ازد بـ ــه پـ ــ براين چنانچـ ــان قـ  راردادپايـ
ــانو پاســـترداد كســـورات قـــانوني و تضـــمينات  حســـاب كامـــل و يهتســـو ــوجر دليـــهـــبـــه يـــره غدوره تضـــمين و  ايـ ــراي مطال مـ قـــوق ح ضـــيه بعلبـــبي بـ

ــد ــلم و من ــره مس ــض و غي ــع نق ــا رف ــارت ي ــه خس ــا مطالب ــرارداد ي ــهرج در ق ــد ب ــي توان ــوده و نم ــاي آن ب ــه ايف ــف ب ــد مكل ــد متعه ــيش آي ــان،  پ ــت زم گذش
  ه تمسك جويد.ه اسناد و غيرادلمباب،  تسويه حسانجام  
   ري اسلامي خواهد بود.انين مصوب جمهوقوع  تاب   آنقط و احكام  ار سااعتب  هد از درجانوني اين قراردي قاهاكليه مغايرت :١٨ماده 

ــاده  ــ: ١٩م ــير اج ــهرگــاه در تفس ــعي م ــدا س ــرفين ابت ــد ط ــي بــروز كن ــرارداد اختلاف ــوع از طراي ايــن ق ــد  موض ــاي كنن ــق جلس ــاري ــز حــل ت آلمت مس مي
اور بـــه عنـــوان د وركشـــ تيع دســـايصـــنو گري گردشـــگـــي، فرهن ثميـــراانـــه وزارتخو امـــلاك  قـــوقير حصـــورت اداره كـــل امـــوگـــردد در غيـــر ايـــنو فصـــل 

ــيدگي و ــا بــه موضــوع رس ــاب مــي شــود ت ــرفين انتخ ــي الط ــابق  مرض ــان مط ــتلاف نمايــد. راي ايش ــل اخ ــام يــا ح ــع ابه ــا قــانون مربــوط بــه رف  داوري درب
ــانون  ــيآقـ ــرئـ ــدني بـ ــي مـ ــران دادرسـ ــاع و لازم الاجـ ــرفين لازم اتبـ ــد خو اي طـ ــااهـ ــد بـ ــود متعهـ ــآ بـ ــتن  زاهي اگـ ــرارداد مـ ــوقـ ــولي خـ ــودد را قبـ ص ر خصـ

    مي نمايد.  داوري اعلام
بـــدل ين رد و احـــد بـــوده و بـــين طـــرفتنظـــيم شـــده و هركـــدام در حكـــم و بـــرگ ٤ و تبصـــره ٥ و همـــاد ٢٠ و نســـخه ٨ رايـــن قـــرارداد د :٢٠مـــاده 

   شد.
  
  
  كل ريمد                                                                                                              متعهد :                                               
  سيد مؤيد محسن نژاد                                                                   ..................................................  شركت                              
                                       

  
  
  
  
  

                      
  
 
 
 


