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  نامه موافقت
شرا  نيا همراه  به  نامه  د   يعموم  طيموافقت  الحاق  گريو  كه    يمدارك  غ   كيآن  تف  ريمجموعه  پ   كيك قابل  و  تار  شوديم  ده ينام  مانياست    خيدر 

  ريبا سمت مد  سيد مؤيد محسن نژاد  يآقااداره كل ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري استان كرمان به نمايندگي    نيب............................

كه در  ............................يره ملشما  به............................فرزند  ............................  يسو و آقا  كياز    شوديم  دهي نام  كارفرما  مان يپ   نيكل كه در ا

  .شوديدرج شده است منعقد م  مانيپ   نيكه در اسناد و مدارك ا يطيطبق مقررات و شرا رگيد ياز سو شوديم  دهينام مانكاريپ  مان،يپ  نيا

  ........................................................... ..................................  :موضوع –  ١ماده 

  :ير استان شامل اسناد و مدارك زمي اين پ   رك اسناد و مدا –  ٢ماده  

عمومي)  ب     نامه موافقت  )الف ك  )د    صوصييط خشرا  ) ج     شرايط  زمان  فني   ) و    لي برنامه  فني  (  مشخصات  ممي عمومشخصات  فني  ش،  خصات 
  . هاپيوست هـ)   هانقشه )ر  و استانداردهاي فني   اه) دستورالعمل خصوصي

و   تكميلي كه حين اجراي كار  پيمبه منظور  اسناد  پيمانكاراجراي  به  پيمان مبادله ميميابلاغ    ان  يا بين طرفين  نيز  شود  اسناشود  د و مدارك  جزو 
كار و ، دستور، نقشهناد ممكن است به صورت مشخصات فنياين اسسناد و مدارك پيمان تهيه شود  ارچوب  چا  يد دراسناد باآيد اين  شمار مي  پيمان به

  مجلس باشد. صورت 
صورت   پينگي  دوگاوجود  در  مدارك  و  اسناد  ممانبين  ديگر  قتواف،  بر  پيمان  پيماننامه  مدارك  و  دارد  اسناد  د اولويت  گاه  هر  موگان .  به  گي  ربوط 

به بهاي كار    ي عمومي است و اگر دوگانگي مربوطهاي اجرايي و مشخصات فن  قشه، ن ترتيب با مشخصات فني خصوصي  يت بهولو. ات فني باشدمشخصا
  . دارد اولويتاسناد و مدارك پيمان يگر بها بر د باشد فهرست

  ............................  : حروفبه  _الري............................  :  مبلغ پيمان –  ٣ماده  

  ............................ : پيمانضريب   
  ، تاريخ شروع كار يذ، مدتتاريخ تنف  –  ٤اده م 

  . نافذ است )بادله آن (ابلاغ از سوي كارفرما ) اين پيمان از تاريخ مفال

  . است............................ تا ............................ از............................  نپيمامدت   )ب

از مبادلاست    ارگاهمجلس تحويل كصورت   خ نخستيناري، ت) تاريخ شروع كارج پيمانك شودتنظيم مي  ان،ه پيمكه پس  از تاريخ تعيين    ار متعهد.  است 

  . ام نمايدمان، اقدوضوع پيمليات منسبت به تجهيز كارگاه به منظور شروع ع  روز  ١٠شده براي شروع كار در مدت 

  تضمين   هردو  –  ٥ماده  
از تارمانحسن انجام عمليات موضوع پي تعيين ميميط ع شرا  ٣٩اده  ديگري كه طبق مموقت يا تاريخ    تحويل  خي،  از سوي  .............  راي، بشودومي 

  . شودشرايط عمومي عمل مي ٤٢ماده  به ترتيب طي آن و گردد انكار، تضمين ميمپي
  اجراي كارت بر نظار  –  ٦ماده  

تعهداتظن اجراي  بر  پيمان    پيمانكار طبق  ارت  مدارك  و  سازمانم  تنمعاو  ههدع   هباسناد  نشا  ربوطه  كرمابه  هو  - نني  راه  ميراث    ه كلارادز  روانيسه 
  . شودشرايط عمومي انجام مي ٣٣و  ٣٢واگذار شده است با توجه به مواد  استان كرمان صنايع دستي و گردشگري ، فرهنگي

  رف نشاني دو ط  –  ٧  ماده
 مان  ران كي استگردشگر  صنايع دستي وراث فرهنگي، اره كل ميداروز، انيهو سلامي، نبش سه راه، بلوار جمهوري انانشاني كارفرما: كرم

  ٧٦١٨٩٦٣١١٧كدپستي:     ٠٣٤- ٣٢٨١٦٥٠٢نمابر:  ٠٣٤- ٣٢٨١٦٥٠٤- ٧شماره تماس: 
  ............................   ................ ........ .... ............................  ............................  ............................ :   مانكاريپ  ي نشان : نشاني پيمانكار

  مانكار يپ   كل  مدير :ارفرما ك
  محسن نژادد مؤيد سيي: گدنام و نام خانوا

  امضاء
  ............................ :دگينام و نام خانوا

  امضاء مهر و
  

  
  



  
  
  ه است و هيچ گاه نمي صوصي پيمان موكول شدرايط خ، به شنهابرخي از موارد درآ  تكليف عيين  ت  ت كهن اسط عمومي پيمايا شرضيح و تكميل موادي از  ين شرايط خصوصي، در توا

شرايط    در  نمربوط به آبه مفاد ماده  ، به تنهايي و بدون توجه  يفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصت  وجه گيري  تيگونه ن ، هرواد شرايط عمومي پيمان را نقض كند. ازاين رتواند مو
  . شرايط عمومي پيمان است  ط به آن درمربو، همان شماره و حروف مواد اين شرايط خصوصي ره درفت  ه كار. شماره و حروف بتتباراس بي اع ، يمانمي پعمو

مورخ   ٨٤٢/٥٤/١٠٨٨/١٠٢  هشماربه   نامه و بودجه ر ب سازمان    بلاغ شده از سوي، شرايط عمومي اان نباشدميهمراه اسناد و مدارك پمه و بودجه ازمان برنسامصوب   عمومياگر شرايط 
  . ستان حاكم ابراين پيم ٣/٣/٧٨

    :به كارگمارد،  يين شده در زيرتع ي هاتخصص باخارجي شناس نفر/ماه كار  - ، تعداد د است كه براي اجراي موضوع پيمانپيمانكار متعه  ف)ال -١٧ماده 

  . مان استمبادله پياز تاريخ روز  ٥ اي كار اجر لي يمه زماني تفصان ، براي ارائه بر پيمانكارآخرين مهلت  ب ) -١٨ماده 
  : به هنگام كردن آن، به شرح زيراست ماني تفصيلي وجزئيات روش تهيه برنامه ز

  . جزئيات زير باشدنكار بايد داراي گزارش پيشرفت كار پيما هـ ) -١٨ده ما
 ه كار عكس پيش از آغاز ب  هيته – ١

  ه پروژ اجراي  نماز در گزارش و عكس تهيه – ٢
  رتخانهكارگاهي مطابق مشخصات ابلاغي وزاايي و تهيه زونكن شناس نصب تابلو-٣

  ر ار قرايمانكدراختيار پ استشده  نيتعيزير  كه درو سوخت را ، مخابرات ب، برقساختمان، راه، آ هيز كارگاه، از قبيلامكانات و تسهيلات تج  رماكارف الف )  -٢٠ماده  
  دهد.  مي

  .دهدار نميمانكار قراختيار پي را در ارگاهيتجهيزات كو  تگونه امكانا يچكارفرما ه

  . شين آلات را تامين مي كندو ما   ، مصالح، تجهيزاتشرح زير، به  كارفرما  ز)  - ٢٠ب و   - ٢٠ماده 
  باشد. ر ميكابر عهده پيمان طبق شرح خدمات دااردالح و امكانات و تجهيزات موضوع قرمص تهيه 

  -كند:رعايت  مين ماشين آلات  تا را درزير    ات تعيين شده درخصد مشمانكار بايپي  )هـ - ٢٠ماده 
به به تفكيك و    مسكن كارگاهي و غذا  ،دفتركارگاهي  اد زير، راف   شماربه    ،مشاور و آزمايشگاه  مهندس  رفرما،راي كاركنان كااست كه بپيمانكار متعهد    )ح   - ٢٠اده  م

  زير تامين كند.   تشرح و مشخصا
  ياب و ذهاب را تامين نمايد. ه ا، وسيلا از كارگاهر و نمايندگان كارفرمد ناظيبازد توظف است جهيمانكار مپ

  : رد يا حوادثي كه بايد مشمول بيمه گردد، به شرح زيراستمواهمچنين    يمانكار بايد بيمه كند وكه پاز موضوع پيمان  هايي  ت قسم  )ج  - ٢١ماده 
  شوند.  همبير اوسط پيمانكبايستي ت شاغل در پروژه هايكليه نيرو - ١

    .ت نمايدپرداخطور كامل ه حت پوشش امر را به موقع و بن ت ياي قانوني كارگراكليه حقوق و مزا -٢
و    ثوادح  بيمهنه خود  رد به هزير اختيار داست يا داوكه متعلق به  وسايل كارگاه را    ، ماشين آلات و ابزار وموقت  و تاسيسات  هاختمانقرار داد همچنين تمام ساضوع  كارهاي مو -٢

  ه كار فرما تحويل بدهد.  ه را بيمه نامه مربوطمسئوليت مدني نموده و ب

محو مق  كليه ضوابط  -٤ بهداشت  و  ايمني  ك ررات  رايط  استانداردها  ار  و  ي وزارت  مطابق  اجتماعي  اكار  بهداشت،  مور  وزارت  آمو همچنين  و  پزشكي وزدرمان  ش 
  ر داد نمايد. اره قيمو ضمدريافت مربوط را  هاي ه و گواهيت نمودرعاي

اي  جازات هم  ٥٦٩يت  لغا  ٥٥٨به استناد مواد    شود  و يا به بنا آسيب وارد  مخدوشدم رعايت اصول و ضوابط مرمت اصالت بنا  ري و عر اثر سهل انگاچنانچه د-٥
  د گرفت.هناسلامي مورد پيگيري قضايي و قانوني قرار خوا 

تحت   رگرانباره كا، عينك و غيره را درش، كفش ماسك، دستكحصار كشي، كلاه سايل حفاظتي شامل ديوار و، طرخ يي و ام راهنمجمله علائابير ايمني از  ليه تدك  -٦
  دهد.  ر قرار ب ي آنان تامين و در اختيابرا كار برده وه امر ب

تعلله فوق  الزامات  تعهدات  پيمانكار درخصوص  اينكه  رگاه  ون  ضام  ورزد ضمن  ك هرگونه خسارت  به  ثالث ميو  ن  ا كارگر  ارفرما، ارده  كارفاشخاص  ز رما مجاباشد، 
اينكه عمليات را تا رفع نقص و انجام  د و يا  نماياشت  و تضمينات پيمانكار برد  لباتاه هاي آن را از محل مطهزين  نجام داده و كليها  ااسا تعهدات مزبور ر بود ر   خواهد

كار را در مدت تعيين زم است  رآن ملبوده و علاوه بكارگران برعهده پيمانكار  ق  قوحجمله    ارات ازز كليه خستوقف عمليات نيصورت    قف نمايد. و دروتعهدات مت
  .  دواهد بومقرره خ صورت مشمول پرداخت جريمه اين به اتمام رساند در غيرداد رشده در قرا

    :زيراست، به شرح  في به پيمانكارانحرا  هايگهداري راه نچگونگي پرداخت هزينه احداث و    و) - ٢١ هماد
    :به شرح زيراست  ي گيرد،قرارمبدون دريافت هزينه دراختيار پيمانكار    فني كهها و مشخصات  ههاي نقششماره نسخه  الف )  - ٢٢ ماده

ح  ر د، به شكنهيه ميكه پيمانكار ت  ن ساختاي چوو نقشه ه  ي، تعمير، نگهداري و راهبرهاي راه اندازي العمل ت دستور مشخصا  و  شمار نسخه ها  ح )  -٢٢ده  ما
  -   :ست ازير

  . زير را رعايت كند  يمانكاران جزء، مواردتخاب پاست كه دران  ظفپيمانكار مو   ب)- ٢٤ماده 
رتبه  ي دا ه پيمانكاران جزء بايستكلي برن  تعاونان ماز سازم  صلاحيتراي  اينعباشند و رداد  در موضوع مرتبط با قرارامه ريزي  و  از  ايت    يمانكار الزامي سوي پ  امر 

  . است

  .  زير، تامين مي كند  به شرحهيز كارگاه را  براي تجر زمين مورد نياز  كاان مپي  ف)لا- ٢٨ده ما
  . تواهد داشاز جهت تجهيز كارگاه نخيرد ندر خصوص تامين زمين مو تعهديكارفرما هيچگونه 

    :به شرح زير استتعديل نرخ پيمان    هـ)- ٢٩ ماده
   . تعلق نميگيرد دادل به اين قرار يتعد

  .  مانكاراستده پيهاي زير، به عهيش هزينه انجام آزما  ج)- ٣٢اده م
  ت.  انكاراسعهده پيمهاي پروژه، به ه آزمايشم همهزينه انجا

  



  
  

 .ستا، هيات وزيران ٩٤/ ٢٢/٩  مورخه  ٥٠٦٥٩/ت١٢٣٤٠٢وبه شماره طبق مص، ام كار پيمانجه، تضمين حسن اندريافت وجوه سپرد  . ٣٥ماده 

 ه كل گرديد. دارتحويل ا...........................مورخ ........................به شماره سپام   ……………بانك كي صادره از  ضمانت نامه بان  در قالبتضمين حسن اجراي تعهدات 

  . هيات وزيران، است ٩/٩٤/ ٢٢خ ر ومه  ٥٠٦٥٩/ت١٢٣٤٠٢ارهبه شم، طبق مصو مانه واريز پيش پرداخت پيحون داخت و ، روش پرميزان.  ٣٦ ادهم

  -   :  ي، به شرح زير استمتخصصان خارج  ميزان و ترتيب پرداخت هاي ارزي به پيمانكار، براي  لف)ا- ٣٨ماده 
  .  كشور تامين مي كند  رجخارا از  ير  الح و تجهيزات زاز براي تامين مص رزمورد نيافرما  كار  ب)- ٣٨ماده 
  -   :را طبق شرايط زير، تامين مي كند  ر نام برده شده استزي  ر ي كه دماشين آلات و ابزار خاص   خريدي  نياز برا   ما ارز موردكارفر  هـ)- ٣٨ماده 
و    كميل كندست ته شرح زير تعيين شده ا ب هااز آن هر يك هايي كه براي زمان را در زير هايقسمت  ،ل كاره پيش از تكميل كپيمانكار موظف است ك ب)  -٣٩ماده  

  .  ويل دهدكارفرما تح  به
  -  :ه شرح زير استرفرما قرارگيرد، بركاصورت اجاره دراختياه  ان كه درصورت فسخ پيمان بايد براي اتمام كار بيمپ  صي اينماشين آلات اختصا  د) -٤٧اده م

  به شرح زير است: ايب  ضرر  و ساي  دوره تعليق  نكار درسري پيماينه بالاهز  ب) -٤٩ ماده
  .لق نميگيرددر دوران تعليق به پيمانكار تع زينه بالاسريه

  -   :اخت مي كندانكار پرد م به پيزير،    يين شده درريع كار را به نحو تعتمام پيش از موعد كار، كارفرما هزينه تسدرصورت ا  الف)  - ٥٠ماده 
  مي شود: وصول  ار  مانك پي  از  ب زيريزان و ترتيبه م  ،يمانكار)پ  راز كا  ناشي(  جاز پيمانم  يراخير غخسارت ت  )٦- ب - ٥٠ده ما

  در   مندرج  نشانير به  ه پيمانكابر را  مورد نظ  بي موارد، سازمان طي اخطار كت ص يا تحويل موضوع قرارداد ننمايدفع نواقر  به  اقدام  نكار درتاريخ مقرر ماكه پي  درصورتي
تحويلي و به ازاء هر   نامه  نتلغ ضماصورت مباين  غير  در     ايدل نممومقتضي مع  علامي اقدامارد انسبت به مو  زرو  ٥مكلف است طي مدت    ارنك و پيماقرارداد ارسال  

  . شد  ط خواهدبه نفع سازمان ضبپيمانكار    الباتت و يا كلا از مطتضمينا  ،سن انجام كار از مبالغ حريال   ١/ ٠٠٠/ ٠٠٠/ ٠٠٠مبلغ    ز ديركردرو
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