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توضيحات : 

�نسخه ي 940625 �

شماره پيشنهاد قيمت:

تاريخ پيشنهاد قيمت:

مهر و امضا� فروشنده

فرم استعلام بها�

شركت توزيع نيروي برق استان گيلان

بسمه تعالي

05-101 شماره استعلام : 

1405/03/24تاريخ استعلام : 

با سلام، اين شركت در نظر دارد نسبت به پايش مشتركين تجاري امور چهار رشت (مديريت مصرف ) از طريق استعلام قيمت كتبي اقدام نمايد. لذا

خواهشمند است آخرين قيمت پيشنهادي خود را براي كالاي/خدمت مذكور با توجه به شرايط مندرج در پيوست استعلام تعيين و ذيل اين برگه امضا�

نماييد و  حداكثر تا تاريخ اعلامي در سامانه ستاد بارگزاري فرماييد. هم(113081811)

شركت محترم شناسايي موقت پيمانكارانبه:

سيداسماعيل مرتضوي

مدير امور تداركات و انبارها

شركت توزيع نيروي برق استان گيلان - امور تداركات و انبار هااز:

توضيحاتقيمت كل به ريال قيمت واحد به ريالمقدار/ تعدادواحدنام كالا / خدماتكد كالا/خدماترديف

754فقرهمديريت مصرف 120403015

همتي چورياقدام كننده:

مبلغ كل پيشنهادي (بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده):

به حروف: ......................................................................................................................................................... ريال ، به عدد: .......................................... ريال



 

  
 

 ((برگ پیشنهاد قیمت))  
، قبول مقررات استعلامشرایط برگ ، استعلام بها پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجراء و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات این شرکت 

اسناد و مدارك   قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی مشخصات فنی،  ،  قراردادو    استعلامو  نامه عدم شمول  افشاي  تعهد  نامه عدم  ، تعهد 
تعهدنامه    ، داخلیاطلاعات  کالاي  از  حمایت  و  و خدماتی کشور  تولیدي  توان  از  استفاده  حداکثر  قانون  اسناد    و  رعایت  و  مدارك  تمامی  کلی  بطور 

 به شرح جدول ذیل اعلام می دارد.  استعلامآمادگی خود را جهت انجام موضوع  ؛استان گیلانشرکت توزیع نیروي برق   استعلام بهاء
 شرح خدمات 

 
 

 (ریال) قیمت کل   قیمت واحد  تعداد /مقدار واحد کالا   شرح ردیف 
   754 تجاري   ین مشترک مدیریت مصرف  1

   754  جمع کل 
 
 
 
 

 جمع کل
 به عدد: 

 : به حروف

 مبلغ فوق بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده می باشد .  -1

 باراندازي توسط خریدار انجام می شود، لذا هزینه حمل کالا می بایست بدون باراندازي اعلام گردد. -2 
انتخاب شوم تعهد مینمایم که :   استعلامچنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرارگیرد و به عنوان برنده  -3  

همراه تضمین انجام تعهدات حداکثر ظرف مدت    به   امضاء نمایم و   استعلامرا بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك    قرارداداسناد و مدارك    –الف  
 تسلیم نمایم. پس از ابلاغ کتبی اعلام برنده روز کاري  10
برابر مشخصات اعلامی در  را    قراردادموضوع    کالاهاينموده و کلیه    استعلامموضوع  اقدام به تهیه و تحویل تجهیزات  ،  قراردادظرف مدت مقرر در    –ب  

 . مایمتحویل شرکت توزیع نیروي برق استان گیلان ن استعلامدر مدت مندرج در اسناد و مدارك و  استعلاماسناد 
 . می باشدو الحاقیه ها جزء لاینفک این پیشنهاد محسوب  استعلامضمائم اسناد و مدارك ید مینمایم که کلیۀ یتأ -4
 .  در قبول یا رد هر یک یا تمام پیشنهادات مختار است خریداراطلاع کامل دارم که  -5
 تائید مینمایم که این پیشنهاد قیمت به مدت اعلام شده در اسناد داراي اعتبار می باشد.  -6
 می باشد. اولویت با حروف   ،در صورت هر گونه بروز اختلاف بین حروف و عدد پیشنهادي -7

 نام پیشنهاد دهنده :
 نام و نام خانوادگی و سمت و امضاء 

 مجاز و تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده :
 . .......................  :  تاریخ

 .........................................................................................................   :   شرکت  و کدپستی  آدرس
 ....................................................   : ثابت و همراه   تلفن

 

 

 



 

  
 

 

 

 

 دهنده پیشنهاد نام مدرك: تعهدنامه
 

 

 فرم دارندگان امضاي مجاز 

 ............................................................. نام شرکت.......................................................                        شناسه ملی.............................

 ........................................ کد پستی شرکت...............................................................           کد اقتصادي شرکت........................

 ............................................ شماره روزنامه رسمی......................................................             تاریخ روزنامه رسمی......................

 ................................ شماره ثبت.......................................                                    کد کاربري پایگاه ملی مناقصات.............

 شماره حساب شبا جهت واریز وجه........................................................................ 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی و سمت و امضاء 
 مجاز و تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده :

 

 
 
 
 
 

 نمونه امضاء کد ملی  سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 

     

     

     



 

  
 

 
 
 

  استعلام گواهی تایید دریافت و صحت اسناد  
 

شرکت/اینجانب این  اسناد    ...........................................  بدینوسیله  کلیه  نماید  می  موضوع   استعلامگواهی  با   ............................. شماره 

را بصورت صحیح و کامل دریافت نموده و کلیه مندرجات آن مورد    setadiran. irسامانه ستاد  از    ....................................................................

 باشد.   تایید می

 
  
 

 
 
 
 
 

  

 

 نام و نام خانوادگی و سمت و امضاء 
 مجاز و تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده :

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 

 دهنده  پیشنهاد  نام مدرك: تعهدنامه 

 

 فرم گواهی امضاء بصورت محضري 
 

شناسنامه........................... شماره  امضاي............................فرزند...................................به  صحت  .............................به فقط  از  صادره   ......

برق    شماره توزیع  شرکت  به  ارائه  گیلان  ملی.......................مقیم.............................جهت  گواهی استان  شماره  به 

رسمی  اسناد  دفتر  گواهی  مورد  است  ضربدرمشخص  علامت  با  امضاء.................................مورخ..........................که 

 شماره........................................شهرستان................................می باشد.

 
 
 
 

 :                                                                        دفتر اسناد رسمی شماره:.............................. فروشنده
 نام و نام خانوادگی و سمت و امضاء 

 سردفتردار:..............................................                   مجاز و تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده :
                                                                       

              
 مهر/امضاء دفتر خانه  

 
 
 
 
 
 



 

 
  
 

 برگه استعلام 

عمومی               ا ی   اساسنامه  مجازطبق  امضاء  دارندگان  توسط  ستی با  یم   متیق  شنهادیپ  ي  برگه  و  استعلام  اسناد  ي   هیکل:شرایط 
 .گردد  امضاء   و   مهر یرسم  ي روزنامه  در  شرکت  راتییتغ  نیآخر

 : حاتیتوض             

 ستعلام ااین 
    دو مرحله اي است و برنده با اعمال امتیاز فنی تعیین می شود. 

 یک مرحله اي است و برنده بر اساس حداقل بهاء تعیین می شود.  

بصورت تضمین قابل قبول کارفرما بوده که تاپایــان مــدت   قراردادمبلغ کل    درصد  %10  به میزان  قراردادتضمین  انجام تعهدات   -۱
  قرارداد مفاد می بایست اعتبار داشته باشد. ضمانتنامه مذکور همزمان با انعقاد قرارداد اخذ و پس از انجام تعهدات برابرقرارداد  

 عیناً به پیمانکار مسترد می گردد.

درصد بعنوان تضمین حسُن اجراي کار کسر و نزد کارفرما نگهــداري مــی   10از مبالغ ناخالص صورت وضعیتهاي پیمانکار معادل  -۲

شود. نصف مبلغ بلافاصله پس از تصویب صورت وضعیت قطعی و نصف دیگر آن بلافاصله پس از تصویب صورت مجلس تحویــل  

 قطعی از طرف کارفرما به پیمانکار پرداخت می گردد.

    تعدیل تعلق نمی گیرد  قراردادبه این  -۳

   رشت    چهارامور      :محل اجراي پروژه -٤

 می باشد    داخلی شرکت  ازمحل اعتبارات :  محل اعتبارات     -٥

 ازتاریخ ابلاغ قرارداد به پیمانکارمی باشد .  خورشیدي و  ماه سهد   مدت اجراي عملیات موضوع قراردا -٦
 می باشد.  ابلاغ قراردادازتاریخ    یکساله  به مدت    قرارداددوره تضمین   -۷
 ارائه ي تصویر گواهینامه ي ثبت نام مودیان مالیاتی الزامی می باشد. -۸

کارپیوست   -۹ براساس شرح  پروژه  اجراي  نظارت  این شرکت درخصوص  با هماهنگی دستگاه  موظف است  استعلام  برنده ي 
 اقدام نماید . 

مدت   -۱۰ ظرف  طرفین 3حداکثر  امضاء  نهایی(با  هاي  حساب  صورت  تهیه  به  نسبت  قطعی  وضعیت  صورت  تهیه  از  ماه  /سه 
 قرارداد)اقدام گردد.

 دولت یک یالکترون تدارکات  سامانه قیازطر  1405/...../..... مورخ پایان وقت اداري  حداکثرتا یستیبا  یم  متیق  شنهادیپ  پاکت               

 بدیهی است به پیشنهادات ارائه شده ازطریق نمابرترتیب اثرداده نخواهد شد.. شود يبارگذار

 .باشد  مجاز  امضاءي  دارا شنهادیپ  اوراقي  هیکل  نیهمچن  ،  نباشد  ومشروط  بوده  روشن  و  ح یدصریبا واصله  شنهادیپ -۱۱
 پس از اعلام برنده، برنده استعلام می بایست جدول زمانبندي انجام کار  را ارائه نماید.  -۱۲

 .گردد  دیق  ماه    یک حداقل  شنهاد، ی پ  اعتبار  مهلت -۱۳
     .باشدی  م پیمانکار عهده  بر  معامله انجامی قانون  کسوراتي    هیکل -۱٤



 

 
  
 

  درصــد  25را به میــزان  بدون تغییر درقیمت توافق شده قبلی قرارداد  قراردادمجازخواهد بودحجم کارهاي موضوع    کارفرما -۱٥
 اهش دهد.کافزایش یا 

سوابق ثبتی پیمانکار(اساسنامه ، آخرین تغییرات اساسنامه ،آخرین آگهــی تغییــرات   همراه    بهو    کلیه اسناد موجود در استعلام می بایست ممهور -۱٦

(حــداقل  وتصویرگواهینامه صلاحیت پیمانکاري معتبــر  تصویرگواهی امضاء ثبت شده در دفاتر اسناد رسمی براي دارندگان امضاي مجاز)  ،دارندگان امضاء

بیمــه مســئولیت   تصــویر رفاه اجتماعی ،  برنامه ریزي)، تصویرگواهینامه صلاحیت ایمنی معتبرازاداره کل کار، تعاون و  ازسازمان مدیریت و  ابنیهرتبه پنج  

           در سامانه بارگزاري گردد.مدنی  
            

 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده:



 
 

 

 اشتراکهاي تجاري  قرارداد پایش مصرف برق 

 

 
قرارداد  مابین    تاریخ  در  این  گیلان  ..........................   استان  برق  نیروي  توزیع  خاص)  شرکت  آقاي   با   (سهامی  نمایندگی 

  2952ثبت شده به شماره    ----- و شناسه ملی    4113- 3489- 6794................................... به عنوان ............. با شماره اقتصادي  
 طرف  یک از  شود به اختصار کارفرما نامیده می این قرارداد در که 4188867749اداره ثبت شرکتهاي شهرستان رشت و کدپستی 

شرکت ثبت  اداره  در   ............. شماره  به  شده  ثبت   ................................... شرکت  اقتصادي و  شماره  و   .............. هاي 
 ------موضوع آگهی روزنامه  به نمایندگی آقاي/خانم ....................................    ------ و شناسه ملی  ............................................  

نامیده می به اختصار پیمانکار  این قرارداد  این پس در  از  اقامتکه  زیر در محل  به شرح  از طرف دیگر و  منعقد شود  گاه کارفرما 
 گردد.می

 موضوع قرارداد :   –ماده یک 
 :گردد  یبخش انجام م  2قرارداد در        
) جهت کاهش مصرف ي(تجار رمصارفی سا مشترك تعرفه 1050بار به تعداد   ییمصرف در طرح پاسخگو تیر یانجام پروژه مد )1- 1

  1405در سال  
 .ددپر تر يرها یدر مس  يتجار  نی از مشترک  یدانیم   دیبازد )2- 1

 : فیتعار
 . 1405بار سال    ییپاسخ گو  ي برنامه ها  یی: ضوابط اجراییاجرا ضوابط

 مشمول طرح. نی: فهرست اطلاعات مشترکنیمشترک  فهرست
 . لانیبرق استان گ  يروین  عیمصرف شرکت توز  تیریمصرف: دفتر مد  تیریمد  دفتر

 .باشدیم  18 یال  12ساعات    نیگردد که معمولا ب   ی م   ن ییتع  ریاوج مصرف که توسط شرکت توان   ا ی  ک ی: ساعات پکیپ  ساعت
درصد مبلغ اولیه افزایش یا کاهش دهد و پیمانکار مکلف   25فرما مجاز است در طول مدت حجم قرارداد را به میزان  تبصره یک: کار  

 باشد.به اجراي آن با نرخ قرارداد می
هیچگونه     خصوص  این  در  کارفرما  و  بوده  پیمانکار  برعهده  قرارداد  اجراي  در  نیاز  مورد  کالاهاي  کلیه  تامین  و  تهیه  دو:  تبصره 

 مسئولیتی ندارد.

 ضمائم قرارداد   -ماده دو
 ضمائم این قرارداد که جز لاینفک آن می باشد. عبارتند از: 

   شرایط اختصاصی، برآورد ریالی و حجم فعالیت.- 1
 برگ پیشنهاد قیمت یک برگ.    - 2
 که به امضاي پیمانکار رسیده است. عدم شمول قانون منع مداخله  فرم ممنوعیت قانونی    - 3
 که به امضاي پیمانکار رسیده است.فرم عدم شمول بخشنامه مدیریت تعارض منافع    - 4
 که به امضاي پیمانکار رسیده است.فرم عدم افشا اطلاعات    - 5
 
 



 
 

 

 مبلغ قرارداد :  –ماده سه
 ریال معادل می باشد.    --ریال و (به عدد)     ---- مبلغ قرارداد (به حروف)   

 که براساس ریز قیمتهاي مندرج در پیوست شماره دو قرارداد (برگ پیشنهاد قیمت )محاسبه و پرداخت می گردد. 

 مدت قرارداد :   –ماده چهار
می باشد. پیمانکار متعهد است خدمات موضوع قرارداد را در موعد تعیین   -----مدت قرارداد از تاریخ ابلاغ به پیمانکار به مدت  

 انجام دهد.    تحت نظارت دستگاه نظارت موضوع قرارداد،   شده

 شرایط پرداخت   -ماده پنج
براساس قیمتهاي طبق نظر کارفرما،    یا دوره  در پایان هر ماه پیمانکار گزارش خدمات انجام یافته و صورت وضعیت مربوط به آن را  

مندرج در پیوست شماره دو قرارداد تنظیم و به دستگاه نظارت ارائه می نماید. دستگاه نظارت گزارش و صورت وضعیت مذکور را  
پرداخت   ، پس از کسر کسور قانونی و قراردادي و    محاسبه  به ازاي هر اشتراك،  ر یز  ط یطبق شرا  دستمزد  بررسی و در صورت تائید 

 گردد.   می
 درصد از اشتراك هاي موضوع قرارداد می باشد.  95تایید صورت وضعیت منوط به بررسی    - 1

تبصره یک: اشتراکهاي غیرفعال و عدم کسب حدنصاب به تشخیص دستگاه نظارت کارفرما مشمول بند یک و پرداخت 
 باشد.نمی

درصورت عدم کسب حدنصاب دو:  نظارت   تبصره  دستگاه  به تشخیص  و  پیمانکار  توجیهی  گزارش  به  توجه  با  تعدادي، 
 کارفرما، دستمزد قابل پرداخت می باشد. 

برنامه(بیش از روزي   با  اتفاقاتی یا خاموشی هاي  ساعت)، دستمزد به تشخیص   2تبصره سه: درصورت خاموشی فراگیر 
 دستگاه نظارت کارفرما تعدیل می گردد. 

 محاسبه دستمزد طبق شرایط زیر می باشد:  - 2
برابر قدر مطلق تفاضل آن به دستمزد پایه اضافه خواهد گردید، به طور مثال در    2درصد به میزان    10در صورت کاهش تا   .۱

 درصد اضافه خواهد شد.   10  تا  درصد کاهش داشته باشد، دستمزد پایه  5صورتی که متوسط دیماند مصرفی  
شرایط پرداخت، به    یکهمراه با افزایش بند    10برابر قدرمطلق تفاضل آن از   4، به میزان درصد  30  تا  10درصورت کاهش از   .۲

درصدي دستمزد   80  مجموع  درصدي، شامل افزایش  25دستمزد پایه اضافه خواهد شد.  به طور مثال در صورت کاهش  
 پایه خواهد شد. 

شرایط پرداخت، به   دوهمراه با افزایش بند    30برابر قدرمطلق تفاضل آن از    6، به میزان  درصد  50  تا   30درصورت کاهش از   .۳
درصدي    220  مجموع  افزایش دستمزد پایه شامل  درصدي،    50دستمزد پایه اضافه خواهد شد.  به طور مثال در صورت کاهش  

 خواهد شد. 

درصد    50باشد و درصورت کاهش متوسط دیماند مصرفی بیش از  درصد می  200تبصره چهار: سقف افزایش دستمزد پایه  
 برابر دستمزد پایه محاسبه خواهد شد.   3ماکزیمم 

ساعت قبل از   3باشد بدین صورت متوسط دیماند مصرفی  تبصره پنج  : مبناي محاسبه متوسط دیماند مصرفی ماهانه می
شروع اوج مصرف به عنوان مبنا در نظر گرفته خواهد شد و میزان کاهش متوسط دیماند مصرفی بازه اوج مصرف نسبت 

 گردد. جهت محاسبه دستمزد، این روند به صورت هفتگی یا ماهانه مورد سنجش قرار خواهد گرفت. مبنا محاسبه می



 
 

 

که نرخ قطعی بر اساس مبلغ پیشنهادي جهت عقد ،  تومان  100000به ازاي هر اشتراك با فرض نرخ پایه    جدول نمونه براي پرداخت
  .  قرارداد تعیین خواهد شد

 )تومان ك (ا شتراپرداخت براي هر   دستمزد (تومان)  مصرف  کاهش

5% 100000 + (0.05×2) ×100000 110000 

25% 100000 + (0.1×2 + 0.15×4) ×100000 180000 

50% 100000 + (0.1×2 + 0.2×4+0.2×6) ×100000 320000 

 تعهدات پیمانکار:  –ماده شش
 مشترکین، مطابق فهرست پیوست، و انجام اقدامات ذیل بر اساس ضوابط اجرایی: هماهنگی جهت مراجعه به   - 1
هاي کاهش آن، مدیریت بار و فواید آن، تشریح کلیه هاي با برنامه و روشآگاه سازي: تشریح مفهوم پیک فصل، علت خاموشی  - 1- 1

 نامه مشترکین مشمول قرارداد مطابق دستورالعمل ضوابط اجرایی.هاي تفاهمطرح
هاي مربوط به نامه با مشترك، اهداء یک نسخه کپی از تعرفه هاي توانیر و تخفیفاي جهت انعقاد تفاهمارایه خدمات مشاوره  - 2- 1

 ها جهت شرکت در طرح. نامه مشترکین و تشویق آنطرح تفاهم

ثبت حضور در محل در نرم افزار پایش میدانی و الصاق عکس و تکمیل چک لیست در سامانه الزامی است و شرط لازم بررسی    - 3- 1
 کاهش یا افزایش مصرف می باشد.

 نامه در طرح پاسخگویی بار متناسب با تعرفه، از طریق اپلیکیشن مدیریت مصرف. ثبت نام مشترك و اخذ تفاهم - 4- 1
 دریافت نام و شماره تماس مشترك و یا نماینده قانونی وي از طریق اپلیکیشن مدیریت مصرف و نسخه چاپی تفاهم نامه.   -5- 1
نامه با نسخه کاغذي نیز صورت  )، ثبت نام و اخذ تفاهم4- 1علاوه بر ثبت نام مشترك به شیوه الکترونیکی مطابق موضوع بند (  - 6- 1

 پذیرد.
 برابر قیمت پایه قابل پرداخت است.   2در صورت اخذ همکاري جدید  ،  هاي پیک روزترغیب به استفاده از دیزل ژنراتور در زمان  -7- 1
نیروگاه  - 8- 1 احداث  و  به نصب  انرژي تجدیدپذیرترغیب مشترك  اخذ همکاري جدید    ،هاي  قابل   4در صورت  پایه  قیمت  برابر 

 پرداخت است.
قرارداد  هاي پاسخگویی بار مرتبط با : تمامی نمایندگان پیمانکار موظف به مطالعه و اشراف کامل به ضوابط اجرایی برنامهیکتبصره  

 باشند.می
 هفته اخذ گردد و به دفتر مدیریت مصرف گزارش گردد.   دوکلیه تفاهم نامه هاي دریافتی باید طی مدت    - 2
 معرفی فرد مسئول جهت ارائه گزارش هاي هفتگی و مدیریت پروژه.  - 3
 ي گزارش عدم همکاري به مشترك و کارفرما. ، و ارایههرماهنامه در دوره همکاري، پایان  پایش و بازدید از مشترکین داراي تفاهم  - 4
) جهت برقراري تماس با مشترك 18الی  11در طول دوره پیک (ساعت شرکت توزیع برق حضور یک نیروي مقیم در اتاق پایش  - 5

 هاي مرتبط با آن. همکار و تهیه گزارش

 گردد. : ساعات پیک در طول دوره توسط شرکت توانیر تعیین و ابلاغ میدوتبصره  
 اي. هاي دورهایجاد هماهنگی با امورهاي محترم توزیع در سطح استان گیلان و ارایه گزارش - 6

ها در تکمیل، اصلاح و بروزرسانی بانک اطلاعاتی مشترکین موضوع قرارداد مطابق فرم تعیین شده توسط کارفرما و بارگذاري آن  - 7
 سامانه پیک بار کشور برابر میزان دسترسی داده شده.  



 
 

 

، به طوري که تمامی ماهانهتکمیل و ایجاد یک بانک اطلاعاتی از مشخصات مولدهاي خودتأمین مشترکین به صورت گزارش    - 8
 ها شناسایی گردند.  مشترکین داراي مولدهاي خودتأمین همراه با میزان پتانسیل تولیدي آن

 ، از نوع کاربري مشترکینی که نام آنها با نوع کاربري تفاوت دارد. چک لیست سامانه ایجاد بانک اطلاعاتی طبق فرم    - 9

 ي گزارش نهایی به شرح ذیل: ارایه - 10

 اعلام مشکلات مربوط به اجراي طرح یا سایر بندهاي توافقنامه در استان گیلان. - 1- 10
 دلایل عدم همکاري برخی از مشترکین.   - 2- 10
 ها. راهکارهاي جلب مشارکت بیشتر آن  -3- 10
 راهکارهاي کوتاه مدت کاهش مصرف بار و انرژي در هر یک از مشترکین موضوع قرارداد و ارائه گزارش کامل.  - 4- 10

 پتانسیل کاهشی هر بخش و میزان تحقق آن به صورت عدد (کیلووات). - 5- 10
 تکمیل فرم (فایل اکسل ارائه شده از سوي این شرکت) اطلاعات مشترکین مشمول.  -6- 10

 فهرستی از نام و اطلاعات تماس مشترك یا نماینده قانونی وي.   -7- 10
روز پس از   15با سربرگ شرکت پیمانکار حداکثر    pdfو    wordهاي مذکور در قالب یک کتابچه به همراه فایل  کلیه گزارش  -8- 10

 پایان دوره همکاري به کارفرما تحویل گردد.
یک دستگاه لوکسیمتر و یک دستگاه دماسنج محیطی مورد تایید، براي هر اکیپ بازرسی توسط پیمانکار تهیه تهیه و فاکتور   -11

آن جهت پرداخت با صورت وضعیت اول ارائه گردد. ضمنا لوازم اشاره شده در پایان قرارداد می بایست بصورت سالم به دستگاه  
است در صورت عدم تحویل، مبلغ لوازم در هنگام تسویه قرارداد از مبلغ صورت وضعیت آخر   نظارت کارفرما تحویل گردد. بدیهی

 کسر خواهد شد.

 ماده هفت  جرائم: 
شود. به طور مثال اگر مشترك در صورت ثبت افزایش مصرف، برابر با درصد میزان افزایش مصرف، مشمول کاهش دستمزد پایه می

 شود. درصد از دستمزد پایه کسر می  10گاه  باشد آن  درصد افزایش مصرف داشته  10
 تومان :   100000؛با فرض نرخ پایه   جدول نمونه براي پرداخت

 شترك اپرداخت براي هر  (تومان) دستمزد محاسبه   افزایش مصرف  شرح
 90000 ۱۰۰۰۰۰ × (۰٫۱– ۱) -%10 هر اشتراك 

 ماده هشت  تائیدات پیمانکار: 
پیمانکار تائید می نماید که قرارداد و کلیه اسناد و مدارك آن را کاملا مطالعه نموده و دامنه قرارداد و الزامات تعریف شده در   - 1- 8

  .استآن را بررسی و شناسایی نموده  
پیمانکار تائید می نماید که دانش ، تخصص و سایر نیازمندیهاي لازم جهت ایفاي تعهدات قراردادي خود را براساس مفاد   - 2- 8

  .قرارداد در اختیار دارد یا می تواند آنها را تامین نماید
پیمانکار تائید می نماید به قوانین کشوري از جمله قانون تجارت ، قانون کار ، قانون تامین اجتماعی ، قانون مالیات ها و سایر   - 3- 8

قوانین و مقررات و دستورالعملهاي مرتبط با موضوع قرارداد وقوف کامل داشته و در زمان عقد قرارداد از تاثیرات آنها بر تعهدات 
  .است  خود آگاه بوده 



 
 

 

پیمانکار تائید می نماید کلیه هزینه هاي خود اعم از هزینه هاي دستمزد ، سربار، مالیات ، بیمه تامین اجتماعی و سایر هزینه   -4- 8
به   . هاي را که بر اساس قوانین جاري کشور و عرف به عهده وي می باشد را محاسبه کرده و در مبلغ قرارداد  منظور نموده است

  .استثناي موارد تصریح شده در قرارداد ، پیمانکار حق درخواست هیچگونه هزینه اضافی را نخواهد داشت

 کارکنان   –ماده نه
از نظر این قرارداد کلیه کسانی که به منظور اجراي خدمات این قرارداد به صورت دائم یا موقت به هزینه پیمانکار و براي او   – 8-1

عهده رخدماتی را انجام میدهند کارکنان پیمانکار شناخته می شوند و مسئولیت عملکرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد ب
 . و هیچ گونه مسئولیتی در این خصوص متوجه کارفرما نخواهد بود  پیمانکار است

پیمانکار موظف است نماینده تام الاختیار خود را تعیین و بلا فاصله  پس از مبادله قرارداد کتبا به کارفرما معرفی نماید. این   - 8-2
 نماینده بایستی در تمام اوقات اداري در دسترس کارفرما باشد.  

 پیمانکار حق بکار گیري کارکنان شاغل در دستگاههاي دولتی و موسسات عمومی و شهرداریها را ندارد.  - 8-3
 استفاده پیمانکار از کارکنان خارجی فاقد پروانه کار ممنوع است.   -8-4

 تغییر مقادیر کار  –ماده ده
مبلغ قرارداد ، خدمات موضوع    %25کارفرما می تواند  در طول مدت قرارداد پس از مبادله قرارداد با اطلاع کتبی به پیمانکار تا میزان  

آن را اضافه یا از آن کسر نماید. بدون آنکه در واحد بها و شرایط قرارداد تغییري حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می باشد 
قبول افزایش به میزان فوق الذکر توسط پیمانکار ، کارفرما می تواند معادل ارزش مقادیر کار افزایش یافته را به عنوان   در صورت عدم

 جریمه از مطالبات وي کسر نماید.  

 تضمین  انجام تعهدات   –ماده یازده
مبلغ   % 10به منظور تضمین انجام تعهدات ، پیمانکار مکلف است همزمان با امضاء قرارداد یک فقره تضمین قابل قبول کارفرما معادل  

تضمین مذکور حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از انقضاي مدت قرارداد با تائید دستگاه نظارت آزاد    .قرارداد به کارفرما تسلیم نماید
 می گردد. 

 دستگاه نظارت  –ماده دوازده
نظارت بر اجراي تعهداتی که پیمانکار بر طبق این قرارداد تقبل نموده است از طرف کارفرما به عهده دفتر مدیریت مصرف  است که 
در این قرارداد، دستگاه نظارت نامیده می شود و پیمانکار مکلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذکور اجرا 

 گاه یاد شده رافع مسئولیت هاي پیمانکار نمی باشد. نماید بدیهی است نظارت دست

 تغییر مدت قرارداد  –ماده سیزده
 در موارد ذیل مدت قرارداد قابل تغییر خواهد بود : 

 ده قرارداد جدر مورد بروز حوادث قهریه موضوع ماده ه  - 1
 تغییر نماید.   ده درصورتی که مقادیر کار طبق ماده    - 2
 درصورتیکه برنامه زمانبندي اجراي خدمات موضوع قرارداد تغییر نماید.   - 3
 درصورتیکه قوانین و مقررات جدیدي وضع و یا محدودیهاي ایجاد شود که درمدت قرارداد موثر می باشد.   –  4

 خسارت –ماده چهارده
هرگونه خسارتی که به تشخیص دستگاه نظارت در اثر عدم اجراي مفاد قرارداد ، عدم رعایت اصول فنی و استانداردهاي معمول 

 توسط پیمانکار به کارفرما یا اشخاص ثالث وارد شود  پیمانکار مسئول جبران آن می باشد. 



 
 

 

 قوانین کار و بیمه هاي تامین اجتماعی و حفاظت فنی و مالیاتها –ماده پانزده 
حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط ،  پیمانکار تائید می کند که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار ، بیمه هاي تامین اجتماعی 

به مالیاتها و عوارض کاملا مطلع بوده و متعهد به اجراي آنها میباشد. در هر حال مسئولیت عدم اجراي قوانین و مقررات فوق الذکر 
کارفرما در اجراي قوانین مزبور نسبت به اعمال کسور پیش بینی شده از صورتحسابهاي پیمانکار اقدام متوجه کارفرما نخواهد بود. 

 خواهد نمود. 

 تکالیف قانونی–ماده شانزده
پرداخت کلیه کسورات قانونی که براساس قانون و مقررات جاري کشور به این قرارداد تعلق میگیرد کلابًه عهده پیمانکار بوده و 

از این بابت هیچگونه مسئولیتی ندارد بطور علی الحساب   % 5تامین اجتماعی معادل    38کارفرما به منظور رعایت ماده    .کارفرما 
 .ازصورت وضعیتهاي پیمانکار کسر و در حساب جداگانه اي نگهداري تا پس از ارائه مفاصا حساب مربوطه به پیمانکار مسترد گردد

تبصره: مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده محاسبه و درج گردیده و در صورت ارائه گواهی ثبت نام ارزش افزوده 
ضمناً قبل از دریافت    .معتبر و شماره اقتصادي مبالغ مربوطه طبق قانون مالیات بر ارزش افزوده در وجه پیمانکار پرداخت میگردد

پیمانکار مکلف است نسبت به اخذ مفاصا حساب بیمه و مالیات از ادارات ذینفع اقدام و تحویل کارفرما  ، صورت وضعیت قطعیوجه 
 نماید. 

 مقررات ایمنی و حفاظت کار –ماده هفده 
پیمانکار موظف به رعایت اصول و مقررات ایمنی و حفاظت فنی و بهداشت کار است و رعایت این مقررات در حین انجام کارهاي 
محوله توسط پیمانکار الزامی می باشد و مسئولیت جبران هر گونه خسارت احتمالی ناشی از عدم رعایت مقررات مزبور به کارفرما و 

  .و کارفرما هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشتشخص ثالث بعهده پیمانکار است  

 حوادث قهریه –ماده هجده
در موارد بروز حوادث قهریه که مانع ایفاي تعهدات پیمانکار گردد، پیمانکار از مسئولیت مبرا ست مشروط بر آنکه اینگونه حوادث  

 اولا : غیر قابل پیش بینی بوده ثانیا : جلوگیري یا رفع آن از عهده پیمانکار در بروز آن موثر نبوده باشد. 
پیمانکار مکلف است در اسرع وقت کارفرما را از بروز اینگونه حوادث مطلع نماید. و تمدید مدت و یا (در صورت عدم امکان ادامه 

 قرارداد ) خاتمه دادن به قرارداد را درخواست نماید. 
کارفرما پس از حصول اطلاع ، موضوع را بررسی نموده و در صورت احراز ادعاي پیمانکار حسب مورد ، یا تمدید مناسبی در نظر 
گرفته و به اطلاع پیمانکار می رساند و یا قرارداد را خاتمه می دهد در صورتیکه قرارداد طبق این ماده خاتمه داده شود آن بخش از 

فرما تحویل گردیده و با در نظر گرفتن مطالبات پیمانکار بابت خدمات انجام شده به کارفرما تحویل گردیده خدمات انجام شده به کار
 و با در نظر گرفتن مطالبات پیمانکار بابت خدمات انجام شده و مانده بدهی هاي احتمالی پیمانکار، با وي تسویه حساب می نماید. 

 خاتمه قرارداد   –ماده نوزده
کارفرما در طول مدت قرارداد می تواند به هر دلیلی که خود مصلحت بداند قرارداد را خاتمه دهد؛ در اینصورت کارفرما مراتب را کتباً 

 به اطلاع پیمانکار رسانیده و مهلتی را براي خاتمه داده به قرارداد تعیین  می نماید. 
پیمانکار در طول مهلت فوق می بایست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نماید و در صورت عدم انجام تعهدات کارفرما می تواند 

 مطابق ماده نوزده قرارداد عمل نماید. 
پیمانکار ظرف مدت ده روز پس از تاریخ خاتمه نسبت به ارسال صورت وضعیت نهایی اقدام خواهد نمود. کارفرما ظرف مدت ده روز  

و پس از وصول مفاصا   صورت وضعیت  فوق را بررسی و مطالبات و بدهی هاي پیمانکار را با در نظر گرفتن مفاد این ماده محاسبه



 
 

 

با وي تسویه حساب می نماید. به محض انجام تسویه حساب  تضمین انجام تعهدات پیمانکار  حساب بیمه و مالیات از ادارات ذینفع
 آزاد خواهد شد. 

 

 فسخ قرارداد   –بیستماده 
 در موارد ذیل قرارداد از ظرف کارفرما قابل فسخ می باشد: 

 عدم انجام تمام و یا قسمتی از تعهدات قراردادي  - 1
 عدم توانایی فنی  و مالی پیمانکار در انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخیص کارفرما   -2
 واگذاري قرارداد به غیر بدون موافقت کتبی کارفرما  -3
 قرارداد   سهشمول ممنوعیت قانونی پیمانکار موضوع ماده بیست و   -4
 انحلال شرکت پیمانکار  -5
 ورشکستگی پیمانکار  -6

هر گاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروحه فوق فسخ کند مراتب را کتبا به اطلاع پیمانکار می رساند و بدون احتیاج به انجام 
 دادن تشریفات قضائی یا اداري تضمین انجام تعهدات موضوع ماده ده قرارداد را به نفع خود ضبط و وصول می نماید. 

پیمانکار پس از فسخ قرارداد ظرف ده روز صورت وضعیت نهایی خود را تسلیم کارفرما نموده و کارفرما ظرف مدت ده روز از تاریخ 
  .دریافت صورت وضعیت مذکور با پیمانکار تسویه حساب می نماید

 نقایص کار –و یک ماده بیست
پیمانکار مسئول و پاسخگوي کلیه معایب و اشتباهاتی خواهد بود که به علت نقص کار و یا مسامحه وي در ارائه خدمات موضوع 

آنها و یا اعلام مورد توسط دستگاه نظارت نسبت به رفع کلیه معایب و اشتباهات  قرارداد مشهود شود و متعهد است به محض تشخیص  
  .مذکور اقدام نماید. پیمانکار حق ادعاي هیچگونه مبلغ اضافی براي رفع اشتباهات خود را نخواهد داشت

 حل اختلافات  –و دوماده بیست 
در صورتی که اختلافاتی بین کارفرما و پیمانکار بروز کند اعم از اینکه مربوط به اجراي  موضوع قرارداد یا مربوط به تعبیر و تفسیر 
هر یک از مواد و اسناد و مدارك پیوست آن باشد چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند از طریق مراجعه 

 حل و فصل خواهد شد. )محل تنظیم و اجراي قرارداد    (ه قانونی  به مراجع صالح
در غیر اینصورت کارفرما به تشخیص   ؛پیمانکار ملزم است که تا حل اختلاف تعهداتی را که به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نماید

 خود طبق قرارداد نسبت به پیمانکار عمل خواهد نمود. 

 ممنوعیت قانونی – سهماده بیست و 
و اصلاحیه ها بعدي آن   1337دیماه    22پیمانکار رسما اعلام می نماید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله مصوب  

 نمی باشد. 

 عدم واگذاري قرارداد   –چهارماده بیست و 
از تعهدات موضوع این قرارداد را به شخص  یا انتقال تمام یا قسمتی  پیمانکار بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاري 

 حقیقی یا حقوقی دیگر ندارد. 

 نشانی طرفین  –پنجماده بیست و 
 01333665004  - 7شرکت توزیع نیروي برق استان گیلان شماره تلفن:    - بلوار امام خمینی   –نشانی کارفرما : رشت  



 
 

 

 نشانی پیمانکار : .......................................................................................... 
تعیین نموده است هر گاه  یکی از طرفین قرارداد نشانی خود را در مدت قرارداد تغییر دهد باید موضوع را کتباً به طرف دیگر اطلاع 
دهد و تا وقتی که نشانی جدید به طرف دیگر ابلاغ نشده کلیه نامه هاي که به نشانی مذکور در فوق با پست سفارشی ارسال یا با 

 د شد ابلاغ شده  تلقی می گردد. اخذ رسید تحویل خواه

 مواد و نسخ قرارداد -ششماده بیست و 
قانون مدنی تهیه و تنظیم گردیده است و طرفین با اطلاع کامل   10چهار نسخه به استناد ماده    ده تبصره درماده و     26این قرارداد در  

اجراي قرارداد از تاریخ امضاء وابلاغ قرارداد براي طرفین لازم الرعایه بوده و کلیه .  از مفاد آن مبادرت به امضاء قرارداد نموده اند
 نسخ آن داراي حکم واحد می باشد.  

 پیمانکار :               استان گیلان کارفرما :  شرکت توزیع نیروي برق 
 ام و نام خانوادگی : ن                                       نام و نام خانوادگی :                                         

 سمت :                                   سمت :                                                  
 امضاء :                                                         امضاء :                                       

 

 

  



 
 

 

نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و کارمندان دولت در معاملات   اقرار

 ماده یک همین قانون و اصلاحات بعدي آن  1و همچنین موضوع تبصره  1337ماه سال دولتی و کشوري مصوب دي 

 
 

نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله وزرا و این پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدینوسیله اقرار می     
ماده یک   1همچنین موضوع تبصره و    1337ماه سال  نمایندگان مجلسین و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوري مصوب دي

باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد ، کارفرما یا مناقصه گذار حق دارد که پیشنهاد  همین قانون و اصلاحات بعدي آن نمی
 ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمین شرکت در مناقصه را ضبط نماید. 

گردد که هرگاه این پیشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و بعنوان پیمانکار/ فروشنده همچنین قبول و تائید می         
قرارداد مربوط را امضا نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت قرارداد به اثبات برسد یا چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعیت 

ذینفع نماید و یا قسمتی از کار به آنها محول کند ، کارفرما حق خواهد داشت  مذکور در قانون فوق هستند در این قرارداد سهیم و 
نامه حسن انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و تأخیر اجراي کار را از که قرارداد را فسخ و ضمانت

شود چنانچه در حین باشد. این پیشنهاد دهنده متعهد میخسارت وارده با تشخیص کارفرما میاموال او اخذ نماید. تعیین میزان  
اجراي قرارداد به دلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد  مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند 

نه تنها   تا طبق مقررات به قرارداد خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند
هاي مربوط را ضبط نماید بلکه خسارت ناشی از فسخ قرارداد و یا تاخیر در  کارفرما حق دارد قرارداد را فسخ نموده و ضمانت نامه

 دهنده وصول خواهد نمود.  اجراي کار و قرارداد را نیز بنا به تشخیص خود از اموال این پیشنهاد
هاي مرتبط بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف  دارد که بر مجازاتمضافاً این پیشنهاد دهنده اعلام می       

 باشد.  هاي مربوط میمستحق مجازات
 
 

 تاریخ:                                                   نام پیشنهاددهنده:
 نام و نام خانوادگی و سمت صاحبان امضاء مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاددهنده:

 

 
 

  



 
 

 

 تعهد نامه عدم افشاء اطلاعات 
به عنوان دریافت کننده اطلاعات داراي ارزش امنیتی، فنی، ومالی متعهد می گرددکه کلیه اقدامات لازم    ----شرکت    به موجب این تعهدنامه

 براي حفظ محرمانگی و عدم افشاي اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 
: دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که این اطلاعات تنها در اختیارکارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات نیاز دارند و  1ماده

 دسترسی به این اطلاعات براي سایر کارکنان ممنوع خواهدبود. 
دریافت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات داراي تبصره اول: افشاي این اطلاعات به دلیل تقصیر طرف  

 ارزش امنیتی، فنی ومالی منتفی گردد.

تبصره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارات براساس حکم مراجع ذیصلاح 
 اداري، قانونی و قضایی خواهدبود.

 تبصره سوم : درصورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهدداشت.
 : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می گردد که: 2ماده
از دسترس افراد غیر   کلیه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را  •

 نامه نیز صدق می نماید.  این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل، نمابر ویا مسئول محفوظ بدارد.
دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که همان میزان از مراقبت را که براي حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعمل می آورد   •

ورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل می آورد از لحاظ منطقی  آبراي حفاظت از اطلاعات دریافتی نیز بعمل  
 براي پیشگیري از افشاي غیر مجاز اطلاعات کافی باشد.

طرف دریافت کننده اطلاعات متعهد میگردد که، اطلاعات اختصاصی دریافتی را تازمانی که در اختیار دارد به طور کامل یا جزئی   •
 اختیار طرف ثالث قرار نخواهد داد.در  

دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را می  •
 پذیرد.

دریافت کننده اطلاعات متعهدمی گردد که اطلاعات دریافتی راتنها در جهت توافقات فیمابین استفاده می نماید واز استفاده  •
 ازآن بصورت مستقیم ویا غیرمستقیم در هر مورد وزمینه دیگري جدا خودداري نماید. 

پس ازپایان دوره تبادل اطلاعات ویا قبل ازآن وبا درخواست کتبی ارائه کننده اطلاعات، دریافت کننده متعهد می گردد که ظرف  •
 روز کلیه اطلاعات در اختیار را به ارائه کننده اطلاعات عودت وکلیه اطلاعات نزد خودرا به نحو مناسبی امحا نماید.   14

مطلع    پیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبی ارائه دهنده اطلاعات را  •
 نموده و ارائه دهنده جهت معرفی نماینده براي نظارت برروند عودت وامحاء اطلاعات مختار می باشد.

: دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که اطلاعات رادر مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غیرکاري نیز این اطلاعات  3ماده
 محفوظ بمانند. 

: اگر به هر دلیلی اطلاعات در اختیار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فورا این موضوع را به طرف 4ماده
 اطلاع دهد تا اقدامات متقضی براي کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید. مقابل 

: دریافت کننده اطلاعات اذعان می داردکه حقی بردرخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف ارائه دهنده 5ماده
 ندارد.  اطلاعات داراي مراودات مالی، فنی، قراردادي و... است،



 
 

 

: طرف دریافت کننده اطلاعات می بایست درقبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمیل نموده و به مهر امضاي 6ماده
دستورالعمل). شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الکترونیکی و... بدون دریافت فرم   2خودبرساند(پیوست

 وافقتنامه خارج نیست.مذکور، از شمول تعهدات این م
بهبود شیوه 7ماده یا  مناسب وتغییر  اتخاذ تدابیر  براي  اطلاعات ودرخواست  اطلاعات حق بررسی شیوه هاي حفظ  ارائه دهنده   :

 نگهداري اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را براي خودمحفوظ می دارد. 
   .می باشد تاپایان مدت زمان تشخیص ازسوي ارائه دهنده اطلاعات) : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه  8ماده

تبصره اول: باپایان دوره تبادل ویا تحویل اطلاعات ویا درخواست کتبی ارائه دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ اطلاعات 
 تازمان تحویل ویا نابودي اطلاعات باقی است.

تبصره دوم: تعهدات این موافقتنامه درصورت جایگزینی ویاتصفیه شرکت درمورد مسئولان جدید نیزقابل اجراست. درغیراین صورت  
 همین ماده اقدام می گردد.  1طبق تبصره  

: چنانچه دریافت کننده اطلاعات درراستاي احکام قضایی مکلف به ارائه اطلاعات دریافتی باشد. درآن صورت بایددر اسرع 9ماده
وقت مراتب رابه واگذارکننده اطلاع دهد، چنانچه واگذارکننده اطلاعات مخالفتی باافشاي اطلاعات براساس احکام قضایی نداشته 

اطلاعات باشد، دریافت کننده اطلاعات   اقدام کند. درصورتی که واگذارکننده اطلاعات مخالف افشاء  ارائه آن  به  تواندنسبت  می 
 باشدخود باید درجهت جلوگیري از اجراي حکم قضایی از مسیرهاي قانونی مراتب را مورد پیگیري قراردهد.

 : کلیه اخطارها به موجب این تعهدنامه بایدبه موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد. 10ماده
 تبصره: تاریخ اخطارها ازتاریخ دریافت محاسبه می گردد. 

: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات براساس نظر کارشناس رسمی دادگستري ویا مراجع 11ماده
 قضایی خواهدبود.

از مواد قابل اجرانباشد این امرلطمه اي به 12ماده : مواداین تعهدنامه به صورت جداگانه نیز داراي اعتبارند اگربه هر دلیلی یکی 
 اعتبارسایر موادوارد نمی آورد.

: این تعهدنامه صرفا باهدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده ونباید آنرا به منزله موافقتنامه همکاري، فعالیت  13ماده
مشترك یا دیگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده یاان راتعهدي براي عقد قرارداد، پیمانکاري یادیگر روابط کاري باتشکیل  

 سسه اي به شمار آورد.شرکت یا هرگونه نهاد ومو
: این تعهدنامه براساس مقررات دولت جمهوري اسلامی ایران تنظیم گردیده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه وادعاي مرتبط 14ماده

 بانقض ،یاعدم اعتبار از طریق هیأت وبراساس مقررات داوري درجمهوري اسلامی ایران حل و فصل خواهدشد.
نفره انجام می شودونظر داوران براي طرفین لازم الاجرا می   3تبصره اول: مذاکره براي حل اختلاف ازطریق انتخاب هیأت داوري

 باشد.
 تبصره دوم: هریک ازطرفین درصورت بروز اختلاف موظف است ظرف یک هفته نماینده اي رابراي هیأت داوري تعیین نماید.

 تبصره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفته، نماینده سوم مرض الطرفینی رابراي داوري انتخاب می نمایند. 
 تبصره چهارم: مقررات حاکم بر داوري، تعهدنامه ودرصورت اجمال یاسکوت قوانین جاري جمهوري اسلامی ایران خواهدبود.

 تبصره پنجم: درصورت عدم تحقق هریک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی براي طرفین محفوظ است. 
 دریافت کننده اطلاعات میبایست کلیه صفحات این تعهدنامه رامهروامضا نماید. 

 



 
 

 

موضوع  فرایند انجام معاملات، بخشنامه مدیریت تعارض منافع دررمورد عدم شمول د دهنده اقرارنامه پیشنهاد 

 وزارت نیرو 18/08/1399مورخ100/50/33144/99بخشنامه شماره 

 
بخشنامه نماید که مشمول ممنوعیت مذکوردر  این پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدینوسیله اقرار می  

 1399/ 08/ 18مورخ  99/ 33144/ 50/ 100مدیریت تعارض منافع درفرایند انجام معاملات ،موضوع بخشنامه شماره 
باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد ، کارفرما حق دارد که پیشنهاد ارائه شده براي نمی   وزارت نیرو

 قرارداد فوق را مردود نماید. 
 
 
 
 
 

 نام و نام خانوادگی و سمت صاحبان امضاء مجاز تعهدآور
 و مهر پیشنهاد دهنده:  امضاء

 



 �ر�ت �وز�ع ��روی �ق ا�تان �یلان                                                   

 �عاونت �دمات ���ر��ن                                  

 د��ر �د�یت ��رف                                   

 

 �رح �دمات 

 �جاری   ���ر��ن  ��رف   �د�یت

  �و�وع ��ارداد:
پروژه  _  1 بار مشترکانجام  پاسخگویی  (تجاري)    تعرفه   ینمدیریت مصرف در طرح  جهت کاهش  سایرمصارف 

   5140در سال  درصدي  30مصرف حداقل  
 
 
 می باشد. رشت چهارامور   حوزه مشترکین تحت پایش مربوط به -2
 مشترك.  754درصدي برابر است با   10تعداد مشترکین حوزه مربوطه با تلورانس  -3

 : �عار�ف
 1405ضوابط اجرایی: ضوابط اجرایی برنامه هاي پاسخ گویی بار سال 
 فهرست مشترکین: فهرست اطلاعات مشترکین مشمول طرح. 

 گیلان. دفتر مدیریت مصرف: دفتر مدیریت مصرف شرکت توزیع نیروي برق استان 
الی    12ساعت پیک: ساعات پیک یا اوج مصرف که توسط شرکت توانیر تعیین می گردد که معمولا بین ساعات  

 باشد.  می  18

د   سا��صارف (�جاری): ���رک �ع��ه ٧٥٤�رح �دمات پا�خ�ویی بار � �عدا
 اقدامات ذیل بر اساس ضوابط اجرایی: هماهنگی جهت مراجعه به مشترکین، مطابق فهرست پیوست، و انجام  -1



هاي کاهش آن، مدیریت بار و  هاي با برنامه و روش : تشریح مفهوم پیک فصل، علت خاموشیآگاه سازي  -1-1
 نامه مشترکین مشمول قرارداد مطابق دستورالعمل ضوابط اجرایی. هاي تفاهمفواید آن، تشریح کلیه طرح 

تفاهمارایه خدمات مشاوره  -1-2 انعقاد  و  اي جهت  توانیر  تعرفه هاي  از  اهداء یک نسخه کپی  با مشترك،  نامه 
 ها جهت شرکت در طرح.  نامه مشترکین و تشویق آن هاي مربوط به طرح تفاهمتخفیف 

سایت  معرفی، نصب و آموزش استفاده از اپلیکیشن بر روي گوشی هوشمند مشترك و یا از طریق صفحه وب  -1-3
 هاي پاسخگویی بار. مدیریت مصرف جهت ثبت نام در طرح

نامه در طرح پاسخگویی بار متناسب با تعرفه، از طریق اپلیکیشن مدیریت  ثبت نام مشترك و اخذ تفاهم  -1-4
 مصرف. 

دریافت نام و شماره تماس مشترك و یا نماینده قانونی وي از طریق اپلیکیشن مدیریت مصرف و نسخه    -1-5
 چاپی تفاهم نامه. 

نامه با نسخه  )، ثبت نام و اخذ تفاهم 4-1علاوه بر ثبت نام مشترك به شیوه الکترونیکی مطابق موضوع بند (  -1-6
 پذیرد. کاغذي نیز صورت 

 هاي پیک روز. ترغیب به استفاده از دیزل ژنراتور در زمان  -1-7
 هاي انرژي تجدیدپذیر.ترغیب مشترك به نصب و احداث نیروگاه  -1-8

هاي پاسخگویی بار  تمامی نمایندگان پیمانکار موظف به مطالعه و اشراف کامل به ضوابط اجرایی برنامه   :1تبصره  
 باشند. مرتبط با قرارداد می 

 کلیه تفاهم نامه هاي دریافتی باید طی مدت یک هفته اخذ گردد و به دفتر مدیریت مصرف گزارش گردد.    -2
 معرفی فرد مسئول جهت ارائه گزارش هاي هفتگی و مدیریت پروژه.  -3
ي گزارش عدم همکاري  نامه در دوره همکاري، پایان شهریور، و ارایه پایش و بازدید از مشترکین داراي تفاهم  -4

 به مشترك و کارفرما.  
) جهت برقراري تماس با مشترك  18الی    11حضور یک نیروي مقیم در اتاق پایش در طول دوره پیک (ساعت    -5

 هاي مرتبط با آن. همکار و تهیه گزارش 
 گردد. : ساعات پیک در طول دوره توسط شرکت توانیر تعیین و ابلاغ می 2تبصره 

 اي.هاي دوره ایجاد هماهنگی با امورهاي محترم توزیع در سطح استان گیلان و ارایه گزارش  -6
تکمیل، اصلاح و بروزرسانی بانک اطلاعاتی مشترکین موضوع قرارداد مطابق فرم تعیین شده توسط کارفرما و    -7

 ها در سامانه پیک بار کشور برابر میزان دسترسی داده شده.   بارگذاري آن 
تکمیل و ایجاد یک بانک اطلاعاتی از مشخصات مولدهاي خودتأمین مشترکین به صورت گزارش هفتگی (فرم    -8

ها شناسایی پیوست)، به طوري که تمامی مشترکین داراي مولدهاي خودتأمین همراه با میزان پتانسیل تولیدي آن 
 گردند.  

 ایجاد بانک اطلاعاتی طبق فرم پیوست، از نوع کاربري مشترکینی که نام آنها با نوع کاربري تفاوت دارد.   -9
 ي گزارش نهایی به شرح ذیل:  ارایه  -10



 اعلام مشکلات مربوط به اجراي طرح یا سایر بندهاي توافقنامه در استان گیلان. -10-1
 دلایل عدم همکاري برخی از مشترکین.  -10-2
 ها.راهکارهاي جلب مشارکت بیشتر آن  -10-3
راهکارهاي کوتاه مدت کاهش مصرف بار و انرژي در هر یک از مشترکین موضوع قرارداد و ارائه گزارش    -10-4

 کامل.
 پتانسیل کاهشی هر بخش و میزان تحقق آن به صورت عدد (کیلووات).  -10-5
 تکمیل فرم (فایل اکسل ارائه شده از سوي این شرکت) اطلاعات مشترکین مشمول. -10-6
 فهرستی از نام و اطلاعات تماس مشترك یا نماینده قانونی وي.  -10-7
با سربرگ شرکت پیمانکار   pdfو    wordهاي مذکور در قالب یک کتابچه به همراه فایل  کلیه گزارش   -10-8

 روز پس از پایان دوره همکاري به کارفرما تحویل گردد.  15حداکثر 

 �را�ط �دا�ت  
صد  سیریال معادل    3000000قیمت پیشنهادي بازدید از مشترك و اجراي ده بند شرح خدمات   

باشد و براي آن ضریب  درصد می  30هزار تومان در نظر گرفته شده است که حداقل کاهش مورد انتظار این شرکت  
 گردد. براي اجراي این طرح شرایط پاداش و جریمه به شرح ذیل است:  یک در پرداخت لحاظ می 

درصد به میزان سه برابر قدر مطلق تفاضل آن به دستمزد پایه اضافه    40تا   30در صورت کاهش بیشتر از   -۱
درصد کاهش داشته باشد، دستمزد    35خواهد گردید، به طور مثال در صورتی که متوسط دیماند مصرفی  

 درصد اضافه خواهد شد.  15پایه 
همراه با افزایش بند یک    40برابر قدرمطلق تفاضل آن از    5درصد بالاتر، به میزان    41درصورت کاهش از   -۲

باشد.  به  درصد می   100شرایط پرداخت، به دستمزد پایه اضافه خواهد شد. لازم به ذکر است سقف افزایش  
 درصدي دستمزد پایه خواهد شد. 20درصدي، شامل افزایش    45طور مثال در صورت کاهش  

درصد باشد، دستمزد پایه شامل جریمه به میزان    30تا    20در صورتی که کاهش متوسط دیماند مصرفی، از   -۳
از   آن  تفاضل  کاهش    30قدرمطلق  مثال  به طور  به جریمه    20خواهد شد.  منجر  درصدي    10درصدي 

 شود دستمزد پایه می 
  3به همراه بند    20درصد، به میزان دو برابر قدرمطلق تفاضل آن از    20الی    1درصورت کاهش مصرف از -٤

  20درصدي، جریمه    15شرایط پرداخت از دستمزد پایه کسر خواهد شد. به طور مثال در صورت کاهش  
 گردد.  درصدي به دستمزد پایه لحاظ می 



، سه برابر درصد میزان افزایش  4در صورت ثبت افزایش مصرف، به میزان افزایش، علاوه بر جریمه بند    -٥
باشد. به درصد می   100شود. لازم به ذکر است سقف کاهش دستمزد  مصرف مشمول کاهش دستمزد می 

 شود   درصد از دستمزد پایه کسر می   80گاه  باشد آن   درصد افزایش مصرف داشته   10طور مثال اگر مشترك  
 جدول نمونه براي پرداخت:  

 پرداخت براي هر مشترك  دستمزد (تومان)  کاهش مشترك 
1 35% 300000  +0.15×300000 345000 

2 45% 300000 ) +0.1×3  +0.05×5 × (300000 465000 

3 20% 300000 – 0.1 × 300000 270000 
4 15% 300000 – )0.1  +0.1  (× 300000 240000 

5 -10% 
300000 – )0.1 +2  × 0.2  +3  × 0.1 ( ×  

300000 
60000 

 
 

 
توسط دفتر مدیریت مصرف تعیین و   لیست مشترکین، فرم ارزیابی کیفی و ضوابط اجرایی پاسخگویی بار  

 ابلاغ می گردد. 
 

 *** 
توجه: با توجه به برگزاري همزمان مناقصه براي نواحی دیگر،هر شرکت پیمانکاري تنها قادر به شرکت در یکی از حوزه   

 ) می باشد 2هاي تعیین شده  (موضوع بند 



billingid affairsname

1347113913120 امور چهاررشت

1348658913123 امور چهاررشت

1360699613126 امور چهاررشت

1362085613122 امور چهاررشت

1364141913129 امور چهاررشت

1367737613121 امور چهاررشت

1374925713121 امور چهاررشت

1379561713122 امور چهاررشت

1381893613126 امور چهاررشت

1390066613123 امور چهاررشت

1392121713127 امور چهاررشت

1392141613129 امور چهاررشت

1392159613126 امور چهاررشت

1392359613120 امور چهاررشت

1392715813121 امور چهاررشت

1397123613121 امور چهاررشت

1397125713123 امور چهاررشت

1397215613128 امور چهاررشت

1399799613127 امور چهاررشت

1400383613126 امور چهاررشت

1403365613126 امور چهاررشت

1403967713121 امور چهاررشت

1413459613125 امور چهاررشت

1413655113122 امور چهاررشت

1416397613122 امور چهاررشت

1416615613121 امور چهاررشت

1417153613127 امور چهاررشت

1418547713123 امور چهاررشت

1423613313127 امور چهاررشت

1423613713125 امور چهاررشت

1423645613122 امور چهاررشت

1423991713125 امور چهاررشت

1424841713123 امور چهاررشت

1428332113120 امور چهاررشت

1428336113125 امور چهاررشت

1430127013126 امور چهاررشت

1430127813122 امور چهاررشت

1430136113125 امور چهاررشت

1430136513123 امور چهاررشت

1431802713120 امور چهاررشت

1431803313126 امور چهاررشت

1432779613128 امور چهاررشت

1432907613128 امور چهاررشت

1436782213128 امور چهاررشت

1436782513121 امور چهاررشت

1437614613125 امور چهاررشت

1437637913126 امور چهاررشت

1437649513123 امور چهاررشت

1438644813125 امور چهاررشت

1439489813128 امور چهاررشت

1440577713123 امور چهاررشت

1442814813122 امور چهاررشت



1443438013124 امور چهاررشت

1443447013129 امور چهاررشت

1444689713121 امور چهاررشت

1446261713120 امور چهاررشت

1446279713127 امور چهاررشت

1446289613120 امور چهاررشت

1446358313126 امور چهاررشت

1446361813121 امور چهاررشت

1446637613121 امور چهاررشت

1446647613120 امور چهاررشت

1446657613128 امور چهاررشت

1446683713122 امور چهاررشت

1446727613120 امور چهاررشت

1446757613125 امور چهاررشت

1447089613122 امور چهاررشت

1447631813125 امور چهاررشت

1447817813125 امور چهاررشت

1448585613120 امور چهاررشت

1451913613126 امور چهاررشت

1455047613125 امور چهاررشت

1455091713129 امور چهاررشت

1455321613129 امور چهاررشت

1455597713127 امور چهاررشت

1457395613123 امور چهاررشت

1457395913127 امور چهاررشت

1457597713120 امور چهاررشت

1457712213128 امور چهاررشت

1457712713120 امور چهاررشت

1457712913120 امور چهاررشت

1457713013122 امور چهاررشت

1457993413120 امور چهاررشت

1459209613120 امور چهاررشت

1460811613120 امور چهاررشت

1461945613123 امور چهاررشت

1463027613121 امور چهاررشت

1463645813123 امور چهاررشت

1466104113128 امور چهاررشت

1466139613123 امور چهاررشت

1466803613128 امور چهاررشت

1476445713129 امور چهاررشت

1476551613125 امور چهاررشت

1479701613128 امور چهاررشت

1479717613128 امور چهاررشت

1480157613125 امور چهاررشت

1480182113129 امور چهاررشت

1480185713127 امور چهاررشت

1480187613120 امور چهاررشت

1480217613120 امور چهاررشت

1480685613129 امور چهاررشت

1480789613120 امور چهاررشت

1482573613129 امور چهاررشت

1483797713125 امور چهاررشت

1486377613124 امور چهاررشت



1486664013120 امور چهاررشت

1487079913120 امور چهاررشت

1488975613123 امور چهاررشت

1489013813127 امور چهاررشت

1489043713127 امور چهاررشت

1490253613123 امور چهاررشت

1490433813120 امور چهاررشت

1490625613125 امور چهاررشت

1490631713123 امور چهاررشت

1492068013120 امور چهاررشت

1492351313122 امور چهاررشت

1492435213123 امور چهاررشت

1492448413121 امور چهاررشت

1492603413125 امور چهاررشت

1492629213124 امور چهاررشت

1492630113125 امور چهاررشت

1492630913121 امور چهاررشت

1492631613121 امور چهاررشت

1492631913125 امور چهاررشت

1492632413126 امور چهاررشت

1492633013121 امور چهاررشت

1492656813125 امور چهاررشت

1492778613127 امور چهاررشت

1492853813129 امور چهاررشت

1492854513129 امور چهاررشت

1492859013124 امور چهاررشت

1492860713121 امور چهاررشت

1492861513126 امور چهاررشت

1493339713120 امور چهاررشت

1493379613128 امور چهاررشت

1493436813120 امور چهاررشت

1493509513120 امور چهاررشت

1493588613127 امور چهاررشت

1493591213121 امور چهاررشت

1496397613126 امور چهاررشت

1496491613121 امور چهاررشت

1496503613122 امور چهاررشت

1498057713129 امور چهاررشت

1498375613125 امور چهاررشت

1499527013125 امور چهاررشت

1499545013124 امور چهاررشت

1499712713125 امور چهاررشت

1499713013127 امور چهاررشت

1499750113123 امور چهاررشت

1499959813122 امور چهاررشت

1502837613123 امور چهاررشت

1503371613124 امور چهاررشت

1503871613120 امور چهاررشت

1504170313129 امور چهاررشت

1504200213124 امور چهاررشت

1504769413121 امور چهاررشت

1504770813125 امور چهاررشت

1504776913121 امور چهاررشت



1504794713121 امور چهاررشت

1504857313129 امور چهاررشت

1504863913120 امور چهاررشت

1504871713121 امور چهاررشت

1504978913123 امور چهاررشت

1505041713125 امور چهاررشت

1505065513127 امور چهاررشت

1505077213129 امور چهاررشت

1505141113125 امور چهاررشت

1506351613127 امور چهاررشت

1507861013120 امور چهاررشت

1507861113125 امور چهاررشت

1507861313124 امور چهاررشت

1508061913120 امور چهاررشت

1508117613124 امور چهاررشت

1510261613125 امور چهاررشت

1510599613120 امور چهاررشت

1510627613123 امور چهاررشت

1511153813122 امور چهاررشت

1511191113126 امور چهاررشت

1511272513129 امور چهاررشت

1511275013127 امور چهاررشت

1511598413124 امور چهاررشت

2000003213126 امور چهاررشت

2000032513120 امور چهاررشت

2000039013123 امور چهاررشت

2000056713120 امور چهاررشت

2000120213129 امور چهاررشت

2000206713124 امور چهاررشت

2000249613123 امور چهاررشت

6000580313126 امور چهاررشت

6000592913129 امور چهاررشت

6000630213128 امور چهاررشت

6000660613120 امور چهاررشت

6000708913121 امور چهاررشت

6000772113120 امور چهاررشت

6000795413121 امور چهاررشت

6000860413126 امور چهاررشت

6000956913120 امور چهاررشت

6000977413127 امور چهاررشت

6001010013125 امور چهاررشت

6001021713129 امور چهاررشت

6001032413127 امور چهاررشت

6001050213127 امور چهاررشت

6001072613129 امور چهاررشت

6001089713127 امور چهاررشت

6001121613121 امور چهاررشت

6001129813120 امور چهاررشت

6001133213129 امور چهاررشت

6001140313120 امور چهاررشت

6001143013128 امور چهاررشت

6001212613124 امور چهاررشت

6001217113120 امور چهاررشت



6001227913124 امور چهاررشت

6001248413121 امور چهاررشت

6001274213122 امور چهاررشت

6001284013121 امور چهاررشت

6001316113123 امور چهاررشت

6001323213125 امور چهاررشت

6001364313126 امور چهاررشت

6001378713127 امور چهاررشت

6001402613120 امور چهاررشت

6799563313129 امور چهاررشت

6802801513124 امور چهاررشت

6804031313124 امور چهاررشت

6804555013128 امور چهاررشت

6805210413120 امور چهاررشت

6805449713125 امور چهاررشت

6806028413129 امور چهاررشت

6806270013127 امور چهاررشت

6806632213120 امور چهاررشت

6806681313121 امور چهاررشت

6806772313124 امور چهاررشت

6806957013127 امور چهاررشت

6807186113120 امور چهاررشت

6807691913123 امور چهاررشت

6808129813120 امور چهاررشت

6808575813126 امور چهاررشت

6808651513129 امور چهاررشت

6809537213120 امور چهاررشت

6809902913128 امور چهاررشت

6811633013128 امور چهاررشت

6812738213129 امور چهاررشت

6814105313127 امور چهاررشت

6814947513124 امور چهاررشت

6815635013120 امور چهاررشت

6815734013124 امور چهاررشت

6816081813126 امور چهاررشت

6817214513127 امور چهاررشت

6817868513126 امور چهاررشت

6818543513126 امور چهاررشت

6819594213123 امور چهاررشت

6819931313127 امور چهاررشت

6820016813124 امور چهاررشت

6820041713126 امور چهاررشت

6820072013122 امور چهاررشت

6820087313122 امور چهاررشت

6820169413125 امور چهاررشت

6820255913122 امور چهاررشت

6820456613127 امور چهاررشت

6820857113127 امور چهاررشت

6821149613124 امور چهاررشت

6821782913129 امور چهاررشت

6822411513124 امور چهاررشت

6824381813120 امور چهاررشت

6825098013122 امور چهاررشت



6825210213121 امور چهاررشت

6825617113121 امور چهاررشت

6826849913120 امور چهاررشت

6826970113123 امور چهاررشت

6827491913120 امور چهاررشت

6827762113124 امور چهاررشت

6827768513124 امور چهاررشت

6828339213127 امور چهاررشت

6829036613129 امور چهاررشت

6830673213124 امور چهاررشت

6832106413123 امور چهاررشت

6832205413127 امور چهاررشت

6832818313125 امور چهاررشت

6833172213123 امور چهاررشت

6834856313123 امور چهاررشت

6835504613123 امور چهاررشت

6836226113129 امور چهاررشت

6836602513125 امور چهاررشت

6837386613124 امور چهاررشت

6837387513123 امور چهاررشت

6837388413122 امور چهاررشت

6837389313121 امور چهاررشت

6837390013123 امور چهاررشت

6837391913128 امور چهاررشت

6839690313121 امور چهاررشت

6839997313129 امور چهاررشت

6840630213126 امور چهاررشت

6840863113121 امور چهاررشت

6841195813120 امور چهاررشت

6842638013129 امور چهاررشت

6842754913129 امور چهاررشت

6842770913120 امور چهاررشت

6843020413122 امور چهاررشت

6843408613123 امور چهاررشت

6844065913122 امور چهاررشت

6844128313120 امور چهاررشت

6844706313120 امور چهاررشت

6844844613127 امور چهاررشت

6844921213129 امور چهاررشت

6845512513125 امور چهاررشت

6846048613126 امور چهاررشت

6846411513120 امور چهاررشت

6846412413120 امور چهاررشت

6846607913127 امور چهاررشت

6848059913124 امور چهاررشت

6848172113126 امور چهاررشت

6848187413126 امور چهاررشت

6848224813121 امور چهاررشت

6848236413129 امور چهاررشت

6848275713121 امور چهاررشت

6848301413123 امور چهاررشت

6848323813125 امور چهاررشت

6848350513125 امور چهاررشت



6848368513122 امور چهاررشت

6848400413127 امور چهاررشت

6848417513125 امور چهاررشت

6848423713128 امور چهاررشت

6848435313125 امور چهاررشت

6848477313125 امور چهاررشت

6848527213127 امور چهاررشت

6848528113126 امور چهاررشت

6848538913120 امور چهاررشت

6848561013129 امور چهاررشت

6848591413121 امور چهاررشت

6848886813121 امور چهاررشت

6848914313121 امور چهاررشت

6848981213123 امور چهاررشت

6849052413122 امور چهاررشت

6849239913129 امور چهاررشت

6849253113127 امور چهاررشت

6849254013126 امور چهاررشت

6849362913125 امور چهاررشت

6849574313128 امور چهاررشت

6849748313122 امور چهاررشت

6849799213122 امور چهاررشت

6850117313129 امور چهاررشت

6850212713126 امور چهاررشت

6850463413121 امور چهاررشت

6850831813127 امور چهاررشت

6850888113121 امور چهاررشت

6850952213127 امور چهاررشت

6850993313128 امور چهاررشت

6851088713127 امور چهاررشت

6851420313120 امور چهاررشت

6851526613122 امور چهاررشت

6851622913129 امور چهاررشت

6851668513125 امور چهاررشت

6851787113127 امور چهاررشت

6852032113123 امور چهاررشت

6852172213128 امور چهاررشت

6852399913126 امور چهاررشت

6852489013124 امور چهاررشت

6852607613123 امور چهاررشت

6852848513120 امور چهاررشت

6852970613127 امور چهاررشت

6853168613126 امور چهاررشت

6853751913120 امور چهاررشت

6853797513126 امور چهاررشت

6854024713122 امور چهاررشت

6854194213124 امور چهاررشت

6854277213126 امور چهاررشت

6854827613127 امور چهاررشت

6855040513121 امور چهاررشت

6856033213127 امور چهاررشت

6856141113120 امور چهاررشت

6856373113127 امور چهاررشت



6856393713120 امور چهاررشت

6856395513129 امور چهاررشت

6856536413123 امور چهاررشت

6856546213122 امور چهاررشت

6856550613127 امور چهاررشت

6856551513126 امور چهاررشت

6856555113122 امور چهاررشت

6857032113125 امور چهاررشت

6857465813121 امور چهاررشت

6858129313125 امور چهاررشت

6860696213128 امور چهاررشت

6861384713120 امور چهاررشت

6862887713123 امور چهاررشت

6865588313126 امور چهاررشت

6865754113122 امور چهاررشت

6866735213120 امور چهاررشت

6867412013129 امور چهاررشت

6870767513123 امور چهاررشت

6871539913126 امور چهاررشت

6873863213121 امور چهاررشت

6874136013124 امور چهاررشت

6874525913122 امور چهاررشت

6874744413127 امور چهاررشت

6876680713124 امور چهاررشت

6878623213126 امور چهاررشت

6878904213125 امور چهاررشت

6879130613121 امور چهاررشت

6880814613129 امور چهاررشت

6882371813122 امور چهاررشت

6884154713120 امور چهاررشت

6884444613120 امور چهاررشت

6885059113120 امور چهاررشت

6885137613127 امور چهاررشت

6885380113124 امور چهاررشت

6886339013128 امور چهاررشت

6886670813126 امور چهاررشت

6889714913122 امور چهاررشت

6895569313120 امور چهاررشت

6896064113122 امور چهاررشت

6896860713123 امور چهاررشت

6897273613120 امور چهاررشت

6897488713126 امور چهاررشت

6897790013125 امور چهاررشت

6899765713123 امور چهاررشت

6900048013123 امور چهاررشت

6900585013121 امور چهاررشت

6901465313128 امور چهاررشت

6901950513127 امور چهاررشت

6902943213122 امور چهاررشت

6902976313122 امور چهاررشت

6902984313123 امور چهاررشت

6902985213122 امور چهاررشت

6902986113121 امور چهاررشت



6902988913125 امور چهاررشت

6902989813124 امور چهاررشت

6902990513126 امور چهاررشت

6902991413125 امور چهاررشت

6902992313124 امور چهاررشت

6902994113122 امور چهاررشت

6902999613123 امور چهاررشت

6903195613127 امور چهاررشت

6903196513126 امور چهاررشت

6903204413128 امور چهاررشت

6903376713123 امور چهاررشت

6903780713129 امور چهاررشت

6905658213126 امور چهاررشت

6908599813121 امور چهاررشت

6908603113121 امور چهاررشت

6908643313123 امور چهاررشت

6908644213122 امور چهاررشت

6908654013121 امور چهاررشت

6908718313124 امور چهاررشت

6909357813123 امور چهاررشت

6909358713122 امور چهاررشت

6909378313120 امور چهاررشت

6909938513120 امور چهاررشت

6909965213120 امور چهاررشت

6910686713120 امور چهاررشت

6910710613123 امور چهاررشت

6910722213120 امور چهاررشت

6911523113121 امور چهاررشت

6912855813123 امور چهاررشت

6913172213127 امور چهاررشت

6913306013120 امور چهاررشت

6914137313123 امور چهاررشت

6914437013121 امور چهاررشت

6914478113122 امور چهاررشت

6915156813125 امور چهاررشت

6915998013127 امور چهاررشت

6916202913128 امور چهاررشت

6916355513129 امور چهاررشت

6917555113121 امور چهاررشت

6917913713128 امور چهاررشت

6918053613127 امور چهاررشت

6918781513120 امور چهاررشت

6919257813121 امور چهاررشت

6919258713120 امور چهاررشت

6919259613120 امور چهاررشت

6919548613120 امور چهاررشت

6919771513129 امور چهاررشت

6920423313122 امور چهاررشت

6920850613129 امور چهاررشت

6921017313126 امور چهاررشت

6921071713121 امور چهاررشت

6921408013127 امور چهاررشت

6922317813127 امور چهاررشت



6922402413120 امور چهاررشت

6922414013127 امور چهاررشت

6922660213127 امور چهاررشت

6922732513120 امور چهاررشت

6922884213122 امور چهاررشت

6923015113122 امور چهاررشت

6923240813125 امور چهاررشت

6923306913126 امور چهاررشت

6923391613128 امور چهاررشت

6923425513128 امور چهاررشت

6923617313122 امور چهاررشت

6924053313123 امور چهاررشت

6924255913122 امور چهاررشت

6925132513126 امور چهاررشت

6925172713128 امور چهاررشت

6925318113128 امور چهاررشت

6926150113123 امور چهاررشت

6926169013120 امور چهاررشت

6926891513129 امور چهاررشت

6928614613127 امور چهاررشت

6929520713124 امور چهاررشت

6929683113124 امور چهاررشت

6929856213120 امور چهاررشت

6930091413123 امور چهاررشت

6930391113121 امور چهاررشت

6930871013127 امور چهاررشت

6930890713121 امور چهاررشت

6931088713120 امور چهاررشت

6931530013125 امور چهاررشت

6932650313129 امور چهاررشت

6932743113120 امور چهاررشت

6932841213124 امور چهاررشت

6932998413127 امور چهاررشت

6932999313126 امور چهاررشت

6933000713129 امور چهاررشت

6933001613128 امور چهاررشت

6933002513127 امور چهاررشت

6933112213129 امور چهاررشت

6933132813122 امور چهاررشت

6934022913128 امور چهاررشت

6934928413122 امور چهاررشت

6937020513121 امور چهاررشت

6940835313128 امور چهاررشت

6940897913121 امور چهاررشت

6958038113128 امور چهاررشت

6958174613126 امور چهاررشت

6962766113123 امور چهاررشت

6966543213121 امور چهاررشت

6968767813127 امور چهاررشت

6971535113120 امور چهاررشت

6980034813120 امور چهاررشت

6980043713120 امور چهاررشت

6990048113127 امور چهاررشت



6997681013128 امور چهاررشت

6999227613121 امور چهاررشت

7000003013125 امور چهاررشت

7001032313126 امور چهاررشت

7001407013125 امور چهاررشت

7002146413127 امور چهاررشت

7005487613123 امور چهاررشت

7006108213128 امور چهاررشت

7008890113121 امور چهاررشت

7009673213122 امور چهاررشت

7015387613121 امور چهاررشت

7015662213120 امور چهاررشت

7019085313124 امور چهاررشت

7043227013121 امور چهاررشت

7071399413125 امور چهاررشت

7081560613127 امور چهاررشت

7084759113122 امور چهاررشت

7102619013126 امور چهاررشت

7132584913125 امور چهاررشت

7144872513121 امور چهاررشت

7160285213129 امور چهاررشت

7189619813120 امور چهاررشت

7217219113123 امور چهاررشت

7236307413123 امور چهاررشت

7269260113121 امور چهاررشت

7342299013123 امور چهاررشت

7352726113121 امور چهاررشت

7355279713123 امور چهاررشت

7371259713122 امور چهاررشت

7448579713123 امور چهاررشت

7456193613127 امور چهاررشت

7463412513121 امور چهاررشت

7465760013127 امور چهاررشت

7469707713120 امور چهاررشت

7471541213129 امور چهاررشت

7473430213122 امور چهاررشت

7473569613125 امور چهاررشت

7474206213121 امور چهاررشت

7475313013123 امور چهاررشت

7480358613125 امور چهاررشت

7481632113122 امور چهاررشت

7482637413120 امور چهاررشت

7491383213125 امور چهاررشت

7513406613120 امور چهاررشت

7515325013120 امور چهاررشت

7518023913121 امور چهاررشت

7518267513125 امور چهاررشت

7521196413125 امور چهاررشت

7523207613124 امور چهاررشت

7533308313127 امور چهاررشت

7533950513121 امور چهاررشت

7537110313127 امور چهاررشت

7541556613121 امور چهاررشت



7566096113128 امور چهاررشت

7583724413120 امور چهاررشت

7591009313129 امور چهاررشت

7604080713124 امور چهاررشت

7605131313122 امور چهاررشت

7605436513121 امور چهاررشت

7606280113124 امور چهاررشت

7606499813121 امور چهاررشت

7607780413120 امور چهاررشت

7617028413125 امور چهاررشت

7629032313125 امور چهاررشت

7634067113122 امور چهاررشت

7638639113124 امور چهاررشت

7648757713123 امور چهاررشت

7649549713124 امور چهاررشت

7653767413121 امور چهاررشت

7655417313127 امور چهاررشت

7710757413127 امور چهاررشت

7720299813124 امور چهاررشت

7721523313120 امور چهاررشت

7724943913122 امور چهاررشت

7728916413121 امور چهاررشت

7734886813120 امور چهاررشت

7735459313120 امور چهاررشت

7735522513127 امور چهاررشت

7748382813120 امور چهاررشت

7751406213120 امور چهاررشت

7752580913129 امور چهاررشت

7783060313121 امور چهاررشت

7790457913121 امور چهاررشت

7800159713123 امور چهاررشت

7828416713123 امور چهاررشت

7834056013125 امور چهاررشت

7898932513120 امور چهاررشت

7932776113129 امور چهاررشت

7950919013129 امور چهاررشت

7953236013122 امور چهاررشت

7958811313127 امور چهاررشت

7976538713123 امور چهاررشت

7988696113123 امور چهاررشت

7992416013126 امور چهاررشت

8047496613126 امور چهاررشت

8077082313127 امور چهاررشت

8113997913122 امور چهاررشت

8159380813120 امور چهاررشت

8184708913122 امور چهاررشت

8201915013125 امور چهاررشت

8220559213127 امور چهاررشت

8220802613120 امور چهاررشت

8229889513124 امور چهاررشت

8242064413123 امور چهاررشت

8286356913124 امور چهاررشت

8286496013123 امور چهاررشت



8355876313121 امور چهاررشت

8393863813124 امور چهاررشت

8393896913124 امور چهاررشت

8405777613129 امور چهاررشت

8429944313120 امور چهاررشت

8433218313127 امور چهاررشت

8433808913120 امور چهاررشت

8433815013126 امور چهاررشت

8476516213128 امور چهاررشت

8520002813125 امور چهاررشت

8566937213126 امور چهاررشت

8568176913121 امور چهاررشت

8576349313128 امور چهاررشت

8621096213127 امور چهاررشت

8645333413124 امور چهاررشت

8652103713125 امور چهاررشت

8658670913125 امور چهاررشت

8661924513123 امور چهاررشت

8665662413128 امور چهاررشت

8673616313120 امور چهاررشت

8674841813120 امور چهاررشت

8677246313120 امور چهاررشت

8681157213128 امور چهاررشت

8683508313127 امور چهاررشت

8689677713124 امور چهاررشت

8691596013122 امور چهاررشت

8691895813127 امور چهاررشت

8693201213120 امور چهاررشت

8694078113120 امور چهاررشت

8695446313123 امور چهاررشت

8695552413129 امور چهاررشت

8696731513124 امور چهاررشت

8699964813127 امور چهاررشت

8705804613121 امور چهاررشت

8705820613123 امور چهاررشت

8713357113127 امور چهاررشت

8738678113121 امور چهاررشت

8754197913120 امور چهاررشت

8758656513127 امور چهاررشت

8758805413122 امور چهاررشت

8775210713124 امور چهاررشت

8775895013120 امور چهاررشت

8782256813120 امور چهاررشت

8823976913120 امور چهاررشت

8829834813126 امور چهاررشت

8846080413128 امور چهاررشت

8877167513121 امور چهاررشت

8877173713124 امور چهاررشت

8880085713123 امور چهاررشت

8880086613122 امور چهاررشت

8880136513124 امور چهاررشت

8880841113127 امور چهاررشت

8894936813127 امور چهاررشت



8900862213122 امور چهاررشت

8914597513128 امور چهاررشت

8965536113120 امور چهاررشت

8970016913128 امور چهاررشت

8977596413121 امور چهاررشت

8977676713126 امور چهاررشت

9033616813127 امور چهاررشت

9061813013128 امور چهاررشت

9064926813120 امور چهاررشت

9082348013121 امور چهاررشت

9125856313123 امور چهاررشت

9137136913121 امور چهاررشت

9141277013121 امور چهاررشت

9159418213126 امور چهاررشت

9201716013128 امور چهاررشت

9203316013121 امور چهاررشت

9219123013128 امور چهاررشت

9223132013120 امور چهاررشت

9223255213123 امور چهاررشت

9224003413126 امور چهاررشت

9230626813125 امور چهاررشت

9232265113126 امور چهاررشت

9241760213128 امور چهاررشت

9249045213120 امور چهاررشت

9249817813128 امور چهاررشت

9255854013123 امور چهاررشت

9255959413127 امور چهاررشت

9256876213122 امور چهاررشت

9297056813123 امور چهاررشت

9316736313120 امور چهاررشت

9326576613127 امور چهاررشت

9331773613124 امور چهاررشت

9335516913120 امور چهاررشت

9335606013129 امور چهاررشت

9363876513127 امور چهاررشت

9407396213120 امور چهاررشت

9442336013122 امور چهاررشت

9451437913123 امور چهاررشت

9524945913128 امور چهاررشت

9534196513121 امور چهاررشت

9541336013120 امور چهاررشت

9555696613120 امور چهاررشت

9592336313128 امور چهاررشت

9608313513123 امور چهاررشت

9617456413129 امور چهاررشت

9623376813126 امور چهاررشت

9624238313127 امور چهاررشت

9624497013123 امور چهاررشت

9624518413127 امور چهاررشت

9635617113129 امور چهاررشت

9656149413125 امور چهاررشت

9678423513127 امور چهاررشت

9703556013121 امور چهاررشت



9740728413120 امور چهاررشت

9756277713128 امور چهاررشت

9761397113128 امور چهاررشت

9761976013127 امور چهاررشت

9762417413120 امور چهاررشت

9762917913129 امور چهاررشت

9774017313124 امور چهاررشت

9801063813120 امور چهاررشت

9824276313121 امور چهاررشت

9824336013122 امور چهاررشت

9832116913125 امور چهاررشت

9896878413128 امور چهاررشت

9970816013129 امور چهاررشت



 بسمه تعالی 
 
 
 
 

 شرکت توزیع نیروي برق استان گیلان
 
 
 

 کارور برق پرسشنامه ارزیابی کیفی  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 شرایط لازم جهت ارزیابی کیفی : 
 شرایط الزامی جهت ارزیابی کیفی :  

در رشته توزیع نیرو از سازمان برنامه و بودجه کشور داراي صلاحیت خدمات   پایه یکشرکت متقاضی الزامأ  باید داراي  
یک نسخه از روزنامه رسمی که ثبت شرکت در آن درج شده است و یک مشاوره براي شرکت در مناقصه و ارزیابی باشد.

 بایست به پرسشنامه اطلاعاتی پیوست گردد.نسخه اساسنامه می
 
 

 نکات لازم در تکمیل پرسشنامه : 
 ابی کیفی قابل قبول (شصت امتیاز)یحداقل امتیاز  ارز .۱
 کلیه مدارك و مستندات استعلامها باید توسط اشخاص مجاز امضا و مهر شوند. .۲
 اسناد و مدارك درخواست شده پیوست شود. .۳
 امتیازي به آن بخش تعلق نخواهد گرفت. در صورت عدم ارائه مدارك و مستندات پیوست مربوط به هر بخش ،  .٤
 اطلاعات صحیح و کامل باشد.  .٥
شامل مدارك تحصیلی و گواهی نامه هاي آموزشی و سوابق کار که در جداول مربوطه تکمیلی مدارك و مستندات اطلاعات  .٦

 ذکر میگردد باید پیوست گردد؛ در غیر این صورت امتیازي به بخش مربوطه داده نمی شود. 
 
 
 
 
 
 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز و تعهدآور                                                 
 (مشاور)         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 شرکت هاي کارور برقنحوه ارزیابی کیفی 

 
 1جدول شماره 

 معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی مشاوران 
 (ai)ضریب معیار  biدرصد وزنی  معیارهاي ارزیابی  ردیف 

 100 40 تجربه (سابقه اجرائی)  1
 100 30 ارزیابی کارفرمایان قبلی  2
 100 30 ساختار سازمانی 3

=
∑

∑

=

=
3

1i

1i

bi

aibi
3

 = امتیاز کل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  امتیاز تجربه (سابقه اجرائی)  -۱
 ه هاي مشابه تلقی می گردد.ژباتوجه به ماهیت نوین خدمات کاروري سوابق ذیل در حکم پرو •
     

 2جدول شماره 
 

 ردیف 
 امتیاز شرح

کارهاي مشابه در رشته و   1
 زمینه کار 

حداقل یک -ممیزي انرژي و شناسایی پتانسیل  پاسخگویی بار
 مورد

25/5 

قراردادهاي خرده فروشی در  -بالاي سه سال -دارا بودن سابقه
 و تامین برق صنایع 

25/5 

مشاوره خرید و فروش در  -بالاي سه سال -دارا بودن سابقه
 برق در بورس انرژي

25/5 

تجربه مانیتورینگ مصارف صنعتی بصورت کلید در دست و 
 تسلط به زیرساخت هاي مخابراتی و اسکادا 

25/0 

 
 
 

 امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی -2
 3جدول شماره 

 امتیاز عوامل ارزشیابی  ردیف 
 عالی خیلی خوب خوب متوسط  ضعیف 

 40 30 25 20 10 کیفیت ارائه خدمات مهندسی 1
 30 25 20 10 10 کفایت کارکنان کلیدي  2
به  3 مشاور  پایبندي  (میزان  زمانی  اهداف  تحقق 

 زمانبندي) رعایت برنامه 
10 10 20 25 30 

 E) = (امتیاز هر پروژه) 3و  2و  1(جمع امتیازات ردیفهاي  

n

E
n

1i
i∑

 = امتیاز ارزیابی =

nها= تعداد پروژه 
 کلیه رضایت مندي هایی که مطابق با فرمت فوق نباشد، امتیازي تعلق نمیگیرد. •
 کلیه تقدیر نامه ها وتشویق نامه ها امتیاز خوب تعلق میگیرد  •
 
 
 
 
 
 
 
 



 امتیاز ساختار سازمانی -3
 امتیاز ساختار سازمانی براساس جداول ذیل انجام میشود.

 جدول کلی امتیازات ساختار سازمانی
 4جدول شماره 

 امتیاز شرح ردیف 

 40/30 کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان اصلی و ثابت  1
 20/15 ریزي و کنترل پروژه نظام برنامه  2
 20/15 نظام کنترل و تضمین کیفیت 3
 10/8 دهینظام مستندسازي و روش گزارش  4
 10/8 استفاده از نظامها و ابزار فنآوري اطلاعات در سطح زمان مشاور 5

 
 امتیاز کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان اصلی و ثابت   1-3
 جدول کارکنان اصلی و ثابت (کارکنان کلیدي)   1-1-3
 

 5جدول شماره 
 سوابق کاري                    ردیف 

 تحصیلات
  10سال تا  5از  سال 5زیر 

 سال
  15سال تا  10از 

 سال
 سال به بالا  15از 

هاي مرتبط لیسانس به بالا در رشته 1
 با کار اجرا

2 4 6 8 

هاي مرتبط با کار  لیسانس در رشته 2
 اجرا

1 2 3 5 

 کارکنان اصلی و ثابت شامل معاونت و مدیران بخشهاي تخصصی خواهند بود.  -۱
 محاسبه خواهد شد.  8/0ها با ضریب و در سایر رده 1سوابق افراد مذکور در واحدهاي مشاوره با ضریب  -۲
 نفر است.  5تعداد نیروهاي امتیاز آور این بخش حداکثر  -۳
 است.  40سقف امتیاز این بخش  -٤
 براي کلیه سوابق کار باید  مستندات ارائه گردد؛ در غیر این صورت امتیازي به این بخش تعلق نمیگیرد. -٥
 
 نمودار سازمانی -2-1-3

 6جدول شماره 
تا   نمودار سازمانی کامل است  سازمانی  پوشش   80نمودار  را  درصد 

 میدهد.
بین   سازمانی  را    80تا    50نمودار  درصد 

 پوشش میدهد. 
1 8/0 5/0 

 امتیازي تعلق نخواهد گرفت.  3-1درصد را پوشش دهد به بخش   50تبصره: چنانچه نمودار سازمانی کمتر از 
 امتیاز کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان اصلی و ثابت

 3-1)= امتیاز 5(ضریب نمودار سازمانی × امتیاز مستخرج از جدول شماره 
 ریزي و کنترل پروژه امتیاز نظام برنامه  -2-3

 ریزي و کنترل پروژه براساس عوامل سازمانی و وجود سیستمهاي مورد استفاده در دفتر مذکور بشرح زیر ارزیابی میشود.نظام برنامه 
 
 
 



 
 7جدول شماره 

 جدول تحصیلات و سوابق 
 سوابق کاري                                

 تحصیلات
  10سال تا  5از  سال 5زیر 

 سال
سال تا   10از 

 سال 15
سال به   15از 

 بالا
هاي برق ـ مکانیک ـ ساختمان ـ دکترا در رشته

 صنایع 
2 3 4 5 

هاي برق ـ مکانیک ـ  فوق لیسانس در رشته 
 ساختمان ـ صنایع 

1 2 3 4 

هاي برق ـ مکانیک ـ ساختمان لیسانس در رشته
 و صنایع

5/0 1 2 3 

 2 1 5/0 ــ ها لیسانس در سایر رشته 
 نفر است.   3حداکثر تعداد عواملی که مشمول امتیاز قرارمیگیرند 

 براي کلیه سوابق کار باید  مستندات ارائه گردد؛ در غیر این صورت امتیازي به این بخش تعلق نمیگیرد.
 افزاريافزاري و سخت جدول امکانات نرم 

 8جدول شماره 
 ضریب شرح ردیف 

بسته 1 نرموجود  برنامه هاي  جانبی  افزاري  اطلاعاتی  سیستمهاي  وجود  و  پروژه  کنترل  و  ریزي 
 افزارهاي مناسببطور کامل و وجود سخت 

4/1 

 2/1 افزار در حد نیازریزي و کنترل و سخت افزاري برنامههاي نرموجود بسته 2
 5/0 افزاري و کنترل پروژه هاي نرمعدم وجود بسته  3

 
 است.  20حداکثر امتیاز این بخش 

 ریزي و کنترل پروژه = امتیاز نظام برنامه ∑افزاري) × (امتیاز نیروي واحد کنترل پروژه) افزاري و سخت (ضریب امکانات نرم 
 در نظر گرفته میشود.  20معادل  20تبصره: امتیاز بالاي 

 
 نحوه محاسبه امتیاز نظام کنترل و تضمین کیفیت  -3-3

افزارهاي هاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سخت ها و دستورالعملواحد کنترل کیفیت باتوجه به عوامل سازمانی و همچنین وجود رویه 
 ارزیابی میگردد. 10و  9مناسب و بشرح جداول 

   9جدول شماره 
 (امتیاز عوامل سازمانی واحد کنترل کیفیت)

 سوابق کاري                                
 تحصیلات

  15تا  10از  سال  10تا  5از  سال 5زیر 
 سال

 سال و بیشتر 15از 

هاي برق، مکانیک، ساختمان و دکترا در رشته
 صنایع 

2 3 4 5 

هاي برق، مکانیک، فوق لیسانس در رشته 
 ساختمان و صنایع

1 2 3 4 

برق، مکانیک، ساختمان و  لیسانس در رشته  هاي 
 صنایع 

5/0 1 2 3 

 2 1 5/0 ــ ها لیسانس و بالاتر در سایر رشته 



 
 10جدول شماره 

 ها)ها و دستورالعمل(جدول وجود رویه 
 ضریب شرح ردیف 

 4/1 افزارهاي مناسبها و دستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سخت وجود رویه 1
 1 افزارهاي مناسب در حد متوسط ها و دستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سخت وجود رویه 2
 %50 ها و دستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کارعدم وجود رویه  3

 ) = نظام کنترل و تضمین کیفیت  9(امتیاز حاصل از جدول شماره  ×)  10(ضریب جدول شماره 
 در نظر گرفته میشود. 20معادل  20امتیازات بالاي 

 
 دهیامتیاز نظام مستندسازي و روش گزارش  -4-3

 11 شمارهجدول 
 متوسط  خوب عالی دهی روش مستندسازي و گزارش 

 5 8 10 امتیاز
 
 امتیاز استفاده از نظامها و ابزار فنآوري اطلاعات در سطح سازمان مشاور  -5-3

 12جدول شماره 
 ارزیابی شرح عوامل  ردیف 

پیشرفته 1 و  اطلاعاتی  سیستمهاي  نرمدارابودن  سخت ترین  و  تخصصی  افزارهاي افزارهاي 
 پیشرفته مرتبط

10 

 8 افزارهاي تخصصی مناسب افزارها و سخت دارابودن سیستمهاي اطلاعاتی و نرم  2
 5 افزارهاي تخصصیافزارها و سختدارا بودن بخشی از نرم  3
 ــ افزار افزار و سخت عدم وجود نرم  4

 
 = امتیاز کل∑)3(امتیاز عوامل چهارگانه مندرج در بند

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 بسمه تعالی 
 
 
 
 

 
 اطلاعاتی  پرسشنامه 

 
 

 ارزیابی کیفی مشاوران 
 
 
 
 

 تکمیل پرسشنامه ضروري و الزامی می باشد   •
o  تعلق نمیگیرد  طه در صوت عدم تکمیل پرسشنامه علارغم  ارائه مدارك و مستندات لازم امتیازي به بخش مربو 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 سوابق مدیر عامل و اعضاي هیئت مدیره
 

 سوابق مدیر عامل
 

 ردیف 
 نام و نام خانوادگی 
 تاریخ و شروع خاتمه  سمت محل خدمت نام مؤسسه 

     
 
 

 
 )1سوابق یکی از اعضاء هیئت مدیره: (

 

 ردیف:
 نام و نام خانوادگی 
 تاریخ و شروع خاتمه  سمت محل خدمت نام مؤسسه 

 
 
 

    

 
 )2سوابق یکی از اعضاء هیئت مدیره: (

 

 ردیف:
 نام و نام خانوادگی 
 تاریخ و شروع خاتمه  سمت محل خدمت نام مؤسسه 

 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 سال گذشته به صورت فرم هاي زیر  لیست کارهاي انجام شده طی پنج -۱
 (در صورت عدم گنجایش کافی در جداول ذیل ؛ لیست اضافه گردد. ) 

 فهرست کارهاي معادل با مبلغ برآوردي و یا بیشتر -1
 مبلغ پیمان (به ریال)  تاریخ خاتمه کار  تاریخ شروع کار کارفرما  محل اجرا شرح کار ردیف 

       
       
       
       
       

 درصد و بیشتر 80فهرست کارهاي کمتر از مبلغ برآوردي بمیزان  -2
مبلغ پیمان (به  تاریخ خاتمه کار  تاریخ شروع کار کارفرما  محل اجرا شرح کار ردیف 

 ریال) 
       
       
       
       
       

 درصد 80درصد تا  60فهرست کارهاي کمتر از مبلغ برآوردي از  -3
مبلغ پیمان (به  تاریخ خاتمه کار  تاریخ شروع کار کارفرما  محل اجرا شرح کار ردیف 

 ریال) 
       
       
       
       
       

 درصد 60درصد تا  40فهرست کارهاي کمتر از مبلغ برآوردي از  -3
مبلغ پیمان (به  تاریخ خاتمه کار  تاریخ شروع کار کارفرما  محل اجرا شرح کار ردیف 

 ریال) 
       
       
       
       
       

 
 لیست کارهاي در دست اقدام  

مبلغ پیمان (به  تاریخ خاتمه کار  تاریخ شروع کار کارفرما  محل اجرا شرح کار ردیف 
 ریال) 

درصد 
 پیشرفت 

        
        
        
        
        



 
************************************ 

 
 ارزیابی کارفرمایان قبلی  -۲

   گرددهاي انجام یافته تکمیل فرم ارزشیابی فوق براي هریک از پروژه

 

 امتیاز عوامل ارزشیابی  ردیف 
 عالی خیلی خوب خوب متوسط  ضعیف 

      کیفیت ارائه خدمات مهندسی 1
      کفایت کارکنان کلیدي  2
به  3 مشاور  پایبندي  (میزان  زمانی  اهداف  تحقق 

      زمانبندي) رعایت برنامه 

 
 کلیه رضایت مندي هایی که مطابق با فرمت فوق نباشد، امتیازي تعلق نمیگیرد. •
 کلیه تقدیر نامه ها وتشویق نامه ها امتیاز خوب تعلق میگیرد  •
 

************************************ 
 ساختار سازمانی    -۳
 
 فهرست کارکنان اصلی و ثابت   -3-1

 نام و نام خانوادگی  ردیف 
 سابقه کار پایه معلومات 

 کل سابقه / سال آخرین سمت رشته  پایه
1      
2      
3      
4      
5      

 
 کارکنان اصلی و ثابت شامل معاونت و مدیران بخشهاي تخصصی خواهند بود.  •
 محاسبه خواهد شد.  8/0ها با ضریب و در سایر رده 1سوابق افراد مذکور در واحدهاي مشاوره با ضریب  •
 نفر است. 5تعداد نیروهاي امتیاز آور این بخش حداکثر  •
 است.  40سقف امتیاز این بخش  •
 براي کلیه سوابق کار باید  مستندات ارائه گردد؛ در غیر این صورت امتیازي به این بخش تعلق نمیگیرد. •
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 نمودار سازمانی پیشنهادي شرکت جهت انجام خدمات مشاوره مورد نیاز   -3-1-1
 نمودار سازمانی می بایست به طور کامل و بصورت فلوچارت در صفحه مذکور ترسیم و توضیح گردد. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

************************************ 
 ریزي کنترل پروژه امیتاز نظام برنامه  -3-2

 است.  20سقف امتیاز این بخش 
 
 عوامل سازمانی دفتر فنی و کنترل پروژه  فهرست 

 نام و نام خانوادگی  ردیف 
 سابقه کار پایه معلومات 

 کل سابقه / سال آخرین سمت رشته  پایه
1      
2      
3      

 
 نفر است.   3حداکثر تعداد عواملی که مشمول امتیاز قرارمیگیرند  •
 براي کلیه سوابق کار باید  مستندات ارائه گردد؛ در غیر این صورت امتیازي به این بخش تعلق نمیگیرد. •

 
 افزاري مورد استفاده در دفتر فنی و کنترل پروژه افزاري و سختامکانات نرم

 سایر توضیحات نام سخت افزار/ نرم افزار  ردیف 
1   
2   
3   
4   

 
************************************ 

 



 امتیاز نظام کنترل و تضمین کیفیت  -3-3
 می باشد  20سقف امتیاز این بخش 

 
 فهرست عوامل سازمانی نظام کنترل و تضمین کیفیت 

 نام و نام خانوادگی  ردیف 
 سابقه کار پایه معلومات 

 کل سابقه  در همین زمینه/ سال آخرین سمت رشته  پایه
1      
2      
3      

 
 

 افزارهاي مناسبها، دستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سخت فهرست رویه 
 سایر توضیحات رویه یا دستور العمل   نام ردیف 

1   
2   
3   
4   

 
 هاي سخت افزاريبسته

 افزارهاي مورد استفادهریزي و کنترل پروژه و سایر نرمبرنامه
 سایر توضیحات نام سخت افزار  ردیف 

1   
2   
3   

 
************************************ 

 دهی شرکت درخصوص خدمات مشاوره روش مستندسازي و گزارش -3-4
 روش مستند سازي و گزارش دهی  می بایست به طور کامل و بصورت فلوچارت در صفحه مذکور ترسیم و توضیح گردد. 

 مستندات لازم ارائه گردد؛ در غیر اینصورت امتیازي به این بخش ارائه نمیگردد. ضمنأ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



************************************ 
 

 استفاده از نظام مها و ابزار فناوري اطلاعات در سطح مشاور   -3-5
 

 سیستم هاي اطلاعاتی پیشرفته 
 سایر توضیحات نام سخت افزار  ردیف 

1   
2   
3   

 
 

 هاي سخت افزاري پیشرفته مرتبط بسته
 سایر توضیحات نام سخت افزار  ردیف 

1   
2   
3   

 
 

 
 پیشرفته مرتبط  افزاريهاي نرمبسته 

 سایر توضیحات نام نرم افزار  ردیف 
1   
2   
3   

 
 

نماید. هرگاه آن شرکت درخواست نماید کلیه اسناد و مدارکی که براي اثبات مطالب فوق بدینوسیله صحت مندرجات این پرسشنامه را اعلام می 
 الذکر مورد لزوم باشد ارائه خواهد شد. 

 
 امضاء رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل                                                         تاریخ:
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