






 

 قرار داد                مورخشماره           قرارداد انجام امور عمومی و خدماتی                                                   

بره  ،شرودناميرده م  كارفرمراتجهيز مدارس استان زنجان كه در اين قررارداد  وسعه وت اداره كل نوسازي، اين قرارداد در تاريخ           بين 

)طرف دوم( ناميرده  پيمانکار ،كه در اين قرارداد             ثبتبه شماره               از يك طرف و شركت                            نمايندگ   

ر شرهر زنجران و داز طرف ديگر با رعايت مفراد ييرل  ،                    ثبت  سمت                    به شماره        به نمايندگ   ،شودم 

 گردد. منعقد م 

 تجهيز مدارس استان زنجان اداره كل نوسازي، توسعه و  –روبروي صدا وسيماي مركز زنجان    -خيابان خرمشهر -: زنجاننشان  كارفرما  

 :  پيمانکارنشان   

و تا وقت  كه نشان   بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد  ،خود را در مدت قرارداد تغيير دهد  نشان   ،طرفين قراردادهرگاه يک  از  

هاي  كه به نشان  مذكور با پست سفارش  ارسال و يا با اخذ رسيد تحويرل خواهرد شرد، ابرلاغ كليه نامه  ،جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده

  .گرددتلق  م   ،شده

 :   ـ موضوع قرارداد1ماده  
راننردگ  برا خروردو   و  نظرافت     -امور خدمات        ،   امور عموم     :    شامل   امور عموم  و خدمات انجام كليه امور مربوط به فعاليت هاي  

، طبر  قررارداد ضاضرر و شرراي    شرح مندرج در برگه پيشرنهاد قيمرته  ب  اداره كل نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس استان زنجان  دولت 

صورتمجلس ضسن انجام كار و هر نوع سند ديگري كه در مورد كارها و قيمت هراي جديرد در مردت پيمران تنظري  خصوص  پيوست ،  

 گردد و به امضاي طرفين برسد.

 :  حجم کار  ـ2ماده
 بايد متناسب با ضج  امور موضوع پيمان باشد.  ،در اين قرارداد  تعداد نيروي انسان  تحت پوشش پيمانکاري -

 اين قرارداد ميباشد .  4ضج  كار بر اساس ماده   -

 مدت قرارداد :  –  3ماده
در صورت رضايت طرفين اين قرارداد با رعايت تشرريفات ززم و   و  باشد  م   29/12/1405لغايت      01/04/1405رارداد از تاريخ  مدت ق  -

 قانون  براي يك بار ديگر قابل تمديد خواهد بود .

نيرروي انسران  تحرت پوشرش طرف قرارداد مجاز به ادامه كار با    درصورت وجود تأخير در تعيين و تکليف برنده مناقصه در سال بعد،  -

 صورت موقت براي مدت معين قابل تمديد خواهد بود.ه بوده و قرارداد ب  در اين قرارداد  پيمانکار

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت :  – 4ماده  
انجرام كرار از واضرد هراي كه با صدور گرواه  ميباشد ريال                                   ،  3ماده    مندرج در  مبلغ كل قرارداد در تمام مدت

ساير معاونت ها( به نسبت ارائه صورت وضعيت ماهانه و تأييرد كارفرمرا پرس از اعمرال كسرور  –دفتر رياست  –مربوطه ) امور پشتيبان   

 قابل پرداخت است. ،  ميزان كار انجام شدهه قانون  ب

 به ازاي هر متر مربع زير بنا خدمات پيش خدمت  ، نظافت ، آبدارخانه ، مبلغ  .................. ريال 
به مبلغ ...........................ريال و  اداره كل  در سامانه هاي اعتباري و موافقتنامه هاپروژه هاي تخصيص مربوط  به اعتبارات و وارد كردن اعتبارات هر مورد به ازاي  

 مبلغ ............ريال اداريمکاتبات  تايپ مورد هرمبلغ ...................ريال و به ازاي  ارائه شدهتهيه گزارش هاي ازاي هر مورد 

ثبررت موافقتامرره هررا مبلررغ و بره ازاي هرر مرورد  در قبال انجام مأموريت هاي خارج از شهر براي هرر كيلرومتر پيمرايش مبلرغ .......... ريرال  

 ...............ريال

 محل امضا و مهر شرکت کننده در استعلامبه ازاي هر ساعت كاركرد در سطح شهر مبلغ ....................... ريال قابل پرداخت خواهد بود .                  

 



 

 كسرر و بره   مانکرار بروده كره از محرل دريرافت  اوعهرده پيه  ب  توضيح اينکه كليه كسورات قانون  اع  از ماليات، بيمه و ساير موارد مشابه

عضويت در نظام ماليرات برر  . مزبور به عهده پيمانکار خواهد بود هبوط به واريز وجوضساب هاي مربوطه واريز خواهد شد. انجام امور مر

                                                                       الزاميست .ارزش افزوده و ارائه گواهينامه مزبور

منوط به ارائه ليست واريرز ضر    ،هاي بعد به پيمانکار  هاي ماه  ضساب  پرداخت وجه صورت  ،  استثناء صورتحساب ماه اول   به  –  1تبصره  

                    مين اجتماع  رسيده باشد.مذكور بايست  به تأييد سازمان تأ ليست بيمه خواهد بود،

          پرداخت آخرين صورتحساب به پيمانکار منوط به ارائه مفاصا ضساب كل  تأمين اجتماع  است. –  2تبصره  

 تضمین انجام تعهدات :  – 5ماده  

ريرال                             بره مبلرغ                                                         پيمانکرار ضرمانتنامهبه منظور تضمين انجام تعهدات  

، و جبران هر گونه خسارت وارده بره كارفرمرابه منظور تضمين ضسن انجام كار   همچنين  ،ا نمودرا تحويل كارفرمدرصد قرارداد    10  معادل 

 .  كارفرما خواهد ماند% كسر و در نزد   10  ،از هر صورت وضعيت تأييد شده

 برين و پرس از ارائره مفاصرا  عدم وجود اختلافات مال  فيمرا  ،در پايان قرارداد در صورت رضايت كارفرما از عملکرد پيمانکار  –  1تبصره  

 سپرده ضسن انجام كار به پيمانکار مسترد خواهد شد.ضمانتنامه انجام تعهدات و   ،اع ()از جمله تأمين اجتمضساب هاي قانون 

 تعهدات کارفرما:  – 6ماده  
   .باشد افزايش يا كاهش دهد و پيمانکار مکلف به قبول آن م   %25كارفرما ض  دارد ميزان ضج  كار را تا   -

    .ه افزايش يا كاهش مبلغ قرارداد اقدام خواهد شدنسبت ب ،افزايش يا كاهش در ضج  كاردر صورت هر گونه  –  1تبصره  

در برابرر   نيرروي انسران  پيمانکرارو يا هر گونه ادعراي ديگرري از جانرب    كارفرما در قبال مطالبات نيروي انسان  از پيمانکار  –  2تبصره  

  .  وزارت كار و امور اجتماع  و ساير مراجع قانون  ييرب  و ييصلاح مسئوليت  ندارد

 تعهدات پیمانکار :  – 7ماده  
 .  مسئوليت  ندارد هيچ گونه ي انسان  و مراجع قانون  ييرب  و ييصلاحدر برابر نيرو  ،در قبال مطالبات نيروي انسان  از پيمانکاررفرما  كا -

پيمانکار مکلف است جهت تنظي  رواب  كارفرما با نيروي انسان  خود يك نفر وارد به انجام امور را به عنوان نماينده خرود بره   –  1تبصره  

 پيمانکار تعهدي ندارد .  كارفرما جهت پرداخت دستمزد و ساير مزاياي متعلقه به نماينده .  كارفرما معرف  نمايد

 پيمانکار موظف گرديد كه نيروي انسان  موضوع اين قرارداد را ملزم بره رعايرت نظامرات و مقرررات اداري، پوشرش اسرلام ، – 2تبصره  

رعايرت  ،مرديريت هرادسرتورات  ت ازاطاعر ، موقرع اداريه ورود و خروج بر ، رفتار مناسب اداري، رعايت شئونات اسلام ،رار  ضفظ اس

 .  كار و پوشيدن لباس مخصوص نمايدنظافت محي

در صورت  كه نيروي انسان  پيمانکار، ساعت هراي ورود خرروج منردرج در شرراي  خصوصر  را رعايرت   م  تواندكارفرما    –  3تبصره   

 كارفرمرا درصد در صورت وضعيت هاي ماهيانه پيمانکار به تشرخيص خرود  15نسبت به كسر ساعات كاري رعايت نشده به اضافه    نکند،

   .اقدام نمايد و پيمانکار ض  هيچگونه اعتراض  را در اين خصوص نخواهد داشت

از نيرروي انسران  پيمانکرار را جهرت امرور محولره  ي( فرد يرا افرراددر صورت  كه كارفرما و يا نماينده او ) مديريت واضد ها  –  4تبصره  

تواند اخراج اين قبيل از نيروي انسان  را از پيمانکار خواسرتار شرود   م   نامناسب تشخيص دهد و يا از عملکرد آنان رضايت نداشته باشد،

 و پيمانکار مکلف به قبول آن م  باشد.  

از صحت و سرلامت  كار گمارد كه ايران  و منع قانون  براي اشتغال نداشته باشند،ه را ب اي پيمانکار مکلف است نيروي انسان   –  5تبصره  

از   باشرد وگرواه  عردم سروء پيشرينه كيفرري    مر  بايسرت داراي  ،داراي مدرک تحصيل  مناسب با فعاليت باشند  كامل برخوردار باشند،

    ر خودداري نمايد.مواد مخدهر گونه  بکارگيري افراد مشکوک به اعتياد به 
    استعلامشركت كننده در و مهر محل امضاء 



 
        

 از شروع به كار به تأييد گزينش رسيده باشد. را بکار گمارد كه صلاضيت اشتغال آنان قبل اي پيمانکار مکلف است نيروي انسان  -6تبصره 

تمام و يا قسمت  از موضوع قرارداد را به اشخاص ضقيق  و ضقوق  ديگر ندارد. در صرورت پيمانکار ض  انتقال و يا واگذاري   –  7تبصره   

تواند قرارداد را فسخ نمروده و پيمانکرار ضر   كارفرما م   سپرده ضسن انجام كار وي،تضمين انجام تعهدات و  تخلف ضمن برداشت مبلغ  

                                                                                هيچگونه اعتراض  نخواهد داشت.

اقدام به امضاء اين قرارداد   22/10/1337پيمانکار با آگاه  از مفاد قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولت  مصوب    –  8تبصره   

 علاوه بر فسخ قرارداد بايد از عهده خسارت وارده به كارفرما برآيد.  مود و چنانچه خلاف آن ثابت شود،ن

مراه بعرد پرداخرت   هفت ضداكثر تا روز    ،  ماه  هر  آخرنون  نيروي انسان  خود را در  دستمزد و مزاياي قا  ،کار مکلف استپيمان  –  9تبصره  

بره  ماه بدون دريافرت وجره مربروط، نسربت  2در ضمن پيمانکار موظف است تا  .    نمايد و در انتظار دريافت ض  الزضمه از كارفرما نماند

 اقدام نمايد    به كار گمارد شده در اين قرارداد  نيروي انسان پرداخت  

ها به نشان  اعلام شده در اين قرارداد براي پيمانکار ارسال م  گردد. در صورت تغيير نشران  و شرماره كليه مکاتبات و اخطار  -10تبصره  

در غير اينصورت در نحوه ابلاغ اخطارهرا و نامره هرا هيچگونره اعتراضر  وارد   ،به اطلاع كارفرما برسد  مراتب بايست  بلافاصله كتباً  تلفن،

 در محل ابلاغ نمايد.  ،نيست. كارفرما م  تواند كليه مکاتبات و اخطار ها را به نماينده كارفرما

 ت.عهده پيمانکار اسه پرداخت هرگونه عوارض و ماليات كه به عمليات موضوع اين قرارداد تعل  بگيرد، ب  –  11تبصره  

پيمانکار مکلف است دستمزد و كليه مزاياي قانون  ماهيانه نيروي انسران  موضروع ايرن قررارداد را وفر  قروانين و مقرررات   –  12تبصره  

وزارت كار و ساير مراجع ييرب  پرداخت و آنان را در برابر ضوادث ناش  از كار نزد سازمان تأمين اجتماع  بيمه نمايرد و كليره بخشرنامه 

 ي انسان  مسئوليت  ندارد.رفرما در اين زمينه در قبال نيروبه اجرا بگذارد، كا نارا در مورد آن  نون كاراو قهاي مال  و اداري  

 منعقردماهره  12قرارداد  نيروي معرف  شده از سوي كارفرما ،  با ،    ظرف يك هفته بعد از ابلاغ قراردادمانکار موظف است  يپ  -  13تبصره  

 باشد.   موضوع پيمانلحاظ محتوي ه  راستا و همسو با اين ه ه بايد بدا به كارفرما ارسال نمايد و قرارداد منعقريك نسخه از آن  وموده ن

، تأخير در ورود، تعجيل در خروج رپيمانکار متعهد گرديد كليه خسارات وارده به كارفرما ناش  از سهل انگاري، قصور، تقصي  –  14تبصره  

 را جبران نمايد.  و غيره  ، ك  كاري، غيبت نيروي انسان 

ه ضسن انجرام كرار وي پيمانکار كسر نمايد و يا از تضمين انجام تعهدات و سپردكارفرما ض  دارد پس از تعيين خسارت آن را از پرداخت  

 .  شود برداشت نمايد. اين تبصره شامل خسارات وارده به اثاثيه و لوازم اداري، وسايل و ابزار كار، محي  كار و غيره نيز م 

پيمانکار مکلف است ورود و خروج ، ضضور و غياب نيروي انسان  خود را بره صرورت روزانره و مسرتمر كنتررل نمايرد و   –  15تبصره  

 به كارفرما تسلي  نمايد .  گزارش آن را در آخر هر ماه

گرردد كره  در صورت  كه نيروي انسان  پيمانکار تقاضا و يا شکايت  داشته باشد، آنرا با پيمانکار مطرح و پيمانکار متعهد مر   –  16تبصره   

كارفرما را در جريان قراردهد و در هر ضرال هريچ يرك از نيرروي انسران  پيمانکرار ضر  لزوم  براي رفع مشکل اقدام نمايد و در صورت  

 مراجعه و يا مکاتبه با كارفرما در هر سطح و براي هر موضوع  را ندارد .

نسان  موضوع اين قرارداد را در مقابل ضوادث ناش  از كار طب  قوانين و مقررات مربوطه بيمه پيمانکار مکلف است نيروي ا - 17تبصره  

و كارفرما هيچگونه مسئوليت  در صورت بروز ضوادث ناش  از كار اع  از جان  و  و يك نسخه از بيمه نامه به كارفرما ارائه نمايد نمايد 

 مال  و غيره را ندارد و پيمانکار متعهد به جبران خسارت وارده بوده و در قبال مراجع قضائ  و اداري ييرب  پاسخگو م  باشد.

خصروص در  تعراون، كرار و رفراه اجتمراع پيمانکار موظف است دستور العمل طرح طبقه بندي مشراغل صرادره از وزارت   –  18تبصره  

  .شركت خدمات  را اجرا نمايد

 قرارداد:  یشرایط خصوص – 8ماده  
 محل امضاء و مهر شركت كننده در استعلام          .باشد اد، ضميمه اين قرارداد بوده و جزء زينفك اين قرارداد م شراي  خصوص  قرارد



 

 فسخ قرارداد:   – 9ماده  
ابتدا يك فقره اخطار كتب  به پيمانکار ارسال و پس از عدم توجه بره تواند در صورت بروز هر يك يا تمام موارد مشروجه زير،   كارفرما م 

 قرارداد را فسخ نمايد:  اخطار از سوي پيمانکار ظرف ضداكثر يك هفته ، 

                                          تعهدات قرارداد از سوي پيمانکار  هر از عدم ايفاء   -  1/9

 قصور پيمانکار در انجام امور محوله موضوع قرارداد   –  2/9

 ليل عدم ايفاء تعهدات پيمانکار در قبال آنان ي انسان  به دز سوي نيروفراه  شدن موجبات اغتشاش و اختلال ا –  3/9

رده قضائ  قرارداد را بطور يکجانبه فسخ نمايرد و از محرل سرپ در صورت وقوع موارد فوق كارفرما ميتواند بدون مراجعه به مراجع    –  4/9

عهدات و ساير مطالبات پيمانکار نسبت به پرداخت مطالبات نيروي انسان  اقدام و مطالبات خرود اعر  از ضمين انجام ت ضسن انجام كار و ت 

ضرمانتنامه و سرپرده الباق  را به ضساب خزانه واريز نمايد درصورت عدم كفايت مبالغ  و خسارات و غيره را نيز از آن محل برداشت نمايد

 براي الباق  مطالبات به مراجع قضائ  مراجه نمايد . ،

زمحي  اداري به عنوان افشاي اسناد و اسرار دولتر  ممنروع بروده و در به خارج ا كارفرمايع و اطلاعات انعکاس هرگونه وقا - 10  ماده  

 ت تخط  توس  پيمانکار و عوامل اجرائ  آن موجب پيگرد قانون  خواهد بود .ورص

در صورت صدور دستور يا بخشنامه از سوي دولت جمهوري اسلام  يا مقامات مجاز مبن  بر تبديل وضعيت كارگران و يرا   - 11ماده  

قرارداد مذكور را لغو نمروده و پيمانکرار ضر  اعترراض و مطالبره  هطرفصورت يکبه تواند  لغو قرارداد با شركت هاي خدمات ، كارفرما م 

 خسارت را ندارد .

بديل وضعيت كرارگران برراي  همچنين چنانچه طب  اين ماده و بر اساس بخشنامه هاي صادره اضتمال  صادره از سوي مراجع بازدست  ، ت 

 همه كارگران نباشد ، قرارداد با ساير كارگران  كه تبديل وضعيت نشده اند ، ادامه خواهد شد . 

گونره رابطره قرراردادي   . همچنرين كرارگران هريچ  گونه تعهدي براي استخدام و يا ادامه فعاليت كارگران ندارد  كارفرما هيچ  –  12ماده  

  با اداره كل نوسازي مدارس استان زنجان به عنوان كارفرماي اين قرارداد نداشته و در صرورت طررح دعروي در هرر يكارگري و كارفرما

به طرفيت اداره كل نوسازي مدارس استان زنجان و يا تعاون،كار و رفاه اجتماع   ضل اختلاف اداره  و    تشخيصي  مرجع از جمله هيأت ها

هيچگونه مسئوليت  نداشته و پيمانکار اين قرارداد موظرف   ،مدارس استان زنجان  ه و تجهيز،توسعطرح هر نوع مطالبه اي، اداره كل نوسازي

 باشد .  به پاسخگوئ  م 

آمده است ، جزء اين قرارداد بوده  استعلام  در اسنادپيمانکار  و تعهداتاستعلام  و يا در ساير اسناد  استعلام تمام  شرايط  كه در شراي  -13ماده 

 ميتواند به آن استناد نمايد .كارفرما  و 

 .تنظي  و امضاء گرديده است ،  باشد  نسخه كه در ضک  واضد م  4در هاي مربوطه   ماده و تبصره     13اين قرارداد مشتمل بر 

    محل امضا                     محل امضا                                                                                            

 پیمانکار                                                                                            کارفرما                    

 

 

    محل امضاء و مهر شركت كننده در استعلام                                                                                                         
 

 

 



 قرارداد   خصوصیشرايط  

  نظافتی و  -شامل :  امور عمومی   ،   امور خدماتی امور عمومی و خدماتی فعالیت های انجام کلیه امور مربوط به  

   ، توسعه و تجهیز مدارس استان زنجان اداره کل نوسازی رانندگی با خوردو

ده کارفرما بوده و پیمانکار  خدمات موضوع قرارداد به عه  صلاحیت به کارگیری نیروی انسانی در انجام تشخیص - 1

 معرفی شده از سوی کارفرما می باشد . نیروی انسانی به بکارگیری از نیروی انسانی شاغل قبلی و یا  مکلف

 ، به کارفرما تحویل گردد :  موضوع قراردادنیروی انسانی  ی از جانب پیمانکار و تسمدارک زیر بای -2

 سنامه و کارت ملی صاحبان امضاء مجاز پیمانکار و مدیر عامل  شناکپی  – 2  – 1

 پیمانکار  نیروی انسانیکپی شناسنامه و کارت ملی  – 2  – 2

 پیمانکار نیروی انسانی کپی آخرین مدرک تحصیلی   – 2  – 3

 نیروی انسانی پیمانکار گواهی عدم سوء پیشنیه  – 2  – 4

 نیروی انسانی پیمانکار گواهی صحت مزاج – 2 – 5

 انسانی پیمانکار   عدم اعتیاد به مواد مخدرگواهی – 2 – 6

 نیروی انسانی پیمانکار عکس  – 2  – 7

  کپی اساسنامه و آخرین تغییرات صاحبان امضاء مجاز و گواهینامه صلاحیت شرکت های خدماتی از اداره کل – 2  –   8

 کار و رفاه اجتماعی استان زنجان ، تعاون

 مطابق مقررات جاری کارفرما خواهد بود . ساعت شروع کار  – 3

 باشد.    درصد قابل افزایش یا کاهش می 25تا میزان   مبلغ قرارداد با دستور کارفرما -4

ه شده  تبکار گرفنیروی انسانی مقررات سازمان تأمین اجتماعی برای  رعایت آخرین قوانین و مقررات وزارت کار و - 5

 از سوی طرف قرارداد)پیمانکار( الزامی است . 

وجوه مربوط به کلیه پرداخت ها به حساب بانکی پیمانکار پس از ارائه صورت وضعیت و تأیید توسط کارفرما واریز    -  6

توسط پیمانکار موضوع  نیروی انسانی  خواهد شد. کلیه پرداخت های ماهانه کارفرما به پیمانکار پس از پرداخت حقوق  

 قرارداد و ارائه آنالیز لیست پرداختی و برگه دارائی و بیمه ماه قبل خواهد بود .

، پرداختی به نیروی انسانی پیمانکار از    که کارفرما متوجه تخلف شرکت پیمانکار موضوع قرارداد شود در صورتی  -  7

، سپرده ها و ضمانتنامه های مربوطه از طریق امور مالی و یا ذیحساب کارفرما انجام خواهد شد و به تناسب    محل قرارداد

 .  هزینه های مدیریتی پیمانکار نیز کاهش خواهد یافت 

، مبنی بر تبدیل وضع کارگران    در صورت صدور دستور یا بخشنامه از سوی دولت جمهوری اسلامی یا مقامات مجاز  -  8

و یا لغو قرارداد با شرکت های خدماتی، کارفرما می تواند بصورت یکطرفه قرارداد مذکور را لغو نماید و پیمانکار نمی  

                                         استعلامشركت كننده درو مهر امضاء محل                                                                 تواند ادعای خسارت نماید .



 

و در صورت نیاز به افزایش ، کتباً به پیمانکار  گردد   تعیین مینفر    3  مورد نیاز برای انجام امورات فوقنیروی انسانی    -  9 

 نفر(  1نفر ، و راننده بدون خوردو  1نظافتی  –نفر ، امور خدماتی  1)امور عمومی .ابلاغ خواهد شد 

از جانب    –  10 پیمانکاردر صورت درخواست مرخصی  انسانی  از  نیروی  و پس  نموده  موافقت  بایستی  کارفرما  ابتدا   ،

به عهده کارفرما بوده و حق الزحمه مربوطه بایستی توسط پیمانکار    نیروی انسانی پیمانکار  ، معرفی جایگزین  موافقت

حق مرخصی    حساب بانکی متعلق به فرد جایگزین که توسط کارفرما مشخص خواهد شد واریز شود .ظرف یک هفته به  

  رداخت و تسویه گردد.پنیز در پایان قرارداد باید توسط پیمانکار  نیروی انسانی های استفاده نشده 

این قرارداد  –  11 در  به کارگیری شده  این حیث  پیمانکارکارگران    ،  نیروهای  از  و  ، کارفرما هیچ گونه    محسوب شده 

  راستعلامد  سایر موارد  ، بیمه و امور رفاهی و پرداخت دستمزد و  قبال مسائل اداری واستخدامی وایاب وذهاب  مسئولیتی در

، کلیه  مقررات    موظف است ضمن اعلام این مطالب به کارگران خود  پیمانکار  مجری واشخاص ثالث ندارد و  برابر  در

ملزم به   پیمانکارسازمان تامین اجتماعی را نسبت به اشخاص مزبور رعایت نماید و    وقوانین وزارت رفاه ،تعاون وکار و

سازمان تأمین اجتماعی به کارفرما جهت تسویه حساب نهایی می باشد و نیز متعهد    ارائه مفاصا حساب از شعبه ذیربط

 .     و تصویرآن را به کارفرما ارائه نماید است برای کارگران معرفی شده حکم کارگزینی صادر

  پیشینه کیفری طبق جدیدترین استعلام  ءبرگ عدم سوارائه کارت بهداشتی وگواهی عدم اعتیاد و  مؤظف به    پیمانکار  -  12

. درعین حال بعد از ارائه گواهی های فوق نیز چنانچه موارد سوئی    می باشد  معرفی شده  کارگراندرمورد    مرجع مربوطه   از

، مدیران شرکت علاوه بر پاسخگوئی به مراجع ذیربط قانونی، مؤظف می باشند پس از احراز عدم وجود    مشاهده گردد

با   پیمانکارسلامتی و یا وجود اعتیاد و پیشینه سوء کیفری، درهر یک از کارگران   به تعویض و جابجائی آن،  بلافاصله 

 . هماهنگی کارفرما اقدام نماید

، بازنشستگان را حتی به صورت    مشمول نظام وظیفه  ،افراد  کم سن وسال  افراد  حق به کارگیری اتباع بیگانه ،پیمانکار    -  13

  مراجع ذیصلاح خواهد  در  پیمانکار مسئولیت مستقیم    هرگونه تخلف دراین خصوص موجب پاسخگویی و  موقت ندارد و

  نماید  برکنار کار ، بلافاصله آن ها از ، باید با درخواست کارفرما اشخاص فوق رابه کارگرفته باشدپیمانکار   چنانچه . بود

 درصد و با همان  25موظف به انجام آن، تا    پیمانکاردرصدی بنابه شرایط یادشده،  25درصورت اعمال هرگونه افزایش    -  14

قیمت واحد پیشنهادی مندرج در قرارداد خواهد بود. قیمتهای واحد قرارداد، در زمان تمدید مذکور نیز، ملاک محاسبه  

 خواهد بود. 

 متعهد است کلیه امور مربوط به خدمات موضوع این قرارداد و سایر خدمات پیش بینی نشده مرتبط با این   پیمانکار - 15

 استعلامشركت كننده درو مهر  امضاء  محل          



انجام دهد    ساعت شبانه روز ،  24قرارداد را تا اتمام کار، هرموقع اعم ازوقت اداری یا خارج از وقت اداری و در طی   

 وحق 

ندارد کارها را ناقص گذاشته و به روز بعد موکول نماید. چنانچه درمواقع ضروری ودر هر زمان نیز نیاز باشد با اعلام ناظر  

 متصدیان مربوطه امورمحوله را انجام دهد.  کارفرما ویا

براساس روابط گر  ، حق الزحمه کار  ) طبق دستور کتبی کارفرما(  تبصره: درصورت انجام کار درخارج از ساعات اداری 

از    که  پرداخت خواهدشدبه نیرو    محاسبه وپیمانکار  ، توسط  پیمانکار    و  قراردادی منعقده برطبق قانون کارفیمابین کارگر

) هزینه این بند توسط کارفرما به پیمانکار پرداخت خواهد    درصد افزایش محل قرارداد قابل پرداخت می باشد25محل  

 ( شد 

یا ابلاغ هرگونه بخشنامه های صادره از سوی مقامات    ماه مبارک رمضان و  )در  درصورت تغییر ساعات کاری کارفرما  -  16

موظف به رعایت آن بوده و هیچگونه   پیمانکار  ذیصلاح راجع به تغییر ساعات اداری ( و یا انجام فعالیت در مراسمات ،

 تغییری در مبلغ قرارداد در این خصوص لحاظ نخواهد شد.  

. چنانچه در برنامه زمانی    می بایست طبق برنامه زمانی مقرر، خدمات مورد انتظار را انجام دهند  پیمانکارکارکنان      -  17

 .   اعلام می گردد پیمانکارارائه شده تغییراتی از سوی کارفرما صورت گیرد، مراتب  به  

و درصورت درخواست    بود  خواهد  کارفرمابا    پیمانکارانجام کار در ایام تعطیل و نیز اضافه کاری، منوط به هماهنگی  -  18

،  وظف می باشد کارگران خودرا  م  پیمانکار به صورت اضافه کاری و یا انجام کاردر ایام تعطیل،    کارفرما مبنی برانجام کار

 به کارگمارد.

 از قبیل جنگ، اعتصاب، اغتشاش  )به هنگام بروزحوادث غیر مترقبه و سایر عوامل خارج از اختیار طرفین قرارداد - 19

 ای که  العاده و تبعات آن برطرف نشده باشد، به گونهتا زمانی که وضعیت فوق (سوزی، زلزله، سیل،عمومی، صاعقه، آتش 

انجام تعهدات و خدمات این قرارداد را با اشکال مواجه کند مسئولیتی متوجه هیچیک از طرفین نخواهد بود. در اینصورت  

تصمیم گیری خواهد  قرارداد    خاتمه   و   تسویه حساب کامل طرفین  نسبت به نحوه ادامه قرارداد و یاپس از توافق طرفین  

                                                                                              شد. 

تبصره : به مبلغ این قرارداد، هیچگونه افزایشی ناشی از تغییرات نرخ ارز، نوسانات اقتصادی، افزایش قیمتهای مربوط به  

 تجهیزات، لوازم وموادمصرفی موردنیاز درطول مدت قرارداد، تعلق نخواهدگرفت. 

 قبل ازدریافت   ، کارگران رادرهرماه که توانائی لازم در پرداخت حقوق و دستمزد و حق بیمهتعهد مینماید   پیمانکار  - 20

 استعلامشركت كننده درو مهر  امضاء  محل          

 



که توانائی انجام خدمات موضوع    معلوم گردد  ای  عمل ننماید  قرارداد  . چنانچه شرکت به مفادداردحق الزحمه ازکارفرما،  

، طبق ماده    که شرکت درپرداخت های قانونی کارگران تخلف ورزیده است  قرارداد ندارد و یا اینکه کارفرما متوجه گردد

   . قرارداد عمل خواهد شد 9

کلیه مسئولیت های حقوقی و کیفری ناشی از اجرای قرارداد و خسارات وارده به سرنشینان خودرو بر عهده پیمانکار    -  21

 میباشد و کارفرما در این خصوص کارفرما مسئولیتی ندارد .

 در خصوص خودروهای دولتی تحویلی به پیمانکار ، پیمانکار متعهد است ، تضمین لازم از راننده اخذ نماید.  – 22

 )شرح خدمات موضوع قرارداد(                                               

: ) نظافت ،گردگیری اتاقها، راهروها، سالن جلسات، سرویسهای بهداشتی، پشت بام، محوطه، نظافتی -امور خدماتی 

پارکینگها، اثاثیه اداری،شیشه ها، نمای ساختمان، برفروبی، تخلیه وبارگیری، جابجایی اثاثیه اداری وخدمات مشابه با  

 رعایت پروتکل های بهداشتی( 

    شرح خدمات مربوط به نظافت :

                                      نظافت های روزانه

هرگونه نظافت لازم برای اتاقها سالن ها، راه پله ها و راهروها و محوطه ورودی ساختمانها و سالن ها و دیگر مکانهای  -

                                                                                 مورد نیاز 

  –بلندگوها    –گلدانها و زیرکاسه آنها    –تمیز کردن نرده ها، راه پله ها و ملزومات موجود در سالن ازقبیل رادیاتورها  -

 دربهای ورودی ساختمانها و دیگر محلهای مورد نیاز. – آبسردکن ها  –تمثال عکسها 

انتقال آنها به محل جمع آوری زباله در محوطه بیرون از سالنها در ظروف مخصوص  سطل زباله اتاقها و  روزانه  تخلیه    -

 ساختمان وحمل کلیه زباله ها ازمحوطه داخل ساختمانها به بیرون. 

 ) قبل از ورود  استفاده کنندگان(.ورودی ساختمانو شستشو محوطه  کردن جارو -

نظافت و شستشوی و جرم گیری کلیه سرویس های بهداشتی از قبیل توالتها، سرویس های بهداشتی، آینه و کاشی ها    -

    ز و جای مایع وسطل زباله و کپسول آتش نشانی ها و سایر موارد مورد نیاو روشوئی ها 

نظافت روزانه میزها،  قفسه ها، کمدها ،تجهیزات و ابزار و ملزومات روی میزها، و دیگر مکانهای مربوط با هماهنگی    -

 ی کشی راهروها و راه پله ها ت ، ناظر کارفرما و متصدیان مربوطه 

 نظافت های هفتگی  -

 تی کشی کف کلیه اتاقها، راه پله ها و دیگر محلهای مورد نیاز . -

 استعلام شركت كننده درو مهر  امضاء  محل                 : در فصول بارندگی تی کشی هر هفته سه بار انجام می گیرد. 1 تبصره



پنجره ها و شیشه های ساختمانها ، دیوارهای سرامیکی ، روغنی و پلاستیکی واحدها و اتاقها   –دربها   –تمیز کردن چهار چوب -

 و دیگر مکانهای مربوطه با هماهنگی ناظر کارفرما 

 : در فصول بارندگی و یا کثیف بودن شیشه ها تمیزی آنها میبایست بدون در نظر گرفتن زمان تعیین شده انجام گیرد.2 تبصره

 گرد گیری پرده ها ، هواکش ها  -

 نظافت های ماهانه:   -

 تمیز کردن دیوارها و سایر مواردی که در بندهای مذکور قید و یا پیش بینی نگردیده است باید به صورت ماهانه انجام گیرد. -

                                               شستشوی کلیه شیشه های درب های ورودی-

 نظافت و انجام کارهای ضروری و مورد نیاز: -

نظافت و آماده کردن مکانها و ملزومات فوق الذکر و پیش بینی نشده جهت انجام مراسم و یا بازدیدها ، بدون در نظر گرفتن   -

 زمانهای تعیین شده در فوق با اعلام کارفرما و یا متصدیان مربوطه .

انجام اموری چون برف روبی ، نمک پاشی در مواقع بارندگی و دیگر کارهای غیر قابل پیش بینی که ضرورت نظافت و    -

                                           پاکسازی آنها  یا انجام کاری لازم و ضروری باشد.

 11/ 20  –   11/ 00  و    8/ 00  –  7/ 40توزیع چای بین کارکنان در اتاقها حداقل روزانه سه بار در ساعت های تعیین شده به شرح ذیل  

 و درخواست کارکنان و پر کردن فلاسک چای همکاران  13/ 20 – 13/ 00 و 

 در آبدارخانه در وقت اداری. خدماتی حضور مستمر نیروی -

 مدیریتها بدون در نظر گرفتن زمان فوق و طبق درخواست ونظر مسئول دفتر خواهد بود.  – تبصره : توزیع چای در معاونتها 

 نظافت و پاکیزه نگه داشتن آبدارخانه و وسائل موجود درآن .-

 وقت اداری یا خارج ازوقت اداری.  پذیرایی از میهمانان در جلسات برگزار شده در -

نیروی  - اداری در مواقع    پیمانکارحضور  از وقت  برگزاری  در خارج  مانند  از ،  جلسات  ضروری   جهت توزیع چای وپذیرایی 

 حاضرین . 

جابجائی وسایل  ،  تبصره: کلیه خدمات مربوط به خدمات عمومی شامل نامه رسانی، امورآبدارخانه، خدمات پاسخگویی تلفنی،  

                     از جمله وظایف نیروی خدماتی میباشد .نگهبانی و موارد مشابه  

 

 شرح خدمات امور عمومی :    

           در بخش های مختلف اداره کل امور اداری و دفتریکلیه انجام 

 شرح خدمات راننده :  

انجام کلیه امور محوله در خصوص رانندگی با خودرو اداری در داخل شهر و خارج از شهر ) برای رانندگی خارج از  -1

 .  (کیلو متر ، هزینه مأموریت طبق مقررات پرداخت خواهد شد  50شهر و بیش از  



 رعایت بهداشت و آراستگی خوردو تحویل شده و تمیز نمودن به موقع آن  – 2

رعایت کامل مقررات راهنمائی و رانندگی علی الخصوص در جاده و اصول فنی رانندگی و مراقبت های قبل ،  – 3

 حین و بعد رانندگی از اتومیبل تحویل شده 

 کنترل و بررسی همیشه مدارک مورد نیاز از قبیل بیمه نامه ، معاینه فنی و ... -4

 کلیه جرائم رانندکی به عهده راننده میباشد   – 5

بررسی و کنترل فنی و عرفی خودرو تحویلی از لحاظ فنی از قبیل روغن موتور ، ضد یخ ، لنت ترمز ، جلوبندی ،  - 6

 و جانی  به خودرو و سرنشینان و راننده... جهت جلوگیری از ورود خسارات مادی لاستیک   و 

                  عهده کارفرما میباشد . تأمین خودرو و مخارج آن به   – 7

 

 استعلام  شركت كننده درو مهر  محل امضاء                            





 



و رانندگی  نظافتی  -خدماتی  عمومی ، امور امور :  انجام کلیه امور مربوط به فعالیت های امور عمومی و خدماتی شامل قیمت        فرم پیشنهاد 

     صفحه یک از دو()        1405سال   زنجان در استان مدارس تجهیز و توسعه ، نوسازی کل  اداره بدون خودرو 

 

 مهر و امضاء) های( مجاز شرکت کننده در استعلام 

 

   .  درصد بالای )پلوس( برآورد جدول فوق باشد 10قیمت پیشنهادی شرکت کننده در استعلام ، نباید بیش از  -1:  مهمنکته 

 محاشبه شده است . 1405برآورد انجام شده بر اساس حداقل حقوق کارگری در سال - 2

 

 نوع فعالیت  ردیف
 حجم کار 

 )برای یک ماه( 

برآورد دستگاه 

استعلام گر  

)کارفرما( برای هر  

 واحد )ریال( 

  قیمت پیشنهادی

شرکت کننده در  

 )پیمانکار( استعلام  

 )برای هر واحد(  

 )ریال( 

  جمع قیمت

 پیشنهادی  

شرکت کننده در   

 )پیمانکار( استعلام  

 )برای کل واحد( 

 )ریال( 

1 
 خدمات امور عمومی : 

 شامل امور پیش خدمتی ، نظافت  و آبدارخانه

4000 

 متر مربع زیربنا 
97.664 

  

2 

خدمات امور عمومی  

: 

شامل نامه رسانی ،  

خدمات پاسخگوئی ،  

امور دبیرخانه و  

 موارد مشابه 

 

اطلاعات   وارد کردن

  واعتبارات  مربوط به 

و ه ژپروهای تخصیص 

در سامانه  ها موافقتنامه

 اداره کل  های اعتباری

200 

 مورد
1.090.000 

  

ارائه  تهیه گزارش های  

 شده

150 

 مورد
602.000 

  

 تایپ مکاتبات اداری 
200 

 مورد
500.000 

  

3 

رانندگی بدون 

 خوردو  
) تأمین خودرو و هزینه  

های آن به عهده کارفرما  

 میباشد ( 

انجام مأموریت های  

 خارج از شهر 

2500 

 کیلومتر 
60.000 

  

 کارکرد در سطح شهر 
120 

 ساعت
1.700.000 

  

  جمع کل برای یک ماه  ) به همراه سود شرکت ( 



 

نظافتی و رانندگی  -امور عمومی ، امور خدماتی   :   انجام کلیه امور مربوط به فعالیت های امور عمومی و خدماتی شاملم پیشنهاد قیمت        فر 

         1405زنجان در سال  استان مدارس تجهیز و توسعه ، نوسازی کل  بدون خودرو اداره

دو( از  دوصفحه )  

 .......................................                        دارای کد ملی.............................. فرزند  ...................................  اینجانبان  / اینجانب 

 و صاحب امضاء مجاز اسناد مالی و تعهد آور شرکت ...........................   صاحب امضاء مجاز اسناد مالی و تعهد آور به سمت ..............

 به آدرس:........................................................................... 

ک  مطالعه  و  رویت  از  پس   ...................................... همراه  ...........................................و  تلفن  شماره  کل به  اداره  مناقصه  اسناد  امل 

مدارس استان زنجان و بازدید از محل مورد نظر و با آگاهی از مفاد قرارداد و کمیت و کیفیت و التزام و تعهد   ،توسعه و تجهیزنوسازی

به آنها با ملحوظ داشتن کلیه جوانب و با علم به مکان، نوع و حجم کار و تعهدات نسبت به عقد قرارداد اعلام آمادگی و تعهد می نمایم 

 بق قانون کار در موعد مقرر پرداخت نمایم. حقوق نیروهای درگیر قرارداد را ط  حق و

 ) جمع کل جدول فوق(  ...................................................... ریال ماه :  پیشنهاد قیمت برای یکمبلغ 

) این عدد در سامانه ستاد به عنوان پیشنهاد قیمت باید درج   ..........................................................ریال ماه :  12پیشنهاد قیمت برای  مبلغ  

 گردد ( 

 

وجود خدشه و قلم خوردگی در برگ پیشنهاد و هر گونه قید و شرط بعنوان پیشنهاد ناقص تلقی شده و پیشنهاد مردود شناخته خواهد 

 . شد

 قیمت پیشنهادی بدون در نظر گرفتن مالیات بر ارزش افزوده می باشد . 

 

 مهر و امضاء)های( مجاز شرکت کننده در استعلام                                                                                                 
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