
 خودرو با راننده تامین  شرايط خصوصي 

 با عنایت به پشتیبانی مورد نیاز، شرکت مقیم شهر مشهد باشد. .1

 مدت قرارداد از ابتدای تیرماه تا پایان شهریور به مدت سه ماه می باشد. .2

 می باشد. عدد22خودروی مورد نیاز تعداد  .3

 میلیون و سیصد هزار ریال(ریال)یک  000/300/1مبلغ مزد ساعتی خودروهای سواری .4

 ریال)هشتاد هزار ریال( 000/80روش پرداخت به ازاء هر کیلومتر برای مسافت طی شده از مبادی خروجی شهر مبلغ  .5

 .پیمانکار مکلف به تامین نیروی مکفی برای این موضوع خواهد بود.وهیچ عذری جهت غیبت نیرو قابل قبول نخواهد بود .6

 مورد نیاز میباشد و نیروی هر شهرستان باید بومی همان شهرستان باشد.هر شهرستان یک نیرو  .7

 ، زاوه، کوهسرخ،خوشاب، نیشابور، سبزوار، سرخس، جوین، خلیل آباد، ششتمد13شهرستانها عبارتند از مشهد .8

 تعلق نمی گیرد و بـه حق مـدیریـت تعلق می گیرد. رانندگانارزش افزوده بـه حقوق ودســتمزد ومزایـای  .9

پیمانکــار ابتــدا پــس از تاییــد یــورت وضــعیت توســ  کارفرما)نــا ر قــرارداد( نســبت بــه پرداخــت حقــوق و  .10

مزایای نیروهـا از ملـل منـابر شـرکت در اول هـر مـاه اقـدا  و سـ س اسـناد و مـدارا مربوطـه را بـه کارفرمـا ارا ـه 

می نماید و پس از تایید دستگاه نظارت مبلـغ یـورت وضـعیت مقـابق مـواد قـرارداد بـه حسـاب پیمانکـار واریـز مـی 

 گردد.

پیمانکار مو ف اسـت در پایان هر ماه با ارا ـه ا هـار نامـه شــعبه، دایـر بـر پرداخـت حـق بیمـه مـاه گذشــته  .11

حقـوق و مزایـا نســبت بـه درخواســت وجـه مقـابق فـر  یــورت وضــعیت بـه یــورت   و  فیش بـانکی پرداخـت

ــد کــه پــس از ت ییــد   ــه اقــدا  نمای ــانونی، توســ   دســـتگاهماهان ــه پیمانکــار  کارفرمــانظــارت و کســر کســورات ق ب

 پرداخت خواهد شد.

پیمانکار باید دارای تـوان مـا ی و پشـتیبانی )نقـدینگی( بـرای پرداخـت حقـوق و مزایـای پرسـنل بـدون توجـه  .12

( مـاه بعـد پرداخـت 1( مـاه باشـد و حقـوق هـر مـاه پرسـنل مربوطـه را روز اول)2به دریافت وجـه از کارفرمـا بـرای دو)

نموده و همچنین  یست بیمه پرداختـی پرسـنل بـه سـازمان تـامین اجتمـاعی را حـداکار تـا پایـان مـاه بعـد بـه کارفرمـا 

ارا ه نماید. در غیر اینصـورت بـه ازای هـر روز تـاخیر غیـر مرـاز در پرداخـت حقـوق و مزایـای نیروهـای خـدماتی و یـا 

دریـد مبلـغ یـورت وضـعیت مـاه قبـل در قا ـ  خسـارت 5پرداختی های تـامین اجتمـاعی جریمـه ای معـادل روزانـه  

دریــد  10روز تــا یــک مــاه جریمــه ای معــادل روزانــه  10و در یــورت تــاخیر غیرمرــاز از روز  10تــاخیر حــداکار تــا 

تعلق خواهد گرفت.جریمه مـذکور بـدون نیـاز بـه رای ق ـایی توسـ  کارفرمـا کسـر گردیـده و پیمانکـار تمـامی حقـوق 

 اعتراضی خویش ناشی از این بند را از خود سل  و ساق  می نماید.

تسویه حساب نهایی با پیمانکـار منـوب بـه ارا ـه مفایـا حسـاب از سـازمان تـامین اجتمـاعی و تسـویه حسـاب  .13

 با کارکنان شاغل در موضوع قرارداد و ارا ه یک نسخه از آن به کارفرما می باشد.



دریـد بعنـوان سـ رده   10دریـد بعنـوان ت ـمین پرداخـت بیمـه تـامین اجتمـاعی و    5از هر یورت وضـعیت   .14

حسن انرـا  تعهـدات کسـر و در پایـان قـرارداد پـس از ارا ـه مفایـا حسـاب از سـازمان تـامین اجتمـاعی بـه پیمانکـار 

 عودت داده خواهد شد.

ــه تســویه حســابهای کامــل اعــم از مفایــا حســاب و مقا بــات  .15 ــه ارا  پرداخــت آخــرین یورتلســاب منــوب ب

 نیروها می باشد.

دریـد از کـل مبلـغ قـرارداد را همزمـان بـا ام ـای  10به منظور ت مین انرـا  تعهـدات، پیمانکـار مو ـف اسـت  .16

این قـرارداد طـی یـک فقـره ضـمانتنامه بـانکی بـه عنـوان ت ـمین انرـا  تعهـدات بـه کارفرمـا تلویـل نمایـد.پس از 

 انرا  تعهدات توس  پیمانکار و تاییدکارفرما ت مین انرا  تعهد با اخذ رسید به پیمانکار مسترد می گردد.   

پیمانکار متعهد می گردد بـا هزینـه خـود شـرکت نسـبت بـه انرـا  بیمـه مسـیو یت و بیمـه عمـر حـواد  نیروهـا  .17

 .و کارفرما هزینه ای بابت این بند به پیمانکار پرداخت نمی نمایداقدا  نماید 

 مسیو یت اجرای مقررات و ضواب  فنی و بهداشتی کار بر عهده پیمانکار می باشد. .18

هـا را در نظـر گرفتـه و از هـیچ بابـت بعـدار حـق درخواســت اضــافه   پیمانکار در پیشــنهاد خـود کلیـه هزینـه .19

پرداخت نخواهد داشــت،پیمانکار ت ییـد مینمایـد کـه هنگـا  تســلیم پیشــنهاد مقا عـات کـافی بـه عمـل آورده و هـیچ 

 نیست. گونه جهل به قانون از پیمانکار پذیرفته

مسـیو یت هرگونـه ادعـا هـای احتمـا ی از ســوی پرســنل موضــوع پیمـان )در خصــوـ ارا ـه ســوابق  .20

 کاری یا حقوق ومزایای بیشـتر و...( فراتر از درخواست کارفرما به عهده پیمانکار خواهد بود.

ـــ حیت  .21 ـــه ی ـــاعی، گواهینام ـــاه اجتم ـــار و رف ـــی از اداره تعاون،ک ـــر ایمن ـــ حیت معتب ـــه ی گواهینام

 ارا ه گردد.( از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ٧معتبـر پیمانکـاری   )با کد فعا یت عمومی و رتبه 

ــر و  .22 ـــا نی ـــده ب ـــای منعق ــرارداد ه ــویس ق ــیش ن ــود پ ـــد ب ـــار مو ــف خواه ــر پیمـانک ـــاتی زی ـــای خـدم ه

مرموعـــه  خــود را بــر مبنـــای نمونـــه قــرارداد مــورد ت ییــد وزارت تعــاون، کــار ورفــاه اجتمــاعی تهیــه و پــس از اخــذ  

 ام ـای نیروهای خدماتی، یک نسـخه از قرارداد ام ـا شـده را برای کارفرما ارسـال نماید.

تــا  1400در یــورت عقــد قــرارداد هــای مشــابه در ســنوات اخیــر )ســال بــا عنایــت بــه انرــا  ارزیــابی کیفــی  .23

( بــا ســازمانها ، شــرکتها و نهادهــای عمــومی غیردو تــی و  دو تــی مســتندات رضــایت کارفرمــای همــان قــرارداد 1404

   ها ارا ه گردد.

هـا ی کـه بوسـیله شـرکتها داده میشـود بایـد مت ـمن اساسـنامه، ک ـی آگهــی آخــرین ت ییــرات   پیشنهاد .24

شـرکت در مـورد ام ـاء کننــدگان مرــاز منـدرر در روزنامـه رسـمی و اط عـات کامـل در مـورد نـا  کلیـه شـرکاء 

کسـانیکه اختیـار ام ـاء اسـناد تعهـدآور را دارنـد بـوده و بایــد بوســیله یـاحبان ام ـاء مرـاز شـرکت ام ـاء   و نا 



لاز  و یـک   ای از طـر  آنـان اختیـار ام ـاء داشـته باشـد، وکا تنامــه و اختیــار نامــه  شود و یا در یورتیکه نماینده

 نسخه رونوشت مصدق اساسنامه شرکت در این باره  پیوست شده باشد.  

 جدول آنا یز پیوست مقا عه ، ام اء و در سامانه بارگذاری گردد. .25

 

 دهنده:   نا  پیشنهاد

 تاریخ:  

 دهنده:   مهر پیشنهاد ام ای ایل مراز و تعهد آور و


