
   تامین نیروی خدمات شرايط خصوصي 

 با عنایت به پشتیبانی مورد نیاز، شرکت مقیم شهر مشهد باشد.  .1

 مدت قرارداد از ابتدای تیرماه تا پایان شهریور به مدت سه ماه می باشد.  .2

 نفر می باشد.  30تعداد نیروهای خدمات  .3

 بود.وهیچ عذری جهت غیبت نیرو قابل قبول نخواهد بود پیمانکار مکلف به تامین نیروی مکفی برای این موضوع خواهد  .4

پوشیدن لباس فرم خدمات مورد تایید کارفرما در تمام اوقات انجام کار توسط نیروهای تحت پوشش شرکت و رعایت   .5

 مورد تاکید می باشد.   کامل بهداشت فردی

 همان شهرستان باشد. هر شهرستان یک نیرو مورد نیاز میباشد و نیروی هر شهرستان باید بومی  .6

نفر، تایباد، طرقبه شاندیز ، جوین، گلبهار، خلیل آباد، خوشاب، باخرز، ششتمد، زبرخان،  6شهرستانها عبارتند از مشهد  .7

و   نصرآباد جغتای ،، کاشمر، سرخس، عشق آباد، نیشابور، بردسکن، رشتخوار، رضویه، فریمان، فیروزه ، زاوه ، داورزن، احمدآباد

 کوهسرخ 

نظافت کل ساختمان و اتاق ها ،پنجره ها، سرویس های بهداشتتی ، فاتای عمتومی ، پارکینت. و ... قبتل از حاتور  .8

 آماده بودن آبدارخانه و بهداشت محیط کار در تمام طول روز .و کارکنان به اداره

بتوده و   پیمانکار ملزم به پرداخت حقوق و مزایتای کلیته کارکنتان ختود طبتق تعیتین متزد شتتورای عتالی کتار .9

 کارفرما هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت.

ارزش افتتزوده بتتته حقتتوق ودستتتتتمزد ومزایتتتای نیروهتتتای ختدمتتتاتی تعلتتق نمتتی گیتترد و بتتته حتتق  .10

 متدیریتت تعلق می گیرد.

نیروها  پیمانکار ابتدا پس از تایید صورت وضعیت توسط کارفرما)ناظر قرارداد( نسبت به پرداخت حقوق و مزایای   .11

از محل منابع شرکت در اول هر ماه اقدام و سپس اسناد و مدارک مربوطه را به کارفرما ارائه می نماید و پس از تایید دستگاه  

 نظارت مبلغ صورت وضعیت مطابق مواد قرارداد به حساب پیمانکار واریز می گردد. 

پیمانکار موظف استت در پایان هر ماه با ارائته اظهتار نامته شتتعبه، دایتر بتر پرداختت حتق بیمته متاه گذشتتته  .12

حقتوق و مزایتا نستتبت بته درخواستتت وجته مطتابق فترم صتتورت وضتتعیت بته صتتورت   و  فیش بتانکی پرداختت

بتته پیمانکتتار  کارفرمتتانظتتارت و کستتر کستتورات قتتانونی، توستتط  ماهانتته اقتتدام نمایتتد کتته پتتس از تگییتتد  دستتتتگاه

 پرداخت خواهد شد.

پیمانکار باید دارای تتوان متالی و پشتتیبانی )نقتدینگی( بترای پرداختت حقتوق و مزایتای پرستنل بتدون توجته  .13

( متاه بعتد پرداختت 1( متاه باشتد و حقتوق هتر متاه پرستنل مربوطته را روز اول)2به دریافت وجته از کارفرمتا بترای دو)

نموده و همچنین لیست بیمه پرداختتی پرستنل بته ستازمان تتامین اجتمتاعی را حتداکار تتا پایتان متاه بعتد بته کارفرمتا 

ارائه نماید. در غیر اینصتورت بته ازای هتر روز تتاخیر غیتر مجتاز در پرداختت حقتوق و مزایتای نیروهتای ختدماتی و یتا 

درصتد مبلتغ صتورت وضتعیت متاه قبتل در قالت  خستارت 5پرداختی های تتامین اجتمتاعی جریمته ای معتادل روزانته  



درصتتد  10روز تتتا یتتک متتاه جریمتته ای معتتادل روزانتته  10روز و در صتتورت تتتاخیر غیرمجتتاز از  10تتتاخیر حتتداکار تتتا 

تعلق خواهد گرفت.جریمه متذکور بتدون نیتاز بته رای قاتایی توستط کارفرمتا کستر گردیتده و پیمانکتار تمتامی حقتوق 

 اعتراضی خویش ناشی از این بند را از خود سل  و ساقط می نماید.

تسویه حساب نهایی با پیمانکتار منتوب بته ارائته مفاصتا حستاب از ستازمان تتامین اجتمتاعی و تستویه حستاب  .14

 با کارکنان شاغل در موضوع قرارداد و ارائه یک نسخه از آن به کارفرما می باشد.

درصتد بعنتوان ستپرده   10درصتد بعنتوان تاتمین پرداختت بیمته تتامین اجتمتاعی و    5از هر صورت وضتعیت   .15

حسن انجتام تعهتدات کستر و در پایتان قترارداد پتس از ارائته مفاصتا حستاب از ستازمان تتامین اجتمتاعی بته پیمانکتار 

 عودت داده خواهد شد.

پرداختتت آختترین صورتحستتاب منتتوب بتته ارائتته تستتویه حستتابهای کامتتل اعتتم از مفاصتتا حستتاب و مطالبتتات  .16

 نیروها می باشد.

درصد از کل مبلغ قرارداد را همزمان با اماای این قرارداد    10به منظور تامین انجام تعهدات، پیمانکار موظف است   .17

طی یک فقره ضمانتنامه بانکی به عنوان تامین انجام تعهدات به کارفرما تحویل نماید.پس از انجام تعهدات توسط پیمانکار  

 سید به پیمانکار مسترد می گردد.    و تاییدکارفرما تامین انجام تعهد با اخذ ر

و  پیمانکار متعهد می گردد با هزینه خود شرکت نسبت به انجام بیمه مسئولیت و بیمه عمر حوادث نیروها اقدام نماید   .18

 . کارفرما هزینه ای بابت این بند به پیمانکار پرداخت نمی نماید

 مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشتی کار بر عهده پیمانکار می باشد.  .19

بعتدا  حتق درخواستتت اضتتافه هتا را در نظتر گرفتته و از هتیچ بابتت   پیمانکار در پیشتتنهاد ختود کلیته هزینته .20

پرداخت نخواهد داشتتت،پیمانکار تگییتد مینمایتد کته هنگتام تستتلیم پیشتتنهاد مطالعتات کتافی بته عمتل آورده و هتیچ 

 نیست. گونه جهل به قانون از پیمانکار پذیرفته

مستئولیت هرگونته ادعتا هتای احتمتالی از ستتوی پرستتنل موضتتوع پیمتان )در خصتتوـ ارائته ستتوابق  .21

 کاری یا حقوق ومزایای بیشتتر و...( فراتر از درخواست کارفرما به عهده پیمانکار خواهد بود.

گواهینامتتته صتتت حیت معتبتتتر ایمنتتتی از اداره تعاون،کتتتار و رفتتتاه اجتمتتتاعی، گواهینامتتته صتتت حیت  .22

 ارائه گردد.( از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ٧معتبتر پیمانکتاری   )با کد فعالیت عمومی و رتبه 

پیمتانکتتتار موظتتف خواهتتتد بتتود پتتیش نتتویس قتترارداد هتتتای منعقتتتده بتتتا نیتتر و هتتتای ختدمتتتاتی زیتتر  .23

مجموعتتته  ختتود را بتتر مبنتتتای نمونتتته قتترارداد متتورد تگییتتد وزارت تعتتاون، کتتار ورفتتاه اجتمتتاعی تهیتته و پتتس از اختتذ  

 اماتای نیروهای خدماتی، یک نستخه از قرارداد اماتا شتده را برای کارفرما ارستال نماید.



تتتا  1400در صتتورت عقتتد قتترارداد هتتای مشتتابه در ستتنوات اخیتتر )ستتال بتتا عنایتتت بتته انجتتام ارزیتتابی کیفتتی  .24

( بتتا ستتازمانها ، شتترکتها و نهادهتتای عمتتومی غیردولتتتی و  دولتتتی مستتتندات رضتتایت کارفرمتتای همتتان قتترارداد 1404

   ها ارائه گردد.

بوستیله شترکتها داده میشتود بایتد متاتمن اساستنامه، کپتی آگهتتی آختترین تغییتترات هتائی کته    پیشنهاد .25

شترکت در متورد اماتاء کننتتدگان مجتتاز منتدرر در روزنامته رستمی و اط عتات کامتل در متورد نتام کلیته شترکاء 

اماتاء مجتاز شترکت اماتاء کستانیکه اختیتار اماتاء استناد تعهتدآور را دارنتد بتوده و بایتتد بوستتیله صتاحبان    و نام

لازم و یتک   ای از طتر  آنتان اختیتار اماتاء داشتته باشتد، وکالتنامتته و اختیتتار نامتته  شود و یا در صورتیکه نماینده

 نسخه رونوشت مصدق اساسنامه شرکت در این باره  پیوست شده باشد.  

 جدول آنالیز پیوست مطالعه ، امااء و در سامانه بارگذاری گردد. .26

 

 دهنده:     نام پیشنهاد

 تاریخ:   

 دهنده:    مهر پیشنهاد   اماای اصل مجاز و تعهد آور و


