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 هیأت وزيران(  5/9/1381ه مورخه  27506/ت  38326)موضوع تصويبنامه شماره

 سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور1(ت  85- 2)130- 4

 

 

     بیمارستان امام خمینی )ره(اسفرايننام دستگاه )كارفرما(: - 1

سمرررسمت بیمارسمتان امام    سممت نماينده دسمتگاه:- 3     نام نماينده دستگاه:- 2

 اسفراين)ره(خمینی  

  ثبت  وتاريخ ثبت شركت  شماره - 5 ریمانکار:نام شركت  - 4

 

 مدير عاملسمت نماينده شركت طرف قرارداد: - 7 :    نام نماينده شركت طرف قرارداد- 6

8 
 14011086980شركت : ملیشناسه   14003413171شناسه اقتصادي كارفرما:

   لکترونیکی دولتت او شناسه استعلام سامانه تداركا          :    تاريخ: استعلام   شماره صورت جلسه- 

   

 موضوع قرارداد: -9

براسما  شمرايب بسمته خدمتی كه به رويت و توزيع غذاي بیمارسمتان  و  طبخ و حملواگذاري امور  نوع كار:  -1-9

 است. مهر امضاي شركت رسیده 

 بیمارستان امام خمینی اسفراينواحدكار: -2-9

شمرايب بسمته خدمتی كه به رويت و مهر و امضماي شمركت   وبرنامه غذايی بیمارسمتان  حجم كار: براسما   -3-9

 است.  رسیده 

به  تامین آن  به  ریمانکار موظف  كه د  ايغذاي مورد نیاز ممکن اسمت به تناسمن نیاز تیییر نمطبخ و توزيع  تبصمره:  

 هر مقدار كه از طرف كارفرما  اعلام گردد می باشد  و حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت

 بیمارستان امام خمینی )ره( اسفراين.  نشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد:

 كیفیت كار: مطلوب -4-9

به رويت طرفین توسب كارفرما تامین شده است و  مورد نیاز تجهیزات  امکانات وتجهیزات مورد نیاز: لیسمت  -5-9

 رسیده است. 

 می باشد. كارفرما ساير: ساير تجهیزات به عهده -6-9

 بسته خدمتی جزء لاينفک اين قرارداد می باشد و اجراي آن الزامی می باشد. -7-9

 

 مدت انجام قرارداد:-10

        بمدت يک سال كامل شمسی               لیايت                قرارداد   : از تاريخ انعقادمی باشد ماه     12مدت زمان انجام قرارداد            

    خواهد بود. كه امکان تمديد  مدت آن  برابر مقررات  توسب كارفرما وجود خواهد داشت و برنده مناقصه  ملزم به اجراي آن طبق ریشنهاد  

 قیمت كه ضمیمه قرارداد می باشد  خواهد بود  . 
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 مبلغ قرارداد: -11

ماه بوده كه حق الزحمه صد در صد انجام تعهدات قرار داد, ماهانه   12مبلغ كل قرارداد...........................................ريال به مدت                   

 . ......................................ريال می باشد  

با توجه به افزايش   1406و در آغاز سال  ورد گردد  آ بر   1405نالیز حقوقی سال  آبا  تبصره: قیمت ریشنهادي به صورت يک ساله         

 (به مبلغ كل قرارداد اضافه می شود . 1406حقوق قانون كار مابه التفاوت )ماه هاي سال  

 

 پرداخت:نحوه -12

ودر صمورت كسمن حداقل امتیازات لازم بر      كه به تأيید ) امورعمومی و تیذيه (رسمیده باشمد نیروحق الزحمه   در رايان ماه  براسما     

درصمد حسمن انجام كار قابل ررداخت می باشمد. كه اين 10  )بیمه و مالیات و....(و كسمر ریوسمت ر  از كسمر وچک لیسمت    اسما  

ازمانهاي تامین اجتماعی و مالیات به حسماب ریمانکار باز می گرددررداخت  سم كسمورات دررايان قرارداد ر  از اراهه مفاصما حسماب از    

   گیردمرحله، به شرح زير صورت میبراسا  تايید كارفرما در هر  

به شمماره                     شمماره حسماب  و مقررات مربوطه به تمامی وجوه مربوط به قرارداد ر  از گزارش ناظر و رعايت قوانین  تبصمره:

 ررداخت خواهد شد.              به نام شركت             بانک   نزد                      شبا

ماهیانه كه به تأيید بیمارسمتان رسمیده باشمد قابل  لیسمت    کبر اسما  چماه  ودر صمورت كسمن حداقل امتیازات لازم در رايان  - 12- 1

 ررداخت می باشد. 

 ساير اشکال ررداخت)در صورت توافق(       - 12- 2

 روش اصلاح قرارداد:-13

كار فرما می توانددر صمورت ضمرورت نسمبت به تیییر میزان  حجم كار  و مبلغ  كل قرارداد و مدت زمان قرارداد ،  هر كدام  را  - 13- 1

%كاهش يا افزايش دهد.بديهی اسمت ریمانکار موظف به اجراي تمديد موضموع قرارداد با احتسماب آنالیز قیمت قرارداد جاري  25تا 

 میباشد. 

كار فرما میتواند در صمورت ضمرورت در جهت حسمن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومی شمرايب اختصماصمی را كه لازم  - 13- 2

 میداند به اين قرارداد الحاق نمايد كلیه الحاقی هاي قرارداد با امضاء طرفین معتبر خواهد بود

ماه برابر مفاد موجود    سمهریمانکار متعهد می گردد حسمن نیاز دسمتگاه)كارفرما(تا تعیین ریمانکار جديد و تحويل كار حداقل     13- 3

 به اراهه خدمت ادامه دهد.  در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد با همان قیمت و شرايب موجود

 

 

 

 تعهدات كار فرما:-14

به عنوان نمماينمده تام الاختیمارخود جهمت همکماري وايجمادهمماهنگی هاي لازم كتبما به شممركت طرف قرارداد  ايک نفرر  ارفرماكم - 14- 1

 .معرفی می نمايد

 را  موعداز محل اعتبارات تخصیص يافته ررداخت نمايد.كارفرماموظف است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد  - 14- 2

 كارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شركت طرف قرارداد قرار دهد.- 14- 3

واجراي كلیه تکالیف قانونی وهر نوع راسمخگوهی به مراجع ييربب را از    تعهدات كارفرما مکلف اسمت ضممانت حسمن انجام  - 14- 4

 شركت طرف قرارداد اخذ نمايد.
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 كارفرما متعهد است نسبت به واريز مالیات متعلقه به حساب هاي مربوط در را  موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد.  - 14- 5

 تعهدات شركت طرف قرارداد:-15

كلیه تعهدات ررسمنلی  به قانون كار به عهده ریمانکار  می باشمد و  ریمانکار موظف اسمت هر ماهه لیسمت  محاسمبه و ررداخت  - 15- 1

(  را به امو ر مالی بیمارسمتان امام خمینی )ره(    و ... حقوق اعم از )حقوق ، مزايا ، اضمافه كار ، عیدي و سمنوات و باز خريد مرخصمی

 محاسبه و ررداخت شده باشد .  و با رعايت طرح طبقه بندي مشاغل تسلیم نمايد .و لیست فوق بايستی بر اسا  قانون كار

شممركت طرف قرارداد يک نفر را به عنوان نماينده تام لااختیار  خود جهت راسممخگوهی و ايجاد هماهنگی هاي  لازم  كتبا به  - 15- 2

 كار فرما معرفی می نمايد .

شممركت طرف قرارداد متعهد می گردد نیرو هاي انسممانی  واجدشممرايب  امکانات وتجهیزات  را به میزان  كافی جهت  انجام - 15- 3

 خدمات  موضوع قرارداد به كار می گیرد .

شمركت طرف قرارداد متعهد می گرددكه خدمات  موضموع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي كه  به تايید كارفرما می رسماند  - 15- 4

 انجام دهند .

شممركمت طرف قرارداد اقرار می نممايمد كمه مشمممول لايحمه قمانونی راجع بمه منع ممداخلمه كماركنمان دولمت  در معماملات دولتی و  - 15- 5

 نمی باشد.  1337 ديماه  22كشوري مصوب  

شمركت طرف قرارداد متعهد می گردد مقررات  كار وقانون تامین  اجتماعی را در انجام  وظايف موضموع قرارداد  و تعیین  مزد  - 15- 6

و حقوق كارگران  رعايت نمايد و هر گونه  راسمخگوهی  به شمکايت  و اجراي  آراء مربوط به  هیات هاي  حل اختلاف كارگري و سماير 

 عهده بگیرد تعهدات قانون  كار را به

 شركت طرف قرارداد حق واگذاري  موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلا يا جزها )اعم از حقیقی يا حقوقی (ندارد.- 15- 7

 روز به كارفرما اعلام  گردد.  5هر گونه تیییر در وضعیت شركت طرف قرارداد  می بايستی  ظرف مدت - 15- 8

شمركت طرف قرارداد مکلف اسمت ماهیانه تصموير لیسمت  ررداخت حقوق  ولیسمت  بیمه ماه  قبل كاركنان خود را  به تايید  - 15- 9

 سازمان تامین اجتماعی رسیده است به كارفرما اراهه نمايید.

 تسويه حساب قانونی كاركنان به عهده شركت طرف قرارداد  می باشد .,لیو يا اتمام قرارداد,در صورت فسخ- 15- 10

شمركت طرف قرارداد متعهد می گردد  براي نیروي انسمانی شمركت در موارد  ضمروري  كه به سملامت افراد مربوط  اسمت كارت  - 15- 11

 سلامت و بهداشت اراهه نمايد .

 شركت متعهد می گردد آموزش هاي  تخصصی و حرفه اي  لازم را  به كاركنان خود جهت واگذاري  كار بدهد .- 15- 12

ضمممانت حسممن رفتار و اخلاق  كار كنان و كیفیت انجام كار آنان  به عهده  شممركت اسممت وشممركت  در مقابل دسممتگاه  - 15- 13

 راسخگوست.

 شركت طرف قرارداد  موظف است به رعايت نظام هاي جاري  دستگاه  حفظ اسرار و نکات ايمنی می باشد .- 15- 14
طرف قرارداد موظف  اسمت  به میزان مقرر در آهین نامه تضممین  ,به منظور حسمن  اجراي  قرارداد و تضممین  انجام تعهدات  - 15- 15

 آهین نامه مذكور  تضمین قانونی بسپارد.   5براي معاملات دولتی موضوع  بند هاي ب و د ماده يک  
 
 

 تضمین انجام تعهدات :

ضممانت حسمن انجام تعهدات جهت غذاي بیمارسمتان از ریمانکار اخذ    جهت       بانک                     طی ضممانت نامه شمماره            مبلغ   

 هد شداشده كه در رايان قرارداد در صورت انجام كلیه تعهدات به ریمانکار عودت داده خو

حسممن انجام كار كسممر می گردد كه در رايان تضمممین از هر ررداختی به میزان ده درصممد جهت  , از شممركت طرف قرارداد    15- 16

 هار نامه مالیاتی عودت داده می شود.هه مفاصا حساب تامین اجتماعی و  اظقرارداد ر  از تسويه حساب و ارا

بما توجمه بمه اينکمه ریممانکمار طرف قرارداد هنگمام اراهمه ریشممنهماد قیممت ,تممام جوانمن و كلیمه محماسممبمات فنی و ممالی از قبیمل    15-17

 ساير موارد مشابه را در نظر گرفته است لذا هر گونه افزايش نرخ ارز ,تورم و ساير برعهده ریمانکار می باشد.توزيع و دستمزد و 
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توان مالی لازم جهت اراهه  ماه   دو تا   ریمانکار موظف اسمت درصمورت عدم ررداخت صمورت وضمعیت ماهیانه توسمب كارفرما حداك ر 15- 18 - 

خود را داشمته و در اين مدت نسمبت به اراهه خدمت براسما   ي   و سماير هزينه ها  و ررداخت دسمتمزد و مزاياي كاركنان خدمت 

 مفاد قرارداد اقدام نمايد.

كلینیک - )اماكن اسمتیجاري رزشمکات در سمطه شمهر) بیرون از بیمارسمتانو ررسمنل دانشمکده توزيع غذا براي رزشمکان  - 15- 19      

، داخل بیمارسمتان و كلیه واحدهاي زيرمجموعه در داخل    (115خوابگاه ها و نیروهاي سمتادي و رايگاه هاي اوراان  - تخصمصمی

 د.و خارج از بیمارستان ( به عهده ریمانکار می باش

 نظارت:-16

حیت آنان صملا كارفرما موظف اسمت حسمن كمیت و كیفیت  موضموع قرارداد فرد يا افراد )حقیقی وحقوقی (واجدشمرايب را كه- 16- 1

كارشمنا  امور عمومی   - كارشمنا  بهداشمت محیب  –كارشمنا  تیذيه ) به تايید بالاترين مقام دسمتگاه  رسمیده اسمت  به عنوان ناظر

 به طرف قرارداد معرفی نمايد .   بیمارستان(  

 كلیه ررداخت ها به طرف قرارداد با تايید ناظر يا ناظرين صورت می گیرد .- 16- 2

 نظارت بر اجراي تعهدات قانونی شركت وكاركنان متبوع آنها با ناظر است.- 16- 3

نماظر بما كلیمه ي كماركنمان و واحمد هما  معرفی می شممود  تما بر حسممن اجراي قرارداد توسممب  شممركمت  و كمارفرمما نظمارت نممايمد - 16- 4

 ومشکلات به ناظر منعک  گردد.

 ناظر بايد مکانیزم اجراهی  نظارت را با توجه به شیوه هاي عملی و مديريتی مبتنی بر نظر سنجی ریش بینی و اعمال نمايد.- 16- 5

در صمورتی كه كارفرما تشمخیص دهد كه شمركت كار موضموع قرارداد  را به شمخص ثال ی واگذار نموده  يا در نحوه ي انجام كار  - 16- 6

قصمور ورزي و يا به هر دلیلی از انجام موضموع قرارداد سمر باز می زند بايسمتی در جهت جلوگیري از تضمییع حقوق دسمتگاه نسمبت به  

 ق مقررات مربوط( وجايگزينی شركت ديگر اقدام نمايد وشركت حق هیچگونه اعتراضی را ندارد.فسخ قرارداد واخذ خسارت )طب

 شرايط عمومي قرارداد:-17

قانون تامین اجتماعی و سماير قوانین و مقررات  مربوط    ,كارفرما در قبال مطالبات نیروي انسمانی  شمركت در زمینه قانون كار - 17- 1

 سازمان تامین اجتماعی و ساير مراجع قانونی ييربب و ييصلاح مسئولیت مستقیمی ندارد.,در برابر وزارت كار  و امور اجتماعی

كمی   طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر  ,در صمورتی كه بر اسما   گزارش كتبی ناظر  و يا ارزشمیابی طی چک لیسمت- 17- 2

 در بسته خدمت برخورد می گردد. جدول شماره يک برابرفهرست تخلفات و جراهميا كیفی كوتاهی داشته باشد

%  از مبلغ قرارداد از  100در صمورت ايراد خسمارت و عدم اجراي تعهدات از سموي طرف قرارداد ,دسمتگاه می تواند به میزان  - 17- 3

 محل طلن ها ,ضمانت نامه ها و سپرده هاي شركت اخذ خسارت نمايد.

 هر گونه قرارداد كه نتیجه آن به كار گیري نیروي انسانی  باشد ,به هر شکل ممنوع است .- 17- 4

 مناقصه ثبت و به تايید طرف قرارداد رسیده است به قوت خود باقی می باشد .بسته   ساير شرايب  كه در برگ شرايب - 17- 5

شمركت متعهد می شمود تايیديه از اداره  كار امور اجتماعی اخذ و به كارفرما اراهه نمايد در غیر اين صمورت كارفرما می تواند  - 17- 6

 قرارداد را به صورت يک طرفه فسخ  و ضمانتنامه بنفع خود ثبت و ضبب نمايد.

هرگونه افزايش نرخ تورم و  غیره ... در طول مدت قرارداد هیچگونه تعهدي براي كارفرما ايجاد نخواهد كردو شمركت متعهد    - 17- 7

 به اجراي قرارداد می باشد.

 .با كارفرما می باشد و شركت حق هیچگونه اعتراضی را ندارد يا خاتمه قرارداد  حق فسخ  در تمام مدت قرارداد- 17- 8      

خواهد شمد و شمركت حق هیچگونه    بنفع كار فرما ضمبه  در صمورت انصمراف شمركت در طول مدت قرارداد ضممانت نامه وي ب- 17- 9

 اعتراضی را نخواهد داشت

 .می باشدده مالیاتی به شركت طرف قرارداد  ررداخت آن بعهده كارفرما  وتعلق گرفتن ارزش افزدرصورت    – 17- 10

يتی با دانشمکده همکاري داشمته اند و نارضما كنندگانی كه قبلا كارفرما در رد و يا قبول ریشمنهاد مختار می باشمد به شمركت- 17-11

 د.د و مورد تايید كارفرما نمی باشند ؛ ترتین اثر داده نخواهد شد و رد می شوواخطار داشته ان



 

 
 

5 

 حل اختلاف:-18

كارفرما مجاز به فسمخ قرارداد و ضمبب ضممانتنامه    درصمد 70رايین تر از    ماه در قرارداد 2لیسمت به تعداد   در صمورت دريافت نمره چک

  ددر صمورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضموع قراردا  میباشمد و ریمانکار حق هی  گونه اعترا  را از خود سملن میگند

اختلاف   و فصل نمايند,در اينصورت موضوع  و انجام وظايف محوله به هرنحوي ,چنانچه طرفین نتوانند آنرا از طريق مسالمت آمیز حل

آيین نامه مالی و معاملاتی دانشمگاه به عنوان حکم مشمترو و مرضمی الطرفین ارجاع و راي صمادره از كمیسمیون    94به كمیسمیون ماده

به نشمانی  كه صملحا صمادر می شمود قطعی و نسمبت به طرفین لازم الاجرا خواهد بودو راي مذكور از طريق كمیسمیون   حل اختلاف

قضمايی از طرفین  واهد شمدو هر گونه شمکايت و ریگرد درج گرديده اسمت به ریوسمت نامه اداري ابلاخ خطرفین كه در اين قرارداد 

 قرارداد ساقب و سلن می گردد.

 نشاني طرفين  جهت انجام مكاتبات:-19

 )ره(بیمارستان امام خمینی- اسفراين  نشانی كامل كار فرما :- 19- 1

   :ریمانکارنشانی  - 19- 2

نشمانی هاي  فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشمد لذا مکاتبات رسممی و ارسمال مراسملات از طريق نشمانه هاي فوق الذكر  

سماعت يکديگر را كتبا مطلع نمايند . در غیر اين صمورت    48طرفین موظفند ظرف مدت  صمورت غیر نشمانی  قانونی  تلقی می شمود در  

 كلیه نامه ها  ابلاخ شده تلقی و عذر عدم اطلاع رذيرفته نمی باشد.

 امضاء طرفين قرارداد:-20

 .تنظیم شده كه ر  از امضاي طرفین قرارداد لازم الاجرا خواهد بودچهار نسخه صفحه تهیه و 5بند  و     20اين قرارداد در   

                                                                                                                      

   

 كارفرما:      

 ریمانکار :                                                                         مینی )ره(رياست بیمارستان امام خ

                                                                                                                                           
 

                         
        

 امور حقوقی :                                                                                                     امور مالی                                                 

 

 

 

 

 امور قراردادها:       مديررشتیبانی:                                                                                            
   


