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[bookmark: _Hlk219706825]معاونت غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زنجان در نظر دارد امور ثبت و تایید نسخ داروخانه شهید رجایی را بصورت حجمی از طریق برگزاری استعلام بهاء  بطور الکترونیکی از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ( ستاد ) به نشانی www.setadiran.ir به شرکت های واجد شرایط دارای مجوز از اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی در رشته خدمات عمومی دارای حداقل رتبه 7  برابر اطلاعات و شرح مندرج در شرایط ذیل، شرایط اختصاصی، فرمت قرارداد، جداول و فرم آنالیز  پیوست واگذار نماید . لذا کليه شرکت کنندگان در استعلام فوق الذکر بايستي شرايط ذيل را دقيقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد تکمیل نمایند .
1) نوع كار، واحدکار ، حجم كار،كيفيت كار و محل های انجام کار:

انجام امور ثبت و تایید نسخ داروخانه شهید رجایی برابر شرایط و خدمات مورد انتظار مندرج در قرارداد،جداول و فرم های پیوست اسناد استعلام

2) جدول زمانبندی انجام استعلام:

	شروع توزيع اسناد
	پايان مهلت
 توزيع اسناد 
	پايان مهلت ارائه پيشنهادات
	ساعت و تاریخ بازگشایی پاکت ها

	از ساعت 10 صبح مورخه
03/05/1405
	تا ساعت 10 صبح مورخه 
11/05/1405
	تا ساعت 10صبح مورخه 11/05/1405
	ساعت  11 صبح مورخه
11/05/1405









3) صلاحیت شرکت کنندگان در استعلام:
1-3- متقاضيان شرکت در استعلام ضمن داشتن صلاحيت قانوني برای انجام موضوع استعلام مطابق با اساسنامه و آخرین تغییرات ثبتی می بایست دارای مجوز فعالیت معتبر از  اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی در رشته خدمات عمومی دارای حداقل رتبه 7 باشند. 
2-3- در صورتي که مبلغ کار مورد استعلام با در نظر گرفتن کارهائي که اخيراً برنده شده و قرارداد منعقد نموده اید و یا باید منعقد شود از ظرفيت ارجاع کار و با تعداد کار مجاز شما تجاوز مي نمايد مراتب را کتباً به استعلام گزار  اطلاع دهيد . مشارکت شما دراين استعلام موکول به تائيد استعلام گزار مزبور مي باشد. در صورتي که مراتب فوق را رعايت نکرده و به تسليم پيشنهاد مبادرت نماييد پيشنهاد شما از درجه اعتبار ساقط است .

4) ناظر قرارداد و نحوه نظارت :

نظارت عالیه بر نحوه انجام و اجرای موضوع قرارداد پیوست بر عهده رییس داروخانه می باشد.
5) پیشنهاد قیمت:

1-5- برگ پيشنهاد قيمت بايد طبق برگ پیشنهاد قیمت پیوستی تکميل شود. (فرم شماره3 ) و اوراق و جداول مربوط به آنالیز مبالغ پیشنهادی ( پیمانکار موظف به درج قیمت طبق قانون کار و قوانین مربوطه بوده و کلیه جداول در خواستی  کارفرما در فرم آنالیز بها و محاسبات دقیقا توسط خودکار آبی تکمیل گردد تاکید می شود؛ در صورت عدم رعایت موارد فوق قیمت پیشنهادی  وی مردود اعلام خواهد شد). 
2-5- همچنین برگ پیشنهاد قیمت استعلام گر (که صرفا می بایست در فرم پیشنهاد قیمت استعلام گذار مندرج در اسناد استعلام) باید بدون قلم خوردگی و بطور خوانا تکمیل شود. چنانچه پیشنهاد دهندگان در ارائه نرخ های پیشنهادی و در محاسبات خود دچار اشتباهی به ضرر خود شده باشند حق هیچ گونه ادعایی را نخواهند داشت و در هر حال نرخ های پیشنهادی که در فرم پیشنهاد قيمت استعلام گر قید شده ملاک عمل قرار خواهد گرفت و چنانچه بین نرخ تحریر شده به حروف و نرخ تحریر شده به عدد اختلاف وجود داشته باشد نرخ تحریر شده به حروف ملاک عمل خواهد بود.
5- 3- پيشنهاد هاي استعلام گران ( اعم از پیشنهاد قیمت)  بايد از هر حيث کامل و بدون قيد و شرط بوده و هيچ نوع ابهام ، خدشه ، عيب ، نقص و قلم خوردگي نداشته باشد. در صورت وجود خدشه يا نقص در اسناد ومدارک استعلام يا ارائه پيشنهاد مشروط، مبهم و بر خلاف شرايط استعلام و يا نداشتن تضمين کافي، آن پيشنهاد مردود است .
4-5- قیمت پیشنهادی استعلام گران  با در نظر گرفتن شرایط مندرج در آنالیز حقوق و دستمزد پیوست شرایط حاضر باید برای کل مدت قرارداد و با لحاظ افزایش احتمالی حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش و ... در طول مدت قرارداد  اعلام شود. 
5-5-  استعلام گر می بایست با مراجعه به محل  اجرا ی قرارداد (با هماهنگی قبلی و مجوز رییس داروخانه) درخصوص کمیت و کیفیت موضوع استعلام تحقیق کامل نموده و با علم و آگاهی کامل درخصوص تعداد نفرات مورد نیاز ،ساعت کاری آنها، شرح وظایف نیروها و غیره نسبت به ارائه مبلغ پیشنهادی اقدام نماید.
6-5- کلیه کسورات قانونی قرارداد شامل بیمه، مالیات و ...(به استثناء مالیات برارزش افزوده) تماماً به عهده برنده استعلام خواهد بود و استعلام گر باید در قیمت خود لحاظ نموده باشد و حق هیچ گونه ادعایی در این خصوص نخواهد داشت.
7-5- قیمت پیشنهادی استعلام گر باید حداقل تا 3 ماه پس از افتتاح پیشنهادها اعتبار داشته باشد چنانچه عقد قرارداد در اثر تشریفات قانونی از سوی کارفرما طولانی شود ایام مذکور به مدت اعتبار یاد شده افزوده خواهد شد.
8-5- اعلام قيمت و امضاي اسناد استعلام بايد توسط كليه صاحبان امضاي مجاز استعلام گر باشد فلذا ارسال آگهي آخرين تغييرات ثبتي (استعلام گر) همراه اسناد الزامي است.

6) مدت اجرای کار:
1-6- مدت اجرای کار از مورخه 01/06/1405 لغایت 31/05/1406 به مدت 12  ماه  شمسی می باشد .
3-6- چنانچه تا پايان قرارداد استعلام گزار (كارفرما) به هر عنوان موفق به تعيين پيمانكار جديد جهت انجام موضوع قرارداد نشود برنده استعلام (پيمانكار )پس از انقضاء مدت قرارداد موظف خواهد بود تا انتخاب پيمانكار جديد تا سه ماه دیگر با همین شرایط و مبلغ پیشنهادی خود نسبت به انجام موضوع قرارداد مبادرت ورزد.

7) شرايط نيروي انساني:
1-7- پرسنل مورد نيازي كه جهت انجام و ارائه خدمات امور ياد شده از طريق برنده استعلام در محل موضوع قرارداد  به كار گرفته مي شوند باید با نظارت و تایید کارفرما بکارگیری گردیده و دارای شرایط ذیل باشند:
1-1-7- دارا بودن سلامت جسمي و روحي به تائيد مراكز درماني
2-1-7- اخذ گواهي عدم سوء پيشينه از مراجع قضائي
3-1-7- عدم اعتياد به مواد مخدر
5-1-7- دارا بودن توانايي انجام وظايف محوله
6-1-7- دارا بودن كارت پايان خدمت وظيفه 
2-7-  نيروهاي تحت پوشش پیمانکار بايستي شئونات و اخلاق اسلامي و كليه مقررات اداري محل را رعايت نمايد.
4-7-برنده استعلام/پیمانکار بایستی تمامی ورود و خروج پرسنل خود را در دستگاه تایمکس متعلق به شرکت یا دفتر ورود و خروج با نظارت ناظر ثبت و در پایان هر ماه به کارفرما ارائه دهد . بدیهی است نیروهای پیمانکار بدون مجوز شرکت حق ورود و خروج ندارند.
5-7- در صورت عدم رضايت استعلام گزار از پرسنل تحت پوشش ، برنده استعلام موظف است حد اكثر ظرف مدت 48 ساعت پرسنل جايگزين ديگري را معرفي نمايد. در طي مدت جايگزيني نيرو ، برنده استعلام موظف است با بكارگيري نيروي موقت جهت تكميل نيرو به تعداد معين در قرارداد اقدام نمايد.
[bookmark: _Hlk174795992]6-7- با توجه به حساسیت موضوع واگذاری ، هرگونه بكارگيری، جابجایی و تغيير نيرو با هماهنگي قبلي و تاييد ناظر قرارداد امكان پذير خواهد بود و در صورتي كه هرگونه بكارگيری،تغيير و جابجايي بدون هماهنگي قبلي انجام پذيرد پیمانکار/برنده استعلام ضمن برقراری وضعیت و شرایط سابق در ارتباط با نیروهای مذکور به میزان مندرج در چک لیست پیوست جریمه و از مطالبات وی نزد کارفرما  کسر خواهد کرد و برنده استعلام ( پیمانکار) با اذعان و اطلاع از این موضوع حق هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود در مراجع ذیصلاح از خود سلب و ساقط می نماید. 
7-7- ساعت کاری داروخانه بصورت 7:30 لغایت 21:00 می باشد.
8-7-  برنده استعلام متعهد است در خصوص بكارگيري تعداد پرسنل مورد نياز به گونه اي عمل نمايد كه اين امر باعث ركود در كارها نگردد. بديهي است در صورت تاخير يا عدم انجام كاري كه موجب مشكلات در محل موضوع قرارداد گردد دستگاه استعلام گزار مجاز است هر مبلغي را كه دراين رابطه به عنوان زيان تشخيص دهد از وجه حق الزحمه برنده استعلام كسر نماید.
9-7-  برنده استعلام موظف است به گونه اي برنامه ريزي نمايد كه در تمام مدت قرارداد پرسنل مورد نياز در محل كار حضور دائم داشته باشند. ( در مواقع ضروری و تشخیص ناظر قرارداد  در ایام تعطیلات رسمی نیز نیروهای تحت پوشش پیمانکار موظف به حضور در محل موضوع قرارداد و انجام خدمات می باشند)
10-7-  نیروهای تحت پوشش پیمانکار مي بايست هميشه در شيفت هاي تعيين شده حضور داشته باشند و در مواقع لزوم مي بايستي تعداد نيرو به تناسب حجم کار توسط برنده استعلام تامين شود به گونه اي که کليه امور به موقع انجام شود.در صورتيکه در هر زمان بدليل کمبود نيرو خللي در انجام امور ايجاد گردد از درصد رضایتمندی از عملکرد شرکت کسر خواهد گردید.
11-7- هيچ يك از نيروهاي تحت پوشش برنده استعلام نمي توانند در شيفت و محل ديگر دانشگاه به ارائه خدمات مشابه بپردازند. بديهي است برنده استعلام بايستي ضمن متعهد ساختن نيروها به رعايت اين بند در قبال نقض آن پاسخگو باشد . مرکز مي تواند در صورت اطلاع و محرز شدن انجام فعاليت افراد نسبت به حذف آنها و تامين نيروي جايگزين از برنده استعلام درخواست نمايد.
12-7- در موقع مرخصی،استعلاجی،غیبت و ... نیروها ، پیمانکار موظف است نسبت به تامین نیروی جایگزین مناسب با هماهنگی و تایید کارفرما اقدام نماید. بدیهی است نیروهای که به عنوان جایگزین توسط پیمانکار به كار گرفته می شود پرسنل وي محسوب گرديده و کارفرما هيچ گونه تعهدي در مورد اين افراد اعم از پرداخت حقوق ومزايا و ساير موارد مطرح شده در قانون کار  نخواهد داشت. فلذا برنده استعلام/پیمانکاردر صورت عدم پیش بینی نفر جایگزین در مواقع مرخصی، استعلاجی و غیبت نیروهای مشغول در امور  موضوع قرارداد برابر چک لیست نظارتی از عملکرد شرکت  کسر خواهد شد و برنده استعلام ( پیمانکار) با اذعان و اطلاع از این موضوع حق هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود در مراجع ذیصلاح از خود سلب و ساقط می نماید. 

8) شرایط، نحوه کار و محل استقرار نماینده شرکت (برنده استعلام )

1-8-   برنده استعلام با نظر کارفرما حداقل 1  نفر را که آشنايي كامل با موضوع قرارداد منعقده داشته باشد، به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم كه به تاييد  واحد نظارت قرارداد رسيده باشد به کارفرما معرفی نماید. 
2-8- نماینده پيمانكار بایستی در تمامی ساعات شبانه روز بصورت تمام وقت قابل دسترسی و پاسخگو باشد، 
8-3- پرداخت تمام حقوق و مزایای نماینده منتخب پیمانکار با پیمانکار بوده و بدیهی است این نماینده نمی توانند از نیروهای تحت پوشش پیمانکار شاغل در محل موضوع قرارداد باشند.
4-8-  پیمانکار موظف است یک نسخه از قرارداد را در اختیار نماینده انتخابی خود قرار داده تا ایشان در جریان  جزئیات قرارداد، چک لیست ها و جرایم مربوطه قرار گیرند تا خللی در انجام امور پیش نیاید.

9) میزان تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار (استعلام):

[bookmark: _Hlk174969162]1-9- سپرده شرکت در در فرایند ارجاع کار برای انجام موضوع مورد استعلام (به عدد) 1.900.000.000ريال و (به حروف) یک میلیارد و نهصد میلیون ریال می باشد (که وفق آیین نامه تضمین معاملات دولتی مصوب هیات وزیران به شماره 123402/ت 50659هـ ک مورخه 22/09/1394) بايد به صورت‌ ذيل هم در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت(ستاد) به آدرس www.setadiran.ir  در بخش مربوطه بارگذاری نموده و اصل آن نیز می بایست در پاكت الف به استعلام گزارتسليم شود .
1-1-9- ضمانت نامه بانکی و یا ضمانت نامه های صادره از سوی موسسات اعتباری غیر بانکی که دارای مجوز فعالیت از سوی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران هستند.
2-1-9- واریز به حساب شمارهIR95-0170-0000-0011-6886-2010-04  با شناسه واریز 907125600100000000000000221220به نام وجوه سپرده دانشگاه نزد بانک مرکزی . (واریز وجه حتما با شناسه پرداخت  می بایست انجام بگیرد)
2-9- چك حساب جاری اشخاص (اعم از حقیقی و حقوقی) بعنوان تضمین فرایند ارجاع کار (استعلام)محسوب نمی شود و چنانچه استعلام گری از چک های مذکور جهت شرکت در استعلام مزبور استفاده نماید پیشنهاد وی مردود و پاکت ب و ج وی بازگشایی نخواهد گردید.
3-9- بدیهی است تضمین های فرایند ارجاع کار می بایست به نام شخص حقوقی(شرکت) شرکت کننده در استعلام  باشد.
4-9-تضمین های فوق باید حداقل 3 ماه پس از تاریخ افتتاح پیشنهاد های قیمت استعلام گران توسط دستگاه استعلام گزار، دارای اعتبار بوده و برای 3 ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد.(ضمانتنامه بانکی با درج موضوع استعلام می بایست در وجه معاونت غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان زنجان طبق فرمهای استاندارد بانک مرکزی ارائه شود)

10- زمان بازگشایی پاکتها  ، نحوه تعیین و اعلام به برنده استعلام:

1-10-  پيشنهادهاي واصله در ساعت11:00 صبح  مورخه 11/05/1405 بازگشایی مي شود. 
2-10- برنده استعلام مطابق مفاد آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه انتخاب خواهد شد.
3-10- برنده دوم در صورتي اعلام خواهد شد كه تفاوت قيمت پيشنهادي آن با نفر اول كمتر از مبلغ تضمين شركت در استعلام باشد .
4-10- پس از تعيين نفرات اول و دوم استعلام، تضمين شرکت در استعلام نفرات بعدي (در صورت وجود) بعد از طی مراحل اداری و قانونی مسترد مي گردد. بدیهی است تضمین شرکت در استعلام شرکت های اول و دوم تا هنگام عقد قرارداد نفر اول نزد استعلام گزار باقی می ماند که پس از عقد قرارداد با نفر اول تضمین نفر دوم مسترد خواهد شد.
5-10- درصورتي که برنده استعلام در مهلت پيش بيني شده حاضر به انعقاد قرارداد نشود، نفر دوم (در صورت وجود) به عنوان برنده استعلام اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا، حاضر به انعقاد قرارداد نشود ، تضمين شرکت او هم به نفع کارفرما ضبط مي شود و استعلام تجديد خواهد شد .
7-10- نتیجه استعلام از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت اعلام خواهد شد.
8-10-  استعلام گزار حسب ضوابط و مقررات جاری خود در رد يا قبول هر يک از پيشنهادها مختار است .
11) مهلت و نحوه ارائه تضمین های حسن انجام تعهدات، حسن انجام کار، تضمین ماده 38 تامین اجتماعی و تضمین اموال:
1-11- برنده استعلام حداكثر تا 72  ساعت پس از ابلاغ كارفرما به وي، مي بايست بابت تضمين حسن انجام تعهدات(مطابق با جدول شماره (6) ماده 6 آیین‌نامه تضمین معاملات دولتی (تصویبنامه شماره 123402/ت50659هـ مورخ 22/9/1394 هیأت وزیران) تضمین معتبربه امور مالي معاونت غذا و دارو ارائه نمايد در غیر اینصورت تضمین شرکت در استعلام وی بدون هیچ تشریفاتی به نفع کارفرما، ضبط می شود.
2-11- همچنين از هر يك از پرداختي ها به پيمانكار 10% بعنوان تضمين حسن انجام كار كسر و نزد كارفرما نگهداري مي شود كه مبالغ مذكور پس از انقضاي مدت قرارداد در صورت رضايت كارفرما از كاركرد پيمانكار و عدم وجود خسارت قابل انتساب به پيمانكار با ارائه مفاصا حساب از اداره كار وسازمان تأمين اجتماعي به پيمانكار مسترد خواهد شد.
3-11- از هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده 38 قانون تامين اجتماعي 5 % كسر و در حساب کارفرما نگهداري خواهد شد همچنين پرداخت آخرين قسط و آزاد كردن مبلغ 5 % مكسوره مذكور ، منوط به ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي خواهد بود.
4-11- در صورت لزوم با تصمیم کارفرما،کلیه وسایل و تجهیزات موجود در محل های موضوع قرارداد ، پس ارزیابی و تعیین قیمت توسط کارشناسان کارفرما با اخذ تضمین معتبر به میزان ارزیابی مقرر، طی صورتجلسه اداره اموال کارفرما تحویل پیمانکار شده و بعد از اتمام قرارداد به همان صورت وی تحویل گرفته خواهد شد فلذا در صورتيكه در اثر اهمال و سهل انگاري پیمانکار یا عوامل وی  خساراتي (جزئی یا کلی)به وسايل و تجهيزات وارد آيد، پيمانكار بر اساس نظريه كارشناسان مذکور مكلف به جبران خسارات خواهد بود.و کارفرما مجاز است خسارات وارده را از محل تضمینها و کارکردپیمانکار کسر نماید و پیمانکار با اطلاع و اذعان به این موضوع هرگونه اعتراض و طرح دعوی در کلیه مراجع قضایی و اداری را ازخود سلب می نماید.
تبصره 1 : در هرحال جبران خسارت به شکل مذکور نافی مسئولیت عوامل،پرسنل/کارکنان پیمانکار نبوده و ایشان نیز به نسبت به میزان ضرر و زیانی که به اموال، پرسنل و عوامل کارفرما و اشخاص ثالث وارد می نمایند مسئولیت مدنی دارند. فلذا کارفرما با توجه به شرایط بوجود آمده نسبت به نحوه و مطالبه ضرر و زیان وارده اختیار تام داشته و می‌تواند به هر کدام از پیمانکار یا  عوامل،پرسنل/کارکنان پیمانکار(مسبب و یا مقصر) که بخواهد به صورت انفرادی مراجعه کند و همه طلب خود را مطالبه نماید و در صورت لزوم نظربه به نحوه، نوع و میزان خسارت وارده شده نسبت به طرح دعوای حقوقی یا کیفری در دادگاه حقوقی و در دادگاه کیفری اقدام نماید. 
12) زمانبندی، ارسال و نحوه بارگذاری  اسناد و مدارک استعلام در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت(ستاد):
1-12- استعلام گران  بايد برگ شرايط استعلام (اين اوراق) قرارداد و دیگر ضمائم پیوستی را كه جزء  اسناد استعلام دريافت نموده اند را دقیقاً مطالعه و تمامی اوراق آن را به عنوان قبولی بی قید و شرط مهر و امضاء نموده (و به همراه سایر مدارک درخواستی به دستگاه استعلام گزار از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ارسال نماید.





· آخرين مهلت تسليم/اصلاح/انصراف پيشنهادها:
[bookmark: _Hlk172713605]2-12- استعلام گران باید کلیه اسناد و مدارک ذیل را در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت(ستاد) به آدرس www.setadiran.ir  در بخشهای مربوطه بارگزاری نموده و تا ساعت 10:00صبح   مورخه  11/05/1405   ارسال نمایند. بدیهی است بعد از اتمام مهلت قانونی ارسال پیشنهادها، تغییر پیشنهادها و یا انصراف از شرکت در استعلام امکانپذیر نخواهد بود.
3-12- مدارك و اسنادي كه بايد در در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت در بخش مربوطه بارگذاری گردد: 
1-3-12- تضمين شرکت در استعلام ( فرایند ارجاع کار) که ضمن اینکه به صورت الکترونیکی در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت در بخش مربوطه بارگذاری می شود می بایست به صورت فیزیکی در نشانی  زنجان – زنجان -بلوار پروفسورثبوتی-پردیس دانشگاه علوم پزشکی زنجان بوستان 1 واحد تدارکات در مدت مقرر در جدول زمانبندی استعلام به نحو قانونی تحویل شود.
2-3-12- تصویر معتبر برگ تأیید صلاحیت انجام کار شرکت در رشته خدمات عمومی توسط یکی از ادارات تعاون،کار و رفاه اجتماعی  با حداقل رتبه 7
3-3-12-  شرايط استعلام، نمونه قرارداد پیوست ،شرح وظایف پیمانکار و کلیه فرمهای پیوست که باید توسط فرد یا افراد مجاز به امضاء (برابر آخرین تغییرات ثبتی) مهر و امضاء شود.
4-3-12- تصوير مصدق اساسنامه و آگهي آخرين تغييرات ثبتي ( جهت احراز موضوع فعالیت استعلام گر) 
5-3-12-  مدارك مثبت ثبت نام در قانون ماليات بر ارزش افزوده (در صورت وجود ).
6-3-12-  تكميل و ارسال فرم مشخصات ثبتي شركت مطابق بافرم پیوست.
7-3-12-  تکمیل وامضاء تعهدنامه قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مطابق با فرم پیوست.
 8-3-12- تكميل و ارسال فرم خود اظهاري مطابق با فرم پیوست.
9-3-12-  تصویر کارت ملی و صفحه اول شناسنامه صاحبان امضاء مجاز شرکت.
10-3-12- تکمیل وامضاء تعهدنامه رعایت محرمانگی و عدم افشا مطابق با فرم پیوست
11-3-12- برگ پيشنهاد قيمت که بايد طبق برگ پیشنهاد قیمت پیوستی تکميل شود. (فرم شماره3)و اوراق و جداول مربوط به آنالیز مبالغ پیشنهادی 
4-12- پيشنهاد هاي استعلام بايد از هر حيث کامل و بدون قيد و شرط بوده و هيچ نوع ابهام ، خدشه ، عيب ، نقص و قلم خوردگي نداشته باشد. در صورت وجود خدشه يا نقص در اسناد ومدارک استعلام، يا ارائه پيشنهاد مشروط، مبهم و بر خلاف شرايط استعلام و يا نداشتن تضمين کافي، آن پيشنهاد مردود است وصرفاً تضمين مربوطه عودت مي گردد و ساير اسناد مسترد نخواهد شد. 
13) جلسه پرسش و پاسخ ( سایت ویزیت):
جلسه پرسش و پاسخ (سایت ویزیت) استعلام گزار در رابطه با پاسخ به سوال و پرسش استعلام گران نسبت به شرایط مندرج در اسناد و مدارک موضوع استعلام در مورخه 06/05/1405   راس ساعت 10صبح  در محل داروخانه شهید رجایی زنجان تشکیل خواهد شد. به عبارت کامل اصل بر این است که استعلام گر با کسب اطلاعات لازم به طریق مقتضی نسبت به کم و کیف کار و محل های اجرای قرارداد و مفاد قرارداد و اساس استعلام با علم و آگاهی کامل در استعلام پیشنهاد قیمت داده است .لذا بعد از بازگشایی پاکت (ج) هیچگونه عذر و بهانه ای از سوی استعلام گر به هر عنوان (از قبیل عدم شرکت در جلسه پرسش و پاسخ )در عدم عقد و اجرای قرارداد  پذیرفته نیست.
14) سایر شرایط عمومی

1-14-  هرگونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک استعلام و نحوه تغییر و تسلیم آن ها، از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت از سوی استعلام گزار اعلام و جزو اسناد مدارک قرارداد منظور خواهد شد.
2-14-    استعلام گزار حق تغيير، اصلاح يا تجديدنظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهاد ها براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پيش آيد مراتب به استعلام گران به نحو مقتضی ابلاغ/اعلام مي شود و در صورتي که پيشنهادي قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده مطابق با ضوابط و مقررات جاری سامانه تدارکات الکترونیکی دولت (ستاد ایران) حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنمايد از آنجا که ممکن  است تجديد نظريا اصلاح دراسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادير باشد ، دراين صورت دستگاه استعلام گزار مي تواند آخرين مهلت دريافت پيشنهادها را با اعلام به پيشنهاد دهندگان( به هر نحو ممکن) به تعويق اندازد به نحوي که آنان فرصت کافي براي اصلاح و تجديدنظر در پيشنهاد خود را داشته باشند . بدیهی است ابلاغ موارد مذکور صرفا به استعلام گرانی که اعلامیه خود را مبنی بر دریافت اسناد ارسال نموده اند امکانپذیر خواهد بود در غير اينصورت اين استعلام گزار هيچ مسووليتي در خصوص اعلام موارد اصلاحي به متقاضيان نخواهد داشت.
3-14-  چنانچه در طول مدت زمان برگزاری وانجام مراحل استعلام وبعد از آن ( اعلام برنده استعلام ، عقد قرارداد و... ) هر گونه تغییرات در قوانین و مصوبات دولت ایجاد و به استعلام گزار ابلاغ ودستور اجرا داده شود ، استعلام گزار بدون پرداخت هیچ گونه وجهی بابت خسارت و... مجاز به لغو استعلام وعدم اعلام برنده ودر صورت عقد قرارداد اقدام به فسخ قراداد نماید وبرنده استعلام حق هر گونه اعتراض را از خود سلب می نماید .
4-14- در مبلغ قرارداد کلیه هزینه های موضوع قرارداد (حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش- ملزومات مورد نیاز ، سود پیمانکار و غیره) لحاظ شده است و برنده استعلام تحت هیچ شرایطی نمی تواند درخواست مبلغی خارج از مبلغ مندرج در قرارداد نماید لذا استعلام گر می بایست کلیه افزایشات احتمالی حقوق و مزایای کارگران و ... را در طول مدت قرارداد در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید.
5-14- نظر به اينكه پرداخت حق الزحمه پيمانكار مستلزم ترتيبات اخذ گواهي انجام كار و تامين اعتبار مي باشد ،پیمانکار می بایست جهت پیشگیری از هرگونه تاخیر در پرداخت حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش خود در محل های موضوع قرارداد، طوری مدیریت و برنامه ریزی نماید که حداکثر تا سوم ماه بعد حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش خود را بطور کامل پرداخت نماید و به عبارتی توانایی پرداخت حداقل 1 ماه حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش خود را داشته باشد.
6-14-  شرایط استعلام حاضر ،شرح وظایف ، برگ پیشنهاد قیمت و آنالیز های آن و کلیه فرمهای پیوستی جزء لاینفک قرارداد منعقده با برنده استعلام خواهد بود.
7-14- پيمانكار متعهد مي‌گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد رعایت نموده و حقوق مزایای نیروهای تحت پوشش خود را بر اساس قانون کار و و سایر قوانین مربوطه پرداخت نماید و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد.

14) اطلاعات ثبتی استعلام گزار:
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	قرارداد واگذاری  امور ثبت و تایید نسخ داروخانه شهید رجایی زنجان 




1 – نام دستگاه (كارفرما):
2 – نام نمايندگان دستگاه:
3 – سمت نمايندگان دستگاه:
4 – نام شركت پيمانكار: 
5 – شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت: 
6 – نام نماينده پيمانكار:
7 – سمت نماينده پيمانكار:
8 –اسناد و مدارک قرارداد :
1-8- قرارداد حاضر     
2-8- شرایط استعلام
3-8- برگ پیشنهاد و آنالیز قیمت    
4-8 - فرم منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی 
5-8- اساسنامه شرکت و یا آخرین تغییرات شرکت
 6-8- فرم مشخصات ثبتی شرکت
7-8- فرم خود اظهاری
9 – موضوع قرارداد عبارتست از: 
1 – 9 - نوع كار:  عبارت است از ارائه خدمات امور ثبت و تایید نسخ داروخانه شهید رجایی زنجان با استقرار نیروهای آموزش ديده بصورت حضوری تماماً به رویت و تایید پیمانکار رسیده و نسبت به آنها آگاهی و اشراف کامل دارد.
2 – 9 – واحد كار: حسب موارد مندرج در قرارداد.
3 – 9 – حجم كار: ارائه خدمات ثبت و تایید نسخ داروخانه شهید رجایی زنجان طبق برآورد خدمات به شرح ذیل :
9-3-1- دریافت و بررسی نسخه فیزیکی از بیمار یا دریافت نسخه الکترونیکی از طریق سامانه‌های مربوطه ، وارد کردن اطلاعات نسخه (مشخصات بیمار، داروها، دوزها) در سیستم نرم‌افزاری داروخانه، تایید الکترونیک دارو در سامانه های بیمه ای تامین و خدمات و نیرو مسلح، بعد از محاسبات سهم بیمار، داروها در بیمه تکمیلی های مربوطه هم ثبت خواهد شد (داروخانه رجایی حداقل با 20 بیمه تکمیلی قرارداد دارد) در نهایت فیش آماده به همکاران جمع آوری دارو تحویل می شود.

.9-3-2-  آماده‌سازی و تحویل دارو: جستجوی دارو و یافتن داروها و اقلام درخواستی در قفسه‌های دارویی
9-3-3      - کنترل مشخصات: تطبیق نام دارو، دوز، شکل دارویی (قرص، کپسول، شربت، آمپول و...) و تعداد و برند دارو با آنچه در نسخه قید شده است.
 9-3-4  بررسی تاریخ انقضا: اطمینان از اینکه داروی تحویلی دارای تاریخ انقضای معتبر است.
 9-3-5   تحویل به داروساز: ارائه داروها و نسخه آماده شده به داروساز مسئول فنی برای بررسی نهایی و تأیید و تحویل به مراجعه کننده.
1-3-9- تعداد تقریبی ثبت و تایید نسخ در طول مدت قرارداد 5000 نسخه برآورد می گردد.
4 – 9 – كيفيت كار: براساس شرايط مندرج در قرارداد 
5 – 9 – نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد: زنجان- بلوار دکتر ثبوتی-مرکز آموزشی درمانی آیت اله موسوی
10 – مدت انجام قرارداد:
از تاريخ .......................... لغايت ...................... به مدت 12 ماه  شمسي مي باشد.
تبصره: چنانچه تا پايان قرارداد كارفرما موفق به تعيين پيمانكار جديد جهت انجام موضوع قرارداد نشود پيمانكار پس از انقضاء مدت قرارداد موظف است تا انتخاب پيمانكار جديد با ابلاغ کتبی کارفرما تا سه ماه ديگر با همین مبلغ و شرایط مندرج در قرارداد نسبت به انجام موضوع قرارداد مبادرت ورزد.
11 – مبلغ قرارداد:
 مبلغ كل قرارداد (به عدد) ........................ريال و (به حروف) ...................  ريال برآورد مي گردد.
12 – نحوه پرداخت:
1-12-پرداخت مبلغ قرارداد به پیمانکار ماهیانه پس از ارائه صورت وضعیت توسط پیمانکار و تایید ناظر قرارداد پس از کسر کسورات قانونی پرداخت خواهد شد.
2-12-  نظر به اينكه پرداخت حق الزحمه پيمانكار مستلزم ترتيبات اخذ گواهي انجام كار و تامين اعتبار مي باشد ، پیمانکار جهت پیشگیری از هرگونه تاخیر در پرداخت حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش خود در محل های موضوع قرارداد، می بایست صورت وضعیت کارکرد ماهیانه خود  را جهت کنترل و تایید ناظر/ناظرین قرارداد بابت دریافت مبلغ/حق الزحمه ماهیانه ، حداکثر تا بیستم ماه بعد به کارفرما ارائه نموده و کار فرما نیز تا 10 روز فرصت خواهد داشت تا پس از بررسی اسناد و مدارک نسبت به پرداخت صورت وضعیت ماه قبل پیمانکار اقدام نماید . فلذا پیمانکار متعهد می شود طوری مدیریت و برنامه ریزی نماید که حداکثر تا سوم هر ماه  حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش خود را بطور کامل پرداخت نماید .بدیهی است در صورت تاخیر در ارائه صورت وضعیت کارکنان توسط پیمانکار ،پیمانکار می بایست از منابع خود حداکثر تا سوم ماه بعد حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش خود در ماه بعد را نیز بصورت کامل پرداخت و سپس با ارائه مدارک و مستندات مثبته نسبت به درخواست حق الزحمه و مبلغ قرارداد از کارفرما اقدام نماید. به عبارتی پیمانکار می بایست توانایی پرداخت حداقل یک ماه حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش و کلیه هزینه های جاری موضوع قرارداد را داشته باشد.
3-12- کلیه کسورات قانونی اعم از بیمه ،مالیات و ... به عهده پیمانکار است.
4-12- مبلغ مالیات بر ارزش افزوده بعد از ارائه مدارک مثبته از سوی پیمانکار ،از طرف کارفرما قابل پرداخت خواهد بود.
5-12- در مبلغ قرارداد کلیه هزینه های موضوع قرارداد (حقوق و مزایای نیروهای تحت پوشش در طول مدت قرارداد ، ملزومات مورد نیاز ،سود پیمانکار و غیره) لحاظ شده است و پیمانکار تحت هیچ شرایطی اعم از افزایش حقوق و مزایای کارگران و غیره نمی تواند درخواست مبلغی خارج از مبلغ مندرج در قرارداد نماید .
[bookmark: _Hlk173332778]6-12- وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق الزحمه، پاداش و سایر پرداختهای قانونی کارکنان پیمانکاران طرف قرارداد ( مطابق لیست تنظیمی پیمانکار) به حساب بانکی که در یکی از بانکها با امضای مشترک نماینده دستگاه اجرایی و نماینده پیمانکار طرف قرارداد افتتاح می گردد، واریز خواهد شد. پرداخت از حساب مذکور صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستهای مربوط شامل  بیمه و غیره خواهد بود.
تبصره- انتخاب بانک عامل جهت افتتاح حساب و پرداخت حقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش شرکت با نظر و اعلام دانشگاه خواهد بود.
13 –تضمين انجام تعهدات و حسن انجام كار: 
1-13- به استناد آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه ، به منظور تضمین انجام تعهدات ، پیمانکار طرف قرارداد متعهد است به میزان 10% مبلغ کل قرارداد (مطابق با جدول شماره (6) ماده 6 آیین‌نامه تضمین معاملات دولتی (تصویبنامه شماره123402/ت50659هـ مورخ 22/9/1394 هیأت وزیران) به کارفرما تضمین معتبر(ضمانتنامه بانکی) بسپارد. تنفیذ قرارداد منوط به ارائه ضمانت نامه فوق خواهد بود. بدیهی است چنانچه پیمانکار به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده و هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح  و کامل اجرا ننماید قرارداد بصورت یکجانبه فسخ و کلیه تضمین های اخذ شده به نفع کارفرما  ضبط و وصول می گردد. 
13-2- از آنجاییکه تامین تجهیزات مورد نیاز در محل موضوع قرارداد بر عهده کارفرما می باشد لذا کلیه وسایل و تجهیزات موجود در محل های کارفرما، پس ارزیابی و تعیین قیمت توسط اداره اموال کارفرما با اخذ تضمین معتبر به میزان ارزیابی مقرر، طی صورتجلسه اداره اموال مرکز تحویل پیمانکار می شود  و بعد از اتمام قرارداد به همان صورت از پیمانکارتحویل گرفته خواهد شد.  فلذا در صورتيكه در اثر اهمال و سهل انگاري پیمانکار یا عوامل/پرسنل/کارکنان وی خساراتي (به شکل جزئی یا کلی) به وسايل، تاسیسات، تجهيزات و به طور کل به اموال کارفرما وارد آيد، بر اساس نظريه كارشناسان مذکور پيمانكار مکلف است ظرف مهلت 10 روز کاری ازتاریخ ابلاغ نوع و میزان خسارت وارده  نسب به جبران و پرداخت مبلغ خسارات وارده اقدام نماید. در غیر این صورت کارفرما مجاز خواهد بود خسارات وارده را از محل تضمینها و کارکرد پیمانکار کسر نماید و پیمانکار با اطلاع و اذعان به این موضوع هرگونه اعتراض و طرح دعوی در کلیه مراجع قضایی و اداری را ازخود سلب می نماید.
تبصره 1 : در هرحال جبران خسارت به شکل مذکور نافی مسئولیت عوامل،پرسنل/کارکنان پیمانکار نبوده و ایشان نیز به نسبت به میزان ضرر و زیانی که به اموال، پرسنل و عوامل کارفرما و اشخاص ثالث وارد می نمایند مسئولیت مدنی دارند. فلذا کارفرما با توجه به شرایط بوجود آمده نسبت به نحوه و مطالبه ضرر و زیان وارده اختیار تام داشته و می‌تواند به هر کدام از پیمانکار یا  عوامل،پرسنل/کارکنان پیمانکار(مسبب و یا مقصر) که بخواهد به صورت انفرادی مراجعه کند و همه طلب خود را مطالبه نماید و در صورت لزوم نظربه به نحوه، نوع و میزان خسارت وارده شده نسبت به طرح دعوای حقوقی یا کیفری در دادگاه حقوقی و در دادگاه کیفری اقدام نماید. 
3-13-  ضمانتنامه بانکی (انجام تعهدات در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل با کارکنان تحت پوشش و ارائه مفاصا حساب های مربوطه ، توسط کارفرما  قابل استرداد می باشد ،  فلذا پیمانکار با اطلاع و اذعان به این موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را نزد مراجع قضائی ذیربط از خود ساقط می نماید.
4-13-  علاوه بر تضمین انجام تعهدات ، بابت تضمین حسن انجام کار معادل 10% و نیز 5% برابر با ماده 38 قانون تأمین اجتماعی از هر پرداخت به پیمانکار کسر و در حساب سپرده کارفرما نگهداری می شود که در پایان قرارداد و ارائه مفاصاحساب های مربوطه و تسویه کامل ، توسط کارفرما  قابل استرداد می باشد ، فلذا پیمانکار با اطلاع و اذعان به این موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را نزد مراجع قضائی ذیربط از خود ساقط می نماید.
تبصره1: پرداخت آخرین صورت وضعیت پیمانکار بعد از ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی امکان پذیر خواهد بود.
تبصره2: تبصره:به استناد ماده 95 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه 100% آزاد سازی سپرده حسن انجام کار در قبال ضمانت نامه بانکی به تشخیص کارفرما می باشد و پیمانکار حق هرگونه اعتراض بعدی را از خود سلب می نمایند.
14-روش اصلاح قرارداد:
14-1- كارفرما مي‌تواند در صورت ضرورت، نسبت به تغيير ميزان كار با اعلام به پيمانكار، حجم قرارداد و به تبع آن مبلغ قرارداد را تا 25 درصد كاهش يا افزايش دهد.
2-14- كارفرما مي‌تواند در صورت دارابودن مستخدم رسمي، در خدمات موضوع قرارداد، با توافق پيمانكار، اجازه استفاده از اين نيروها را با كاهش مبلغ قرارداد (حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور) به پيمانكار اعطا نمايد.
3-14- كارفرما مي‌تواند در صورت ضرورت، در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد.
15-  تعهدات كارفرما:
1-15- كارفرما  رییس داروخانه شهید رجایی را به عنوان ناظر و تام‌الاختيار خود جهت نظارت ،همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم، به پيمانكار معرفي مي‌نمايد كه نظر وي در ارزيابي كمي و كيفي عملكرد پيمانكار مورد قبول كارفرما مي‌باشد.
2-15-كارفرما متعهد مي‌شود اطلاعات لازم جهت انجام خدمات موضوع قرارداد را  در اختيار پيمانكار قراردهد.
3-15-كارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام كار و تعهدات و اجراي كليه تكاليف قانوني و هر نوع پاسخگوئي به مراجع ذيربط را از پیمانکار اخذ نمايد.


16– تعهدات پيمانكار:
1-16- پيمانكار 1 نفر که آشنايي كامل با موضوع قرارداد را داشته باشد، به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي مي‌نمايد.
بدیهی است نماینده پيمانكار بایستی در تمامی ساعات شبانه روز بصورت تمام وقت قابل دسترسی و پاسخگو باشد، 
1-1-16- پرداخت تمام حقوق و مزایای نماینده/نمایندگان منتخب پیمانکار با پیمانکار بوده و بدیهی است این نماینده/نمایندگان نمی توانند از نیروهای تحت پوشش پیمانکار شاغل در محل موضوع قرارداد باشند.
2-1-16  پیمانکار موظف است یک نسخه از قرارداد را در اختیار نماینده/نمایندگان انتخابی خود قرار داده تا ایشان در جریان  جزئیات قرارداد، چک لیست ها و جرایم مربوطه قرار گیرند تا خللی در انجام امور پیش نیاید.
2-16-پيمانكار متعهد مي‌گردد امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد .
3-16-پيمانكار متعهد مي‌گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان‌بندي كه به تاييد كارفرما مي‌رساند انجام دهد.
4-16-پيمانكار اقرار مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب 22 ديماه 1337 نمي‌باشد.
5-16- پيمانكار متعهد مي‌گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد رعایت نموده و حقوق مزایای نیروهای تحت پوشش خود را بر اساس قانون کار و قوانین موضوعه پرداخت نماید و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد.
6-16- هرگونه تغيير در وضعيت پيمانكار مي‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. بديهي است عواقب و مسووليت‌هاي ناشي از عدم رعايت اين بند بعهده پيمانكار مي‌باشد. 
7-16-درصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانكار مي‌باشد.
8-16-پیمانکار متعهد مي‌گردد به هزینه خود لوازم و تجهیزات ایمنی متناسب با موضوع قرارداد را در اختيار پرسنل خود قراردهد و نیز چنانچه حادثه‌اي براي هر يك از كاركنان به دليل عدم وجود تجهيزات دفاعي رخ دهد مسئوليت آن متوجه پيمانكار بوده و كارفرما از هر گونه مسئوليتي مبرا خواهد بود.
9-16-پيمانكار متعهد مي‌شود هيچگونه وقفه‌اي در ارائه خدمات موضوع قرارداد در قسمت‌هاي مختلف محل موضوع قرارداد در طول شبانه‌روز ايجاد نشود. 
10-16- كارفرما تعهدي در خصوص امور رفاهي نيروهاي پيمانكار از قبيل ارائه سرويس اياب و ذهاب ، غذا و غیره ندارد. 
11-16-پيمانکار موظف است که معيارها و شاخص‌های قانونی و فني را رعايت و با نظر ناظر به طور روزانه چک ليست‌ها و گزارشات كار مدون روزانه را امضاء نمايد.
12-16-نماینده پيمانکار باید ضمن حضور مستمر در جلسات مورد نظر کارفرما، به موارد تصويب شده در صورتجلسات عمل نمايد.  
13-16-پيمانكار متعهد مي‌گردد با هزینه شرکت نسبت به انجام آزمایشات  و معاینات دوره ای برای نیروهای تحت پوشش اقدام نماید و براي نیروهای تحت پوشش كارت سلامت و بهداشت تهیه و ارائه نمايد . 
14-16-پيمانكار متعهد مي‌گردد آموزش‌هاي تخصصي و حرفه‌اي لازم را به كاركنان خود بدهد و یک نسخه از تصویر گواهی آنرا همراه با یک قطعه عکس 4*3 و کپی شناسنامه،کارت ملی و پایان خدمت قبل از شروع قرارداد به کارفرما تحویل نماید.
15-16-پيمانكار متعهد به رعايت نظام‌هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد.
16-16-كليه نيروها كه دراجراي اين قرارداد بكارگرفته مي‌شوند ، نيروي پيمانكار محسوب مي‌شوند و هيچگونه رابطه استخدامي كاري با كارفرما نداشته و نخواهند داشت.
17-16-در مبلغ ارزش حجم كار قرارداد ، كليه هزينه‌ها و سود عادلانه منظور شده است و پيمانكار به هيچ وجه حق درخواست اضافه پرداختي را ندارد.
18-16- پيمانكار مجاز به واگذاري موضوع قرارداد كلاً و جزئاً به غير نيست.
19-16- پيمانكار متعهد مي شود از پرداخت و دادن هرگونه وجه يا مال تحت هر عنواني به كاركنان كارفرما خودداري نمايد عدم رعايت اين بند موجب فسخ قرارداد و ضبط تضمين هاي قرارداد به نفع كارفرما خواهد بود.
20-16- نیروهای موضوع قرارداد مي بايست از كاركنان حائز شرايط باشند كه بكارگيري آنان منوط به تایید کارفرما می باشد.
تبصره 2: پيمانكار صرفا" مجاز به استفاده از نيروهايي خواهد بود كه بر اساس قوانين كار جمهوري اسلامي ايران مجاز به فعاليت باشند و دارای صلاحیت عمومی و اختصاصی باشند و در صورت اثبات خلاف موضوع مسئوليت كليه عواقب قانوني بعهده پيمانكار خواهد بود.
تبصره3: در موقع مرخصی،استعلاجی،غیبت و ... نیروها، پیمانکار موظف است نسبت به تامین نیروی جایگزین مناسب با هماهنگی و تایید کارفرما اقدام نماید. بدیهی است نیروهای که به عنوان جایگزین توسط پیمانکار به كار گرفته می شود پرسنل وي محسوب گرديده و کارفرما هيچ گونه تعهدي در مورد اين افراد اعم از پرداخت حقوق ومزايا و ساير موارد مطرح شده در قانون کار  نخواهد داشت. 
21-16-درصورتي كه بر اساس گزارش كتبي ناظر، پيمانكار در اجراي تعهدات قراردادي خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد:

· درمرحله اول، یک هزارم از رقم صورت وضعیت ماهیانه قرارداد مربوطه برنده استعلام(پیمانکار) با عنوان جريمه كسر مي‌شود .
· درمرحله دوم، پنج هزارم  از صورت وضعیت ماهیانه قرارداد مربوطه برنده استعلام(پیمانکار) با عنوان جريمه كسر مي‌شود .
· درمرحله سوم، یک درصد از رقم صورت وضعیت ماهیانه قرارداد مربوطه برنده استعلام(پیمانکار) با عنوان جريمه كسر مي‌شود .
· در مرحله چهارم استعلام گزار(کارفرما) حق دارد نسبت به فسخ یک طرفه قرارداد اقدام نموده وضمانت های حسن انجام تعهدات وکار را به نفع خود ضبط نماید . وصول کلیه مبالغ وخسارات به تشخیص خود کارفرما خواهد بود و برنده استعلام(پیمانکار )نیز با اذعان و اطلاع به این موضوع حق هر گونه اعتراض را از خود سلب می نماید. 
22-16- پیمانکار می بایستی قبل از شروع بکار نیروهای تحت پوشش خود اسامی تک تک نیروها را به همراه مدارک آنها (تصویر شناسنامه-تصویر کارت ملی-تصویر مدرک تحصیلی- تصویر کارت پایان خدمت(برای آقایان)-گواهی سوء پیشینه –گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدر –کارت بهداشتی و سلامت-– یک نسخه قرارداد کار منعقده و آدرس محل سکونت نیروهای خود را کتبا" به کارفرما معرفی نماید و كليه هزينه هاي مربوط به گزينش و تاييد صلاحيت نيروها با درخواست كارفرما از هرحيث توسط پيمانكار متقبل و پرداخت خواهد شد در غير اينصورت از محل مطالبات شركت به میزان دو برابر هزینه انجام شده، كسر خواهد شد. بدیهی است کارفرما از ورود افرادی که کتبا" توسط پیمانکار به کارفرما معرفی نشده اند به محل موضوع قرارداد جلوگیری خواهد نمود.
23-16- نیروهای تحت پوشش شرکت موظف به ثبت ورود و خروج خود به صورت الکترونیکی و در صورت عدم آن بصورت دستی می باشند و چنانچه نیرویی غیبت، تاخير در ورود يا تعجيل در خروج از محل كار داشته باشد كارفرما ضمن گزارش كتبي به پيمانكار  بند 21-16 فوق از صورت وضعیت پیمانکار كسر خواهد نمود . ضمناً چنانچه تاخیر در ورود و یا تعجیل در خروج نیروهای پیمانکار بیش از 1 ساعت باشد شیفت مربوطه کلاً غیبت تلقی خواهد شد .
16-24- در صورتي كه كاركنان پيمانكار در حين انجام کار دچار صدمه جسمي، مالي و يا هر نوع خسارت ديگر ناشي از انجام وظيفه شوند پرداخت آن بخش از هزينه ها (درمان، خسارت و يا  ....) كه توسط بيمه پرداخت نشود بعهده پيمانكار خواهد بود.
25-16- پيمانكار در قبال قرارداد منعقده در حوزه تعيين شده در قرارداد، مسئوليت دارد و بر اساس قوانين و مقررات جاري كشور پاسخگوي خسارات وارده ناشي از قصور و تخلفات كاركنان و عوامل خود در برابر كارفرما مي باشد.
26-16- نیروهای تحت پوشش پیمانکار ضمن پرهيز از مداخله در امور كاركنان كارفرما در محل بویژه امور درمانی، كليه موازين اسلامي، اداري و اخلاقي را رعايت خواهند نمود. چنانچه كارفرما از نحوه خدمتي احدي از نیروها  ناراضي باشد تعويض نیرو را به پیمانکار اعلام نماید. پيمانكار موظف است ظرف 48 ساعت از درخواست كارفرما نسبت به تعويض نیرو اقدام نمايد. 
27-16- پيمانكار و کلیه نیروهای  وی موظفند علاوه بر اجراي دقيق قوانين و مقررات كشور طرح تكريم ارباب رجوع و رعايت شئون اسلامي در محيط كار، ضوابط و دستورالعمل هاي انضباطي و اجرايي كه كارفرما در محل کار ابلاغ مي كند را اجرا نمايد.
28-16- پيمانكار موظف است نسبت به تأمين لباس مناسب با نوع کار،تجهيزات و كارت شناسايي كاركنان خود اقدام نمايد.
29-16- نیروهای تحت پوشش شرکت به هيچ عنوان حق استراحت وخوابيدن در محل کار را ندارند.
30-16- پيمانكار مي بايست در طول مدت قرارداد در شهر زنجان دفتر فعال شركت داشته باشد.
31-16- پيمانكار متعهد مي گردد برنامه ماهانه نیروهای خود  را قبل از شروع هر ماه تنظيم و به ناظر قرارداد در مرکز تحويل نمايد.
32-16- کارفرما جز در اجراي تبصره 1 ماده 13 قانون كار (مطالبات كارگر جزء ديون ممتازه بوده و كارفرمايان موظف مي باشند بدهي پيمانكاران به كارگران را برابر راي مراجع قانوني از محل مطالبات پيمانكار ، از جمله ضمانت حسن انجام كارو ... پرداخت نمايند) هيچگونه تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت . درصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانكار مي‌باشد.
33-16- پيمانكار مكلف است در بكارگيري مستخدمين خود داشتن سلامت جسمي و روانـي كامل آنان را لحاظ نموده و افرادي را به كار گمارد كه سوء سابقه نداشته و در مورد كارگران مرد دارا بودن كارت معافيت دائم (عدم معافیت پزشکی) و يا كارت پايان خدمت نظام وظيفه الزاميست ضمناً‌ رعايت كليه مقررات حفاظتي قانون كار بعهده پيمانكاربوده و وي مكلف است  ،پس از عقد قرارداد و قبل از شروع به كار نسبت به تشكيل پرونده پرسنلي (برگه عدم سوء پيشينه ، عدم اعتياد ، عدم استعمال دخانیات،كارت سلامت بهداشتي ،كارت پايان خدمت يا معافيت دائم و.....) جهت هركدام از پرسنل خود و ارائه آن به كارفرما اقدام نمايد .
34-16- ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كارآنان به عهده پيمانكار است و شركت پيمانكار درمقابل كارفرما پاسخگوست  به عبارتی پيمانكار متعهد است باتوجه به طرح تكريم ارباب رجوع به كاركنان خود تفهيم نمايد ، در رفتار با كاركنان واحد و ارباب رجوع رعايت كامل انضباط و ادب را بنمايند و از دخالت در كارهاي خارج از شرح وظايف خود اجتناب ورزند . درصورت مشاهده هرگونه تخلف و برخورد ناشايست كارفرما ، طبق تشخيص خود مجاز به برخورد خواهد بود .
35-16- از آنجائيكه پيمانكار، خود كارفرماي كاركنان تحت پوشش مي باشد لذا متعهد است، ضمن عقد قرارداد فيمابين خود و كاركنان تحت پوشش، برای نیروهای آموزش دیده براساس ضوابط قانون كار و طرح طبقه بندي مشاغل قرارداد منعقد نموده  و دو نسخه از قرارداد مذكور را (در هر دوره قرارداد) جهت اطلاع به كارفرما تحويل نمايد.
36-16- پيمانكار متعهد است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تاييد سازمان تامين اجتماعي رسيده باشد ، به كارفرما ارائه نمايد .
37-16- پيمانكار متعهد است كه كليه بدهيهاي مالياتي، بيمه تامين اجتماعي و حقوق و مزاياي قانوني پرسنل خود را رأساً بپردازد و چنانچه به هر دليل بابت بدهي مالياتي يا بيمه يا حقوق و مزاياي پرسنل كارفرما متضامناً يا منفرداً به موجب حكم مراجع قانوني يا قضايي مواجه شود يا تصميمي اتخاذ شود كه كارفرما ملزم به پرداخت شود در اين فرض پيمانكار ضمن عقد خارج لازم به كارفرما اختيار تام داده است تا مبلغ مذكور را از حساب پيمانكار كسر و به محكوم له يا ذينفع يا دستگاه هاي اجرايي بپردازد و در اين خصوص پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد و اين حق را از خود سلب و ساقط نموده است.
38-16- پيمانكار متعهد به دريافت رسيد حق بيمه و ماليات‌هاي پرداختي و ساير كسورات قانوني مربوط به هر يك از صورت وضعيت‌هاي اين قرارداد، از واحدهاي مربوطه و سازمان تامين اجتماعي و ارائه آن به دستگاه‌هاي اجرايي (كارفرما) در پايان ماه بعد مي باشد . بديهي است پرداخت حق الزحمه ماه بعد به پيمانكار منوط به ارائه رسيد و مفاصاحسابهاي فوق مي باشد .
39-16- پرداخت آخرين صورت وضعيت به پيمانكار بايد به نحوي برنامه‌ريزي گردد كه كليه حقوق قانوني كارگران از قبيل عيدي ، سنوات ، عائله‌مندي ، مرخصي و غيره پرداخت و پس از اخذ اقرارنامه از كارگران مبني بر دريافت كليه حق و حقوق و مطالبات مرتبط خود ، تسويه حساب نهايي انجام گيرد .
40-16-  كارفرما درقبال مطالبات نيروي انساني شركت درزمينه قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليت و التزامي ندارد
41-16- پيمانكار كليه نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه مسووليت مدني قرارداده و كليه هزينه هاي مربوط به اخذ بيمه نامه‌هاي مذكور بر عهده پيمانكار خواهد بود . تاكيد مي ‌نمايد كارفرما در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني ، مالی و .... هيچگونه تعهدي ندارد .
42-16- پیمانکار متعهد به تهیه لوازم ایمنی و حفاظت فردی (دستکش،ماسک و ...) به تعداد مورد نیاز برای نیروهای تحت پوشش خود می باشد.

17– نظارت: 
1-17-كليه پرداخت‌ها به پيمانكار با تاييد ناظر  قرارداد (رییس داروخانه) صورت مي‌گيرد.
2-17-نظارت براجراي تعهدات قانوني پيمانكار با ناظر است.
3-17-ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي‌شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پيمانكار نظارت نمايد.
17-4-ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه‌هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش‌بيني و اعمال نمايد.
18 – خاتمه وفسخ قرارداد :
کارفرما حق دارد در هر یک از موارد ذیل نسبت به فسخ یک طرفه قرارداد اقدام نماید وضمانت حسن انجام تعهدات وکار را ضبط نماید . وصول کلیه مبالغ وخسارات به تشخیص خود کارفرما می باشد وپیمانکار نیز حق هر گونه اعتراض را از خود سلب می نماید. 
1-18-  گزارش ناظر/ناظرین قرارداد حاضر در مرحله چهارم 
2-18-  هر گاه شرکت پیمانکار ورشکست گردد ویا اعلام ورشکستگی یا انحلال نماید .
3-18- هر گاه به تشخیص کارفرما مشخص شود که پیمانکار از قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب دی ماه سال 1337 تخلف نموده است .
4-18- هر گاه پیمانکار موضوع قرارداد را به صورت کلی یا جزئی به اشخاص ثالث ( حقیقی وحقوقی) واگذار نماید. 
5-18- علاوه بر مراتب چنانچه در طول مدت زمان اجرای قرارداد هر گونه تغییرات در قوانین و مصوبات دولت ایجاد و به کارفرما ابلاغ ودستور اجرا داده شود ، کارفرما بدون پرداخت هیچ گونه وجهی بابت خسارت و... با یک ماه اعلام قبلی مجاز به فسخ قرارداد منعقده فی مابین بوده و پیمانکار با اطلاع و اذعان به این موضوع حق هر گونه اعتراض را از خود سلب می نماید .
19-حل اختلاف :
در مواردیکه مفاد قرارداد صریح نبوده یا تفاسیر متفاوتی از آن وجود داشته باشد و یا به هر علتی اختلاف بین طرفین قرارداد ایجاد شود و موضوع اختلاف از طریق مذاکره و به صورت مسالمت آمیز حل و فصل نگردد موضوع در کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه  مطرح می شود و تصمیم کمیسیون براي طرفين لازم الاجرا خواهد بود. فلذا طرفین با امضا قرارداد حاضر و با اذعان و اطلاع به این موضوع حق هرگونه ادعا و اعتراض را در مراجع قضایی و اداری از خود سلب و ساقط می نمایند.
تبصره1:  اخطارها و تصمیم کمیسیون از طریق دبیرخانه کمیسیون/ میز خدمت، کتباً یا از طریق پست یا سایر طرق مقتضی به اقامتگاه قراردادی مندرج در قرارداد ابلاغ می گردد.
تبصره 2: مفاد این ماده حتی در صورت فسخ یا بطلان قرارداد به قوت خود باقی است و مانع اجرایی از آن نمی باشد.

20– نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:
1-20 – نشاني كارفرما: 
نشاني:  
نشاني پست الكترونيك:  
2 – 20 – نشاني پيمانكار:
نشاني:  .......................................................................................................................
تلفن:    ............................	همراه: .........................................
نشاني پست الكترونيك: 
نشانـي‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق ‌نشاني‌هاي فوق‌الذكر خواهدبود. درصورت تغيير نشاني، طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به كارفرما به عهده پيمانكار است.
21 – امضاء طرفين قرارداد:
اين قرارداد در 21 ماده و 4 نسخه در شهرستان زنجان تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم‌الاجرا خواهد بود .




مهر و امضاء كارفرما:
نام وونام خانوادگی نماینده:
سمت:
محل امضاء:
مهر و امضاء پيمانكار
نام ونام خانوادگی نماینده :
سمت :مدیرعامل
محل امضاء:
مهر و امضاء مدیر امور مالي واحد:
نام و نام خانوادگی:
سمت:
محل امضاء:



	[bookmark: _Hlk172807250]فرم شماره 4: « برگ پیشنهاد قیمت »



به تاریخ ............................... اینجانب/ اینجانبان ............................................................... صاحب/ صاحبان امضای مجاز شرکت/ موسسه................................ به شماره ثبت ..................... ثبت در شهرستان ................................. به نمایندگی از طرف شرکت مذکور به عنوان صاحب امضای مجاز با مطالعه اسناد استعلام،شرایط و نمونه قراردادها  و بازدید کامل از محل  واگذاری با علم و آگاهی و اطلاع جامع از جمیع شرایط و عوامل موجود، قیمت پیشنهادی خود را بابت انجام کلیه خدمات مشروحه در شرایط استعلام از مورخه 01/06/1405 به مدت 12 ماه و  به شرح آنالیز قیمت پیوست (بدون احتساب مبلغ مالیات بر ارزش افزوده) به شرح جدول ذیل اعلام می نمایم .
	ردیف
	موضوع استعلام
	قیمت کل پیشنهادی به عدد (ریال)
	قیمت کل پیشنهادی به عدد (ریال)

	1
	واگذاری امور ثبت و تایید نسخ داروخانه شهید رجایی زنجان
	
	



ضمنا" متعهد می گردم: 1) در صورتیکه پیشنهاد این شرکت/ موسسه مورد قبول واقع شود. بلافاصله از تاریخ اعلام کتبی استعلام گزار مبنی بر تودیع ضمانت نامه های حسن انجام تعهدات ظرف مدت 72 ساعت جهت تودیع ضمانت نامه مقرر در شرایط و اسناد واگذاری به اداره امور عمومی مراجعه نمایم.
2) پیشنهاد حاضر از تاریخ پایان مهلت تسلیم پیشنهاد مندرج در اسناد واگذاری حداکثر به مدت 3 ماه جهت اعلام قبولی از طرف استعلام گزار معتبر بوده و چنانچه ظرف این مدت استعلام گزار قبولی خود را کتباً نسبت به پیشنهاد حاضر اعلام نماید شرکت/ موسسه مکلف به اجرای تعهدات مندرج در اسناد واگذاری و قرارداد خواهد بود.
3) چنانچه پس از اعلام قبولی از طرف استعلام گزار این شرکت/ موسسه ظرف مدت معین شده اعلامی، حاضر به تودیع ضمانت نامه مقرر، عقد قرارداد و یا انجام کار طبق اسناد واگذاری نشود و یا از شرایط مندرج در اسناد واگذاری و نمونه قرارداد و ضمائم آن عدول نماید، استعلام گزار محق است بدون نیاز اعلام به این شرکت، اعلامیه ارسالی (مراجع برنده شدن این شرکت) را کان لم یکن تلقی نموده و تضمین ارائه شده جهت شرکت در استعلام را به نفع خود ضبط نماید و اینجانب/ اینجانبان هرگونه ادعا و اعتراض در کلیه مراجع اداری و قضایی را از خود سلب و ساقط می نمایم.
4) تأييد مينمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك واگذاری جزء لاينفك اين پيشنهاد قیمت محسوب ميشود .
5)  برای تعیین برنده استعلام ارقامی که به حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود و پیشنهادهایی که قیمت کل به حروف را نداشته باشد مردود است.
6) تحت عنوان تضمين پیشنهاد و به منظور تعهد به امضاء و مبادله قرارداد و تسليم تضمين اجراي تعهد و تضمين شرکت در منافصه  را به نفع كارفرما در پاكت الف تقديم داشته ام . 

نام و نام خانوادگی و مهر و امضاء متقاضی:
آدرس:                                                                         
   شماره تلفن ثابت:                         
 شماره تلفن همراه:








	فرم شماره 5: فرم منع مداخله



تعهدنامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله
كارمندان در معاملات دولتي ، مورخ 22/10/1337
مربوط به استعلام....................................................................................................
اين پيشنهاد دهنده با امضاي ذيل اين ورقه ، بدين وسيله تأييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه 1337 نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد ، كارفرما /خریدارحق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي استعلام فوق را مردود و تضمين شركت در استعلام را ضبط نمايد . 
همچنين قبول و تأييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاد دهنده برنده استعلام فوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانكار/فروشنده ، قرارداد مربوط را امضا نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت قرارداد به اثبات برسد ، يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند ، كارفرما /خریدارحق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار/فروشنده را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و تأخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد . تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد . 
اين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي قرارداد به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد ، مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما/خریدار برساند تا طبق مقررات به قرارداد خاتمه داده شود . بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند ، كارفرما/خریدار حق دارد قرارداد را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد بلكه خسارات ناشي از فسخ قرارداد و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود . 
        مضافا اين پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد كه بر مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهاي مربوط مي باشد . 
تاريخ :    /     /                                                       نام پيشنهاد دهنده

نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز و تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده




	فرم شماره 10: فرم خود اظهاری


فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده بکار
مطابق با ماده 18 آیین نامه ارجاع کار در جهت رعایت ظرفیت های اجرای ، امضاء کننده زیر متعهد می شود در تاریخ .........................برای شرکت در استعلام ...............................................................کارهای در دست اجرا و یا کارهایی که اخیرا برنده شده است به شرح جدول ذیل می باشد.و با آگاهی کامل از ظرفیت های پایه و رشته مربوطه از نظر مبلغ و تعداد کار مجاز در دست اجرا ظرفیت آماده به کار لازم برای شرکت در استعلام و عقد قرارداد را با مبلغ تعیین شده را دارا می باشم. 
	مانده ظرفیت
	ظرفیت پایه در رشته
	مبلغ کارکرد قرارداد
	مبلغ قرارداد
	نام دستگاه اجرایی قرارداد
	رشته کار
	نام قرارداد
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	
	
1


	
	
	
	
	
	
	
	
2


	
	
	
	
	
	
	



	
3



تبصره1- چنانچه تعداد کارهای در دست اجرای شرکت از تعداد ردیف های بالا بیشتر باشد می بایست لیست کارهای در دست اجرای خود را بطور کامل  و دقیق پیوست فرم حاضر نموده و در سامانه ستاد بارگزاری نماید.
تبصره 2-چنانچه وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی ظرفیت آماده بکار مذکور تایید ننماید ،مسوولیت تاخیر در اجرای قرارداد به عهده پیمانکار بوده است و مطابق با دستورالعمل رسیدگی به تخلفات ناشی از عدم رعایت ظرفیت ارجاع کار با این شرکت رفتار می گردد.

	تاریخ :                                                                                               امضاء مجاز و تعهد 






	فرم شماره 7: تعهدنامه رعایت محرمانگی و عدم افشا




مقدمه
این تعهدنامه رعایت محرمانگی و عدم افشا (از این پس تعهدنامه) در راستای ماده 10 قانون مدنی به منظور تشریح تعهد به رازداری و رعایت محرمانگی و عدم افشا توسط متعهد در تاریخ  ..................... و در شهر ........... امضا و اجرایی گشت.
ماده 1- متعهد 
این تعهدنامه توسط:
آقای/خانم ..................... فرزند ........... به شماره ملی ................ و شماره شناسنامه ..................... به نشانی ............................................ و کدپستی: ......................... و با شماره تلفن ...................... و ..................... نشانی رایانامه ....................... از این پس در این تعهدنامه متعهد خوانده می‌شود، امضا و اجرایی میگردد.
ماده 2- موضوع تعهدنامه
موضوع تعهدنامه حاضر تعهد به رعایت محرمانگی توسط متعهد در مقابل استعلام گزار و تمام اشخاصی است که به واسطه انجام امور و خدمات موضوعات مورد استعلام یا از طریق آن با متعهد در ارتباط می‌باشند.
ماده 3- مفهوم محرمانگی
اطلاعات محرمانه در این تعهدنامه شامل : اسرار اداری، تجاری، درمانی، بهداشتی، اطلاعات پرسنلی و دیگر امور مهم (که محدود به این موارد نبوده و متعاقبا در صورت نیاز پس از اعلام برنده استعلام مشخص و به وی ابلاغ می شود نیز می شود) خواهد بود، خواه اطلاعات فنی و دیگر اطلاعات اختصاصی، تکنیک‌ها، طرح‌ها، ترسیم‌ها، مدل‌ها، ابداعات، دانش فنی، روش‌ها، دستگاه‌ها، وسایل، الگوریتم‌ها، برنامه‌های نرم‌افزار، اسناد منابع نرم‌افزار و خدمات موضوع استعلام و اشخاص موضوع ماده 2 است یا  اطلاعات غیرفنی مرتبط با دانشگاه و اشخاص موضوع ماده 2 شامل (بدون اینکه به این موارد محدود باشد) قراردادها و تفاهم‌نامه‌ها، قیمت‌گذاری، ذخیره احتیاطی، طرح‌ها‌ و استراتژی‌های کسب و کار، امور مالی، داده‌ها و اطلاعات مالی و حسابداری، تامین‌کنندگان و هرگونه اطلاعات دیگری است که برای دانشگاه و اشخاص موضوع این ماده اختصاصی و محرمانه است.
ماده 4- تعهدات متعهد به عدم افشاء و عدم استفاده
متعهد تمام اطلاعات محرمانه دانشگاه و اشخاص موضوع ماده 2 را حفظ خواهد نمود و آنها را افشا و منتشر نمی‌کند و از این دسته از اطلاعات، بصورت مستقیم یا غیرمستقیم به‌نفع خود یا اشخاص ثالث بهره‌برداری و استفاده نمی‌نماید. متعهد تمام اطلاعات محرمانه دانشگاه استعلام گزار  و اشخاص موضوع ماده 2 را به یک‌ اندازه محرمانه تلقی خواهد نمود و مانند اطلاعات محرمانه خود از این‌گونه اطلاعات محافظت می‌نماید و در این زمینه متعهد حداقل تمام اقدامات متعارفی که برای حفظ اطلاعات محرمانه لازم است را اتخاذ می‌نماید. درصورت نقض تعهد موضوع این ماده توسط متعهد، استعلام گزار/کارفرما و اشخاص موضوع ماده 2 مستحق مطالبه خسارات وارده به خود خواهند بود. میزان خسارت وارده توسط احدی از کارشناسان رسمی دادگستری ارزیابی و مشخص خواهد شد.
ماده 5- محدوده اعتبار تعهدنامه
این تعهدنامه تمام مکاتبات و ارتباطات میان طرفین را دربرمی‌گیرد. متعهد علم دارد که تعهدات وی مندرج در این تعهدنامه، تا پایان هرگونه ارتباطی میان طرفین و تا 5 سال پس از آن، معتبر و لازم‌الاتباع است. متعهد ملتزم است در خاتمه ارتباط، بدون اینکه روگرفت هیچ‌کدام از اسناد و مدارک را نزد خود نگهداری نماید، تمام اسناد، مدارک و لوازم متعلق به دانشگاه استعلام گزار و اشخاص موضوع ماده 2 که نزد وی قرار دارد، به وی بازگرداند.
ماده 6- قانون حاکم
این تعهدنامه در تمام ابعاد و جوانب، مشمول قوانین و مقررات لازم‌الاتباع و لازم‌الاجرا در جمهوری اسلامی ایران و عرف و رویه تجاری حاکم است. 
ماده 7- حل و فصل اختلافات
کلیه اختلافات و دعاوی ناشی از این تعهدنامه و یا راجع به آن از جمله انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفسیر یا اجرای آن به کمیسیون موضوع ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع خواهد شد و تصمیم کمیسیون براي طرفين لازم الاجرا خواهد بود. 






تاریخ :                                                                                               امضاء مجاز و تعهد آور









	فرم شماره 8: مشخصات ثبتی



	نام شركت :

	موضوع و نوع  فعاليت شركت: (قيد شده در اساسنامه)

	محدوده فعاليت:                                                                                                  کد اقتصادي شرکت:..........................................

	نشاني :
	تلفن ثابت:
	تلفن همراه:

	شماره ثبت:
	تاريخ ثبت 
	تاريخ آخرين تغييرات:
	سرمايه ثبت شده............................ريال

	مشخصات رئيس هيات مديره:
	نام و نام خانوادگي :
سابقه و تجربه در كارهاي مقاطعه كاري :
	پايه معلومات:

	
	
	در رشته هاي :

	مشخصات مدير عامل :
	نام و نام خانوادگي :
سابقه و تجربه كاري 
	پايه معلومات:

	
	
	در رشته هاي :

	مشخصات اعضاء هيات مديره :
	نام و نام خانوادگي :
	سمت:

	
	نام و نام خانوادگي :
	سمت:

	
	نام و نام خانوادگي :
	سمت:

	
	نام و نام خانوادگي :
	سمت:

	افراد با امضاء مجاز شركت 
)طبق آخرين آگهي تغييرات (
- اسناد و اوراق بهادار با امضاء …. نفر معتبراست.
	نام و نام خانوادگي :
	سمت:

	
	نام و نام خانوادگي :
	سمت:

	
	نام و نام خانوادگي :
	سمت: 


خلاصه سوابق كاري و همكاري با سازمانهاي دولتي يا خصوصي : 
	رديف
	نام موسسه/سازمان
	تاريخ شروع همكاري
	تاريخ اتمام همكاري
	مدت همكاري (قرارداد)
	موضوع و حدود فعاليت(قرارداد)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مدارك مربوط به نوع همكاري و تائيديه و ساير مدارك مورد نياز كه بيانگر همكاري با موسسه ، نهاد و يا ارگانهاي دولتي و خصوصي مي باشد را ضميمه نماييد. 

مهر و امضاء صاحبان مجاز شركت : 
قرائت و رويت شد و به طور كامل مورد قبول است                    مهر و امضاء پیشنهاد دهنده                                          صفحه - 9 -
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